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INFORME DE GESTION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

VIGENCIA 2017

En cumplimiento de los objetivos fijados dentro del marco del programa: “Fortalecimiento Institucional y Gestión Pública Moderna, FORTALECIMIENTO Y EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO con enfoque de DEBERES Y DERECHOS CIVILES establecidos en el Plan de Desarrollo SANTANDER NOS UNE 2016-2019” y, teniendo en cuenta el rol y la competencia que le asiste a la Oficina de Control Interno y, con el propósito de contribuir al logro de los objetivos institucionales de la Gobernación de Santander, me permito presentar informe de la Gestión  efectuada al Sistema, en desarrollo de  las ocho (8) metas desarrolladas durante la vigencia 2017 cumplidas en un 100%:

1. EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE AUDITORÍAS

El equipo de profesionales de la Oficina de Control Interno realizó durante la vigencia, seis (6) auditorías aprobadas por el Comité Institucional de Coordinación de Control Interno en el Programa Anual a los siguientes Procesos: 

· Seguridad y Convivencia. 

· Jurídica y Contratación 

· Administración Institucional-Gestión Documental. 

· Planeación Estratégica  

· Gestión Financiera. 

· Sistemas Integrados de Gestión en coordinación con la Dirección de Sistemas Integrados de Gestión.

Resultado de los informes de auditoría se presentaron recomendaciones a las situaciones detectadas, las cuales permitieron la adopción e implementación de acciones de mejora, generando la formularon y suscripción de igual número de Planes de Mejoramiento por parte del Nivel Directivo auditado.  

2. SEGUIMIENTO A INFORMES DE LEY

Respecto a la evaluación y seguimiento al sistema de Control Interno, durante la vigencia se rindieron los siguientes informes a destinatarios internos y externos:

· Informe de Evaluación por Dependencias; teniendo como base la información reportada por la Secretaría de Planeación Departamental sobre los avances de los planes de acción anuales establecidos. Plan de Desarrollo Departamental.

· Planes de Mejoramiento Institucionales:

· Informes Semestrales con la Contraloría General de la República, auditoria a recursos por concepto de: Regalías, Sistema General de Participaciones (SGP). 

· Archivo General de la Nación- sector Educación. 

· Informes trimestrales ante la Contraloría General de Santander, auditoria a recursos por concepto de recursos propios.

· Informes trimestrales auditorias por Procesos de la Oficina de Control Interno.

· Informe de Comité de Conciliaciones

· Informe Anual del Sistema de Control Interno ante el Departamento Administrativo de la Función Pública

· Informes Semestral de Peticiones, Quejas y Reclamos- P. Q. R. D. 

· Informe Anual Control Interno Contable 

· Informe Derechos de Autor

· Informe Anual de Mapa de Riesgos Administrativos

· Informe cuatrimestral del Estado del Sistema de Control Interno (Ley 

· Informe cuatrimestral del Plan Institucional Anticorrupción y Atención al Ciudadano

· Informe Semestral al Plan de Acción del Pacto por la Transparencia.

· Informe Anual Sistema de Información y gestión del Publico-SIGEP 

· Informe Anual Sistema Electrónico de la Contratación Estado- SECOP I 

· Informe de Seguimiento a procesos contractuales de vigencias anteriores

· Informe bimestral del Plan de Acción de la Oficina.

3. SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL. CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y CONTRALORIA GENERAL DE SANTANDER.

La Oficina de Control Interno realizó seguimiento y evaluó las evidencias presentadas por los responsables de los planes de mejoramiento institucionales, rindiendo de manera oportuna los informes a los Entes de Control.

· SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONALES: 

· Contraloría General de la República, seguimiento semestral al estado de avance de las acciones preventivas y correctivas plasmadas a cuatro (4) planes de mejoramiento suscritos.

· Con la Contraloría General de Santander, se realizó seguimiento trimestral a siete (7) planes de Mejoramiento.

· Primer Informe trimestral de seguimiento a Plan de Mejoramiento con el Archivo General dela Nación

· SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO POR PROCESOS: 

Se generaron siete (7) Planes de mejoramiento de las auditorías internas efectuadas por la Oficina de Control Interno, seguimiento realizado de forma trimestral.

4. ASESORIAS Y ACOMPAÑAMIENTOS.

Se brindaron asesorías internas y externas requeridas ante esta Dependencia a servidores públicos en general y a la Alta Dirección, relacionadas con el seguimiento a Formulacion de los Planes de mejoramiento, Situaciones administrativas, Sistema de Control Interno, Contratación administrativa, cajas menores, Sistema Contable y Financiero, mapa de riesgos, Sistema Integrados de Gestión, Modelo de Operación por Procesos y, Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano, entre otros requerimientos.
5. PARTICIPACIÓN EN COMITES INSTITUCIONALES.

Se participó en los diferentes Comités Institucionales, como invitados con voz y sin voto durante la vigencia 2017, donde se trataron los temas más relevantes surgidos en el proceso de evaluación y seguimientos a la Gestión Departamental, realizado por parte de esta Oficina, en especial a: Comité de Conciliaciones, Comisión de Personal, Comité Interno de Archivo, Consejo Departamental de Archivo, Saneamiento Contable y Comité Gobierno Digital 
6. COMITÉ INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO.

En cumplimiento de la Resolución No.15600 del 13 de octubre de 2017, se efectuaron tres (3) reuniones del Comité participando en calidad de secretario del mismo durante la vigencia: 
Acta No.1 de 16 de mayo de 2017

Acta No.2 del 14 de septiembre de 2017

Acta No.3 del 5 de diciembre de 2017 

7. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS.

Encuentro Departamental de Jefes de Control Interno de Entes Territoriales.
El día 27 de julio de 2017, se desarrolló el Encuentro Departamental de  Funcionarios que cumplen los roles de Control Interno en las Administraciones Municipales, y Alcaldes, alcanzando el reconocimiento de quienes participaron en la convocatoria, dadas las características y la calidad de los temas seleccionados, las exposiciones, el alto grado de preparación de los conferencistas, la afluencia de gran número de participantes y el apoyo logístico brindado por la Dirección de las Unidades Tecnológicas de Santander U.T.S, lugar donde se desarrolló el encuentro, lo cual permitió a la Gobernación  de Santander, mantenerse en el lugar privilegiado como anfitrión en la celebración de este tipo de eventos, que recomendamos sean continuos en pro del fortalecimiento de la cultura del Sistema de Control Interno de las Entidades Públicas del Orden Municipal y Departamental en Santander 
Si bien es cierto que, la implementación y mantenimiento del Sistema de Control Interno en los municipios es responsabilidad de los Alcaldes, también es cierto que es función del Señor Gobernador apoyar y velar por el desarrollo administrativo de los Entes territoriales de su jurisdicción.

8. Finalmente se fortaleció el acompañamiento y enlace con los Entes de Control Externos como Contraloría General de Santander y Contraloría General de la República, quienes evaluaron a través de auditorías la vigencia 2017, la Gestión en las áreas Administrativa y Financiera - AUDIBAL, Plan de Desarrollo Departamental, Sistema General de Regalías y Sistema de General de Participaciones y Archivo General de la Nación.

9. ESTADO DE AVANCE DEL PLAN DE ACCION VIGENCIA 2017
	DERECHOS Y DEBERES
	TEMAS DE DESARROLLO 

	CIVILES
	FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GETION PUBLICA MODERNA 


Programa 8: Fortalecimiento y Evaluación del Sistema de Control Interno

Objetivo: determinar la efectividad del Sistema de Control Interno, mediante la evaluación, seguimiento, actualización y fortalecimiento del mismo.

	N°
	META CUATRENIO


	PROGRAMACION
	EJECUCION 
	% DE AVANCE 

	709
	Realizar 4 evaluaciones al Sistema de Control Interno 


	1
	1
	100%

	710
	Realizar 4 evaluaciones de Gestión por Dependencias

 
	1
	1
	100%

	711
	Efectuar la rendición de 80 informes de ley a clientes internos y externos 


	31
	31
	100%

	712
	Realizar 18 auditorias


	6
	6
	100%

	713
	Rendir 4 informes de seguimiento al Mapa de Riesgos 


	1
	1
	100%

	715
	Brindar la Asesoría al 100% requerida por los servidores públicos de la Entidad en lo relacionado con el Sistema de Control Interno


	100
	100
	100%

	716
	Realizar un encuentro Departamental de Jefes de Control Interno


	1
	1
	100%


EVIDENCIAS 

· Meta 709: Un (1) informe ejecutivo anual del sistema de control interno, se presentado a la Función Pública.
· Meta 710: (1) informe de evaluación de la Gestión por Dependencias correspondiente a vigencia 2016.

· Meta 711: Para la vigencia 2017, se programaron 31 informes generándose los informes respectivos, los cuales se cumplieron en el 100%. No obstante, esta oficina efectuó seguimiento a procedimientos ordenados por la Jefe de la Oficina. 
· Meta 712:  Durante los meses de febrero a septiembre de 2017, se realizaron las siguientes auditorías:

· Seguridad y Convivencia 

· Jurídica y Contratación Estatal

· Administración Institucional-Gestión Documental 

· Planeación Estratégica.

· Sistemas Integrados de Gestión

· Gestión Financiera. 

· Meta 713:  Se realizó un informe de seguimiento al Mapa de Riesgo el
  30 de julio de 2017. 
· Meta 715: Se atendieron los requerimientos efectuados por los servidores públicos a solicitudes interna y externas, a través de oficios, correo electronico, personalmente y telefónicamente.

· Meta 716: El 27 de julio de 2017 se realizó el Encuentro Departamental de Jefes de Control Interno de Ente Territoriales. 
CONCLUSIÓN

La Política Gubernamental del Sistema de Control Interno, se ha constituido en la estrategia y el fundamento que garantiza el mantenimiento y la evolución del sistema en la Gobernación de Santander.

Analizado y verificado el Plan de Acción de la Oficina a través de los informes de auditoría y seguimientos efectuados, podemos concluir que, éste alcanzó un grado de avance del 100% en la ejecución de sus metas y objetivos, resultado de una buena Gestión y un Desempeño Institucional que ha generado la mejora continua, encontrándose en una etapa de madurez y desarrollo SATISFACTORIO; aunado  a lo anterior la Entidad durante la vigencia 2017 adelantó actividades tendientes a la ejecución del proceso de convergencia de la información contable y financiera, adecuación del sistema de información y  capacitación del personal responsable de la generación de la misma, con el fin de dar inicio a la aplicación de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico-NICSP, las cuales empiezan regir a partir de enero de 2018.

Bucaramanga, 30 diciembre de 2017.

BENJAMIN GUTIERREZ SANABRIA

Jefe Oficina de Control Interno

Gobernación de Santander

Proyecto: MARITZA FIGUEROA ACOSTA/PROFESIONAL

