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-.ﬁetenninar la conformidad del Sistema Integrado de Gestion con los
2quisitos de las Normas NTC-GP 1000:2009, NTC-ISO 9001:2008, NTC-
O 14001:2004, OHSAS 18001:2007.

3 |la identificacion y evaluacidn de requisitos legales en
1S Normas NTC-GP 100012009, NTC-ISO 9001:2008, NTC-ISO
001:2007

n Institucional / Gestion del Talento Humano

FECHA DEL INFORME | 02/09/2016

- abﬁa, Dra. Inés Andrea Aguilar, Ing. Carlos Ulloa,
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ento por parte de la Oficina de Control Disciplinario del plan de mejoramiento formulado
SONTEC en la auditoria externa 2015, referente al diligenciamiento del formato

N JORNADA DE CAPACITACION AP-AI-RG-08, , :
rales se encuentran archivadas de conformidad con las tablas de retencion

OPORTUNIDADES DE MEJORA

aborales los Acuerdos de Gestién, que indiquen los compromisos fijados
rquico y Directores, asi como el seguimiento realizado a los mismos donde
e de cumplimiento de los compromisos acordados inicialmente.

‘acciones de mejora planteadas por la Oficina de Control Interno, en lo
C el Manual de Funciones establecido mediante el Decreto 171 de

ntrol Interno el seguimiento al mapa de riesgos.
sectorizar por dependencias: Salud, Educacion y Planta Central el
sion de Personal, de acuerdo como lo establece el Articulo 16 de

“administrativos que se originan en el desarrollo del proceso de
el Plan Institucional de Capacitacion PIC, de acuerdo al Decreto
orales de los funcionarios con tipo de vinculacion Libre
ortes actualizados de acuerdo a la fecha de posesién y a

P-Al-GI-01.
s de respuesta a procesos en el sistema de automatizacién
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NO CONFORMIDADES
_ RESULTADOS DE LA AUDITORIA
PORTUNIDADES DE NO CONFORMIDADES
: 'MEJORA MAYORES MENORES

8 . i

CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA
roceso de Apoyo Administracion Institucional /Talento Humano, permitio

008, NTC-ISO 14001:2004, OHSAS 18001:2007.

ciar las fortalezas frente al proceso, destacandose la disposicién y el
tiene todo el equipo auditado y la gestién realizada por el Grupo de

rtunidades de mejora en cuanto a la actualizacién de los
, mantener actualizadas las Hojas de Vida con los requisitos
e vinculacién; efectuar cierres de procesos de Forest, entre
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