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Objetivo de la Auditoria: Determinar la conformidad del Sistema Integrado de
stion con los requisitos de las Normas NTC-GP 1000:2009, NTC-1SO 9001:2008,
'C-1SO 14001:2004, OHSAS 18001:2007.

ficar la eficacia de las mejoras implementadas en el componente de calidad del
ma de Gestion.

inar la eficaz implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestidn
ado.

if car oportunidades de mejora en el Sistema Integrado de Gestién.
-

dades correspondientes a los procesos estratégiccs, misionales, de
le apoyo, que se desarrollan en la Gobernacion de Santander.

para la identificacion y evaluacion de requisitos legales en cumplimiento
NTC-GP 1000:2009, NTC-ISO 9001:2008, NTC-ISO 14001:2004,

FECHA DEL INFORME | 06/09/2016

llero Ojeda, Secretaria de Hacienda, Asesores: Jorge Enrique Jaimes
~ Eduardo Guerrero Rodriguez, Diana Carolina Pineda Fajardo, Luz
doya; Laura Margarita Jauregui Caceres, Directora de Tesoreria; Félix
nirez Restrepo, Director de Presupuesto; Janeth Cecilia Pérez Gonzalez,
Contabilidad; Héctor Murillo, Director de Gestion de Ingresos; Por la
-~ Educacion Milton Sinuco Rueda, Director Financiero; Claudia Maria
a, Lider de la Tesoreria; Janeth Gutiérrez Gomez, Lider de Presupuesto;
co Diaz, Lider de Contabilidad y Xiomara del Rocio Torra G, Lider del
cios Educativos; Por la Secretaria de Salud Jorge Andrés Olave Chavez,
iero; Elsa Velasquez Hernandez, Lider del Proceso Financiero: Martha
rvo, Coordinadora Grupo Recursos Financieros y Julio César Salgar |
ional Universitario de la Direccion Desarrollo de Servicios, Vigilancia y |
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OPORTUNIDADES DE MEJORA

medicién y anlisis de los indicadores de gestion vigencia 2016, acorde con
que se encuentra en la intranet.

lizacion y operativos de las rentas.

trador del sistema de automatizacion de procesos y documentos FOREST el
a las peticiones y/o requerimientos de acuerdo a lo establecido en la Ordenanza
Estatuto Tributario del Departamento de Santander.

¢ analizar los indicadores de gestion vigencia 2016, acorde con el tablero de
‘encuentra en la intranet.

erritorial FUT en el Sistema Integrado de Informacién Guane.

: : ,'allzar los indicadores de gestion vigencia 2016, acorde con el tablero de
cuentra en la intranet.

ente los campos del formato del mapa de riesgo.

ABILIDAD:

\ analizar los indicadores de gestion vigencia 2016, acorde con el tablero de
uentr‘a en la intranet.

Intros para la Certificacion de lnyresos y viabilidad de adicion de recursos.
"6n Admlnlstratlva de Talento Humano el personal requerido para el narma{
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nentar un modulo en el sistema de informacién financiera que permita consolidar la informacién
mpottada por los 274 establecimientos educativos.

ecanismos de seguimiento y control a los riesgos financieros de los establecimientos
Departamento de Santander.

ecanismo de control entre las areas involucradas en la generacién de pagos por
arios de némina a docentes que habiéndose posesionado se retiran sin que medie
po real a la Secretaria de Educacion.

nalizar los indicadores de gestion vigencia 2016, acorde con el tablero de
cuentra en la intranet.

taria General la reubicacion de los funcionarios que se encuentran laborando
Gobernacion, el cual no presenta las condiciones ambientales y fisicas adecuadas
niento, debido a la humedad, falta de aire, inundaciones por aguas lluvias y
uado con la proliferacién de acaros y roedores, deteriorando notablemente la

TIVA'Y FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE SALUD:

n el mapa de riesgos, los riesgos administrativos y posibles de corrupcion del
%prgpios del Fondo Local de Salud.

tos del Proceso de Gestién Financiera propios del Fondo Local de Salud.
izar los indicadores de gestion vigencia 2016, acorde con el tablero de
entra en la intranet.

NO CONFORMIDADES

e UISITOS GENERALES
008 /NTCGP1000:2009 | ¢oMpONENTE DE RIESGOS CONTROLES

midad: No se evidencia un mecanismo de control en la cartera adeudada a la Red|
de Salud de Santander, por concepto de prestacién de servicios de Salud a la|
no asegurada y servicios no POS (Plan Obligatorio de Salud). Total Facturacién sin
2016 $36.207.111.671, Deuda Reconocida ya conciliada $36.829.200. 996,
osas) $10.315.784.583, para un total Deuda del Departamento |
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CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA

1 )"'_.,)--cu_enta con liderazgo y talento humano comprometido tanto en la
la Secretaria de Educacion y Salud, permitiendo realizar una planeacién,
vidades.

2 se estan actualizando ylo elaborando procedimientos, indicadores y
»al proceso de gestion financiera.

Salud en el trabajo son preocupante las condiciones ambientales de trabajo
nsionanos de la Secretaria de Educacion, Salud y Direccién de Gestion
talaciones y ubicacion desmejorando la calidad de vida laboral de los

servicios de Salud a la Poblacién pobre no asegurada y servicios no POS
santandereanos es alarmante la cartera adeudada por la Secretaria de

3
'

| personal requerido en el Proceso de Gestion Financiera teniendo en cuenta
ortancia de los procedimientos exige continuidad en el desarrollo del mismo.

L B

ama de capacitacion y retroalimentacion en el Sistema de Informacién Integrada
1 3
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