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rminar la conformidad del Sistema Integrado de Gestion con los
uisitos de las Normas NTC-GP 1000:2009, NTC-ISO 9001:2008, NTC-

0 14001:2004, OHSAS 18001:2007.

r la eficacia de las mejoras implementadas en el componente de

el Sistema de Gestion.

r la eficaz implementacién y mantenimiento del sistema de gestion

portunidades de mejora en el Sistema Integrado de Gestion

_ ‘actividades correspondientes a los procesos estratégicos,
evaluacion y de apoyo, que se desarrollan en la Gobernacion de

istema de Gestion Integrado, Politicas y objetivos del Sistema
Gestion, documentos establecidos en los procesos, Programas
s Legales y reglamentarios aplicables, asi como los
‘Norma NTC-GP 1000:2009, NTC-ISO 9001:2008, NTC-ISO
)JHSAS 18001:2007.

s de Gestion — Seguridad y Salud en el Trabajo

06 de septiembre de

FECHA DEL INFORME 2016
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OPORTUNIDADES DE MEJORA

adecuado para realizar las Inducciones de Seguridad y Salud en el
ratistas.

e Induccion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Roles y Responsabilidades.

las Responsabilidades: Debe asignar, documentar y comunicar las

pecificas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a todos los

6n, incluida la alta direccion.

os de mediciones y monitoreo a los ambientes de trabajo, como

nas de vigilancia y control de los peligros y riesgos en seguridad

anual donde se evidencie que las personas con .
SG-SST realizaron la rendicién de cuentas a la poblacion

rmitan recolectar inquietudes, ideas y aportes de los

ridad y salud en el trabajo para que sean consideradas

del SGSST.

cedimiento con el fin de garantizar que se identifiquen y

relativas a las compras o adquisiciones de productos y
onadas con el cumplimiento del Sistema de Gestion de

ajo SG-SST por parte de la Gobernacion de Santander.

d y salud en el trabajo en la evaluacion y seleccién de
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NO CONFORMIDADES
7 [ Mayor B Menor

9001: ' 4,2 GESTION DOCUMENTAL
g R N1GOR1000:2009 EJE TRANSVERSAL DE INFORMACION Y COMUNICACION

[] Mayor Menor

o - 5.3 POLITICA DE CALIDAD
28/ NTCGP1000:2009 | 2/ /crnos ETicOS, PRINCIPIOS Y VALORES

POLITICAS DE OPERACION

ad: Se evidenci6 que los auditados NO conocen el Codigo de Valores y Compromisos
rlo en la intranet.

7 Mayor [ Menor

|/ NTCGP1000:2009 | 6.3 INFRAESTRUCTURA

Se evidencia que el sitio para realizar las Inducciones en SST a los contratistas, no es

/ se interrumpe las labores de los demas funcionarios de la oficina de SST)

K Menor

7.2 PROCESOS RELACIONADOS CON EL CLIENTE

Menor

8,4 ANALISIS DE DATOS
AUTOEVALUACION DE LA GESTION

n registros de satisfaccion de clientes
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3 CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA S A

sriorizar a los Funcionarios, Contratistas y Visitantes de la Gobernacién
relacionados con Politica Integrada, Objetivos, Programas, Miembros
eomo COPASST, Comité de Convivencia Laboral y Respuesta ante
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