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DECREYONoffs 38 7 pE2023

“Por e cual se protocoliza e Implementa el Acuerdo Colectivo celebrado entre el
Departamento de Santander y ias Organizaciones Sindicales: Sindicato de Trabajadores y
Empleados Administrativos al Servicio de la Educacion, (SINTRENAL} Seccional
Santander; Sindicato Nacional de Salud y Seguridad Social (SINDESS) Seccional
Bucaramanga;  Sindicato  Nacional de  Servidores Publicos de Colombia
(SINTRAGOBERNACIONES) Regional Santander;  Sindicato Unifario Nacional de
Trabajadores del Estado (SUNET), Subdirectiva Bucaramanga, Unién de Defensores def
Mérito y de la Carrera en el Estado (UDEMERITOS); Sindicato de Empleados Publicos;
Trabajadores Oficiales del Departamento de Santander (SINTRADEPSANDER), Sindicafo
Departamental de Empleados Publicos (SINDEFR); Sindicato de Gremio de Salud,
Educacidn, Ambiente de Santander (SINGRESAN) y Asociacion Sindical Colombiana de
Servidores y de los Servicios Peiblicos (ASTDEMP) Subdirectiva Bucaramanga”

EL GOBERNADOR DE SANTANDER
En uso de sus facultades legaies

CONSIDERANDO:

1.- Que, con fundamento en lo consagrado en el articulo 53 de la Constitucion Politica de
Colombia se establece que los Convenios Internacionales de la OIT, debidamente
ratificados hacen parte de la legislacion interna, en especial [os convenios 151 de 1978 y
154 de 1981, sobre las relaciones de trabajo en la Administracion Publica v al fomento de
la negociacion colectiva, aprobados y ratificados por Colombia mediante las leyes 411 de
1997 y 524 de 1999,

2.- Que el Presidente de la Republica, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, expidié el Decreto 160 de 2014, por medio del cual reglamentd la fey 411 de
1897, en o relativo a los procedimientos de negociacién y solucién de controversia con
las organizaciones de empleados puUblicos. ‘

3.- Que en virtud de las disposiciones antes mencionadas, las Organizaciones Sindicales
que agrupan a los empleados publicos del Departamento: SUNET, Subdirectiva
Bucaramanga; SINDESS, Seccional Bucaramanga; SINTRENAL, Seccional Santander;
SINTRADEPSANDER; SINTRAGOBERNACIONES, Regional Santander; UDEMERITOS;
SINDEP; SINGRESAN; ASTDEMP, presentaron pliegos de solicitudes ante el Gobernador
de Santander, dentro de los términos previsios en el decreto 160 de 2014,

4.- Que acatando el mandato del numeral 2 del articulo 11 del Decreto 160 de 2014, la
entidad territorial mediante acto administrative, designd sus representantes para la mesa
unica de negociacién de los distintos pliegos de peticiones radicados ante ese Despacho,
ademas convoos a las Organizacionss Sindicales enunciadas en el numeral anterior, para
el desarrolio de la negociacion conforme a los lineamientos definides por el Decreto 160
de 2014.

6.- Que asi mismo, las Organizaciones Sindicales en gjercicio de su autonomia sindical y
en aplicacién de lo dispuesio en el articulo 8 numeral 1 del Decreto 160 de 2014,
agruparon los distintos pliegos, en un Unico pliego de solicitudes para desarrollario en la
unica mesa de negociacion; de igual manera designaron sus representantes para
negociacion.
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6.- Que adelantado el proceso de negociacion conforme lo prevé el Decreto 160 de 2014,
entre los representantes del Departamento de Santander y las Organizaciones Sindicales
SUNET, Subdirectiva Bucaramanga, SINDESS, Seccional Bucaramanga, SINTRENAL,
Seccional Santander; SINTRADEPSANDER; SINTRAGOBERNACIONES, Regional
Santander; UDEMERITOS,; SINDEP; SINGRESAN; ASTDEMP, las cuales asocian a sus
empleados publices, las partes suscriben el dia 26 de junio de 2023, el Acta Final de,
Acuerdos, Desacuerdos y solicitudes retiradas de Negociacion entre el Departamento de
Santander y las Organizaciones Sindicales.

7.- Que respecfo 2 los puntos del acuerdo de contenide econdémico, el Departamento para
la presente vigencia 2023, dara cumplimiento a los mismos, con cargoe a los rubros
presupuestales especificos que se encuentran en el Presupuestc General del
Departamento.

8- Que el articulo 14 del Decreto 180 de 2014, esiablece: Cumplimientc e
implementacién del acuerdo colectivo. La autoridad piblica competente, dentro de los 20
dias habiles siguientes a la suscripcion del acta final, y con base en esta, expedira los
actos administrativos & que haya lugar, respetando las competencias constitucionales y
legales.

9.~ Que por consiguiente, el Gobernador debe formalizar mediante acto administrativo el
acuerdo sindical producto de la Mesa Unica de Negociacién, adelantada por los
representantes del Gobierno Departamental y las Organizaciones Sindicales firmantes del
acta final de acuerdo y desacuerdos fechada del 28 de junio de la presente anualidad.

Por lo antes expuesto:
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: PROTOCOLIZAR EL. ACUERDO COLECTIVO, contenido en el
Acta Final de Acuerdo y Desacuerdos de fecha 26 de junio de 2023, suscrita entre el
DEPARTAMENTO DE SANTANDER y las ORGANIZACIONES SINDICALES: Sindicato
De Trabajadores y Empleados Administrativos al Servicio de la Educacién, (SINTRENAL)
Seccional Santander; Sindicato Macional de Salud y Seguridad Social (SINDESS)
Seccional Bucaramanga; Sindicato Nacional de Servidores Publicos de Colombia
(SINTRAGOBERNACIONES) Regional Santander, Sindicato Unitarlo Nacional dé
Trabajadores del Estado (SUNET) Subdirectiva Bucaramanga; Union de Defensores del
Mérito y de la Carrera en el Estado (UDEMERITOS); Sindicato de Empleados Pablicos;
Trabajadores Oficiales del Departamento de Santander (SINTRADEPSANDER), Sindicato
Departamenial de Empleados Publicos (SINDEP); Sindicato de Gremio de Salud,
Educacion, Ambiente de Santander (SINGRESAN); y Asociacion Sindical Colombiana de
Servidores y de los Servicios Publicos (ASTDEMP) Subdirectiva Bucaramanga, el cual
consta en treinta y cuatro (34) folios y constituye parte integral del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a las Secretarias Administrativa, Salud, Educacién y de .
Hacienda Departamental, adelantar todos los tramites y actos administrativos necesarios
dentro del marco de su competencia tendientes a dar cumplimiento at Acuerdo Colectivo

protocolizade mediante este acto.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE, 11 JuL 2083

Expedido en Bucaramanga, (

MAURICIO AGUILAR HURTADO
Gobernador

Proyectéd: Luisa Femanda irasiaviile amado- Directora Administraiiva dsl T

Vo,Bo: Aida Margania Heméndez Angulo-Secrelaria Privatia
Revisd:  Andrés Fernando Balcazar Castafio-Seoretario Administrativo
Hm@
Carlos Fernando Petiraza S-Profesicns‘?
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ACTA FINAL DE ACUERDOS Y DESACUERDOS DE NEGOC!ACIGN
ENTRE LOS NEGOCIADORES DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER Y LA COMISION NEGOCIADORA DE LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES VIGENCIA 2023

En Bucaramanga a los veintiséis (26) dias del mes de junio de 2023, se
transcribe la presente acta de acuerdos alcanzados dentro del proceso de
negociacién colectiva, en la mesa Unica de negociacién celebrada ‘entre la -
ENTIDAD - DEPARTAMENTO DE SANTANDER, y la Comisién Negociadora
conformada por las siguientes ORGANIZACIONES SINDICALES:
¢ SUNET, Subdirectiva Bucaramanga.. :
SINDESS, Seccional Bucaramanga. :

SINTRENAL, Seccional Santander.

SINTRADEPSANDER. _

SINTRAGOBERNACIONES, Regionai Santander.
- UDEMERITOS »

SINDEP

SINGRESAN

ASTDEMP

e & ¢ © & & @ ¥

Asi mismo, se relacionan las peticiones de no acuerdo, las peticiones retiradas y
las disposiciones finales, en los siguientes términos:

CAPITULO |

' ACUERDOS

ACUERDO 1: IDENTIFICACION DE LAS PARTES: Son partes negociadoras del
presente pliego de PETICIONES SINDICATO DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS AL SERVICIO DE LA EDUCACION,
(SINTRENAL) — Seccional Santander; SINDICATO NACIONAL DE SALUD Y
SEGURIDAD SOCIAL - Seccional Bucaramanga (SINDESS); ' SINDICATO
NACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS DE COLOMBIA — Regional Santander
(SINTRAGOBERNACIONES); SINDICATO UNITARIO™ NACIONAL DE
TRABAJADORES DEL ESTADO - SUNET, Subdirectiva Bucaramanga, UNION
DE DEFENSORES DEL MERITO Y DE LA CARRERA EN EL ESTADO
(UDEMERITOS);SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES
OFICIALES: DEL. DEPARTAMENTO DE SANTANDER (SINTRADEPSANDER) |,
SINDICATO DEPARTAMENTAL DE EMPLEADOS PUBLICOS  (SINDEP),
SINDICATO- DE GREMIO DE SALUD, EDUCACION Y AMBIENTE DE
SANTANDER - SINGRESAN Y ASOCIAQ&ON SINDICAL COLOMBIANA DE
SERVIDORES Y DE LOS SERVICIOS PUBLICOS - ASTDEMP Subdirectiva
Bucaramanga, organizaciones sindicales gue actian en representacion de los

‘ empleados plblicos al servicio de la planta global de la GOBERNACION DE

} SANTANDER, y que para los efectos legales de esta negociacidn se denominaran

Y\ LAS ORGANIZACIONES SINDICALES; y de otro lado, el DEPARTAMENTO DE
SANTANDER — GOBERNACION DE SANTANDER, legalmente representado por
el Gobernador, y guien para todos los efectos se denominaré: LA ENTIDAD.

ACUERDO 2: PRINCIPIO BILATERALIDAD DE LA NEGOCIACION: La
presente Negociacion Colectiva es un acto bilateral entre ta ENTIDAD y las

ORGANIZACIONES SINDICALES y so6lo se modificara por acuerdo E@ESO%

S
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ONCRETO suscrito entre las partes. lgualmente corresponde a las partes, de
comun acuerdo fijar el alcance de las mismas. Por tal razén ninguna de las partes
realizara actos unliaterales que los modifiquen o los reglamenten

ACUERDO 3: PR!NC!PIO _DE _ FAVORABILIDAD, CONTINU&DAD,
PROGRESIVIDAD Y NO REQRESNIDAD DE DERECHOS: Todos los derechos
contenidos en acuerdos laborales suscritos con la ENTIDAD, que no son objeto de
negociacion en el presente pliege de SOLICITUDES, continuaran vigentes y
respetaran los derechos adquiridos, hasta la suscripciéon de un nuevo Acuerdo que
modifique lo anteriormente acordado (Sentencxa C- 533 de 2012 y Decreto 1631
del 2021). -
Los Convenios suscritos ‘por el Estado Colombxano con la Oi‘!‘ Acuerdos
Internacionales y demas normas de trabajo haran parte de la presente negociacion
colectiva siempre y cuando sean favorabies a los empleados publicos. La presente
negociaciéon colectiva no vulnera derechos adquiridos, situaciones juridicas
consolidadas y los acuerdos colectivos celebrados con anterioridad permaneceran
intangibles; no podran afectarse como consecuencia de la proteccién derivada del
principio de progresividad en materia laboral, tampoco se podran afectar los
derechos mas favorables que consagre la Ley; se mantendran los derechos y
obligaciones existentes entre ia ENTIDAD y las ORGANIZACIONES SINDICALES,
en concordancia con el articulo 53 de la Constitucidn Politica de Colombia.

ACUERDO 4: GARANTIAS SINDICALES Y PERMISO PARA LA COMISION
NEGOCIADORA: La ENTIDAD, reconocera las garantias sindicales establecidas

para la negociacion, conforme lo establece el articulo 15 del Decreto 160 de 2014
compilado en el Decreto 1072 de 2015. Por consiguiente, se compromete a
oforgar y protocolizar los permisos sindicales remunerados, incluidas las
prestaciones legales y extralegales por el tiempo que dure la negociacién, a los
miembros principales y suplentes de la Comision negociadora.

PARAGRAFQ: La ENTIDAD garantiza la estabilidad de todos sus empleados
publicos al servicio de su planta durante el términc de las presentes
negocsaclones reconoclendo la garantia del fuero Circunstancial.

AC:UERDO 5 lﬂSTALACIONgg Y LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LA

NEGOCIACION COLECTIVA: La ENTIDAD, se compromets con las
ORGANIZACIONES SINDICALES a realizar las sesiones de negocién de forma
presencial, para. efecto de o cual gestionara un lugar adecuado, asi. como los
medios técnicos, tales como equipos electronicos, de computo, impresora, efc,
para llevar a cabo la negociacién del presente pfiego de SOLICITUDES, y
garantizara a los negoc:adores, el seguimiento y registro de las actas, mcluso con
medios de grabacion si asi es aprobado en el transcurso de la negocuac:on

ACUERDO 6: DERECHO A LA INEORMACION PARA LA NEGOCIACION

COLECTIVA: ' La Entidad se compromete con las ORGANIZACIONES

SINDICALES a sumxmstrarles de forma inmediata la informacion que éstas le

requieran. durante el proceso de negociacion. Esta sera suministrada a través de

©  sus representantes o quienes se deleguen para tal propéslto Conforme lo dispone

Y la sentencia C - 826 DE 2013 que versa sobre los principios de eficiencia, eficacia

‘' y celeridad de la funcién publica, Decreto 160 de 2014 articulo 10 en su numeral 5
y Ia ley 1712 det 2014, modificada por la ley 2195 del 2022.

ACUERDQ _7:__ELABORACION Y _SUSCRIPCION _DE __ACTAS: LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES y LA ENTIDAD acordaran que las sesiones de
las negociaciones seran grabadas, y sus archivos debidamente preservados de
conformidad a la custodia archivista a fin de poder ser consuliados jpor las partes.
En las actas se transcribiran de manera sucinta los debates y de manera e&e&

\
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os acuerdos. Cuando requiera modificar o aclarar el contenido de un Acta, sel,
dejard constancia que el acta quedara debldamente aprobada con la mc!us;én de
las pertmentes modificaciones.

CUERDO 8: CONSERVACIQN DE LA PLANTA FiSICA La Entidad haréd las

apropiaciones presupuestales anuales de Ios recursos suficientes para mantener
la parte externa, interna, fas baterias sanitarias, sus sedes operativas y las oficinas
de la secretaria de Salud Departamental, para el buen funcionamiento y adecuado
sostenimiento de la entidad.

3%

ACUERDQ 9: PERMISO R NERADO _ PARAATENDER FAMILIAR
ENFERMOS. Los empleados plblicos que requieran atender a sus deberes de
proteccion y acompafiamiento a un familiar enfermo dentro del primero y segundo
grado de consanguinidad, primer civil, primero de afinidad, tendran derecho a
disfrutar de un permiso remunerado por tres (3)- dias adicionales de los que se
encuentran establecido en la, iey ;

ACUERDQ 10: DESCANSO REMQNERAQQ EN _SEMANA DE RECESO

ESCOLAR: La Entidad concedera a los servidores plblicos que acrediten ser
padres y madres con huos de hasta 18 afios de edad o en condicién de discapacidad,
que acrediten estar estudiando, descanso remunerado que correspondera a tres (3)
dias habiles, distribuidos de la siguiente manera: EI 50% de los funcionarios
disfrutaran los dias viernes, lunes y martes y el 50% restanie los dias miércoles,

jueves y vieres durante el periodo establecido en el Decreto 1373 del 24 de abril
de 2007 del Ministerio de Educacion Nacional (semana de receso escolar en el mes
de octubre), rotando el personal en cada vigencia de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la entidad; sin que esto afecte el normal funcionamiento de la
Administracion Departamental. :

ACUERDQ 11 EXONERACION DE TIEMPO Q_QMPENSATORIO La Entidad

exonerara de la recuperacién de compensacién de tiempo para el disfrute de la
semana santa y festividades de fin.de afio, a los funcionarios que presenten las
siguientes circunstancias: : '
-Mujeres con hijos entre 0 y 2 afios
-Mu;eres gestantes y/o lactantes.
-Funcionario en situacion de movilidad reducida, dlscapacndad _
-Funcionarios con indicaciones de enfermedad catastréfica

PARAGRAFO: Los funcionarios que deseen este beneficio deben presentar
solicitud ante la Direccion Administrativa de Talento Humano y aportar Ias pruebas
que fuere el caso. _ ,

ACUERDO 1%: PRﬂENCIéN DEL_DARO ANTIJUBichg A _TRAVES DE
CONTRATACION CON UNA PLATAFORMA DE REVISION DE ESTADOS
JUDICIALES: La Entidad a través de la Oficina juridica, se compromete a
contratar con. una plataforma de revision de procesos judiciales, el servicio
especializado de consulta, y revisidn, de todos fos procesos judiciales a favor y en
contra del Departamento de Santander, que se encuentren en fos diferentes
despachos del pais, con la finalidad de prevenir el dafio. antuundlco en la defensa
judicial del Departamento.

.

ACUERDO 13: CTUALIZACIC')N DE LA MATR!Z IDENTIFICACION DE
PELIGROS Y RIESGOS LABORALES: La Entidad Realizara la actualizacion real
de la Matriz de identificacion y valoracién de peligros y riesgos, aplicando una \>9
metodologia sistematica, que tenga alcance sobre todos los procesos, actividades
rutinarias y no rutinarias, internas o externas, maguinas y equipos, todps los

‘K centros de trabajo y todos los frabajadores independientemente de fofma d¥

s
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‘contratacién o vinculacién, que permita identificar los peligros y evaluar los riesgos
en seguridad y-salud en el trabajo, con el fin de priorizarlos y: establecer e
implementar todos los coniroles necesarios, desde la eliminacion hasta Equipos
de Proteccion Individual (EPI), seglin Jerarquia de control de riesgos, asi mismo,
de forma anual, sustentara y socializara a todos los funcionarios lo valorado en la
identificacién de peligros; implementado como plan de accion en sus controles,
dando cumplimiento a la norma ISO 45001 de 2018y Decreto 1072 del 2015 en su
Articulo 2.2.4.6.15. '

CUER 14: W NTO DE HERRAMIENT TECNOLOGICAS
PUESTOS DE _TRABAJO-CLIMA_ LABORAL: La Entidad, para mejorar las
condiciones laborales de sus funcionarios tendra en cuenta como minimo que sus
empleados tengan- condiciones adecuadas en sus puestos de trabajo (sillas,
escritorios, computadores iluminacion entre otros) ademas’ implementaré planes
para mitigar los riesgos relacionados con aspectos psicosociales.

Para mejorar las condiciones antes solicitadas la entidad se compromete a asignar
2.000 SMLMV, y ejecutar a partir de la firma del presente acuerdo, los cuales se
invertiran en la compra de equipos de computo, actualizacién de herramientas de
gestién, y capacitacion de los funcionarios en el manejo de las nuevas versiones.de
estas herramientas, que permitan mejorar {a productividad' y cerrar en parte la
brecha de rezage tecnologico de la entidad.

PARAGRAFO 1: Al momento de la implementacién del presente acuerdo se
priorizaré los puestos de trabajo de la oficina juridica para atender las diligencias
judiciales virtuales, que adelantan los profesionales en desarrolio de la defensa
técnica del -De;paﬂamento de Santander, con un espacio suficiente de
almacenamiento en OneDrive, - computadores con camara vy mncrofono
incorporado; capacidad de aimacenamiento de al menos un terabyte.
PARAGRAFO 2: La Entidad en cumplimiento de los objetivos ambientales y
reduccion de uso de papel, debe emitir las respectivas circulares obligatorias para
que al interior de todas sus dependencias prefieran el uso de mecanismos
virtuales, electronicos, o digitales, mediante las plataformas que se asignen, para
lo cual debe contar con equipos de cémputo, cadmaras, audifonos, escaneres y
capacidad de archivo digital actualizados y adecuada conexién-de red.

ACUERDO 15: APOYO A LA EDUCACION FORMAL A HIJOS DE LOS
EMPLEADOS: La Entidad se compromets a brindar apoyo econdmico, hasta por

dos hijos de cada empleado plblico de carrera administrativa, provisionales y de
libre nombramiento y remocidn, por- concepto de -gastos originados en la
educacién formal (preescolar, basica primaria, secundaria y media. {écnica,
tecnolégica, pregrado, postgrado y educacién especial, especializaciones,
maestrias, doctorados y otros) en cuantia squivalente al 65% de un salaric
minimo mensual wgente por dnica vez al aﬂo \A con cargo al presupuesto de
Bienestar Social.
PARAGRAFO 1; Se entxende como baneﬁctano del presente apoyo, a los hijos de
los empleados plblicos de la planta global hasta los 25 afios de edad, siempre y
4 cuando estén estudiando o dlscapamtados mayores que dependan econom:ca de
V&, sin limite de edad. ;
PARAGRAFO 2: El acceso a este beneficio consagrado para los hijos de los
empleados de la planta global de la ENTIDAD, no impide ni excluye al empleado
publico que lo reciba, a postularse para recibir también, en caso que lo requsera el
apoyo educativo otorgado para estudio. .
PARAGRAFQ 3: Lo previsto en este acuerdo, modrﬁca fos acuerdos anteri
sobre la materia y-tendra vigencia hasta tanto se suscrtba otro que lo modlf' iqu

T
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CUERDO 16: AUXILIO A HIJOS E HIJAS EN CONDICION DE "

DISCAPACIDAD: La Entidad concede un beneficio anual para los hijos e hijas de
los funcionarios que se encuentren en condicién de discapacidad, debidamente
acreditada, con un aparte de un CUARENTA PORCIENTO (40%) DE UN SMMLYV,
como-apoyo para atender su educacion, atencién, cuidados, gasios médicos y
asistenciales que demande su condicién o, enfermedad.
PARAGRAFO: Este beneficio se le concede para los hijos de ios funcionarios que
resuiten del estudio realizado por la coordinacién de bienestar social en cada
vigencia, se debe acreditar la condicion de discapacidad y el funcionario debe
encontrarse activo al momento del desembolso. '

ACUERDO 17: PROTOCOLIZACION bEL ACUERDO: La Entidad realizara

todas las actuaciones y tramite que sean necesarios y pertinentes para que se
profiera en el término de ley el correspondiente acto administrativo que protocolice
los acuerdos, resuitantes de la presente negociacion. ‘

ACUERQQ 18 ESTIMULO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE

VIDA DEL EMPLEADO: La Entidad se compromete a otorgar un incentivo del
55% de un Salario Minimo Mensual Legal Vigente para todos los funcionarios. Los
funcionarios que se encuentren en limites salariales establecidos por el Gobierno
Nacional se otorgara un Beneficio Anual adicional, tasade en un 10% de un
Salario Minimo Mensual Legal Vigente, los cuales no haran parte integral del
salario. :
PARAGRAFQ: La Entidad reconocerd a todos ios funcionarios gue se
encuentren en limites salariales un incentivo por valor de $ 698.395 pesos
MCTE, por Gnica vez, este incentivo no constituye factor salarial, y se hara
efectivo denfro de los tres (3) meses siguientes a la protocolizacion de los

acuerdos. ot

ACUERDO 19 INCENTIVC POR PERMANENCIA: La Entidad incrementara a
medio (1/2) SMMLV el incentivo no pecuniario representade en un bono, a los
funcionarios que cumplan quinquenios de servicios en forma continua o
discontinua a la administracién a partir de los quince (15) afios de servicios.
PARAGRAFO 1: Cuando se trate de los 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50 afios de
servicios, La entidad, reconocera un incentivo de recreacion, a los empleados
ptiblicos de la planta global, el cual no sera inferior a un (1) SMMLV.
PARAGRAFQ 2: Este acuerdo tendra vigencia a partir del 2023,

ACUERDO 20 INCENTIVO POR_ PERMANENCIA HASTA 15_ANOS DE

SERVICIO: LA ENTIDAD se compromete a modificar lo establecido en el Acuerdo
24 incentivo por permanencia hasta 15 afios de servicio protocolizado mediante el
Decreto 819 del 3 de Diciembre de 2020 el cual quedara asi: En cumplimiento con
la tendencia de retribucién y/o salario emocional, reconocida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica, se compromete a garantizar el
reconccimiento y goce efectivo a los servidores pubicos al servicio de ta ENTIDAD
por cada quinquenio de tiempo de servicio, cumpliéndolos asi: 5 afios (3) tres dias
de descanso remunerado, 10 afios (4) cuatro dias de descanso remunerado, 15
afios (6) seis dias de descanso remunerado, no acumulables con otras situaciones
4 @administrativas de descanso, para su disfrute sera dentro de los 2 meses
| siguientes al cumplimiento del tiempo de servicio. !

ACUERDO 21 INCENTIVO POR CUMPLIMIENTO DE ROLES: La Entidad, se
compromete a garantizar el reconocimiento y goce efectivo de SEIS (06) D[AS
HABILES de descanso remunerado, no acumulables con ofras situaciones
administrativas de descanso, los cuales seran disfrutados tres (3) dias por
A\ semestre; a los servidores plblicos que ejerza el ROL de coordinadopde grup

/ 4
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nforme a los DECRETOS 543 - 544 - 545 del 2021, designados mediante acto
mmlmstratwo que serd verificado y reconocido por la direccién de talento humano,
con’ prgwa certificacion, siempre y cuando haya e)ercrdo el ROL como minimo UN
(01) ANO
PARAGRAFO: la Entidad se compromete a garantizar el reconocumlento y goce
efectivo de TRES (03) DIAS HABILES de descanso remunerado, por (nica vez en
el afio, nc acumuiables con ofras situaciones administrativas de descanso, a los
funcionarios -que integren la Comisién de Personal, COPASST, Comité de
Convivencia Laboral, Comité de Etica y Brigadistas con previa certificacion,
siempre y cuando haya ejercido e ROL como minimo UN (01) ANO, los
funcionarios que desempefien més de un rol, solo podran disfrutar por una sola
vez de este beneficio.

ACUERDO 22 PAGO INCAPACIDAD. __POR EuFERMED_ADES
ATASTRQE!CAS O RU!NOSA Se mantiene el acuerdo 27 del 2018 y se

maodificado el acuerdo 10 del afio 2020, asi: La entidad seguira reconociendo el
paragrafo adicionado al acuerdo 27 de 2018 segun loya acordado en ei mlsmo en
los siguientes términos.

PARAGRAFO: La Entidad asumira y pagara la mcapacldad medica desde el dla 3
al dia 180 con cargo al rubro de Bienestar social Laboral. Dicho pago seria
correspondiente al 33% del salario por los primeros noventa (90) dias de
incapacidad vy el 50% del salario a partir del dia- noventa y uno (91), hasta el dia
ciento ochenta (180).

cggRDo 23 PERMISO PARA ESTUDIO: La Entldad se compromete a otorgar
un permiso remunerado de cinco (05) horas semanales durante el periodo de la

formacion académica de los funcionarios de la planta global de la Gobernacién de
Santander, sin ninguna excepcidn, siempre y cuando se encueniren cursandc
programas de educacién formal en modalidad técnico, tecnolégico y pregrado en
instituciones legalmente reconocidas.

PARAGRAFO_1: Para los funcionarios Admsmstratwos de las Instituciones
Educativas, Técnicos Ambientales y ETV, que presten sus servicios por fuera del
area metropolitana se oforgara pemiso remunerado de seis (6) horas semanales
durante el periodo de formacién académica cuando se encuenfren cursando
programas de educacion formal en modalidad técnico, tecnolégtco ¥ pregrado en
instituciones legalmente reconocidas,

PARAGRAFOQ 2: En la modalidad de posgrado se contunuara dando cumphm|ento
con Io reglamentado por el Decreto 648 de 2017 en su articulo 2.2.5.5. 19

UERDO.24 INCENTIVO ECONOMICO- PARA LE S Y MONTURAS
{GAFAS): La Entidad continuara reconociendo el incentivo anual por concepto de
lentes y monturas para las gafas de los emp%eados plblicos al servicio de la
ENTIDAD, correspondiente al cuarenta v cinco (45%) del SMMLV Los lentes y/o
monturas debe ser ordenado por la respetiva E.P.S.

{ PARAGRAFQ: Este mcremento se empezara a reconocer a partsr de la firma del
W presente acuerdo. .

ACUERDO 25 APOYO EDUCATIVO A LA EDUCACION FORMAL DE LOS

EMPLEADOS PUBLICOS: La Entidad se compromete a reconocer como apoyo a
la educacién formal de los empleados publicos de la planta Global de la
Gobernacién de Santander en carrera administrativa y de libre nombramiento y
remocién, para la formacién en Diplomados, especlahzaclones maestrias, v

: doctorados en los &guuentea poroentajes : : w
A SR
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ENTIDAD PRIVADA ENTIDAD PUBLICA

75% : 85%

Asi mismo, para la formacion técnica, técnoldgica y pregrado, se reconocera como
apoyo, por semestre académico, el siguiente porcentaje:

SEMESTRES ENTIDAD PRIVADA ENTIDAD PUBLICA
Primero vy  Segundo | 75% , 85%

Semestre

Tercero vy Cuarto | 85% 95%

Semestre ' _ ,

Quinto y Sexto Semestire | 90% 100%

Séptimo.  y . Octavo | 95% . 100%

Semestire .

Noveno y  Décimo | 100% 1 100%

Semestre

ARAQRAFO 1: Los beneficios y derechos pactados en este acuerdo seran
extensivos a los empleados al servicio de la entidad en catrera administrativa y de
libre nombramiento y remocion, siempre y cuando la vinculacion laboral de estos
ultlmos sea superior a un aﬁo :

PARAGRAFO 2: En todo caso el valor con el cual sea beneficiado el empleado
piblico de la Entidad, no podrd sobrepasar, en cada sem_estre académico los
ONCE (11) Salarios Minimos Mensuales tegales Vigentes.

PARAGRAFO 3: La Entidad no asumird ninglin porcentaje para la elaboracién de
tesis, seminarios, cursos de inglés, derechos de grade o demas requisitos
necesarios para obtener el titulo.

: Para los funcionarios que pierdan el semestre academlco no se
le aplicara este acuerdo al semestre a repetir.
PARAGRAFO 5: E! presente acuerdo deja sin vigencia los acuerdos anteriores
sobre {a materia.
PARAGRAFQ 6: Las pe’actones que presenten los funmonanos de carrera
administrativa, tendran prelacion frente a fos de libre nombramiento y remocion,
siempre y cuando sean presentados los requisitos oportunamente.
PARAGRAFQ 7: En todo caso no se podré solicitar el pago de- semestres ya
cursados.

ACUERDO 26 INCREMENTO DE_ESTIMULO EDUQATIVQ_§ A HIJOS DE
EMPLEADOS: |a Entidad incrementara en 7 estimulos educativos, equivalente a

un salario minimo para los hijos de los empleados que obtengan y acrediten
promedio de calificaciones de pregrado, carreras tecnoldgicas o profesiohales
igual o superior a 4.0 de 5.0, o su equivalente, para un total de ciento diecisiete
(117) estimulos.

ACUERDQO 27 INCREMENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACION

Entidad se compromete a incrementar el Presupuesto destinado, para el programa
de salud ocupacional en un 30.% para la vigencia 2023, con el fin de mejorar y
fortalecer los programas de salud laboral de los empieados del Departamento y

.darg, estricto, cumplimiento a las disposiciones vigentes del Sistema de Gestion,

decretos reglamentarios.

o

o

‘Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo a la Ley 1562 de 201&%/?; jg
P
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capacitacion a todos los funcionarios que lo deseen en una Eengua extranjera, en
convenio y/o alianza con entidades publicas o privadas.

&ACUERDO 28 BILING(ISMO: La Entidad. se compromete a facilitar la

ACUERDO 29 ASCENSOR EN LA SECRETARIA DE SALUD: Con la finalidad de

cumpilr con la norma de accesibilidad a los Despachos publicos por parte de los
usuarios en condicién de discapacidad, La Entidad hara apropiacion para ia
renovacion del ascensor instalado en la secretaria de Salud el cual se encuentra
inservible, vulnerando los derechos de funcionarios y pubhco que presentan
alguna condicion de discapacidad.

ACUERDO 30 HABIL!TAC!ON DE CREQITOS DE VIVIENDA Y LIBRE
DESTINACION PARA FUNCIONARIOS EN IDESAN: La Entidad se compromete
a gestionar la reactivacion de los créditos financieros para funcionarios de la
Administracion Departamental, para vivienda y libre destinacion, con ia tasa de
interés preferencial o la mas baja aplicada por !DESAN a los créditos que ha
otorgado para este fin a los funcionarios.

ACUERDO 31 APOYOC ECONOMICO POR ENFERMEDAD HUERFANA YIO
CATASTROFICA: La Entidad reconocera y pagara un apoyc econdmico de un
(01) SMMLYV, lo cual no constituye factor salarial, ef cual se entregara hasta diez
(10) funcionarios que seéan diagnosticados con enfermedad ' catastrofica o
huérfana, por una sola vez durante su enfermedad, el diagnostico debe ser
expedido por la respectiva entidad promotora de salud a la cual se encuentre
afiliado el servidor publico.

PARAGRAFQ: Sera potestad de la administracion aumentar- el nimero de
beneficiarios en el evento que existiera la dlSpOl‘lIblhdad presupuestal

AcggRgo 32 DiA DEL FUNCIONARIO PUBLICO (27 de JUNIO): La Enttdad a

partir de la vigencia 2024 dentro de!l marco legal al haber establecido el dia del
funcionario publico el 27 de junio de cada afio, se compromete ese dia a entregar,
a todos los funcionarios que por el efecto de la carrera adminisirativa hayan sido
seleccionados, hacer entrega de estos incentivos pecuniarios y no pecuniarios a
los mejores en los niveles Profesional, Técnico y Asistencial. Debiendo
institucionalizar ese dia para hacer entrega de los citados incentivos.

ACUERDO 33 CAPACITACION A LA SALUD MENSTRUAL Y SINDROME
POST-MENSTRUAL DE LAS SERVIDORAS PUBLICAS: La Entidad se

compromete a través de la Secretaria de la mujer a brindar actividades de
capacitacién, charlas y/o talleres sobre salud menstmai y sindrome post-
menstrual de las servidoras publicas.

PARAGRAFO: La Entidad realizara gestién con diferentes empresas dedzcadas
ai cuidado de la safud menstrual y con la Caja de Compensacién Familiar para
obtener descuentos especiales en la compra de elementos para el adecuado
manejo € higiene de la salud menstrual.

ACUERDO 34 INCENTIVOS PECUNIARIOS - PARA LOS MEJORES
FUNCIONARIOS Y MEJORES GRL_IPOS DE TRABAJO DE LA GOBERNACION
DE SANTANDER: La Entidad reconocera incentivos pecuniarios para los mejores
funcionarios -y mejores- grupos de trabajo escogidos de acuerdo con
reglamentado en el Decreto Departamental 315 del 2016 por vigencia asi; &
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MEJORES FUNCIONARIOS

De los 9 seleccionados se eliminaran 6, los cuales
recibirdn el valor de $ 400.000 pesos MCTE c/u

De los 3 seleccionados se eliminaran 2, los cuales
| recibiran en valor de $ 550.000 pesos MCTE c/u

Para el mejor de los mejores recibiréa un valor de $
1.150.000 pesos MCTE ;
MEJOR GRUPO DE TRABAJO
1 PUESTO. $ 2.200.000 pesos MCTE
2 PUESTO. $ 1.100.000 pesos MCTE

ACUERDO 35 INCREMENTO SALARIAL: Para la vigencia 2023, la Entidad,

realizara un incremento salarial de DOS (2) puntos adicionales sobre el aumento
que fijo el Gobierno Nacional en el proceso de negociacion entre este y las
organizaciones sindicales del sector publico, tomando como base el salario
devengado a 31 de diciembre de 2022 y de acuerdo a las fuentes de financiacién
dispuestas en la ley. Este incremento debera reconocerse y pagarse a partir del 1°
enero de 2023 y surtira efectos retroactivos a partir de esta fecha y se dara en
concordancia con el mandato de ia Corte Constitucional en las sentencias C-1433
de 2000 y C-1064/01 de mantener el poder adquisitivo det salario.

PARAGRAFO 1: La Entidad, se compromete a presentar a final de cada vigencia
ante la Honorable Asamblea Departamental, la ordenanza de asighaciones civiles
para que se garantice la movilidad de los salarios de los empleados desde el inicio
de vigencia siguiente..

ACION: La Entldad se oompromete a realizar una base de sollcutudes de
traslado o reubicacion, los cuales se realizaran previa concertacién entre el
interesado y la administracién, la plaza a trasladar se realizara con las vacantes
definitivas originadas por pension, renuncia o muerte del funcionario.
PARAGRAFQ: Con la informacién que se obtenga de la base de solicitudes, se
dara prioridad a aquellas cuyo fundamento sea la unidad familiar o situacién de
salud.

ACUERDO 37 FONDO DE VIVIENDA: La Entidad, se compromete para ia
vigencia 2023 adicionar a lo acordado en el afic 2022 la suma de TRESCIENTOS
MILLONES DE PESOS M/CTE.($300.000.000), para financiar las diferentes
modalidades de préstamo gue maneja el fondo de vivienda del Departamento.

CUERDO 38 APORTE PARA SOSTENIMIENTO DE LA ORGANIZACION
SINDICAL: La Entidad, en la vigencia 2023, se compromete aportar para el
sostenimiento de las organizaciones sindicales el valor equivalente a
DOSCIENTOS CINCUENTA (250) SMMLV, las Organizaciones Sindicales se
distribuyen io aportado de la siguiente manera;

/w“




.@/«/&& et :::::" AP-ARRS 1
& | ACTA e e

(EABIN,.. 8 tonids oy s
ORGANIZACIONES SINDICALES L DISTRIBUCION
SINTRENAL SUB DIRECTIVA SANTANDER _ ' __| 54 SMMLV

SUNET BUCARAMANGA 54 SMMLV
SINTRADEPSANDER ' ' 54 SMMLV

SINDESS SECCIONAL BUCARAMANGA 48 SMMLV
SINTRAGOBERNACIONES REGIONAL SANTANDER 21 SMMLV
UDEMERITOS REGIONAL SANTANDER 5 SMMLV

SINDEP , 5 SMMLV

SINGRESAN _ - 5 SMMLV

ASTDEMP SUBDIRECTIVA BUCARAMANGA ~ 4 SMMLV

ACUERDO 3% MODIFICACION DEL ACUERDO 18 DEL DECRETO 133 DE
2018, MEDIO DE TRANSPORTE PARA EL DESPLAZAMIENTO AL AREA
RURAL Y URBANA: Modificar el acuerdo 18 DEL DECRETO 133 DE 2018, el
cual quedara asi: "La ENTIDAD, garantizara, reconocera y pagara los gastos de
desplazamiento al &rea rural y urbana a los técnicos operativos de salud
ambiental, estos pagos seran por jomadas de inmunizaciéon canina y felina,
estudios de campo en accidentes rabicos e intoxicaciones alimentarias, IVC a
escuelas, tiendas y restaurantes escolares, ademas de fuentes hidricas, el valor
de 2.5 SMLDV, conforme con el numeral 5 del articulo 22 de la resolucion 1229
del 2013, del Ministerio de Salud y Proteccién Social, Segin la programacion
efectuada por el Director de Salud Integral, sujeto al cumplimiento de los términos
legales establecidos para el efecto. Este pago no constituye factor salarial.
PARAGRAFO: El pago que se realice por movilidad a otros municipios por
necesidad del servicio, solo aplicara para aquelios eventos en que el funcionario
deba desplazarse de su municipio asignado a apoyar a otro municipio.

ACUERDO 40 REVISION DE SOLICITUDES _ DE RECONOCIMIENTO
RETROACTIVIDAD _ DE CESANTIAS: La Entidad a través de la Secretaria
de Educacion, Se compromete a revisar las peticiones realizadas por las
organizaciones Sindicales que pretendan el reconocimiento del derecho a la
Retroactividad de las cesantias.

ACUERDO 41 CONSULTA DE ACUERDOS SINDICALES: La Entidad en los tres

(3) meses siguientes a la firma del presente Acuerdo creara en la intranet un botén
de consulta donde estaran pubhcados los acuerdos smd:ca#es en formato PDF de
cada una de fas vigencias.

ACUERDO 42 AREAS DE ALIMENTACION Y DESCANSO: LA Entidad

acondicionara. y ubicara espacios fisicos, -con el equipamiento requerido y
presupuesto para dotar de dos (2) zonas de alimentacion dotadas minimo con
mobiliario de mesas, sillas, hornos, cafeteras, neveras y demas, que garanticen un
lugar comodo a sus empieados en el edificio central de la Gobernacion, Secretaria
de Educacion y Secretaria de Salud.

ACUERDO 43 INCENTIVO POR BUEN RETIRO: La Entidad reconacera por

una Unica vez, el valor correspondiente a cuatro (4) salarios devengados por el
funcionario al momento de su retiro, los funcionarios de carrera administrativa
de la Gobernacién de Santander que hayan cumplido los requisitos pa'Ta\ ,
adquirir su estatus pensional; siempre y cuando la renuncia se presente y se
hagg efectiva dentro de los dos (2) mes siguientes a la fecha de la expedicion
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Negociacion sindical.

PARAGRAFOQ: la entidad destinara trecientos millones ($300.000.000) de pesos
MCTE, para los funcionarios que se acojan a este acuerdo atendiendo el orden
de radicacion de las solicitudes.

ACUERDO 44 VIGENCIA: El Acuerdo Colectivo suscrito en la negociacién del
pliego de solicitudes tendra vigencia a partir de la fecha de suscripcion del Acta
final y sdlo se modificara por acuerdo EXPRESO Y CONCRETO suscrito entre
las partes. Las partes negociantes estipulan que los acuerdos resultantes como
consecuencia de la presente negociacién colectiva tendran vigencia hasta tanto
se suscriban nuevos acuerdos que en forma clara, concreta y especuﬁca los
modifiquen o eliminen. Se exceptian los acuerdos pactados con unica vngenma
para el 2023. _

- CAPITULO |l
NO ACUERDOS

SOLICITUD 10: TALECIMIENTO AL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL
LABORAL: La Entidad se compromete a incrementar a partir de la vigencia
2023, el presupuesto de bienestar social laboral, en minimo Ochocientos (800
SMMLYV), teniendo como base el presupuesto acordado en la vigencia 2022, es
decir ($3.832.868. 800.00), y tomando como referencia el principic de
progresividad y no regresividad'. Para lo cual realizara las apropiaciones
presupuestales necesarias.

PARAGRAFO 1. La ENTIDAD se compromete a dar cumpl;mlenta en realizar la
Provisién Presupuestal y en cumplimiento de los acuerdos anteriores, para el
desarrolio del Bienestar Social Laboral de b vigencia 2023, con recursos
provenientes del Sistema General de Participaciones asi: Setecientos Millones
($700.000.000), para el Fondo Bienestar por parte de la Secretaria de Educacion y
la Suma de Quinientos Mmones ($500.000.000) por parte de la Secretaria de
Salud.

PARAGRAFO 2. Los recursos destinados por parte de Ia Secretaria de Educacion
y Secretaria de Salud, deben apoyar la financiacion de las actividades
programadas por el grupo de bienestar social de la Dlreccmn de Talento Humano
de la Administracion Departamental.

La organizacién sindical SINTRADEPSANDER, no aprueba el acta Numero 8enlo

que respecta a ia redaccién del punto de ACUERDO No. 38 FORTALECIMIENTO

AL RUBRO DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL La redaccién es regresiva
violatoria del articulo 53 de C.P, del principio constitucional de la buena fe,
teniendo en cuenta que para el afio 2022, el presupuesto acordado es superior al
descritc en el punto 38. Es decir, tal y como esta contemplado en el acuerdo 12
del afio 2022, protocolizado en el Decreto 452 det 30 de agosto del 2022,

Asl mismo, las demas organizaciones reconocen el descuido en la redaccién y
se unen a la manifestacion de SINTRADEPSANDER, punto que fue discutido
nuevamente y se llega a la conclusién que se presente como un NO ACUERDO
en atencién a que la propuesta de la administracién no beneficia a los servidores
publicos al contrario afecta regreswamente el presupuesto. Se a
pantaﬂazo de acuerdo del afio 2022.

%Y
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PARLAGRAFO 1 Pm ta vigenola 2022 O pProsupuesio 48 blmﬂnr saciat
quadiera Eor un valor de TRES CSCHOCIENTOS TREINTA YOS
WL LON DOCHOCIENTOD “.WTA Y OCHO MiL ocuocuu-roc
PESOS ($3.832.682.800).

PARAGRAFO 2: uwm«Wapmpwmrpﬂ.-l

Diereatar soclns i e Sahed, pars esta vigendsie se

4 BUITS Fe O‘NTO OmeNTA Y SINGO ML LD"-S DE PESOS

3158 000000) facusoun . ae mentendrnin diaponinias, rsbro de
arvicias . S o No.13 del afic 2019

Ll GO PICIete @ dar cumpiinuonto s neuonda No.
" i@ et oﬁo m'l’ Mﬂrﬂnh al mr‘gtm YV de la Sacretaris de Exucacksn.

Los Negomadores de la entidad realizan contrapropuesta a la solncntud 10
fortalecimiento al rubro de bienestar social laboral, incentivos y estimulos asi:
Para la vigencia 2023 la planta Central asignara para el rubro de Bienestar.
Social e incentivos y estimulos la suma de TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA
Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
PESOS ($3.832.868.800).

PARAGRAFO 1: Para la vigencia 2023 la Secretaria de Educacion SED
asignara al rubro de Bienestar social e incentivos y estimulos la suma de
CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS ($400.000.000).

PARAGRAFO 2: Para la vigencia 2023 la Secretaria de Salud asignara al rubro
de Bienestar social e incentivos y estimulos fa suma de CIENTO CINCUENTA Y
CINCO MILLONES DE PESOS ($155.000.000).

PARAGRAFO 3: Para la vigencia 2023 quedara un total en el rubro de Bienestar
social e incentivos y estimulos la suma de CUATRO MIL TRESCIENTOS -
OCHENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO ML
OCHOCIENTOS $4.387,868,800 de los aportes dados. por la planta central,
salud y educacion.

Las nueve (9) Organizaciones Sindicales no estén de acuerdo con la
contrapropuesta presentada por la entidad, siendo asf que no se llega a un
acuerdo y se mantiene vigente st ACUERDO 12 DEL 2022. A

Los Negociadores de la Entfdad continuaran dando cumplimiento al ACUERDO
12 DEL 2022 .

SOLICITUD 17. APOYQ EDUCATIVO A EMPLEADOS PUBLICOS: La Entidad

seguira reconociendo el apoyo educativo de los empleados publicos de la planta
de personai en carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion,
reconociendo y extendiendo el apoyo monetario enlos porcentajes ya aprobados
a los conyuges o compafiéros permanentes de los empleados publicos. £n el .
evento en que se haga uso del estimuio, el nicleo familiar no podra solicitarlo
dentro de los tres aﬁos siguientes a la aprobacién de dicho beneﬂcuo

§g|_,|cm._|g 19: MQDIEICACION DEL REGLAMENTO DE VIVIENDA: La
Entidad Modificard el reglamento esiablecido mediante el decreto 683 del 22 de

dlciembre de 2021, en Capitulo VI articulo 14 Numeral 3. Ingreso Salarial-
Capacidad Econémlca En consideracién a que, los puntajes asignados no son
concofdantes con la escala safarial, que rige a los servidores publicos.
PROPUESTA: Numeral 3: Ingreso Salarial- Capacidad Econdémica:

MABM: Menor Asignacion Basica Mensual establecida para los servidores publicos
de la pianta global del departamento de Santander.

SMMLYV: Salaric Minimo Mensual Legal Vigente.

a) Desde $0hasta § MABM 8 puntos

o) Desde $MABM + $1  hasta $ MABM + 1 SMMLV 6 puntos

c) Desde $MABM + $1 SMMLV hasia $§ MABM + 2 SMMLV 4 puntos
d} Mayor SMABM + $2 SMMLV 2 puntos %

b? . N4
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ARTICULO 21°: Son requisitos para aspirar a un cfédito con el Fondo de la Vivienda,
los siguientes:

PROPUESTA: Estar vinculado al Departamento de Santander Como empleado ptbico
y haber laborado un lapso minimo de dos (2) afios continuos al momento de presentar
la respectiva solicitud. No se tomaran para los efectos de que trata esta disposicion
los servicios prestados a entidades descentralizadas del orden departamental que
gozan de autonomia juridica patrimonial y administrativo y los docentes.

De lo dispuesto en el inciso anierior se exceptlan. aquellos servidores de las
entidades descentralizadas que, por efecto de reforma administrativa o liquidacién.de
la entidad, son incorporados a la planta de personal del Departamento.

PARAGRAFO 1: Todas las organizaciones sindicales que tengan afiliados de
empleados plblicos administrativos de salud, educacion, y planta central, tendran un
delegado en la junta directiva del fondo de vivienda, ya que este logro de creacion de

dicho fondo, fue creado por acuerdo y por iniciativa de luchas sindicales anteriores.
PARAGRAFQ 2: Las organizaciones sindicales existentes de empleados
administrativos que existen: salud, educacién y plania central, de estas en orden y de
comtin acuerdo por los sindicatos, por rotacion anual tendran un delegado en la junta
directiva del fondo de la vivienda; rotacién que se daré por anualidades, por periodos
fijos desde el 01 de JULIO y hasta el 30 de JUNIO de cada ANUALIDAD, en todo
caso, la participaciéon de un miembro por cada sindicato, correspondera al 50% del
total de fas Organizaciones Sindicales que negocian el pliego de solicitudes de cada
anualidad.

“La Administracion Departamental se Compromete a revisar el reglamento y de ser
viable realizar las modificaciones del caso y pasarlo a la Asamblea Departamental
para su aprobacion, para lo cual se citaré a una mesa conjunta para conocer de fondo

‘ las falencias que presenta dicho reglamento K

OLICITQD 21 CAMBIO - CAQA DE- COMPEQSAQQQN FAMILIAR: La En’ﬂdad se

compromete a realizar el camblo de la actual Caja de Compensactén Fammar

§_gucnun 22 Amﬂ,ggcsén DE SERVICIOS CAJA DE CQMPENSACIQH FAMILIAR:

La Entidad se compromete a exigir a la Caja de Compensacidon familiar, que se
garantice el acceso a los servicios, especialmente el de los supermercados, en todos
los Municipios de! Departamento, donde Iaboren los funcionarios de la planta gtobai
de la Gobernacion de Santander.

Con el compromiso presentado por el Sefior Gobernador de darle un tiempo prudente
de TRES (3) MESES a CAJASAN contados a partir de la firma de fa protocolizacion
del acta final, para que presenie su plan de accién y mejora en los servicios y estos
sean demostrados por la misma o si no yo como Gobernador tomare la decision de
realizar el cambio de la Caja de Compensacién Familiar si esta no cumple con fos
compromisos acordados y manifestados en su plan de mejora, para el bienestar de
todos nuestros funcionarios. . _

§oucrru)g 27: PARTICIPACION DE LOS SINDICATOS EN LA PROGRAMACIONY
JECUCION LOS RUBROS DEL FO DE BIENESTA| OCI

LABORAL: La Entidad, se compromete a la programacién, lmplementacmn y
ejecucion con recursos del programa de bienestar social iaboral, en conjunto con las

organizaciones sindicales con el fin de dar priondad ala sa!ud preventiva y blenestar
social de los empleados de planta.

QLECIIQQ 28: APOYO PARA _ TRATAMIENTOS ODONTQLOGIQQQ
ESPEGIALIZADOS SIN COBERTURA EN EL POS: La Entidad reconocera apoyo

economico a sus empleados publicos por un valor igual a (1) un SMMLV, para
" tratamientos odontolégicos especializados, prescrito y justificado por el profesippal
)Ktratante el cual serd otorgado una vez al afio. % &

/v
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PARAGRAFO: EL auxilio odontolégico no POS, se pagara en la misma
forma descnta en el incentivo de Ientes y monturas (gafas).

SOLICITUD 31 _APOYO A GASTQOS DE VIATICOS DE D!B!GENTE§ DE
ORGANIZACIONES SINDICALES en ACTIVIDADES NACIONALES: | a Entidad,

se compromete a reconocer y reembolsar a los dirigentes de las organizaciones
sindicales de servidores publicos, el 100% de ios gastos de desplazamiento,
alojamiento y alimentacion para aquellos dirigentes que representen a los
servidores publicos como negociadores en negociones nacionales, juntas:
directivas nacionales o hagan parte de una ;unta dsrecﬂva de una federac«én 6]
confederacion smdaca! . :

SOLICITUD 3§ QEFENSA JUDIC!A La Entldad contrataré un seguro de

Defensa Judicial para los Empleados Publicos en caso de que se presenten

situaciones juridicas que sobrevengan en ocasion al desarrollo de sus funciones, -
mediante el cual se ampare la responsabilidad de los mismos por actos ocumdos

durante el ejercicio de sus funciones.

Los negociadores de la Entidad presentan un NO- ACUERDO ya gue ellos vienen -
dandole cumpllmxento a un acuefdo anterior y la Admmlstracién cuenta con esta

poéliza de seguro.

Las Organizaciones Sindicales manifiestan que Ia péhza se debe revisar ya que

algunos funcionarios de la Secretaria de Salud han solicitado el servicio de la

péliza y les ha sido negado, asi mismo se Je solicita a la Entidad que la pdliza sea

enviada a los correos de las Organizaciones Sindicaies para tener pleno

conocimiento de lo que esta cubre.

Los Negomadores de la Entidad aceptan la sugerencua presentada por los

sindicatos de enviar la péliza a los correos de los sindicatos y a su vez citaran al

Presidente de la Organizacién Sindical SINDESS al despacho de la Secretaria

Administrativa para revisar porque la aseguradora: rechazo las solicitudes

presentadas, es asi que la Entidad se mantiene un NO ACUERDO dejando.
clandad que segusré déndole cumpllmlento al ACUERDO 61 DEL ANO 2013

§Q],|CI!Q 35 INCENTIVO DE RIESGO. PSICOSOCIAL. En Aaquellas

dependencias de-la administracién publica, especialmente en las dependencias de
la Secretaria de Salud de Santander, en las cuales se presentan atencion a
poblacién especial, cancer infantil, victimas de violencia intrafamiliar o sccial, o en
estado de perturbacién mental o emocional, farmacodependencia, desplazamiento
forzado, fragilidad 'y vuinerabilidad social, los funcionarios y funcionarias
responsables de su atencion, intervencion y- acompafiamiento recibirdn una
bonificacién bimensual adicional del- 20% de su asignacién basica mensual y
actividades que permitan disminuir el stress laboral a causa de la atencién a esta
poblacién, se otorgaran dos periodos de vacaciones en cada afio, msentras_
1w permanezcan en tales cargos, como compensacion por los posibles perjuicios’
% causados a su salud mental, emocional, fisica y a su entorno famlllar

Ql_,ICITUD 40 INCENI!VQ NO PECUNIA_P,!O La Entadad otorgara un mcentwo

por una sola vez, equivalente a ocho (08) SMMLYV, a los funcionarios que se les
diagnostique céncer, a partir de la firma del presente acuerdo, con el fin de contribuir
al mejoramiento de las condiciones de salud y apoyo al grupo familiar.
PARAGRAFQ: Para ser beneficiario del incentivo debe certificar por parte de la
aseguradora responsable del seguro de vida, que el funcionario no tiene de

al adelanto del cmcuenta por cientc por esta causa. O( . o .

-
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SOLICITUD 45 BENEFICIO DE DESCUENTO PARA INGRESO A PANACHI Y |
L. SANTISIMO. La Entidad concedera un descuento del 80% del valor delingreso

A e st S

a Panachi y el Santisimo a todos los empleados publicos y a su niicleo familiar.

SOLICITUD 46 BONIFICACION NO SALARIAL IMPUESTO VEHICULAR
DEPARTAMENTAL: La Entidad se obliga con las organizaciones sindicales, a
otorgar una bonificacion no salarial a sus afiliados que soporten o demuestren la
propiedad de un (01) vehiculo particular, durante.cada afio equivalente al ochenta
por ciento (80%) del impuesto departamental de cada anualidad, o en su defecto a
gestionar una ordenanza que permita dicha deduccién a los afiliados a las
organizaciones sindicales. .

En caso de no tener vehiculo se otorgard esta bonificacién a los servidores
plblicos que logren demostrar ante talento humano, el traslado al puesto de
trabajo en cicla o servicio ptblico de transporte. : :

SOLICITUD_47 APOYO A LA CAPACITACION SINDICAL: La Entidad se
compromete a formutar y aprobar un proyecto para la formacién y capacitacién en
temas sindicales de los funcionarios de la Planta Global, segin la obligacién
establecida en el articulo 16 del decreto 160 de 2014 compilado por el decreto
unico regiamentario N° 1072 de 2015 del sector trabajo, y a efectuar los tramites
para la materializacion del mismo ya sea por la modalidad de un contrato o
mediante la suscripcion de un convenio interadministrativo con una -institucién
universitaria oficialmente reconacida de educacién formal, dando prioridad en esta
modalidad a instituciones de educacion superior publica que hagan presencia en
el Departamento de Santander. De no lograr concretar dicho programa. la
ENTIDAD proceder4 a brindar un apoyo monetario a las organizaciones sindicales
en cuantia de CIEN (100) SMMLV para que congcreten y coordinen el programa de
formacién sindical con una institucién universitaria oficialmente reconocida de
educacion formal, dando prioridad en esta modalidad a instituciones de educacion
superior plblica que hagan presencia en el Departamento de Santander. R
La Entidad manifiesta un NO ACUERDO a esta solicitud, dejando claridad que ya
se encuentra un convenio con la ESAP para capacitaciones sindicales.

Las organizaciones Sindicales manifiestan que se han desarrollado capacitaciones
en otros ambitos, pero no sean dictado capacitaciones en relacién sindical.

Los Negociadores de la Entidad que la capacitacién se va a dictar por parte de la
ESAP y esta ya se encuentra en e! proceso de contratacién de fas personas
idéneas para este tema, asi mismo se deja claridad que la Entidad sigue dando
cumplimiento al ACUERDO 20 DEL 2021.

SOLICITUD 54 AMPLIACION Y FORMALIZACION DE LA PLANTA DE

PERSONAL: La Entidad se compromete al cumplimiento del Acuerdo No. 36
protocolizado con el Decreto 0118 del 16 de junio de 2016, Circular conjunta 100-
005-2022 de ja Funcién Publica, Circular conjunta 01 de 2023 de la Funcién
Publica, con el fin de desarrollar e implementar a partir de la firma del presente
acuerdo una politica piblica en materia de formalizacion de la planta de empleo
en la ENTIDAD en todas sus dreas, que busque la erradicacion de cualquier
forma de Tercerizacion Laboral , atendiendo a los criterios establecidos por la Ley
y la jurisprudencia. : ‘) ; o
PARAGRAFO 1: Cuando La Entidad requiera suscribir contratos de prestacion de
servicio no se incluyan obligaciones de carécter misional, en fa medida que estas
son legal y funcionalmente de los funcionarios de ia Gobernacién y garantizara ia
formalizacion de estas actividades con la creacién de nuevos cargos de carrera
administrativa, : o - o :
PARAGRAFO 2: La Entidad se compromete con las Organizaciones Sindicales en
la creacion de cargos de la planta global de la Gobernacién y de las plantas

S( ?;Qrales. con los estudios técnicos, administrativos y financieros, realizagf(g
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ada dependencia de la entidad; la entidad crearé estos cargos en un (1) mes
posteﬂor ala ﬁrma de} presente acuerdo. _

SOLICITUD 56 SEBVICIO DE VIG!LANCIA |NSTITUC!ONES EDUGATWAS La

Entidad se compromete. a que el servicio de vigilancia diurna y nocturna en las
instituciones educativas oficiales sera prestado por el personal de ptanta establecido
para-estas funciones, y el apoyo del personal de auxiliar de servicios generales
reconociendo los factores salariales  establecidos en las disposiciones sobre la
materia. Se compromete igualmente a efectuar Gnicamente contratacion de
personal para la prestacion del servicio en las instituciones educativas oficiales que
no cuenta con personal de planta para el cumplimiento de Ia funcién establecnda en
el manual de funciones de la entidad.

Los Negociadores de la Entidad ratifican el NO ACUERDO, dejando claridad que
adquieren un COMPROMISO con los Sindicatos donde la Secretaria De
Educacion se compromete a elaborar junto a las Organizaciones Sindicales un
oficio que sera presentado ante el Ministerio De Educacién Nacional exponiendo la
necesidad del servicio de celaduria en las lnsﬂtuc:ones Educatnvas en las horas
noctumas domnmcales y festwos

SOLI CITUD 58 ENCARQOS La Entvdad se compromete con la Orgamzaclones

Sindicales a seguir dando cumplimiento, en ias disposiciones de Carrera
Administrativa, segin la ley 909 de 2004 y la iey 1960 de 2019 a realizar los
procesos de encargos; cuando se genereuna vacancia definitiva o temporal en la
planta global de la Gobernacién de Santander. A su vez aplicara el principio de
celeridad, eficacia para el nombramiento del funcionario que se le adjudique el
encargo, de igual forma se hara publico &l sistema de medicién de acuerdo a los
codigos y grados de derecho preferente seglin-el manualde funciones vigente, sera
de caracter obligatorio e! cumplimiento de Ia ley 1712 de 2014 Ley de transparencia
y acceso de la informacidn publica” y anexo 1 de la Res. 1519 de2020 gue indica,
que, todo documento debe indicar 1a fecha de su publicacion en su pagina web o
intranst para que los funcionarios que se han postulado a los encargos puedan
ejercer mayor vigilancia a cada.uno de los procesos.
Los Negociadores por parte de la Entidad ratifican el NO ACUERDO pero a la vez
asumen el compromiso de tramitar ante la Secretaria de las TIC &l proceso de
modificacién de fa publicacion de ios ENCARGOS y se cree los iconos que
solicitan los sindicatos como son fa fecha de subido- el documetito, hora y
funcionario que realiza la actividad, dejamos claridad que la Entldad segucra dando
cumplimiento al ACUERDO 11 DEL 2022.

SOLICITUD 60 SOLICITUD DE EXTENSION DEL ACUERDO INFORMACION
DE LOS ENCARGOS: La Entidad en aras de ia transparencia, imparcialidad, ética
y-meritocracia debe ser garante del cumplimiento de la Constitucién y la Ley, en
. especial de las disposiciones de Carrera Administrativa, dard cumplimiento al
¢ acuerdo 11 del Decreto N°452 del 30 de agosto del 2022, adicional a esto
acordara enviar la informacion relacionada con las vacantes para encargo y todas
sus etapas de provision (escaleras) a todos los corréos electronicos registrados de
los empleados del departamento y creara un aplicativo que permita conocer la
siguiente informacitn asl: cargo base, cargo actual, grado, ubicacién del emplec y
dependencia en la que se encuentra, de manera veraz oportuna y actual de todos
los funcionarios de la entidad.

La entidad manifiesta que seguirad cump!iendo ¢l acuerdo 11 de 2022, pero hara
revision 'de que se envien los estudios y los encargaos en los tiempos que se
emita la situacion administrativa, porque se evidencio que no se hace en el tie
establecido, con aras de garantxzar el adecuado proceso% a,.‘




@/ v Codonidl CO0IG0 AP-ALRG1H

VERSION 5

: ACTA FECHA DE APROBAGION 181002017
Qf’ p @ i

SOLICITUD 61 DISPOSICION PARA SOLUCIONAR [IRREGULARIDADES -

HISTORIA LABORAL: La Entidad, se compromeie en un término no- inferior a :3
TRES (03) meses a revisar y actualizar los aportes a pensién ante las entidades
administradores de pension y corregir la irregularidad en las Historia laboral del
tiempo prestado a la entidad de los funcionarios administrativos adscritos a la
secretaria de educacion.
Las organizaciones Sindicales dejan por escrito y plasmado en el acta la mguxente
salvedad:
Las organizaciones sindicales manifiestan la preocupacion por las irregularidades
que existen en las historias laborales de aportes pensionales considerando los
costos que pueden generar el pago de interés por mora, asi mismo los
inconvenientes que esta situacion puede generar en el tramite de la pensidn de
vejez

SOLICITUD 66 CREACION DEL FONDO DE QFEEETAR SOCIAL LABQBAL
D DEPARTAMENTO DE SANTANDER. MEDIANTE ORDENANZA

DEPARTAMENTAL: La Entidad con el acompafiamiento de las Organizaciones

Sindicales; Gestionard y presentara ante Ja ASAMBLEA DEPARTAMENTAL el
proyecte de Ordenanza para la creacién del Fondo de Bienestar Social Laboral
del Departamento de Santander, a través de Ordenanza Departamental. El cual
estructurara Siete (7) ejes que lo conformaran: 1. Artistica y Culturales.
2.Capacitacion Laboral y Educacion Formal. - 3.Estimulos e incentivos.
4. Integracion Familiar y Apoyo Psicosocial. 5.Programas Vacacionales y Turismo
Local. 6.Promocién y Prevencion de la Salud. 7.Recreacion y Deportes. En la
Ordenanza se reglamentard su financiacién por parte del Departamento y se
permitira la participacion en los planes, desarrollo y cumplimiento por parte de los
Sindicatos. .
PARAGRAFO 1: Las partes conformaran un Comité bipartito integrado por
representantes de las ORGANIZACIONES SINDICALES y representantes de la
ENTIDAD, como mecanismo democratico y participativo. Dicho comité establecera
la metodologia de trabajo vy desarrolio, suscribiendo actas de cada reunion.

PARAGRAFQ 2: La ENTIDAD se compromete a extender las actividades cie
bienestar social direccionadas desde la coordinacion de bienestar social a todas y
cada uno de los empleados que se encuentran en las. provincias. La Entfidad
informa que seguira dando cumplimiento al ACUERDO 11 DEL 2021.

SOLICITUD 67 REGLAMENTACION Y FORTALECIMIENTO EL
TELETRABAJO: La Entidad, se compromete dentro de los CUATRO (4) meses
siguientes a su firma, a aprobar, reglamentar y aplicar los criterios necesarios que
permitan el ejercicio del TELETRABAJO a todos sus servidores publicos, en
provisionaiidad, en carrera, libre nombramiento o en la modalidad de temporales, ,
no solo como una medida reactiva frente a circunstancias especiales, sino como
una politica publica que racionaliza el gasto en infraestructura y servicios, sin
perjuicio de la prestacién éptima de la funcion. Para la aplicacion def teletrabajo se
tendran en cuenta los siguientes criterios: 1). Tener como minimo
VEINTICUATRO (24) meses de vinculacién con la entidad. 2). Desarrollar en el
Departamento de Santander funciones que sean susceptibles de ser prestadas o
‘< cumplidas a fravés del teletrabajo, sin que se vea afectada la prestacion del
| gervicio. 3). Que ef empleade manifieste voluntariamente su.intencion de realizar
el teletrabajo. 4). Contar en su domicilio o sitio de trabajo con un espacio
adecuado para desarroliar sus funciones mediante el teletrabajo y disponer de los
medios tecnolbgicos necesarios. B). El teletrabajador debera asumir W
voluntariamente el costo de internet, energia y telefonia, asi como I6s elementos,
equipos y herramientas basicas para teletrabajar, con excepcion de la papeleria y
los dtiles de oficina que serén entregados por ia entidad territorial. 6). La jormada,
‘R del teletrabajador sera la establecida para los servidores de la entidad terﬁy( §/

£ e
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sin: embargo, cuande el servidor pablico certifique y demuestre condiciones
%(especiales que .ameriten un horario de trabajo diferente, el jefe inmediato y el
teletrabajador podran definirlo de mutue acuerdo, siempre y cuando se cumpia
jornada laboral completa y no se afecte el descanso efectivo del teletrabajador, su
derecho a la desconexion taboral, ni los demas derechos laborales. -
Los Negociadores de la Entidad ratifican en NO ACUERDO dejando constancia
que asumen un compromiso en que la Administracion dara inicio al estudio y
andlisis de la politica de implementacion del teietrabajo en la Entidad para cual
trabajaran en ccnjunto con la Secretaria Admmistratlva y Oflcma Juradica

SOLICITUD 68 . ogscusmg POR NOMINA _DE QBQGACIONE
TRIBUTARIAS: La Entidad En los tres {3) meses siguientes a la firma del presente
acuerdo, La Administracién Departamental expedirda los actos administrativos
necesarios autorizando a los funcionarios del departamento, que asi lo soliciten, el
pago, por descuento de ndémina, de sus obhgacaones tributarias en plazos no
inferiores a ocho (8) meses.

SOLEC!TUD- 70 SISTEM _DE GEST!6N DOCUMENTAL: La Entidad se

compromete a desarroliar € implementar una herramienta tecnologica propia para
el manejo- de documentos electronicos bajo el cumplimiento estricto de los
parémetros archivisticos de la ley general de archivo, en concordancia con las
exigencias que m’zpone la ley aphcable a procesos Judlclales

SOLICILQD 13 FORMALIZACION DE E§PACIOS Y sgogs DEL PROGRAMA
ETV: La Entidad se compromete a formalizar las sedes operativas del programa
ETV, VELEZ, SOCORRO, SAN GIL, MALAGA Y SAN VICENTE en el
Departamento de Santander a través de un comodate o convenio
interadministrativo entre la entidadfinstitucién local y el Departamento de
Santander a fin de suministrar el espacios fisicos para el funcionamiento, con el fin
de mantener acciones de prevencién con respecto a las enfermedades endemo-
epidémicas conocidas como DENGUE -~ ZIKA -~ CHICUNGUYA -
LEISHMANIASIS — CHAGAS - MALARIA - FIEBRE AMARILLA, que aquejan a los
santandereanos en sus respectivos territorios, manteniendo las acciones regulares
que: permiten: el control de estas patoiogras en las dlferentes provmmas del
Departamento. -

La Entidad presenta un NO ACUERDO a esta solicitud a sumtendo el comprom1so
de efectuar una reunién con los Gerentes y Alcaides, asi mismo con la presencia
del Secretario de Salud y de las Organizaciones Sindicales, para llegar a un
consenso en beneficio de los funcionarios y se puedan firmar convenios o en su
defecto comodatos. .

Los Compafieros de SINDESS preguntan en cuanto uempo se estana citando a
esta reunion: :

SOLICIT UD 74 FORTAL ECIMIENTQ Dg ESPACIOS _ YIO SEDES DEL
PROGRAMA ETV: La Entidad se compromete a fortalecer las 7 sedes operativas

4 del programa ETV, establecidas de la siguiente manera en el Departamento de
Santander: VELEZ SOCORRO, SAN GIL, MALAGA, BUCARAMANGA, SAN
VICENTE, BARRANCABERMEJA, en cuanto a dotacidn de elementos necesarios
para su funcionamiento respecto a mobiliario, insumos de aseo, insumos de
oficina, adecuaciones y mantenimientos de sedes propias, elementos de
bioseguridad, conectividad, equipos (méviles y méqulnas) herramientas y' kits
para su mantenimiento; de la misma forma se conservaran estas sedes con los
respectivos funcionarios ya asignados, evitando la desconcentracién dei personal,
manteniendo como base la unidad para el desarrolio del trabajo realizado por cada
regiopal; teniendo en cuenta la particularidad de las actividades que realiza e&%
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grupo ETV en la atencion de cada evento de interés en salud publica que atnende 5{
enlos mumcuplos de cada regional. £
W’M PROTECCIGN PERSONAL: La
Entidad realizara entrega a los Empleados al servicio o de la secretaria de Salud
Departamental, el total de los respectivos elementos de proteccion personal
necesarios para el desarrollo seguro de sus actividades, estos elementos de
proteccion personal (EPP) adecuados, se deben suministrar segin la ‘naturaleza
del riesgo expuesto de cada empleado, como cascos, botas, guantes, proteccién
de piel (camisas manga larga, proteccién biolégica y demas componentes que
protejan al trabajador. Ilguaimente, deben cumplic con los estandares de
resistencia y duracién, conforme a las normas de calidad que garanticen la
seguridad del personal en el desarrollo de sus funciones, los cuales deben ser
suministrados a todos los trabajadores que los requieran, sin perjuicio del salario
que estén devengando; Se entregaran desde el momento en que se desarrolle la
actividad que implique el riesgo; Asi mismo, se cambiaran cada vez que sea
necesario, sin atender una periodicidad especifica, suempre gatantszandc su
debido funcionamiento.

Esto, teniendo en cuanto las funciones especificas sefialadas en su cargo, la
valoracién de los peligros y riesgos expuestos y la implementacién correcta de sus
controles, Priorizando de forma puntual, y tomando de base la Guia Técnica
Colombiana GTC 45 2012.

Los negociadores de la Entidad presentan un NO ACUERDO a esta sokcztud
manifestando que la entrega de los e(EPP) se encuentra establecido por ley y la
entidad viene cumpliendo con fa enirega de estos elementos por lo tanto no es
objeto de negociacion esta solicitud.

los negoc:adores de los Sindicatos indican que se debe realizar una. modmcacnon
en la. matriz de riesgo de que tiene la entidad, y se ajuste a cada funcién y trabajo
desarrollado por cada funcionario en la secretaria de salud, ya que esta tiene unas
actividades completamente distintas y especificas dependendiendo de la direccibn
donde pertenezca; de igual forma se solicita que los (EPP) sean entregados
acorde a las funciones y actividades gue realiza cada una de los funcionarios de
los diferentes programas con los que cuenta la Secretaria de Salud, para esto se
hace alusion a tener en cuenta la entrega de camisas manga larga de tela cdmoda
con el fin de que estas sean uno de los EPP que se suministre frente al riesgo que
se presenta en la exposicibn a rayos solares durante el desarollo de las
actividades diarias de trabajo. Siendp este el elemento de proteccién de piel ideal
para ello, de igual forma se solicita tener en cuenta la entrega de elementos de
proteccion personal para los funcionarios. que desarrollan actividades de
inspeccién vigilancia y control, investngamones de campo y acciones de promocion
y prevencidn, y con ello disminuir o reducir el riesgo de accidentes laborales..
Los Negociadores de la Entidad ratifican el NO ACUERDO, dejando clasidad que
se estan adquiriendo DOCE (12) MAQUINAS DE ESPALDA y otros elementos
necesarios para la actividad y proteccion de ios empleados. :

SOLICITUD 79 ELEME TO _ DE_IDENTIFICACION Y  DISTINTI

INSTITUCIONAL _ PARA DESARROLLO DE___ ACTIVIDADES

EXTRAMURALES DE LA GOBERNAC!§N DE SANTANDER {Salud Ambiental
~ETV- LDSP - IVC - SP-): La Entidad se compromete a suministrar ELEMENTOS
DE IDENTIFICACION Y DISTINTIVO INSTITUCIONAL para los funcionarios que
realicen actividades extramurales, en ocasion al desarrollo y cumplimiento de sus
funciones, dentro de estas se describen las acciones de IVC, acciones en Salud
Publica, Asistencias Técnicas y demas acciones extramurales, dichos elementos
de identificacién tienen como objetivo dar confianza a las comunidades donde se

desarrollan ias actividades y brindar seguridad al empleado al mom@d?

yd 7
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&desarroliar las actividades extramura!es(Camtsas pantalones, caizado gonas
chalecos)
Los Negociadores de ta Entidad invitan a los comparieros de SINDESS para que
el dfa viernes se acerquen a la oficina-dei DR. NICEFORO v se analice la posible
adquisicién de los elementos distintivos de cada uno.de los programas y sean
incluidos para su compra y entrega a ios funcionarios.

OLICITUD 81 DOTACION LABORATORIQ D§PARTAMENTAL La Ent:dad se

compromete a realizar inversién con el objeto de dotar de insumos y herramientas
al Laboratorio Departamental de Saiud Publica acorde al plan de desarrolio
departamental, las. recomendaciones del INVIMA e INSTITUTO NACIONAL DE
SALUD en cumplimiento ai Decreto 3100/2019 de Habnhtacnén Decreto 538/2020
y ia ISO 17025 (Acreditacion métodos de ensayo). - :

Los Negociadores de la Entidad presentan un NO ACUERDO, a esta sohcctud
aduciendo que la ‘Administracién viene ejecutando un proceso de contratacion
para la Dotacién para el Laboratono Departamental el cual seré maugurado en
préximos meses. - -

Los Negociadores de Ios Smdicatos preguntan si se dejara Dotado en todas sus
areas el laboratorio. ¥ con los insumos' y elementos necesarios para su
funcionamiento. Los sindicatos :SINGRESAN y SINDESS solicitan .se tenga en
cuenta fa incorporacién de personal de planta en el laboratorio, ya que este
desarrolia funciones mnsronales de ia entidad y en |a actualldad hace faita mucho
personal. .

La Entidad manlﬁesta que el Laboratono quedara dotado en su totahdad .con
equipos e insumos antes de terminar ‘la administracion, indica que se estan
adelantando unos procesos contractuales para dotar el laboratorio con las mas
altas tecnologias y que sea uno de las obras insignias del Gobernador, ya que en
pandemia permitié que este se lograran apropiar recursos para su modulacién.

SOLICIT 82 APOY: BTENCION DE___PASAPORTE - PARAR
FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION DEEARTAMENTAL Y §g NUCLEO
FAMILIAR: En-aras de facilitar los horarios laborales, La ENTIDAD, dispondra de
manera oportuna y expedita, cita en la Oficina de Pasaportes del Departamento,
de manera prioritaria a los funcionarios de la Administracion que soliciten tramite
para su pasaporte y/o renovacién del mismo al funcionario y/o el nicleo familiar.
La asignacién se hara previa solicifud del funcionario en cumplsmlento de los
requisitos exigidos en su totalidad para dicho tramite. -
La Entidad asume el compromiso de realizar dos jornadas para los func:onanos ¥
su nucleo famitiar para la obtencién det PASAPORTE. -

SOLICITUD 83 GARANT[AS DE PARTICiPACIQN, INCLQS!ON E IGUALDAD

La Entidad se compromete a realizar un estudio técnico con las Organizaciones
Sindicales para establecer. criterios de participacion, inclusion e igualdad de los
~ funcionarios de los niveles jerarquicos técnico y asistencial de la Secretaria de
i\ Salud Departamental, en el sentido en que los codigos y grados de los empleos de
" esta secretaria, son inferiores a los niveles jerarquicos en cuanto a los codigos y
grados de los empleos de las Planta Central-y la Secretaria de-Educacion
Departamental a pesar de presentar la misma denominacién el mismo nivel
jerarquico .y en tener como concepto general ser funcionarios de una PLANTA
GLOBAL; por esta situacién los funcionarios de la Secretaria de Saiud
Departamental tienen menos posibilidad de ser encargados en vacantes de grados
superiores, cercenando sus derechos de carrera administrativa. - -
PARAGRAFO: Mientras se realiza. el estudio, la Administracion daré trato de
planta no global a la Secretaria de Salud en aras de garantrzar a los funciona
los derechos al encargo en carrera Administrativa. %()\ ~ g/

69'




.%m;mz Codondin

ACTA

{copieo

AP-AIFRG-111

VERBION

FECHA DE APROBACION

16082017

PAGINA

23634

La Enhdad presenta un NO ACUERDO a. esta solicitud y deja claridad que esta
sifuacion se presenta exclusivamente en la Secretaria de Salud més exactamente .
en los grados OCHO (8) estos es decir que se debe a unos funcionarios que hace

muchos afios renunciaron al retroactivo de sus cesantias y se llegé a la conciusion
en su momento que se les daba et 15% de una bonificacién sobre el sueldo, ellos
en este momento son Técnicos grado 8, por eso presentamos un no acuerdo, asi
mismo se elevo una solicitud a la funcién publica para tener mas clara ia situacion
de estos funcionarios ya que al revisar y sumar el sueldo base mas el 15% ellos se

encuentran pasados del tope salarial.

Los Negociadores de SINDESS, manifiestan que, pues el sentsdo de la peticion no
era ese que manifestd la entidad, frente los funcionarios que tiene derechos
adquiridos frente a una particularidad que les otorgo la ley en su momento y era el
tema de renunciar a la retroactividad en su momento. Indica que el sentido de la
peticién es otro, e indica lo siguiente para contextualizar a todos los comparieros a
pesar que somos una planta global, en la Secretaria de Salud tenemos
asistenciales hasta el grado 8, la Secretaria de Educacién asistenciales grado
8,10,11 y en la planta central esta- el grado 10,11,12,13 y14 al crearse una
posibilidad de encargo en un cargo superior la secretaria de Salud entraria a
participar después de haber evaluado 344 funcionarios ubicados en Planta Central
y Educacién para que luego un funcionario asistencial de la Secretaria de Salud
pueda obtener un encargo en ese cargo superior 0 en un cargo de técnico, indica
que si en ese proceso de evaluacion de hojas de vida y perfil existe un funcionario
que cumpla con los requisitos serfa muy dificil o casi imposible que un funcionario

de salud puedan acceder a un encargo.

SOLICITUD 84 PARTICIPACION EN_EL ESTUDIO TECNICO _DE LA
QNVOCATOR!AS DE__ CONQ_QBSQ DE MODALIDAD DE ASCENSO Y

ABIERTO: |a Entidad creara una comisién de seguimiento, conformada por un
Comité bipartito integrado por representantes de las ORGANIZACIONES
SINDICALES vy representantes de la ENTIDAD, como mecanismo directo,
preventivo que garantice los derechos de los empleados y los principios de
igualdad, moaralidad, eficacia, economia, celeridad, lmparclahdad y publicidad que

se contemplan en la Carrera Administrativa.

PARAGRAFO:; Este Comité realizara acompafiamiento y seguvm;ento en todas las
etapas que surgen de los procesos técnicos de estudios, con el objetivo que estos

se lleven a cabo de manera adecuada.

SOLICITQQ 85 CRITERIOS PARA LA APL!CACION Al. CONCURSO D

ASCENSO: LA Entidad, reglamentara a través de un acto administrativo, los
criterios que se aplicaran hacia futuro para determinar los cargos que se ofertaran
para los concursos de mérito en la modalidad de ascenso, los criterios seran
socializados con las organizaciones sindicales antes de expedir el respectivo acto

administrativo.

SOLICITUD 86 SOCIALIZACION Y ACUERDOS SOBRE USO DE NUEVAS
TECNOLOGIAS EN EL ENTORNO LABORAL: La Entidad Se obliga para con las
organizaciones sindicales, a no implementar ni poner en funcionamiento, ninguna
o sisterna autdnomo, que

~ app, algoritmo, chat-bots,  inteligencia artificial,

! reemplace actividades o funciones establecidas en el manual de funciones de la

entidad, sin socializar su implementacion y ademés fendra que permitir el acceso a

una auditoria informatica mdependtente, por parte de las organizaciones

s;ndlcales

Se pacta que en caso de implementar estas tecnologias

ninguna decision

disciplinaria o de calificacion de, servicios se tomara sin participacién de ningtin ser

6n de involucrar en la ciﬁ &

& humano, para lo cual la entidad estara en la obligaci
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asi' lo compruebe; por demas las impugnaciones, recursos o tramites seran
resuelios por personas sin intervencion del sistema, Algoritmo o inteligencia
artificial 1A que brindo el fallo, acto o auto de primera instancia, pemitiéndosele a
la organizacién sindical y al trabajador tener acceso y conocer el func'onamsento y
poder sohcltar la revnslén del mismo por un tercero mdependiente

& final, que no sera valida sino cuenta con participacién humana y firma o aval que

Los Negociadores de la Entldad ratifican el NO ACUERDO y dejan claridad que si
en algin momenio la Administracion llegase a implementar algun método
tecnologtco moderno seria socializado con los Smdlcatos

OLIQITUD 88 LICENCIAMIENTO DE SOFTWARE DE LA QOBERNACION La

Entidad se obliga con las organizaciones sindicales, a realizar las gestiones
financieras, administrativas y presupuestales para lograr la licenciatura de
softwares actualizado que se utilicen en todos los equnpos de cémputo de la
Gobernacion de Santander

Los Negociadores de la Entidad presentan un NO ACUERDO mamfestando que
desde la Secretaria de las TIC se dieron directrices claras donde se le solicitan
que dentro de la adquisicion de los nuevos equipos de computo estos deben de
contar con la licencia del software, asi mismo se viene realizando el tramite
administrativo para la adqunsnmén de ios paquetes de software hcencaados
directamente de Microsoft,

Ef Dr. NICEFORO invita a los compaﬁeros de SINDESS: para que presenten las
respectivas inquietudes por escrito que se tienen respecto a estas plataformas y
su software y se las hagan llegar a su despacho para el de forma persona! hacer
las respecnvas correccuones con la Secretaria de las TlC

SOLICITUD _RECONOCIMIENTO DEL _ESPACIO lNSTITUCIONAL ‘
USUFRUCTO DE BIENES PUBLICOS. Para mejorar las condiciones laborales de
los Servidores Publicos de  Carrera Administrativa, la Administracion
Departamental, tendra en cuenta como minimo que sus empleados tengan
condiciones -laborales en sus puestos de trabajo (Sillas, escritorios,
computadores, espacio, iluminacién, entre otros), y en especial la proteccion de la-
salud fisica y mental, para mitigar los riesgos relacionados con -aspectos
psicosociales; es asi que, ademas de la proteccion del Uso de los Bienes Publicos
conforme a la Ley, se hace necesario que la Administracién Departamental
impida, o siga esté permitiendo el Usufrutuo de estos espacios del primer piso del

Edificio de la Gobernacidon de Santander, donde desarrollan las actividades

contractuales, las dos entidades particulares, Macro proyectos y Sistemas y

Computadores, y esos espacios, debidamente adecuados, deben ser devueitos

para el desarrollo de sus actividades legales y constitucionales, a los Servidores

Pablicos adscritos a la Secretaria de Hacienda Departamental (Direccion de

Ingresos y Direccién de Contabilidad). (Sentencia C-183/2003). (Consejo- de

Estado, Seccion Tercera, Sentencia 250002326000199611 97801 (26643) ene.

30/13, C. P. Stella Conto Diaz). :

Los. Negociadores de SiNTRAGOBERNAClONES rechazan ‘taj'antemente la
.~ postura de la Entidad y le informan que mediante Acuerdo Municipal el Palacio
' Amarillo fue declarado patrimonio publico de los Bumangueses, siendo esto asi

que dentro de las instalaciones de la Gobernacién no pueden haber empresas

privadas usurpando un bien plblico deciarado patrimonic por la- Alcaldia de

Bucaramanga, viendo la negativa que presenta la Administracion al no llegar a un

acuerdo en esta solicitud tomaremos fas vias de hecho para denunciar ante {os

entes de control y fiscalia las acciones que viene permitiendo la Administracion en

favorecer a un tercero en los bienes inmuebles de la Entidad s:endo e

Declarado Patrimonio Publico de los Bumangueses.%q .
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4—SOLICITQD 97 ADECUACION DE UNIDADES SAHITARIAS La Entidad, dara S.\

cumplimiento al acuerdo 18 afio 2021. Que reza: Se.compromete a constru:r dos
{2) nuevas baterias sanitarias, una (01) en el edificio de la Gobernacion y {1) una
para las instalaciones de la Secretaria de Salud, cada bateria de bafic debe
disponer de areas para mujeres y hombres, ademdas el area debe de contener
minimo dos (02) sanitarios y dos (02) lavamanos.

Teniendo en cuenta el nimero de funcionarios, contratistas ademés de dar
cumplimiento a la resclucién 2400 de 1979 y ley 1562 de 2012.

NO ACUERDO EN LA SOLICITUD 97, y se mantiene gue la Entidad daré
cumplimiento al ACUERDO # 18 del afio 2021.

SOLICITUD 98 VACACIONES RECREATIVAS: La Entidad suscribira convenio

para desarrollar programas de vacaciones recreativas presenciales: durante el
tiempo que establezca el Ministerio de Educacion como receso escolar, tales
como vacaciones de mitad de afio, vacaciones de fin de afio, semana santa,
receso de octubre, dirigidas a los hijos, hijas menores de 14 afios de los
empleados piblicos, sin costo alguno para los hijos de los empleados piblicos del
Departamento.

Los Negociadores de la Entudad informan que esta vacacion recreatlva esta
incluida dentro del contrato que Bienestar Social Laboral y se realizaran dos veces
cada afio en los meses de Octubre y Diciembre. :

SOLICITUD 99 PERIODOS VACACIONALES: La Entidad se comprométe a

asignar el reemplazo de los empleados mientras dure el periodo vacacional; o en
su defecto las reconocera e indemnizara en dinero; para realizar el proceso de
reconocimiento de fas vacaciones, este debera ser conoertado con el funcmnano
beneficiario.

SOLICITUQ 100 ASESORiA INCAPACIDADES Y TRAMITE PENSIONAL: LA

Entidad por intemedio de la Secretaria Administrativa, Direccion de Talento
Humano y grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, se compromete a brindar la
asesoria y acompafiamiento necesario a los servidores piblicos que en razén a
incapacidades por enfermedad comin o laboral que supsren ios 180 dias deban
adelantar el tramite de Calificacién de pérdida de capac:dad taboral y posterior
tramite pensional si hubiere lugar.

Los Negociadores de la Entidad ratifican en NO ACUERDO dejando constancia
que seguiran dando cumplimiente al ACUERDO 22 DEL 2022 y asumen el
compromiso de gestionar ante la ARL y al fondo de pensiones para que sean
estas las que presten ! onentacién a los funcionarios que la soliciten.

SOLICITUD 103 CAPAC“ACIQNES A FUNC!ONARIQS DE SALUD

AMBIENTAL, ETV Y LDSP: La Entidad debera brindar capacitacion de alto nivel,

de acuerdo a las funciones que desempefian; dentro de sus objetivos esta el

., fortalecimiento del recurso humano en salud ambiental, idéneo y con

X competencias laborales, proponer el desarrollo de programas de capacitacion /

actualizacion en los aspectos técnicos y tecnologicos y- proponer disponibilidad

técnica e idoneidad del recurso humano, como los establece el Decreto 2539 de
2005 el cual establece las competencias

La Entidad presenta un NO ACUERDC a esta solicitud y deja ciandad que se W

suscribid un convenio con la UNIVERSIDAD DE SANTANDER UIS, para que
‘3 efectué un diplomado a los funclonanos adscritos a la Secretana de Salud.

s o
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SOLICITUD 105 SEDE SINDICAL: La Entidad, se compromete, antes de terminar
é('el presente periodo de Gobierno constitucional, asignar una sede u oficiha a los
sindicatos SINTRAGOBERNACIONES, UDEMERITOS Y SINDEP, el cual ya se
hizo la solicitud dentro del acuerdo de las vigencias 2021 y 2022, oficios para ser
tenido en cuenta; hoy, queremos ratificar la necesidad de un lugar o espac:o flSlCO
acorde, para nuesfra funcionalidad.
Los Negociadores de la Entidad se mantienen en ef NO ACUERDO, dejando claro
que se va a-revisar un espacio adecuado para la sede smdscal "

SOLICIIUiD_ 108 COMODATO DEL ESPACIO DE FUNCIONAMIENTO DE LA
CAFETERIA: La Entidad, se compromete a entregar en comodato,  Ia
administracién de ia cafeteria ubicada en la zona.del pafqueadero dentro de las

instalaciones de la secretaria de salud de Santander ala orgamzacnon sindical
SINDESS Secczonal Bucaramanga

QLICITUD 110 CUMPLIMIEQTO DE LOS ACUERD()S= Sera obllgaclon de LA

Entidad desarrollar directamente mediante decretos, resoluciones, circulares y
deméas actos y procedimientos administrativos, dentro de los veinte (20) dias
siguientes a la firma del acuerdo, lo aqui pactado, respetando y dando
cumplimiento a los acuerdos suscritos y a los que se encuentren vngentes
conforme al pnncnplo de favorabilidad y no regresividad, - -

PARAGRAFOQ : La ENTIDAD, se abstendrd de imponer ylo reglamentar de
manera adicional requisitos anexos, previos, posteriores o compiementarios que
dificuiten el tramite o la asignacién de recursos financieros que financian los
diferentes Acuerdos pactados, ya que, el espiritu de los Acuerdos es el
mejoramiento de la calidad de vida de los Servidores Piblicos del Departamento, y
prima el principio de buena fe y confianza legitima, vy debe fundamentarse en los
postulados de buena fe contenido en el Articulo 83 de la Constitucion Politica de
Colombia; las circulares, directivas, cartas o documento similar, deberan
propender por la simplificacion de tramites y debera ser un instrumento facilitador
del disfrute de todos y cada uno de los Acuerdos Sindicales y no un instrumento
que niegue, sustituya o minimice los Acuerdos Sindicales pactados, cualquier
reglamentacién adicional -0 ‘cambio a los Acuerdos Sindicales, deberan ser
pactados en m&ea de negoc:ac:én de cada wgenc:a

SOLICITUD 111 AQQ!ENCIAS ANTE EL GQBERNADOR Ei Gobernador del

Departamento, recibird a los represeniantes de la Directiva  Sindical y a la
Comisién de Reclamos de LAS ORGANIZACIONES SINDICALES, cada tres (03)
meses, previa informacién al respecto para estudlar los problemas de carécter
laboral que se presenten. :

La Entidad presenta un NO ACUERDO, a esta solicitud, dejando claridad que ya
se tiene programada uha reumén con el sefior Gobernador para el dia 2 de
octubre del presenie afio, asi mismo se. Compromete a segu:r dandole
cumphmtento al ACUERDO 24 DEL 2021.

SOLICITUD 112 DIVQLGACIQ& La Entidad se compromete para con la

- organizacion firmante del presente acuerdo a elaborar o gestionar ante las

. instancias competentes, en un plazo no superior a dos (2) meses, las
herramientas juridicas que concedan a nuestra organizacién sindical el acceso a
los medios de comunicacion del Estado, impreso, radio, television, o digital, en
horarios de alta audiencia y en tiempos no inferiores a 10 minutos cuando a elio
hubiera lugar, para hacer efectiva la difusion de nuestros derechos de asociacion
sindical, y la promocion de nuestras acciones y servicios, De igual modo a hacer
publicos los acuerdos y los instrumentos mediante los protocolice en la pagina
web y en el intranet de la entidad para su facil acceso para todos los afiliados(3 la
organizaciones sindicales.& 0) @s
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%sngC!TUD 115 PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCUMPLIMIENTO:. la ~
Entidad vy las ORGANIZACIONES SINDICALES, pactan que, en caso. de
incumplimiento de los acuerdos acé pactados, se podra hacer uso de los
METODOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS - MASC, y una
-vez agotado cualquiera de ellos, para buscar dar solucién al incumplimiento
respectivo, se podrd acudir a la jurisdiccién para conminar via ejecutiva- el
cumplimiento de los acuerdos atendiendo que las partes le dan alcance al
presente documento de titulo valor, haciendo exigibles sus obligaciones, por tener
contenidos claros expresos y exigibles, para lo cual, este tipo de acuerdos se les
brinda y otorga alcance de transaccion conforme lo dispone la legislacién civil, en
aquellos aspectos que no interfieran en derechos ciertos e irrenunciables
 reconocidos asi por la legislacion o jurisprudencia aplicable en el asunto

especifico.
| CAPITULO il
SOLICITUDES RETIRADAS

SOLICITUD 8: CUMPLIMIENTO Y ACATAMIENTO DE ACUERDOS PACTADOS
CON ANTERIORIDAD: La ENTIDAD, se compromete que, en el primer semestre
del afio 2023, dara cumplimiento a todas las solicitudes que fueron aprobadas
mediante acuerdos pactados y protocolizados en los afios anteriores que a la
fecha no se hubieren cumplido integramente, los cuales seran relacionados y
presentados durante la primera sesidn de reunion. o :
PARAGRAFOQ 1: la entidad se compromete a citar al comité de seguimiento de
acuerdos BIMENSUALMENTE cada afio, convocandose las reuniones a partir de!
mes de febrero de cada vigencia, reunion gue se realizara en la dltima semana de
cada BIMESTRE.
PARAGRAFO 2: El comité estara conformado por tres (3) representantes de la
~ Entidad y un (1) representante de cada organizacion sindical.
PARAGRAFO 3: La entidad, se compromete a, dar cumplimiento a todas las
solicitudes que fueron aprobadas mediante acuerdos, pactados y protocolizado
en los afos anteriores. :
Las organizaciones sindicales a la posicidn por parie de la entidad en mantenerse
en un NO ACUERDO, siendo asi invocamos el ARTICULO 53 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA, EL DECRETO 1631 2021 vy
solicitamos que ese ACUERDO guede VIGENTE como estd establecido en el
ACUERDO 8 DEL ANO 2022.
Las organizaciones sindicales dejan claridad que la solicitud 8 del afic 2023 es
retirada acogiéndonos al principio de progresividad y no regresividad ARTICULO
53 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA, EL DECRETO 1631 2021,
Los negociadores por parte de la entidad dejan claridad que se tiene la voluntad
de cumplir jos acuerdos anteriores y que la mesa de seguimientos ira a seguir
citando conforme al ACUERDO 8 DEL 2022, ya que a la proposicion que
presentaron las organizaciones sindicales les estabamos solicitando
respetuosamente no se estableciera periosidad en cuanto al cumplimiento en el
primer semestre, sino que se dejara para ir dandole cumplimiento durante el afio,
debido a que al término del primer semestre no hemos terminado la mesa ie ,

‘R negeciacion del 2023% 9

/«/




" Diwdlical Cotbondie , cbiso AFALRGAT

f’w\ o VERSION 5 .
g ACTA FECHA DE APROBAGION 1010872017 T
ﬂ‘i{-} FOT T f:/amm EXTE

OLICITUD 14 APOYO INCENTIVO DE GUARDERIA: LA ENTIDAD seguira

reconociendo el incentivo anual por concepio de guarderia a los hijos (as).de los
empleados publlcos al 'servicio de la ENTIDAD, desde su nacimiento hasta los 5
afios de edad, por la suma de 1,5 SMMLV. Su pago se hard antes del mes de
agosto de cada anualidad.

Los negociadores de la entidad presentan uno NO ACUERDO, dejando clarldad
que se seguird dande cumplimiento al ACUERDO 17 DEL ANO 2019.

Los negociadores de las organizaciones sindicales por unanimidad se RETIRA a
SOLICITUD # 14 presentada en el pliego de! afio 2023, dejando la claridad que

por parie de la entidad se le segu:ra dando cumplumnento al ACUERDO 17 DEL
2019.

SOLICITUD 24 : INCENTIVO POR PERMAugucaA: La ENTIDAD otorgar4 como

incentivo por permanencia equivalente al 50% de Un SMMLV al funcionaric que
cumpla & aficsde servicio de forma continua al servicio de la misma Entidad, 10
afios de servicio el 75% de Un SMMLYV, .15 afios de servicio el 100% de Un
SMMLYV, cuando se trate de los 20 afios de servicio, 1 72 SMMLV, 25 afios de
servicio 2 SMMLYV, 30 afios de servicio, 2 Y2 SMMLV, 35 afios de servicio y mas
afios 3 SMMLV, Este incentivo. no tendra ningtn vailor factor salar;al ni
prestacional.

SOLICITUD 34 §EGURO DE VIDA; La Entidad contratara una Péliza de Vida
Grupo a favor de los empleados publicos,. siendo renovada cada afio con un
incremento del diez (10%) mejorando los amparos de acuerdo a las ofertas del
mercado y reahzando su respectiva socializacion semestral.

SOLICITUD 41 EENEFICIO A EMPLEADOS EN LIMITE SALARIAL: Ante

situaciones legales donde titulares de algunos empleos se encuentran percibiendo
salario igual o superior al limite salarial y, teniendo en cuenta que este personal no
puede ser beneficiario de los ajustes salariales pactados en la Negociacién del
presente pliego, la ENTIDAD, se compromete a otorgar un Beneficio Anual NO -
Pecuniatio, tasado en Un (1) SMMLV que se mantendra. mientras perdure |a
situacion. .

SOLICITUD 50 PLAN DE MEDiClNA PREPAGADA La ENTIDAD, se
compromete a contratar un Plan de Medicina Pre pagada, para beneficio de fodos
fos empleados de la planta de personal del departamento, disponiendo los
recursos presupuestales requeridos, lo cual se implementara a partir de la firma
del Acta Final de Acuerdos. El plan que se adquiera, sera pagado en un 70% por
ia entidad. y el 30% restante por cada uno de los empleados beneficiarios del
mismo, para estos efectos se adelantara un estudio previo conjuntamente con el
apoyo de las organizaciones sindicales.

SOLlCiTUD 51 AUXlLlO FUNERARIQ, La ENTIDAD, modificara el acuerdo No.
., 28 del afio 2020, “eliminando en el numeral 1 la condicién “siempre que no
% coficen al sistema de pensiones o dejen derecho de auxrho funerario de este
sistema” y en el numeral 2 la condicién “siempre que no coticen al sistema de
pensiones o dejen derecho de auxilio funerario de este sistema”.

SOLICITUD 52 AUXILIO DE DESEMPLEO: La ENTIDAD, se compromete a

disponer recursos del rubro de bienestar social, destinado a apoyar a empieados
publicos gue por alguna situacién administrativa queden desvinculados de ia
administracion departamental. (Concurso de méritos y otros). & (1

b"'.
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LICITUD 53 AMPLIACION P ADE PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES . -

EDUCATIVAS: La ENTIDAD, se compromefe a actualizar la planta global de
empleo y creard una comision tripartita, conformada por la Secretaria General,
Oficina de Talento Humano, la Secretaria de Educacion (Area Administrativa y
Financiera), secretaria de hacienda y dos (2) representantes de las organizaciones
sindicales firmantes, estableciendo un cronograma -de trabajo, con tareas,
responsabilidades y fechas precisas, para que en el término de seis (06} meses se
identifiquen las dependencias que presentan contratos de prestacion de servicio,
loe cuales vienen cumpliendo funciones de caracter permanente. Realizando un
Estudio Técnico que permita establecer las necesidades de la planta de personal
administrativo de las instituciones educativas con base a la necesidad del servicio,
con e! fin de ampliar las plantas de personal administrativo dando cumplimiento a
jas Sentencias de la Corte Constitucional C- 614 de 2009 y C-171 de 2012, Decreto
2400 de 1968, Decreto 1800 de 2019, Decreto 1499 de 2022, sobre desmonte de
las néminas paralelas o tercerizadas o deslaboralizadas y el consecuente proceso
de deslaboralizacién o Ampliacidén de las Plantas de empleos en el mismo nimero
de Contratistas o Tercerizados, en los mismos términos, ia Sentencia del Consejo
de Estado que prohibe contratar de forma tercerizada el personal de vigitancia, la
Circular No.008 de la Procuraduria General de la Nacién, en cumplimiento a la
Politica Gubernamental del sefior Presidente de la RepUblica, y los Acuerdos
Nacionales firmados entre el Gobiemo y las Centrales Obreras en el 2013,
2015,2017,2019 y 2021. \ ' - :
La administracibn Departamental solicitard a la Federacién Nacional de
Gobernadores - Alcaldes que por medio del representante que tienen en la mesa
dealto nivel que reforma el acto legisiativo ley 715 de 2001 SGP se incluya la
ampliacion de planta de personal administrativo de educacion para que desde el
SGP se destinen recursos para ampliar plantas con base a la necesidad dar
servicioy garantizar la prestacion del servicio educativo.

SOLICITUD §5_PAGO .ZONAS DE DIFICIL. ACCESOQ: La ENTIDAD, solicitara
al Ministerio de educacion Nacional, al congreso . de la republica y a la Federacion
Nacional de Gobernadores — Alcaldes que por medio del representante que tienen
en la mesa de alto nivel que reforma el acto legislativo ley 715 de 2001 SGP, que
se incluya al Personal Administrativo de la educacion en las zonas de dificil acceso
teniendo en cuenta el Derecho a la iguaidad Articulo 13 Constitucion Politica de
Colombia, Ef Decreto 521 de 2010, por el cual se reglamenta parcialmente el inciso
6° del articulo 24 y el articulo 2° de la Ley 1297de 2009.

Para garantizar el cumplimiento de la peticién sera incluida en la reforma al Sistema
General de Participaciones Ley 715 de 2001 y a la vez también apoyara los
proyectos de ley presentados por SINTRENAL al congreso de la reptblica en cuante
a zonas de dificil acceso. :

SOLICITUD 59 VERIFICACION DE REQUISITOS A OCUPAR ENCARGOS O
NOMBRAMIENTOS DE PROVISIONALIDAD: La ENTIDAD por medic de la

_ Direccion Administrativa de Talento Humano verificara, con personal cualificado y
4 conforme a las competencias laborales, los requisitos de Ley, el Manual de
"~ Funciones y las Competencias Laborales y la normatividad colombiana; ademas,
debera tener actualizada la planta de personal en el RPCA, y digitado las hojas de
vida, con el cbjeto de verificar el cumplimiento de los requisitos y transparencia de

los funcionarios para ocupar dichos cargos, asi mismo, las Organizacionss

&Sindicales pueden hacer vigilancia y verificar los requisitos para ocupar encargoy

-2
-
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SOLICITUD 69 VINCULACION DE PERSONA NATURAL POR CONTRATOS DE
RESIAC!EN DE SERVICIOS: La administracion departamental, en los cuatro
(4) meses siguientes a la firma del presente acuerdo, mediante acto
administrativo, disefiara e implementarda un Procedimiento . Técnico para ia
seleccion y vinculacién de personal, a través de Contrato de Prestacion de
Servicios, que garantice la aplicacion de los siguientes criterios:
. a) Desarrolio de una etapa previa, publica, amplia y suficiente en ia que se
~invite a los mteresados que cumplan con et perﬁl a postularse para ser
seleccionado. : :

- b) Crite'fios y-'responsables-.de seleccién *delvrecurso humano; criterios de
verificacion de la documentacion aportada (veracidad y autenticidad de los
SOpOl'teS de formacnén y expenencra etc.); reglstro publicidad y consulta.

0L|CITUD 77 RECLASIFICACION DE [!!!E], DE RIESGO ANTE LA AEI_._ La

ENTIDAD realizara la reclasificacion del nivel de riesgo ante la ARL de los
funcionarios que a la fecha se -encuentran valorados en . un riesgo inferior al
expuesto de forma real en :caso de ser necesario, realizara la gestion
administrativa pertinente y necesaria para la creacién del centro de irabajo gue le
apliqgue como. se indica en el Decreto Ley. 1295 de 1994, La Ley 1562 de 2012,
Decreto 1072 de 2015, tomando como base fundamental el Decreto 768 de 2022
que refiere la Tabla de clasificacion de actividades econdémicas y El Manual de
Funciones de la Gobernac:én de Santander Decreto 542 del 10 de Nowernbre de
2021.

SOLlCITUD 78 BIOSEGURIDAD: ia 'ENTIDAD se compromete a velar por Ia
seguridad de sus funcionarios que. realicen iabores de alto riesgo de
contaminacién en aguellos que se encuentren expuestos de acuerdo a sus labores
propias de su cargo como {Laboratorio de Salud Publica, Salud Ambiental, ETV y
Grupo de Habilitacién y Acreditacion).

No ‘asi la ENTIDAD se compromete de conformidad con lo dispuesto en los
Decretos 1807 de 2002, -en concordancia con lo estatuido en el Decreto 723 de
2013, a: Revisar quienes de los trabajadores de fa Gobernacion de Santander
incluyendo-la Secretaria de Salud Departamental, estan en alto riesgo laboral y
por lo tanto tendrian derecho al porcentaje adicional en la cotizacién de
pensiones, revisando inclusive la retroactividad sobre este particuiar, lo cual
implica pagar los aportes adicionales.” A la fecha de hoy se desconoce dicho
estudio en ia cual se comprometié la GOBERNACION DE SANTANDER
(Decreto 2090 de 2003) '

SOLIC!TUQ 80 LA ENTIDAD DARA CUMPLIMIENTO AL ACUERDO 68 DEL
DECRETO 0231 DE 2015, SITIO DE TRABAJO DE LOS TECNICOS Y
RQFESIONALES S DE SALUD AMBIENTAL Y ETV: La ENTIDAD por medic del
Secretario de Salud de Santander, gestionara con Alcaides y Gerentes de los
Hospitales, una oficina para el desarollo de las actividades de los Técnicos
Operativos de Salud Ambiental y ETV, que carezcan de dicho espacio, como lo
establece los Articulos 12, 13, 18, 19 y 22 de la Resolucion 1229 de 2013 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social.
. PARAGRAFOQ 1: La ENTIDAD realizara los actos admmistratwos a que haya Iugar
" {comodatos, convenios inter administrativos) con el fin de dar funcionamiento a las
sedes y oficinas de los funcionarios del programa ETV y Salud Ambsental en los
municipios donde desarrolian las actividades.
PARAGRAFQ 2: La ENTIDAD asignard los recursos necesarios para la
adecuacion de las sedes y oficinas de los funcionarios del programa ETV y Salud
Ambiental en los municipios dondg se realicen actividades, con cargo a las
respectivas vigencias fiscales. (%( i

-
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PARAGRAFO 3: La ENTIDAD asignara recursos para el funcionamiento de ias
sedes, en los casos en los que no se logre concertar mediante comodatos o -
convenios inter administrativos con Alcaldes o Gerentes de ESES. Se realizara la
contratacion de espacios, oficinas, inmuebles y demas para lograr operar las
sedes y dar respuesta en cumplimiento del mandato legal y misional que le asiste
a la. ENTIDAD como empleador, en cumplimiento de la Ley 715 .de 2001 y la

normatividad que regula la materia. :

SOLICITUD 87 PREFERENCIA A MADRES / PADRES CABEZA DE FAMILIA,
PRE_PENSIONADOS Y PERSONAS EN CONDICI N‘ DE DISCAPACIDAD o
HIJOS O FAMILIARES DEPENDIENTES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD:
La ENTIDAD de acuerdo a la base de datos de los grupos sociales vulnerables
que debe tener conforme a acuerdo N° 9 del afio 2021, en donde haya identificado
a la pobiacion adscrita a la planta global de la Gobernacién de Santander, se
compromete, a desplegar acciones afirmativas y de proteccion al realizarse los
concursos cerrados o posibilidades de encargos al interior de la entidad, para
brindar acceso en condiciones de preferencia o ser un aspecto de preferencia en
caso de empate en el concurso, igualdad en posibilidades y acceso a los
servidores publicos en condicion de proteccion especial, fuero de salud,
estabilidad laboral reforzada o demés figuras que extienda y fortalezcan los
derechos de permanencia de los trabajadores o que brinde proteccion a los

colectivos vulnerables. .

Para estos grupos sociales vulnerables, MADRES / PADRES CABEZA DE
FAMILIA, PRE PENSIONADOS Y PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD o HWJOS O FAMILIARES DEPENDIENTES EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD, la ENTIDAD analizarad de forma prevalents, las solicitudes de
trabajo remoto, trabajo en casa, horario flexible, permisos remunerados, licencias,
apoyos econdmicos y bonificaciones y establecera un equipo de trabajo
permanente en ei SST, COPASST y/o TALENTO HUMANO que coordinaria las
acciones afirmativas o medidas de intervencion especial, de acompanamiento en
sajud mental y apoyo administrativo para evitar situaciones de discriminacion,

vulneracion derechos fundamentales o acoso laboral.

SOLICITUD 91 PROYECTO PARA EVENTOS CATASTROFICOS O FUERZA

MAYOR: La ENTIDAD se obliga con las organizaciones sindicales, a realizar un
institucional y
presupuestaimente, eventos catastréficos o de fuerza mayor que puedan
perjudicar a los servidores publicos , estableciendo lineas de accién, mitigacion,
apoyo patrimonial, subsidios, planes de accion, etc, convocando para esta
formulacion a las organizaciones sindicales para que puedan emitir propuestas y
lineas de trabajo que sean incorporadas en dichos proyectos.
PARAGRAFO 1: De este estudio la entidad se compromete a presupuestar el
pago de un riesgo adicional o ampliar la cobertura del seguro que actualmente
tiene contratada la ENTIDAD que permita asegurar la asignacién bésica mensual

estudio y posterior proyecto, para afrontar desde

lo

y de los servidores plblicos en caso de presentarse dichos eventos.

¢ PARAGRAFO 2: La ENTIDAD se compromete a realizar un estudio de amenaza

vulnerabilidad y riesgo (peritaje estructural) de la sede central de la Gobemacién

de Santander.

SOLICI 92 POLITICAS PUBLICAS DE APOYO MENORES EN CONDICI 7

DE DISCAPACIDAD Y/O DISCRIMINADOS: La ENTIDAD se compromete con las
organizaciones sindicales, a realizar y apoyar politicas publicas ademas en
federaciones deportivas para que haya una mayor

acompafiamiento de nifios niflas y adolescentes que tengan condicio

Rdi?mcidad y/0 sean discriminados en e! 4mbito escolar.?

disposicion de

g
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& SOLICITUD 93 JORNADA LABORAL MEDIANTE EL SISTEMA DE TURNOS:

La Entidad se compromete con la Organizaciones Sindicales a dar cumplimiento
segln el art 2.2.1.3.3,el art 2.2.1.345, el art 2.2.1.38, ol art 2.2.1.3.5 . del
Decreto Nacional No 400 de 2021 y permitird que en todas las dependencias
donde por necesidad del servicio se necesite el traba}o de funcionarios de la
planta giobal de la Gobemacion de Santander en, horas exiras, recargos
nocturnos, dominicales y festivos para desarrollar sus respectivas funciones.
PARAGRAFO 1: La Entidad realizara la respectwa adicién presupuestal de los
recursos econdmicos que fuersn necesarios para el pago de las horas extras,
recargos. nocturnos, dominicales y festivos conforme se establece en el art
2.2.1.3.7 del decreto Nacional No 400 de 2021.

PARAGRAFO 2: La Entidad para el pago de horas extras recargos nocturnos
dominicales y festivos conforme se establece en el art 2.2.1.3.7 del decreto
Nacional ‘No-400 de 2021, para el personal pago por e SGP , proyectara
anualmente lo concerniente y enviara con tiempo al Ministeric de Educacion
Nacional para que sea este ultimo quien asigne los recursos, dado el caso de
respuesta-positiva por partedel ministerio, y en cuanto se realiza la transferencia
de jos recursos los mismos serén temporalmente asumidos por ia admlmstracvén
departamental CON FeCUrsos propios.

SOLICITUD 96 MEJORAMIENTO ENTORNO LABORAL SECRETAR!A

MBIENTE La ENTIDAD se obliga para con las organizaciones sindicales a
mejorar . la problematica de luz, ventilacion vy. entorno - laboral en la secretaria
ambuentat de la Gobemacién de Santander :

S0 CITQ_[_J 101 R QQMENTACtON: La Entidad normalizara mediante un
reglamento, y por medio acto administrativo, que el funcionario beneficiario de
educacion en pregrado o posgrados, sera como lo establece la Ley.’

SOLICITUD 102 - EXPER!ENCIA E IDONEiD@ EN LOS PERFILES
LABORALES DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA DE_SALUD

DEPARTAMENTAL: Dar cumplimiento a fa Ley y a la Resolucion 1229 de 2013
del Ministerio de la Proteccion Social como lo establece el Articulo 18:
Actividades de las Entidades Territoriales de Salud del orden Departamental
y Distrital, las Entidades Territoriales de Salud del orden Departamental y
Distrital, de conformidad con las competencias y funciones establecidas por las
Leyes O de 1979, 715 de 2001; y los Decretos 3518 de 2006 y 2323 de.2006; el
cual se ha vulnerado por la Oficina Administrativa de Talento Humano y de la
CNSC; al hacer nombramientos sin tener la expenencla requerida y requnsitos lo
cual difiere a la normatwldad existente.

SOLICITUD 106 APOYO ARREGLOS LOCATIVOS SEDES SINDICALES: La
ENTIDAD, se oomp[omete a incluir denfro de los rubros presupuestales de
funcionamiente, los = recursos necesarios para el mejoramiento v
acondicicnamiento de las oficinas de las orgamzacsones sindicales gue tlene su
sede. :

SOLICITUD 107 CONT!N!SJIDAQ COMODATO DE SEDE SINDICAL SUNET: La
ENTIDAD- GOBERNACION DE SANTANDER, se obliga a realizar todas las
actuaciones administrativas y financieras para continuar otorgando a la
ORGANIZACION. SINDICAL SUNET el comodato- del s:gulente blen lnmueble
ubicado:

En la CALLE 37 N° 9-31 de BUCARAMANGA de propiedad del Departamento de
Santander: UNA EDIFICACION DE DOS  PISOS Y PARQUEADERO> .-
IDENTIFICADO CON EL FOLIO DE MATRICULA INMOBILIARIA No 300~§8{66 %
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AVALUADO EN $193.813.000.00 Y SE DISTINGUE CON CEDULA
CATASTRAL No 01-01-0188-0031-000 LOCALIZADO EN EL CASCO URBANO
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA Y CUYOS LINDEROS SE ENCUENTRAN
CONSIGNADOS EN LA ESCRITURA PUBLICA No 774 DEL -25. DE FEBRERO
DE 1987 DE LA NOTARIA TERCERA DEL CIRCUITO DE BUCARAMANGA
Para lo cual realizard una revision de ia mfraestructura con una de sus
dependencias o contratista externo y otorgara una bonificacion de mantenimiento
por Unica vez equivalente a cincuenta (50) S.M.M.L.V. para la adecuacién de tas
redes eléctricas, estructura fisica y parqueadero, dado que en la misma sede
funciona el archivo de entidades adscritas a la Gobernaciéon de Santander que
hacen uso compartido de parte de la sede. De no continuar el comodato la entidad
se compromete a brindar ofro inmueble con las mismas condiciories bien en
comodato o brindado el apoyo del valor del respectivo arriendo.

SOLICITUD 109 _COMISION PERMANENTE DE _SEGUIMIENTO: LA
ENTIDAD y LA ORGANIZACIONES SINDICALES dara cumplimiento-.a las

mesas de seguimiento a los acuerdos pactados, la que estara conformada por. un
comité bipariito integrado por un (1) representante (1 principal y. 1 suplente) de\
cada ORGANIZACIONES SINDICALES vy tres (3) representantes de la ENTIDAD.
Dicha comision establecera la metodologia de trabajo en desarrolio de la funcion
de seguimiento, implementacion y cumplimento de los acuerdos, estableciendo
reuniones mensuales, levantando actas de cada reunién

SOLICITUD 114 DESARROLLO DEL ACUERDQ: La ENTIDAD se compromete a

expedir y publicar los actos administrativos correspondientes, una vez sea
levantada y firmada la ultima acta de pliegos de peticiones, de conformidad con !o
reglamentado por el Decreto 160 de febrero 5 de 2014.

%DE LA OFICINA DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE BUCARAMANGA,

SOLICITUD 116 DESCUENTO CUQTA SINDICAL A EMPLEADQOS

BENEFICIARIOS DE LOS ACUERDOS QUE NO ESTAN AFILIADOS A

NINGUNA OR i INDICAL: La ENTIDAD descontara por nomina a

los beneficiarios de los acuerdos logrados que no estan sindicalizados, de lo
‘R contrario no podra recibir el beneficio solicitado. 5

La presente acta es firmada,

POR PARTE DE LA GOBERNACION,
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REZ RUIZ
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Director administrativo y financiero Secretaria de Educacién

Secretana Técnica de la Entidad

POR PARTE DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
Por SINTRENAL

SANDRA ACOSTA SANCHEZ ' '

Presidenta - Negociadora
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SERGIO RENE FLOREZ CARRENO
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Negociador
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Negociador
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Negociador
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Asesor
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POR SINDEP:

OCTAV]O ANDRES HERNANDEZ MENDIVELSO
j - Negociador
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En el acuerdo actlia mas de un sindicato, subdirectiva, comité o empresa Sl 4Cudntos sindicatos actéian? g9

1. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE CELEBRA EL ACUERDO COLECTIVO

{Utilice la hoja de anexo en caso de re

querirlo)

Seleccione el estamento de la organizacion sindical gue sufre modificacion:

Subdirectiva

NUMERO DE REGISTRO 2208 FECHA DE REGISTRO 2/08/1996 CLASIFICACION [ industria o Rama de actividad econémica
GRADO Primer Grado NOMBRE SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS AL SERVICIO DE LA EDUCACION
sigtA | SINTRENAL | DEPARTAMENTO I SANTANDER Imunicieio | BUCARAMANGA

11, INFORMACION DE LA EMPRESA QUE CELEBRA EL ACUERDO COLECTIVO

{Utlice 1a hoja de anexo en caso de requerirlo)

TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA Nit NUMERO IDENTIFICACION 890201235-6
NOMBRE EMPRESA GOBERNACION DE SANTANDER
DIRECCION EMPRESA Calle 37 No. 10-30 lDEPARTAMENTO SANTANDER IMUNICIPIO ] BUCARAMANGA
E-MAIL DE LA EMPRESA info@santander.gov.co - notificaciones@santander.gov.co TELEFONOS ] 6910880
RAMA ECONOMICA inistracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obliga NATURALEZA | Plblica
i1, INFORMACION DEL ACUERDO COLECTIVO
VIGENCIA
FECHA FIRMA 2610612023 FECHA INICIAL FECHA FINAL
11/07/2023 10/07/2024
No. DE TRABAIADORES A
H E APLICACI
QUIENES APLICA GENERO MASCULING 782 AMBITO DE APLICACIGN
FEMENINO 938 NACIONAL REGIONAL X I M/PAL | X
SE NEGOCIARON
SE NEGQCIARON TEMAS SE NEGOCIO BIENESTAR SOCIAL RECONOCIMIENTO
SALARIALES ( St/NO) (SHNO) PARTICIPACION GARANTIAS PUNTOS NEGOCIADOS NUMERO PUNTOS ACORDADOS
SINDICALES (St / NO)
s sl ] 117 44
1V, INFORMACION DE QUIEN REALIZA EL REGISTRO
NOMBRES ANDRES FERNANDO
.'APELLIDOS BALCAZAR CASTANO
TIPO DOCUMENTO DE JDENTIFICACION CE=cédula de extranjerla_ [NUMERO | 1.098.657.821 {TELEFONO | 3174338685
DIRECCION DE CORRESPONDENCIA Calle 37 No. 10-30
CORREO ELECTRONICO administrativa@santander.gov.co |carRGO | Secretario Administrativo
V. ANEXOS
DOCUMENTO ANEXA FOUos
Pliego de solicitudes S 59
Actas Parclales NO 0
Acta Final Sl 35
VI. OBSERVACIONES
La Organzacion Sindicales de manera voluntarig del pliego unificado de solicitudes RETIRARON 27 solicitudes y 46 NO ACUERDOS

HECTOR FABIAN PEREZ BOADA
inspector de Trabajc de GACT

Se deja Congtancia gus los abajo firmantes conacen el contenido del presente documento v estan de acuerdo con este.

Depositante




FORMATO CONSTANCIA DE DEPQSITO DE ACUERDO COLECTIVO DECRETO 160 DE 2014
TNFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES OUE CELEBRA EL ACUERDO COLECTIVO
TIPO IDENTIFICAGION DE LA EMPRESA { Nit ]NUMERO IDENTIFICACION I 800223344-8
NOMBRE EMPRESA I SINDICATO NACIONAL DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION EMPRESA i Calle 45 # 11- 52 Tercer Piso [DEPARTAMENTD SANTANDER Imumcnpno l BUCARAMANGA
[E-MAIL DE LA EMPRESA l sindessbga@hotmail.com TELEFONGS ‘ 6336233
RAMAECONGMICA | NATURALEZA | Pablica
TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA [ Nit INUMERO IDENTIFICACION ! 500093587-2
NOMBRE EMPRESA l SINDICATO NACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS DE COLOMBIA
DIRECCIGN EMPRESA I lDEPARTAMENTO SANTANDER lmumcwso ‘ BUCARAMANGA
lE-MA(L DE LA EMPRESA l sintragobernaciones.santander@gmail.com TELEFONOS l
{Rama conomica | NATURALEZA [
TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA l Nit lNUMERO IDENTIFICACION l 2013498605
NOMBRE EMPRESA ] UNION DE DEFENSORES DEL MERITO Y LA CARRERA EN EL ESTADO
DIRECCION EMPRESA | [oEPaRTAMENTO SANTANDER MUNICIPIO | BUCARAMANGA
[E-MaIL DE LA EMPRESA ] udemeritos@gmail.com TELEFONOS [
{rama Econemica | NATURALEZA [
TIPG IDENTIFICACION DE LA EMPRESA | Nit |NOMERO IDENTIFICACION | 9004818716
NOMBRE EMPRESA I SINDICATO UNITARIC DE TRABAJADORES DEL ESTADO
DIRECCION EMPRESA | [oeparTAMENTO SANTANDER municieio | BUCARAMANGA
E-MAIL DE LA EMPRESA l sunet-bucaramanga2014@hotmail.com TELEFONOS l
|rava economica | NATURALEZA |
TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA l Nit [nUMERG IDERTIFICACION | 901046227.1
NOMBRE EMPRESA I SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
DIRECCION EMPRESA | [oeparTAMENTO SANTANDER [municieio | BUCARAMANGA
E-MAIL DE LA EMPRESA l sintradepsander@gmail.com TELEFONOS ‘
[rava Economica | NATURALEZA |
TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA | Nit |NUMERO IDENTIFICACIGN i 201006186,7
NOMBRE EMPRESA I ASOCIACION SINDCAL COLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
DIRECCION EMPRESA { Calle 36 % 21-63 ofc 103 lDEPARTAMENTO SANTANDER IMUNICIPIO [ BUCARAMANGA
E-MAIL DE LA EMPRESA ] astdemp2014@gmall.com TELEFONOS | 6351294
IRAMA ECONOMICA Idministracién plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligator| NATURALEZA l Piiblica
TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA | Nit |NUMERO IDENTIFICACION [ 001655921,
NOMBRE EMPRESA l SINDICATO DE GREMIO, DE SALUD, EDUCACION Y AMBIENTE DE SANTANDER
DIRECCION EMPRESA | {DEPARTAMENTO SANTANDER MUNICIPIO | BUCARAMANGA
iE-MAlL DE LA EMPRESA l singresander@gmail.co TELEFONOS l
IRAMA ECONGMICA [ NATURALEZA |
TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA l ]NOMERO IDENTIFICACION i
NOMBRE EMPRESA 1 SINDICATO DEPARTAMENTAL DE EMPLEADOS PUBLICOS
DIRECCION EMPRESA | |DEPARTAMENTO SANTANDER |municieio | PIEDECUESTA
{E-MAIL DE LA EMPRESA | psindep@gmail.com TELEFONOS ] 3005380863
|ramaeconomica | NATURALEZA ]




