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DECRE"T No. =@ 192
“Por el cual se protocoliza e implemenis < Acuerdo Colectivo celebracio entre el

1 ciones Sindicales SUNET Sisbdirectiva
zmanga, SINTRENAL Secciona. Santarider,
CIOMES Regional Santander, SINTRASAM.”

Departamenio de Santander vy las Orgarii

Bucaramanga, SINDESS Seccional Bucar
SINTRADEPSANDER, SINTRAGOBERNA

’f\)

EL GOBERNADO:: i /£ SANTANDER
En usc de su u"e_..:»,r.nzades iegale

e}

CONSIDER ANDO:

1.- Que, con fundamento en lo consagrado eri al articulo 53 de la Constitucién Politica de
Colombia, se establece que los convenics internacionales ce la OIT, debidamente
ratificados hacen parte de la legislacion internz, en especial los convenios 151 de 1978 y
154 de 1981, sobre las relaciones de trabajc en la administracion publica v al fomento de
la negociacion colectiva, aprobados y ratificzcos por Colombia mediante las leyes 411 de
1997 y 524 de 1996¢.

2.- Que el Presidentz de la Republica, en ejercicio de sus facultades congtitucionales vy
legales, expicid el Decreto 160 de 2014, oor medio del cual reglamentd la ley 411 de
1997, en lo relative a los procedimientos de negociacion vy solucion de centroversia con
las organizaciones de empleados publicos.

- Que en virtud de las disposiciones antes mencionadas, las Organizaciones Sindicales
gue agrupan a los empleados publicce del Departamento: SUNET Subdirectiva

Bucaramanga, SINDESS  Seccional sucaramanga,  SINTRENAL Seccional
Santander, SINTRADEPSANDER, SINTRAGOBERMACIONES Regional

Santander, SINTRASAM, presentaront plizgos de solicitudes ante el Gobernador de
Santander, dentro.de los t&rminos previstos en el Decreto 160 de 2014.

4.- Que acatando el mandato del numeral 2 del articulo 11 del Decreto 160 de 2014, Ia
entidad territorial medianie Resolucion numers 2453 de marzo 1 de 2019, complementada
por la Resolucion 3985 de 2019, designo sus representantes para la mesa Unica de
negociacion de los distintos pliegos de peticiones radicados ante ese Despacho, ademas
convocod a las Organizaciones Sindicales snunciadas en el numeral anterior, para el.
desarroiio de la negociacion conforme a los iineamientos definidos por el Decreto 160 de
2014.

5.- Que asi mismo, las Organizaciones Sindicales en gjercicio de su autonomia sindical vy
en aplicacion delo dispuesto en &l articuic 8 numeral 1 del Decreto 160 de 2014,
agruparon fos distintos pliegos, en un unico piiego de solicitudes para' desarrollarlo en la
Gnica mesa de negociacion; de igual manera designaron sus representantes para la
negociacion. :
6.- Que adelanto el proceso de negociacior: conforme lo prevé el Decreto 160 de 2014,
entre los representantes del Departamento de Santander y las Organizaciones Sindicales

SUNET Subdirectiva Bucaramanga, SINDESS Seccional Bucaramanga,
SINTRENAL Seccional Santander, SINTRADEPSANDER,
S}NTR/—\GOBERNAClON-ES Regionai Santander, SINTRASAM, las cuales

asocian a sus empleados publicos, las partes suscriben el dia 6 de junio de 2019, ei
“ACTA FINAL DE ACUERDOS Y D"SA 'JUERDOS DE NEGOCIACION ENTRE EL
DEPARTAMENTC DE QJ,A)\‘TANDEP Y LS ORGANIZACIONES SINDICALES: SUNET
Subdirectiva Bucaramanga, SINDESS Seccional Bucaramanga, SINTRENAL
Seccional Santarider, SINTRADEPSANMNDER, SINTRAGOBERNACIOMES Regional
W eactandar QINTRASA” Lz cual hace parie del presente acto administrativo.
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7.- Que respecto a los puntos del acuerdo de contenido econdmico, el Departamento para
la presente vigencia 2019, dara cumplimiento a los mismos, con cargo a los rubros
oresupuestales especificos que se encuentran en el Presupuesto General del
Departamento.

A

8.- Que el articulo 14 del Decreto 160 de 2014, establece: Cumplimiento e
implementacién del acuerdo colectivo. La autoridac publica competente, dentro de los 20
dias habiles siguientes a la suscripcion del acia final, y con base en esta, expedira los
actos administrativos a que haya lugar, respelando las competencias constitucionales y
legales.

9.- Que por consiguiente, el Gobernador debe forimalizar mediante acto administrativo el
acuerdo sindical producto de la Mesa Unica de Negociacion, adelantada por los
representantes del Gobierno Departamental y las Organizaciones Sindicales firmantes
del acta final de acuerdo y desacuerdos fechada del 6 de junio de la presente anualidad.

~or lo antes expuesto:

ARTICULO PRIMERO: PROTOCOLIZAR el ACUERDO COLECTIVO, contenido en el
Acta Final de Acuerdo y Desacuerdos de fecha 6 de junio de 2019, suscrita entre el
DEPARTAMENTO DE SANTANDER y las ORCGCANIZACIONES SINDICALES: SUNET
Subdirectiva Bucaramanga, SINDESS Seccional Bucaramanga, SINTRENAL
Seccional Santander, SINTRADEPSANDER, SINTRAGOBERNACIONES
Regional Santander, SINTRASAM, el cual consta en veintiocho (21) folios y dos (2)
anexos, constituye varte integral del presente Decrzto.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a las Secretarias General, Salud, Educacién y de
Hacienda Departamental, adelantar todos los tramites y actos administrativos niecesarios
dentio del marco de su competencia tendientes & dar cumplimiento al Acuerdo Colectivo
protocolizado medianie este acto.

PUBLIQUESE Y CUMFLASE,

<

5
Expedido en Bucaramanga, 2.8 JUN 054

DIDIER ALBERTO TA% ERA AMABQ,
" )'—\& ) “Gowemaderds Sontander___
AN :
; : /
Revisé: Luis Aliyerto Florez Chacdn — Jefe Oficina Asesora Juridica. —

ot I
. Proyecto: Camilo Andrés Arenzs Valdivieso — Secretaric eneral del Dﬁ{-}/@dér{%ﬁi@
W -
Luz Marina Rodriguez Corzo— Director Admiiucirativo de Talento Humano (E)'/L
) 1l N
Maria Fernanda Zafrz Vega — Profesional Unive:sitaria. o)
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ACTA FINAL DE ACUERDOS Y DESAGUERDOS DE NEGOCIACION ENTRE EL
DEPARTAMENTC DE SANTANDER Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES: SUNET,
Subdirectiva Bucaramanga; SINDESS Seccional Bucaramanga, SINTRENAL Seccional
Santznder, SINTRADEPSANDER, SINTRAGOBERNACIONES Regional Santander,
SINTRASAM.

2
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(Junio 6 de 209 9)

En la presente acta se transcriben los acuerdos alcanzados dentro del proceso de
negociacién colectiva, en la mesa Unica de negociacién celebrada entre la ENTHDAN -
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, v las siguientes CRGANIZACIONES SINDICALES:

c S‘UNET, Subdirectiva Bucaramanga.

o SINDESS, Seccional Bucaramanga.

o SINTRENAL, Seccional Santander. :

»  SINTRADEPSANDER. !

= SINTRAGOBERNACIONES, Regional Santander ‘
. o SINTRASAM.

Asi mismo, se relacionan las peticiones de no acuerdo, las peticiones retiradas y las
disposiciones finales, en los siguientes términos:

1. ACUEREOS
ASPECTOS GENERALES

IDENTIFICACION DE LAS PARTES NEGOCIANTES ¥ PRINCIPIOS ORIENTADORES DE
LA NEGOCIACICN COLECTIVA

ACUERDO Neo. 1. Las organizaciones sindicales ponen a consideracion de la ENTIDAD, el
presente PLIEGC DE SOLICITUDES UNIFICADT con fundamento en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos; la Constitucién Politica de Colombia, el Convenio
Internacional de la OIT ratificado y aprobado por la Ley 411 de 1997, relativo a las relaciones
de trabajo en la Administracion Publica y al fomento de la negociacion colectiva, N° 151 de
1678 v 154 de 1981 asi como lo establecido en la Ley 4 de 1992, Ley 489 de 1998, Decretos
160 de 2014, y 089 de 2014 compilado en el decretc 1072 del 2015 y demas normatividad
viggnte atinentes a la materia, al igual que lo dispuesto en las Sentencias proferidas por el
Consejo de Estado, Corte Constitucional y Corte Suprema de Justicia referidas a los asuntos
laborales contenidos en el presente pliego.

ACUERDO No. 2. IDENTIFICACION DE LAS PARTEES: Las partes en el presente proceso de
negociacion se encuentran conformadas asi: De una parte de las organizaciones sindicales:
Sindicaio de Trabajadores y Empleados Administrativos al servicio de la Educacion,
(SINTREMAL)} — Seccional Santander; Sindicato Nacional de Salud y Seguridad Social,
Seccional Bucaramanga (SINDESS): Sindicato Nacional de Servidores PUblicos de Colombia
— Regional Santander (SINTRAGOBERNACIORNES); Sindicato Unitario Naciona! de
Trabajadores del Estado (SUNET), Subdirectiva Bucaramanga; Sindicato de Trabajadores de
Salud y Ambiente de Santander (SINTRASAM). Sindicaio de Empleados Publicos vy
Trabadores Oficiales del Departamento de Santander {SINTRADEPSANDER), y que para los
efectos legales de esta negociacion se denominaran LAS ORGANIZACIONES SINDICALES:
y de la otra, el DEPARTAMENTD DE SANTARLCER legalmente representada por El
Gobernador vy quien para todos los efectos se denominara: LA ENTIDAD.

=
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ACUERDD No. 3. PRINCIPIC DE BILATERALIDAD % CONTINUIDALC DE DERECHOS: La
presente Negociacion colectiva es un acto bilateral entre la ENTIDAD y las
ORGANIZACIONES SINDICALES v solo se modificara por un ACUERDO EXPRESO Y
CONCRETO suscritc entre las mismas. Todos los derechos contenidos en acuerdos laborales
suscritos con la ENTIDAD, que no son objeto de negociacidon en el presente pliego,
continuaran vigentes hasta la suscripcion de un nuevo Acuerdo que modifique lo
anteriormente acordado.

Los convenios suscritos por Colombia con la OIT, acuerdos internacionales y demas normas
de ftrabajo, haran parte de la presente Negociacitl: Colectiva siempre y cuando sean
favorables a los trabajadores. Igualmente corresponde a las partes de comun acuerdo fijar el
alcance ce las mismas. Por tal razén ninguna de las pertes realizaré actos unilaterales que la
modifiquen o reglamenten.

Lo expresado anteriormente, no implica la renuncia y por supuesto no impide, que cualquiera
de las partes en la presente negociacion, haga uso y/o formule las acciones y mecanismos
judiciales y administrativos de impugnacion, revisién. denuncia de lo acordado, en la medida
que contrarie la Constitucion Nacional v la Ley.

ACUERDGC No. 4. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD Y DERECHOS ADQUIRIDOS: La
presgnte Negociacién Colectiva no vulnera derechos acdquiridos, derechos consolidados, v los
acuerdos colectivos celebrados con anterioridad permaneceran intangibles; no podran
afectarse como consecuencia de la proteccion derivada de! principio de progresividad en
materia iaboral, tampoco se podran afectar los derechos mas favorables que consagre la ley
y se mantendran los derechos y obligaciones existentes entre el DEPARTAMENTC DE
SANTANDER vy las ORGANIZACIONES SINDICALES.

Lo expresado antericrmente, no implica la renuncia v por supuesto, no impide a las partes en
el presente acuerdc, &l gjercicio de las acciones judiciales y administrativas en contra de actos
administrativos ilegales, ni servira para legalizar y/o convalidar decisiones de la Administracién
en materia laboral que estén siendo objeto de revisidn en la Jurisdiccion Contenciosa
Acministrativa o cualquier otra.

ACUERDO No. 5. GARANTIAS SINDICALES v PERMISO FARA LA COMISION
NEGSOCIADORA: Reconoce las Garantias Sindicales establecidas para la negociacion,

conforme lo establece el articulo 15 del Decreto 160 de 2014 compilado en el decreto 1072
dei 2015.

ACUERDD No. 6. DERECHC DEZ INFORMACICH: LA ENTIDAD, se compromete a
suministrar a LAS ORGANIZACIONES SINDICALES de forma oportuna y celerica Ia
informacion que éstas ie soliciten. durante el proceso de negociaciéon a través de sus
representantes legales o de quien deleguen.

AC:UERDQ No. 7. PRINCIPIO DE BUENA FE: L& ENTIDAD y las ORGANIZACIONES
bUP:JlD"H_pAJE_’ES semcomprometen a dar cumplimiento 2 lo dispuesto por el articulo 53 de I
Constitucion politica de Colombia, v asi mismo, a respetar en todas sus partes los acuerdos

logrados como consecuencia de Ia presente negociacion.
CAPITULD i

FOLITICA SALARIAL, CONDICIONES DE EMPLED Y FORMALIZACION LABORAL

ACUERDO No. 8. COMISICN TECNICA PARA E. MEJORAMIENTO SALARIAL: LA /t

niilgpch T . :
EMTIDAD se compromete a elevar una solicitud al Gobierno Naciona! para la ampliacion en

Ierlﬂinos financieros, de los iimites maximos a nivel salarial del personal administrativo de la
Planta Global; para lo cual se integrara una mesa interna, compuesta por representantes de Ia

¥
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Oficina Juridica, Secretaria de Haciénda y Direccion Administrativa de Talento Humano del
Departamento de Santander, quien {a liderara y con fecha limite de entrega el dia viernes 28
de junio del afo 201S. ‘

ACUERDO No. 9. ESTUDIO DE CARGAS LABOFALES, AMPLIACION PLANTA DE
PERSONAL: LA ENTIDAD gestionara con la ARL, antes del 31 de diciembre de 2019, la
realizacion de un estudio de cargas laborales a los empleos publicos ‘que hacen parte de la
plania global de personal de la Gobernacién de Santander. Lo anterior, con miras a que este
estwdio se tenga en cuenta en un eventual proceso de ampliacién de planta de personal de
acuerdo 2 la disponibilidad presupuestal para ese momente y siempre y cuando se tengan
facultades para ello.

ACUERDO No. 10. SOCIALIZACION DE LAS MODIFICACIONES AL MANUAL DE
FUMCIONES: LA ENTIDAD se compromete a socializar con las ORGANIZACIONES
SIMDICALES las eventuales modificaciones de los manuales de funciones que respecto de
los empleos de carrera administrativa se pretendan realizar. Ocho dias habiles antes de la
reunion de socializacion se les haré entrega del borrador de modificaciones a las
organizaciones sindicales vy borrador del estudic técnico. Dentro de la reunidn de
socializacion, las organizaciones sindicales podran presentar las respectivas sugerencias u
observaciones a tales modificaciones, las cuales podran ser acogidas por la entidad.

ACUERDO No. 11. ASESCRIA LEGAL: LA ENTI2AD dispondra en las secretarias de
despacho de asistencia juridica que permita brindar asesoria, asistencia en derecho
ambientai. administrativo y/o sanitario y acompafamiento en procesos y procedimientos
administrativos sancionatorios propios de sus competencias, a los empleados publicos que
desarrollen funciones de supervision, inspeccion, vigilancia y control.

ACUERD?C No. 12. INCREMENTC AL PROGRAM.. DE SALUD QOCUPACIONAL: LA
ENTIDAD se compromete a incrementar el Presupuesto destinado, para el programa de salud
ocupacional en un 10% para la vigencia 2019, en aras de mejorar las condiciones laborales de
los empleados del Departamento y dara, estricto, cumplimiento a las disposiciones vigentes
del Sistema de Gestion, Seguridad v Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo a la Ley 1562
de 2012 y sus decretos reglamentarios.

ACUERDO No. 13. FORTALECIMIENTO AL FONDO 2E BIENESTAR SOCIAL _ ABORAL:
Lz ENTIDAD se compromete a destinar dentro del Presupuesto de la Administracion para la
vigencia 2019, la suma de $3.271.000.000, pare lo cual realizard las apropiaciones
presupuestales necesarias.

PARAGRAFQ 1. LA ENTIDAD se compromete a apropiar y destinar para el Bienestar Social
Laboral de la vigencia 2019 las sumeas de cuatrocientos millones de pesos ($400.000.000) por
parte de la Secretaria de Educaciéon Departamental, discriminados asi: doscientos millones de
pesos ($200.000.000) para capacitaciones y doscientos millones de pesos ($200.000.000)
para Bienestar Social y la suma de ciento cuarenta millones de pesos ($140.000.000) por

part_e‘de‘ la Secretaria de Salud; recursos provenientes del Sistema General de
Participaciones.

AC{EEDQ Nec. 14. INCREMENTO ESTIMULOS EDUCATIVOS HIJOS DE EMPLEADOS:
J_— ENTIDAD incrementara a SETENTA (70) estimulos equivalente a (1) un SMMLV, para los
hijos de los empleados que obtengan promedio de calificaciones en pregrado, carreras

'[ecrjolc')gicas o profesionales igual o superior a 4.0 (cuatro punto cero) sobre 5.0 o su
equivalente. -

Q
ACUERDBO No. 15. CA_PACWACHGN PARA CONCURSO DE MERITOS: LA ENTIDAD se A
compromete durante la vigencia del 2019 a brindar capacitaciones a sus funcionarios frente al

P
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desarrolio de las pruebas del concurso de meritos a realizarse para proveer los empleos que
se encuentran en vacancia definitiva en la Gobermacion de Santander.

ACUERDO No. 16. APOYC A LA CAPACITACION SINDICAL: Teniendo como soporte la
necesidac vy obligacion legal del Departamento de Santander, de brindar apoyo v permitir el
ejercicic de la actividad sindical, siendc necesario que i0s empleados publicos puedan recibir
formacion y capacitacion en temas sindicales, La ENTIDAD, se compromete a formular y
aprobar un proyecto nara la formacion y capacitacion er: temas sindicales de los funcionarios,
y a efectuar los tramites para la materializacion del mismo, mediante la inclusién en los planes
Institucionales de capacitacion y la realizacion de programas y talleres dirigidos a impartir
formacion a servidores publicos en materia de negociacién colectiva.

ACUERDO No. 17. AUXILIC DE GUARDERIA: LA ENTIDAD se compromete a incrementar
el auxilic anual por conceptc de guarderia, a los hijes (as) de los empleados publicos al
servicic ce LA ENTIDAD, desde su nacimientc hasia ios 5 afios de 2dad, por la sume de
(1.25) SMMLV. Su pago se haré desde el momeiio que allegue a LA ENTIDAD el
correspondiente registro civil de nacimiento del hijo(a).

ACUERDD Ne. 18. INCREMENTO AL APOYQC ERUCATIVO A EMP_EADOS PUBLICOS:
LA ENTIDAD, se compromete a incrementar el apoyc para la formacion técnica, tecnoldgica o
pregrado para los destinatarios del presente beneficio asi:

SEMESTRE ENTIDAD =i=IVAD A ENTIDADA PUBLICA
Primerc v Segundc Semestie 60% 70%
“ercero vy Cuarto Semestre - 70% 80%
Quinto v Sexto Semestre 70% 85%
Séptime y Octavo Semestre 80% 95%
Noveno vy Siguientes { 85% 100%

ACUERDO No. 19. ADICIONAF. Al ACUERDO 27 DE 2018 INCAPACIDADES MEDICAS
ORIGINADAS EN ENFERMEDAL CATASTROFICAS O RUINCSAS: LA ENTIDAD
adicionarza los siguientes paragrafos a lo ya acordadc 2r: los siguientes terminos:

PARAGRAFC SEGUNDO: LA ENTIDAD asumira v pagara la incapacidad médica desde el
dia 120 ai 140 con cargo al componente de bienestar social denominado (promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad), el 50% del salario que conforme a la ley 100 de 1993 y
sus decretos reglamentarios y modificaciones, no asume lz EPS, a la cual se encuentra
afiliado el empleado. cuando esta provenga de unz enfermedad de origen comun, de las
denominadas enfermedades CAT/—\STROFICAS, RUINCSAS. ,

S AR AR AT T = £ ; ; 2t
: /—:c-\/&hGhA‘FQ FERCERO. Los funcionarios contarar: con el término de un anc a partir de la
fecha de inicio de la incapacidad, para solicitar el reconocimiento vy pago de la incapacidad.

;ﬁ-_'!C:UERD@ No. 20. AUXILIC ECONOMICO A TEINICOS OPERATIVOS DE SALUD
AE\?;‘BBEE’@TAL: LA ENTIDAD se cocmpromete 2 revisar los orocedin;ientos qu;z se vLi_ene
adelantando para hacer efectivo el pago de los auxilios econémicos a los técnicos operativos
c‘ie saluﬂc; ambiental, contemplados en el acuerdo 18 del acta final de acuerdos y d\:—\mcuerd

de! 20’}8, buscando agilizar y simplificar los soportes v tramites deniro dei marbcoC legal >
cargo de la Secretaria General, Secretaria de Salud v Cficina Juridica del Departamentog -

0

——— ey I _ N
UERDO No. 21. AUXILIC PARA LENTES Y MOHTURAS {(GAFAS): LA ENTIDAD ] >\

%
< = ) ey I e /,\
compromete a incrementar el auxilio cada dos afios nor concepto lentes v monturas parz las
= & ’ - - . o <
gatas de los empleados pulblicos a! servicio de L =NTIDAD, correspondiente a (15%)

SMMLV. Este debe ser ordenado por la respectiva EPS,

”‘3\/
o
1
!
f



= . = % cODIGO AP-AI-RG-117
Dttt Gatlorntiss .
) VERSION 5
AT "
ACTA FECHA DE AFROBACION 16/08/2017
S =7 ” .
S o T il PAGINA Sdozt

Lz entidac manifiesta que a través de la secretaria general gestionara la posibilidad de realizar
un convenio a través de una entidad nara un obtener un descuento adicional.

ACUERDO No. 22. MEJORAMIENTC DEL CiivaA LABORAL: LA ENTIDAD en
cumplimiento de los programas de Bienestar Social Laboral, se compromete a implementar v
desarrollar estrategias para el mejoramiento de! clima laboral dirigido a ias Secretarias donde
se considere que existe mayor necesidad de esta capacitacion.

ACUERDD No. 23. iIMPLEMENTACION DE LA JORN, DA FAMILIAR DE LA LEY 1857 DE
2017: LA ENTIDAD: dara cumplimiento a la ley e impiamentara una jornada familiar semestral
para que 08 empleados puedan cumplir con sus deberes familiares y pasar tiempo con sus
familias, =n desarrollo de los principios establecidos er la Ley 1361 de 2009 de Proteccion
Integral a la institucion Familiar.

ACUERDO No. 24. AJUSTES CONCERTADOS DE PLANES DE TRABAJO O TRASLADO
BE =MPLEADOS POR CONDICIONES PARTICULARES Y ESPECIALZS PROPIAS Y/O DE
SU NUCLEO FAMILIAR. LA ENTIDAD se compromete a gue en materia de traslados
ejercera su competencia como nominador, respetando los derechos fundamentales del
servidor publico sujeto del traslado. las necesidad del servicio, ponderando las situaciones
particulares del funcionario, los orincipios minimos cdel trabajo consagrados en la C.P, el
sistema general de carrera administrativa y las normas sobre administracion de personal en el
sector publico.

LA ENTIDAD conformara una mesa de trabajo integrada por la direccién de talento humano y
representacion de las organizaciones Sindicales con el abjeto de analizar y hacer seguimiento
a las solicitudes de traslado presentadas. La mesa sera instalada dentro de los 30 dias
contados a partir de protocolizado el acta final de acuerdos; por parte de las organizaciones
siridicales participa como minimo e! Sindicato al cua! pertenece el empleado afectado, las

7

reuniones de la mesa de trabajo se realizaran cada dos meses. -

ACUERDT Ne. 25. AUXILIO FUNERARIO. LA ENTI£D otorgard un auxilio equivalente a un
(1) Selario Minimo Legal Mensual Vigente, al empleadc por fallecimiento de los miembros de
su ndcleo familiar asi:

1. ~or iallecimiento de alguno de sus hijos hasta 'os 25 afios, salvo aquellos casos de
nijes declarados interdictos per autoridad competente, en los cuales no habré limite de
edad; de su esposa (0) o compafera (0) permanente, en ambos casos siempre que no
coticen al sistema de pensiones ¢ dejen derecho de auxilio funerario de este sisterna.

NS

Al misme auxilio tendré derecho el empleado soltero o soltera sin compafero (a)
* permanente, ni hijos, si ie sobreviene el fallecimisnto de su padre o madre. Siempre y
cuando no coticen al sistema de pensiones © dejen derecho al auxilio funerario de este

sistema.
ICUE'")DO Ne. 26. INCREMENTO SALARIAL. Parz ia vigencia 2019, LA ENTIDAD realizara
uri incremento salarial de 1,5 punios sobre el aumento fijado por el Gobiernc Nacional

tomandc como base el salario devengado a 31 de diciembre de 2018 y

emande oo ase el . de acuerdo a las
uentes de ninanciacion dispuestas en la ley. Este incremento debera reconocerse v pagarse a
partir del 1° enero de 2019 v surtird efectos retroactivos g partir de esta fecha v se dara en
concordancia con el mandato de la Corte Constitucionzl en las sentencias C-1 435 de 2000 vy
ACUERDO No. 27. PROTOLIZACION DE ACUERDGS. Las solicitudes 68. 70 y 74 se "

C-1064/0% de mantener el poder adquisitivo del salaric.

acuerdan asi: LA ENTIDAD se compromete a rezlizar todas las actuaciones, tramites y

expedicion de actos administrativos a que hubiere lugar para el cumplimiento de cada uno de

los acuercos resultantes de la presente negociacion colectiva. A\
A<

_i
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ACUERDD No. 28. CAMPC DE APLICACION. .o acuerdos que se suscriban como
consecuencia de ia presente negociacion colectiva, cobijaran a todos los empleados publicos
administrativos de la planta de perscnal del Departamenio de Santander.

ACUERDC No. 29. COMISION PERMANENTE D SEGUIMIENTC: LA ENTIDAD v las
ORCG~NIZACIONES SINDICALES, conformaran la comisidn de seguimiento al presente
acuerde sindical; las organizaciones sindicales designaran un representante por cada
organizacion y por darte de la entidad se realizard ic designacion de los funcionarios que la
representen; esta comision se reunira bimensualmenie, niciando en el mes de Julio de 2019.

2. NO ACUE 71,08

SOLICITUD No. 1€, CUMPLIMIERTO DE ACUEFSOS PACTADOS: LA ENTIDAD, se
compromete a que en un términc nc superior a dos {2} meses, dara cumplimiento a todos los
punios de acuerdc pactados y pretocolizados mediarte acto administrativo, de anteriores
negociaciones y que 2 la fecha de instalacion de la presente negociacion haya incumplido.

it

n esia solicitud nc hay acuerdo.

Existe desacuerdo entre las organizaciones sindicales v la administracion departamental, la
postura de la administracion es la siguiente:

te entidad no acuerda esta sclicitud ya que la lev orevé el mecanismo para verificar el
cumplimiento de ios acuerdos colectivos, esto es. ¢ través del comité de seguimiento,
contorme lo establece el decreto 16C de 2014.

Dada esta posicion las organizaciones sindicales manifiestan lo siguiente:

Las organizaciones sindicales SINTRAGOBERNAC!ONES, SINTRASAM. SiINDESS y
SINTRADEPSANDER, objetamos esta posicion de la  administracion departamental
considerando que agotar las vias juridicas para &! cumplimiento de la totalidad de los
acuerdos no es lo mas conveniente porque enirariamos en un confrontacion personal y legai
entre las partes y no es la soluciér del problema Ya que el cumplimiento de los acuerdos
paciados e corresponde a la administracion departamenial.

Reiterames que la administracion debe cumplir acuerdos pactados que no se han cumplido.

SOLICITUD Ne. 15. FINANCIACION PROGRESIVA ©'F PLANTA DE SALUD INTEGRAL:
LA ENTIDAD se compromete a incorporar progresivamente a su planta de personal Planta de
Sal.ud integral (asumir progresivamente con recursos propios), al personal operativo. que a la
feor?a es cubierto en un 50% con recursos del Sistema 3eneral de Participaciones (prioritario:
PI‘O'I'QSIQHQIGS Umver"s[tarlos, —:Fec_mcos v Auxiliares Administrativos). Apoyara el proceso de
sqggg'lmllemo un comite BIPARTITC, con representantes de la entidad v las Organizaciones
Sindicales.

q

En ssta solicitud nc hav acuerdo.

LA ENTIZAD no acuerda esta solicituc en primer lugar nor vulnerar lo dispuesto en el articulo
S paragraro 1, numeral 2 del Decreto 160 de 2014, esto es |a prohibicion de negociar sobre%
competiencias de direccion, administracion y fiscalizaciéin del Estado, es decir que no es del
resorte de esta negociacion. Finalmente, su redacciér también contraviene lo estipulado en el
articulo 3 numeral 2, respecto del presupuesto publice o principio de previsién~ v provision
presupuestal ya que la Secretaria de Salud no tiene 1z solidez en los rubros eSp:Q,CffiCOS de
sostenimientc para comprometerse a la financiacion de Ia planta de Salud Integral. Sin
embargo, la administracion en cabezsa del Secretario Je Salud se compromete a reunirse con\\
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el Director de Gestion Publica, cor el fin de revisar ias necesidades primordiales de los
programas para optimizar los recurscs de cada fuente de financiacion.

Las organizaciones sindicales SINDESS y SINTRASAM manifiestan que: actualmente, el
talenic humanc adscritc a los grupos de Salud Ambiental v Programa ETV, vienen siendo
cfinanciados mediante la figura de oroyectos de inversion inscritos en el Banco de Proyectos
are desarrollar las acciones de Inspeccion, Vigilanciz v Control en los municipios de 4, 5 v 6
Ceategoriz para las actividades de salud integral en el Departamente, mediante SSEPI 2016-
068000-0135 dencminada “FORTALECIMIENTC DE LA AUTORIDAD SANITARIA
MEDIANTE LA PARTICIPACION DE TALENTC HUMANO DE SALUD PARA EL
DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DE GEST'ON EN SALUD PUBLICA EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”. Las cuales sor: asumidas en competencias a la Ley
715 de 2001 vy la resolucion 518 del 2015 v cofinanciados en su TOTALIDAD con recursos de
SCGP asignados al PIC, que oscila a ia fecha en 8.432.000.000 dato registrado en el SSEPI de
la Secretaria de Planeacion en el Bance de Proyectos

¢
D

Dicho io anterior, SINDESS SECCIONAL BUCARAMANGA Y SINTRASAM, insiste en vincular
paulatinamente con recursos propios el sostenimienio del talento humano adscrito a la
direccion de salud integral, ante el resgo inminente de gue ante los recortes presupuestales,
el cese o terminacion de los convenios interadministrativos de cofinanciaciéon del Miinisterio de
Salud v >roteccion Social se genere un desequilibrio presupuestal v un alto riesgo en la
situacion de sostenimiento dei talentc humano a hov de Carrera Administrativa ante el no
aprovisionamiento de recursos para brindar esta estabilidad iaboral como derecho adquirido y
adicionalmente advierte que a hov se encuentran.iuncionarios en carrera administrativa
desempefando funciones NO operativas deniro dei desarrollo de o planteado er: el manual
de funciones y aun siguen siendo cofinanciados cori recursos del SGP. violando lo planteado
en ei paragrafo 2 dei Articulo 20 de 'a Resolucion 518 ce 2015, en lo relacionado a que estos
funcionarios provisionales y de carrera administrativa 10 desarrolla actividades de caracter
operativo en el Area de Salud Publica, por consiguienie los mismos no se podran destinar
recursos para el desarrollc o ejecucion de actividades no relacionadas directa v
axclusivamente con las competencias de salud publice cualquiera que sea su modalidad de
vinculacion y deberan financiarse con recursos propios y recursos de la Participacion del
proposito general del SGP, para seguir sosieniendo su estahilidad laboral cormo derecho
aaquirido lo cual generaria inconvenientes de tipo juridico y administrativo que conlleva a un
altc riesgo presupuestal al Depariamento de Santander. Ademas de lo anterior debe
considerarse que el nuevc concurso incluyo todos ios cargos en provisionalidad de los
diferenies grupos de trabajo que actualmente son cofinanciados con recurso del SGP, se les
debe drindar las garantias de los derechos que van a adquirir a futuro en el mormentc en el
que se les vincule.

insiste acdicionalmente en gestionar la ampliacién de la ndémina de Salud Ambiental para
designar personal para cubrir a aquellos municipios gue no hay Técnicos Operativos de Slalud
Am_blentaz en l0s municipios de categoria 4, 5, 6 segin «! Titulo Il de |z Ley 715 de 2001, Ley
9 cl; 1678, Resolucion 1229 de 2013 y en cumplimientc a la Resolucién 513 de éO’I5
mediante una presentacién de propuesta de amplizcién ante el Ministerio de Salud v
Prote_cciéra Sociai, no obstante al liberar paulatinamente los recursos de SGP los mismé
podran ser reinvertidos en sumar no solo en taiento humanc si no en acciones de
fortalecimiento institucional en el cumplimiento de las funciones planteadas.

1

OLICITUD No. 16. PRESENCIA DE TECNICOS CF=RATIVOS DE SALUD AMIBIENTAL
=k CADA MUNICIPIO. LA ENTIDAD debera ampliar la nomina de Salud Ambiental para t}
designar personal para cubrir aquelios municipios que no hay Técnicos Operativos de S‘alud
Ambiental en los municipios de categoria 4, 5, 6 seguin 2l Titulo Il de la Ley 715 de 2001 Ley
9 de 197¢, Resolucién 1229 de 2013. ’

En esva solicitud ne hay acuerdo. ﬁ
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LA ENTIDAD no acuerda esta solicituc en primer lugar oor vulnerar lo dispuesto en el articulo
5 naragraio 1, numeral 2 del Decreio 160 de 2014, esio es la prohibicion de negociar sobre
competencias de direccidn, administracion vy fiscalizecion del Estado, es decir que no es del
resorte de esta negociacion. Finalmente, su redaccion también contraviene lo estipulado en el
articulo 3 numerai 2, respecio del oresupuesto publico o principio de previsidon y provisiéon
presupuestal ya que la Secretaria de Salud no tiene la solidez en los rubros especificos de
scstenimizntc para comprometerse a la financiacion de la plata de Salud integral. Sin
embargo, la administracion en cabeze del Secretaric ce Salud se compromete a reunirse ei
Director de Gestior Plblica, con =i fin de revisar as necesidades primordiales de los
programas para optimizar de los recursos de cada fueniz de financiacion.

SOLICITUD MNo. 17. PERFILES, IDGNEIDAD ¥ EXPEZFIENCIA LABORAL PARA PROVEER
O CARGOS. Dando cumplimienic & la Ley y & 12 Resolucidn No. 1229 de 2013 del

Ministeric de Salud v de la Proteccion Social como lc establece el Articulo 18: Actividades de
las =ntidades Territoriales de Salud del Orden Tepartamental y Distrital, las entidades
Territoriales de Salud del orden Cepartamentai v Distrital, de conformidad con las
ccmpetencias y funciones establecidas por las Leyes ¢ de 1979, 715 de 2001 vy los Decretos

3518 de 2006 v 2322 de 2006.

=i esta solicitud nc hav acuerdo.

L& administracion no acuerdea en razéon a que la solcitud concreta se limita a referir una
ncrma, por lo cual no puede haber oropuesta o atuerdo algune, sin ambargo, la resolucién
1228 de 2013 es por la cual se establece el modeio de inspeccién, vigilancia y control
sanitario para los productos de use v de consumo huinano.

SOLICITUD No. 19. ESTUDIO TECNICO DE LAS nNECESIDADES DE CONTRATACION DE
CPES. LA ENTIDAD realizaré un estudio técnico serio y responsable de necesidades de
personal 2 través de Contratos de Prestacion de Servicios, conforme a las sentencias de la
CORTE CONSTITUCIONAL C-614 de 2009 v C-171 de 2012 sobre empleo y no nomina
paralela.

I1i

e w, ' »
i esta solicitud nc hay acuerdo#
Por parte de la administracion por fa& razones que a continuacion se exponen:

L2 EWTIDAD en su planta de personal se sujeta & ios |imites previsios en el art. 82 de la Ley
617 de 2000, v a las previsionegi_tse la Ley 908 de 2004 v sus Decretos Regiamentarios
especialmente lo atinente a la o 'ﬁja de provisior de los empleos y sus requisitos qué
desarrollan el mandato constitucionigy;del art. 125. Cabe resaltar que el Decreto 160 del ’20’14
prohibe negociar sobre los temas versan en la presente solicitud. ’

LOs contratos de prestacion de servicios personales, valga destacar con personas naturales
.y 5 Ao A eiar 7 ST i i : o ‘ 7
son de caracter temporal, v se ajusian a los lineamientos jurisprudenciales. entre otros en Ia
sen |

ntencia C- 154/97, que han side red erados en la sentencia C- 614/09.

Le:s _orga:w:z'z’aciones sindicaies manyj; gstan que no esidn de acuerdo con la posicidén de la
acm_mxsrracxon en el sentido que, S’I‘ffes una necesidad, dado que el personal de plﬁnta coﬁoce
de Ton‘do las falencias v necesidades para el desariollo eficaz de Ia administragilén ubli
Ademas, de la necesidad de que',fs'e focalicen ' ’ e
aprovechamiento de la capacidad':técnica de las
considera_n que.no es una intromision en la administracion, es un llamado a ia sana critica
para coacyuvar a la administracion en ser certeros, =n |a contratacion de personas naturales’

COmo apoyo a la gestion pulblica en las diferentes dreas del Departamento de Santander
2 . ,‘. . - : k!

"

‘08 Tecursos publicos, con el méximoi\g\

CPS, las organizaciones sindicales ’\!‘\k
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SOLICITUD No. 27. FONDQ DE VIVIENDA. LA ENTIZ LD, se compromete a partir de la firma
cel Aciz ~inal de Acuerdos, a fortalecer para la vigencia fiscal del 2012, el capital del Fondo
de Vivienda en DOS MIL MILLONES DE PESCE ($2.000.000.000) MONEDA LEGAL
CCOLOMBIANA, para benéfico de los empleados de le nlanta global de personal.

PARACRAFQ 1: LA ENTIDAD dara cumplimiento al acuerdo 28, en cuanto a la modificacion
del acic administrativo que permita |z participacion activa de las organizaciones sindicales.

PARAGARFO 2: LA ENTIDAD se compromete acelantar con la participacion de las
organizaciones sindicales los procesos requeridos parz que se astablezcan los requisitos vy
condiciones necesarias, para la impiementacion v ejecucidn del Fondo de Vivienda,
establecido mediante ordenanza expedida por la Asamblea Departamental en la anterior
vigencia.

g SRAFO 3: PROCESO DE SELECCION DE B:ZNEFICIARIOS DEL FONDC DE LA
YIVIERDA DEL DEPARTAMENTQO: En el proceso de estudio de calificacion de la capacidad
econdmica del postulante y la seleccién de los beneficiarios para ei otorgamiento de los
créditos del Fondo de la Viviende, deben cumplirse los arincipios de publicidad, transparencia
y legalidad. La seleccion de los beneficiarios de ia anualidad fiscal, dehe realizarse en
audiencie abierta y publica, en las Instalaciones de L. HERTIDAD.

J

Zn csta solicitud no hay acuerdo:

L~ ENTIDAD se compromete a mantener los recursos jue actualmente se encueniran dentro
de presupuesio de la vigencia 2019, por un valor sxistente de $1.212.877.472.00 mas
$25.072.622,00 de rendimientos, para un iotal de $1.237.950.283.00;

Las organizaciones sindicales hacen exigible el cumplimiento del acuerdo No, 29 de
negociacion Colectivo del afio 2018 protocolizado mediante decreto 133 de junio 2018.

Asimismc, las organizaciones sindicales manifiestar que en concordancia con el principio de
progresividad y no regresividad, el presupuesto aprepiado para el fondo de vivienda debe ser
incrementado anualmente vy, la no ejecucion del presupuesto no es responsabilidad de las
organizaciones sindicales sino del incumplimiento por parte de la Entidad de los acuerdos
pactados con las organizaciones sindicales i

El Doctor Luis Alberto Flérez, precisa: que el borrador de la modificacion ya esté revisado v se
aspira que para mediados del mes de mayo ya este el aecreto respectivo.

S0

LICITUD No. 28. AUXILIC DE ¥IVIENDA PARA SLIPLEDOS DE LA PLANTA GLOBAL:
le_%IfTﬁUAD, S€ compromete a incorporar en el prag.puesto un monto aproximado de dos
mil mlliohes © superior, dichos rubros seran destinacios al programa de subsidio de viviends
pe.fa_"[odos los funcionarios de las tres plantas de+ personal de Iz GOBERNACION DE
SANTANDER (planta Central, Secretaria de Saiug Departamental vy EdL]CéCién) que
devenguen menos de cuatro salarios minimos de acuers a los requisitos éstablecidos.

Py e

Er ssta solicitud ne hay acuerdo.

-

)

LA ENTIDA 5 . o
v~ ENTIDAD argumenta que es un iema debatido ariefiormente en cuanto a su legalidad y la

asignacion de recursos par ISmo al no ia i : : if
" ga | e i para el mismo sobre el cual no nay via libre. Ademas la cifra desborda
el nresupuesio.

Aol —qic: f il s 1
ASI MiSMo sobre el aux a 2 e e le la ¥ N
2 e ilio de vivienda para empleados de la planta global, el Doctor uis N~

Alberto Flérez, hace las siguientes precisiones: que pesa sobre este tema dos fimitaciones
'ﬁ &y “S ‘o - : ’
'uno. ef Qecreco 160 y otra de orden constitucional coride no se puede crear un auxilio para
penerciar a los trabajadores para eso esta el fondo da vivienda, esa posicidén se ha mantenid%
S

J
/
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desde el afo 2016 v no hay motivo oara variarla, la po‘sioio’n de la administracion es esa, no

vamos a dar un debate juridico de fondo sobre el n,mu

Las organizaciones sindicales dejan constancia que « I acuerdo el art 23 del decreto 1567 de
1898, mediante el cual se puede estructurar progmrm< para mejorar vivienda y salud para ios
irabajadores, v sobre este se Ttmda'ﬂenta la peticiop -de las organxzamones sindicales. Y

dejan la cbservacion que no existe ia voluntad politicz de la admisntracion para apoyar este

DUNTo.

RIOS DE SALUD ANBIENTAL, ETV
2 los funcionarios de Salucd Ambiental,
Plan Decenal de Salud Publica 2012 —

:_Ju‘» ICITUD No 31. CAPACITACICNES A FUNCIC:
W LDS P.A A ENTIDAD brindara capacitacion rlgur 5E
:»\/ v L>SP, en concordancia cor: Ic establecido en &l
2021, el CONPES 3550.

i

n =sta solicitud ne hay acuerdo.

lﬂ

SOLICITUD No. 34. CAPAGITACICN, RECREACICH Y ACTIVIDADES CULTURALES. LA
ERTIDAL, asignara una partida de equivalente a cuarenta (40) Salarios Minimos Legales
Mensuales, para adelantar actividacies de capacitacion, recreacion v actividades culturales
pera la organizacion sindical, a través de un provecic que ella presentara a LA ENTIDAD.

En esta solicitud ne hay acuerdo:

(Y

administracion manifiesta que las organizaciones sindicales ya raciben un dinero para
cstenimiento y tiene la posibilidac de recaudar = ‘ravés de sus afiliados para eventos
opio¢ de su actividac; como lo establece el articuic 362 y 370 del cédigo sustantivo del
10ajo v la sentencia 465 de 2008 de la corte constitucional por otra parte es un rubro incluido

‘C) w [

Q)

er el programa de bienestar social y en el plan institucional de capacitacion propuesto.
SOLICITUD No. 35. APOYC A L+ EDUCACION ~O)RMAL AL NUCLEQ FAMILIAR:

EMTIDAD incrementard el apoyc econdmico, de cada empleado publico de carrera
administrativa, provisionalidad y de fibre nombramienio v remocion, por concepto de gastos
orzgmacos en la educacion formal (Preescolar, basicz primaria, basica secundaria vy media,
técnica, tecnolégica, pregrade, posgrado y educamom 2special, especializaciones, maesirias,

dectorados y otros) en cuantia equivalente al 60% dei salario SMMLV, por Unica vez al afio, y
con carge al presupuesto de Bienestar Social, hasia po- dos hijos.

Les organizaciones Sindicales retiran la solicitud, =n virtud de que no hay voiuntad de la
acministracion de mantener ia progresividad.

Para la administracién se mantiene ia progresividac con la aplicacién de la variacion del iPC,

0 con &l incrementoo de salario minimo Y no .ncica que tengzs que obhcatorxameme
reconoceise un aumento adicional. ' B

SOLICITUD No. 37. APOYQ DE SDSTENHMHEE\'I 'C CON EL
compromete a financiar veinte (20) apoyos de sostenimientos

fuﬂctonaros de carrera adminisirativa en Ia etapa prodi
iegal vigente.

SENA. LA ENTIDAD se
por ano, para los hijos de los
uctiva equivalente a un salario minimo

= esia solicitud no hay acuerdo.

Le entidad se compromete a reziizar un estudic e cuantos funcionarios tienen nuos\\ﬁ
siudiando en el SENA, y bajo que figura juridica se podria implementar el apovo de !\
sostenimiento solicitado y darle tramite 2n la mesa de saguimiento.

K
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SOLICITUD No. 38. SOLICITUD DE AUXILIO DE SUBSISTENCIA Y/C TRANSPORTES. LA
EMTIDAEL se compromete a cancelar un auxilio economico equivalente a Cien Mil Pesos
($100.00C) para los empleados que se tengan que desplazar por el cumplimiento de sus
funciones a zonas gue estén a menos de 50 km v no cumplen el parametro para solicitar el
pago de viaticos. Lo anterior debido zi gasto que debe asumir el empleado al realizar diversas
actividades en cumglimiento de sus funciones y metas programadas. generandc un gasto
rnayor ai 2mpleado gue no esta contemplado dentro cel salario que recibe; toda vez que cada
actividac realizada fuera de la sede habitual de trabajo Jdebe ser asumida por LA ENTIDAD vy
no por empleado. E! iramite de legalizacion para dichc pago se establecera conjuntamente
enire ias partes.

E=n esta solicitud ne hay acuerdo.

LA ENTIDAD manifiesta que no es viable porque estariamos haciendc una extension al tema
de viaticcs por lo cual se desborda ia competencia legel; por otra parte la entidad argumenta
que de acceder se modifican las competencias de ordenacion del gasio oficial v las normas
propias c¢e las comisiones orficiales, asi mismo, coniraviene el mandato contenido en el
paragrarc 1 numeral 2 v del articuio 5 del decretc 150 de 2014, que establece que no son
materia ae negociacion y estan exciuidas las siguientes materias: “ (...) 2. Las competencias
de direccion, administracion v fiscalizacion del Estadc (....) 5. La potestad subordinante de la

\»

auteridac nublica en ia relacién legai v reglamentaria * . )

Les orgenizaciones. manifiestan nc estar de acuerdo al planteamiento juridico de Ia
acministracion, no hay congruencia nor no ser no se ajusta a la realidad de condiciones ce la
norma citada por el administrador, con respecto a que estamos negociando condiciones de
emplec contempladas en el decreic 160 art 5°. Numzral 1; pues es legal la viabilidad de
contemplar el pago de viaticos a menos de 50 km, zuss la norma nacional sobre la materia
decreto 309 de 2018. sobre ef cual sz reglamenta la escala salarial vy el nago de victicos de los
empleadcs del orcden territorial no limita el psgc con respecto a la distancia de
desplazamiento. Ceme o menciona el concepic 81861 del 2017 del departamento
Acministrativo de ia Funcidn Publica que mencionz cue “el viatico es el de los gastos de
alcjamiento, alimentacion y transporie cuanto el empleado deba desempenfar sus funciones en
ur lugar diferente de su sede habitual de trabajo” en sonsecuencia e! decreto 036 de 2009
emitide por el Departamenic de Santander, esté =r. contravia de la jurisprudencia en la
ma‘t§x"ia v obstruye ia obtencion del derecho legitimo consagrado en la normatividad
Cclombiana. ‘ ’

=\
J

LICITUD Mo. 31. CAPACITACICMNES A FUNCICH RIOS DE SALUD AMBIENTAL, ETV
LDSP. LA ENTIDAD brindaré capacitacion rigurose =2 los funcionarios de Salud Ambiental,

M =< &)
C

E7V v LDSP, en concordancia con Ic establecido en el Plan Decenal d= Salud Pulblica 2012 —

121, el CONPES 3550.

N |
)

=1 esia solicitud ne hay acuerdo.

Le ENTIDAD se compromete a buscar concertacién de las organizaciones sindicales y los
coordxnadores de los programas de Salud Departamental, ETV, LDSP, con el secretario de
salua vy el director de talenioc humano sobre 0w requerimientos especificos de las

—~

Capacitaciones; Establecer puntualmente que es o que se necesita.

Le Qrganizacién sindical SINDESE. manifiesta st inconformidad con Ia decision de la
_aczmxmsrracnon, sobre una peticion ae capacitaciéon Hara un grupo de personal en temas tan
imoorianies v sensibies como es Ia salud.

SOLICITUD Mo. 41. ACTIVIDADES DE BINESTAR SOCIAL. LA ENTIDAD se compromete a%/\‘\

N

otorgar recursos ccmo parte del orograma de Bienestar Social Laboral, para financiar
actividades de integracion en destinc turistico nacional. para los empleados de la slantg global

),
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de la entidac y/o establecer programas de recreacion, que permitan & todos los empleados
desplazarse a diferentes destinos turisticos, para?q;ual asignara a cada empelado un bono
anual equivales a un {(01) SMNMLV. :

tablecica para el presente afo, sxisten otras ctividades de integracién capacitacion vy

SOLICITUD No. 43, CLIMPIADAZ DEPORT 5. LA ENTIDAD se compromete a

estaplecer, organizar y ejecutar un programa de ‘rvidades deportivas vy recreativas, que
invoiucre 2 todos lcs empleados de lz planta globar ce e entidad, lo cual serd acordado vy
coordinaco con ias ORGANIZATIONES v ALES.  estableciendo el respectivo

oresupuesic para e! efecte acordadec en mesa de .zgociacion entrz LA ENTIDAD v las
LNIZACIONES SINDICALES.

PARAGRAFO. LA ENTIDAD, se compromete a adecuar las instalaciones deportivas (cancha
de micro-tutbol) que actualmente estan dentro de las instalaciones de la Secretaria de Salud
Uepartamental y ubicar un area de gimnasio con e fir. de programar actividades deportivas,
con 2l preposito de beneficiar la salud v esparcimientc ¢z los empleados de LA ENTIDAD.

= esia solicitud ne hay acuerde.

LA ERTIRAD no acuerda esta solicitud por vulnerar ef articulo 5, paragrafo 1 numeral 2, del
decreto 130, sobre ia prohibicidn de negociar sobre competencias de direccidn, administracion
y fiscalizacion del Estado; y su recaccion también cortraviene lo estipulado en 2l articulo 3
numeral Z def decreto en mencion, respecto al presupuzsto plblico o principios de previsidn %
provision oresupuesial; ademas, esie evento se viene egjecutando v va estd establecido el
cronograma y definicas las disciplinas de participacior:, .o mismo que el comité organizador.

SOLICITUD No. 48. ESPACIC ¥ REACTIVACION F EQUIPOS PARA EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES FISICAS EN LA ENTIDAD. LA SHTIDAD se compromete a reactivar el
esodacioc Cispuestc para realizar actividades fisicas contempladas dentro del plan de accidon
que lieve a cabe ia coordinacion de seguridad v saluc en el trabajo generando condiciones
pera el mejoramientc de la calidad de vida v clima laboral de los empleados.

=i esta solicitud no hay acuerdo.

LE ENTIDAD se compromete a que la Secretaria de 3alud Departamental evaluara el tema
de ia Salud en cuanto a la disponibilidad de un espacio fisico en la infraestructura, la Oficina
de Salud v de Seguridad en el Trabajo evaluara los pratocolos para e! uso de los equipos, y
gestionar ante una entidad competente la posibilidac ce conseguir un monitor deportivo nara
algunos dias de la semana. ’

OLICITUD No. 48. SUSCRIPCION DEL CONVENIC O ACUERDC DE SUMIISTRO DE
JMOS; ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS £ LA SECRETARIA DE SALUD-

PROCRAMA ETV. LA ENTIDAD se compromete realizar un acto administrativo que ratifique
glementos y herremientas que necesite el programa de

el suministre de todos ios insumos,

ETV pare su buen funcionamiento ar aras del cumplimiento de las metas v el desarrollo
Optimo aei programa.

]

Er ssia solicitud no hav acuerdo.

&

=5

LA ENTIDAD manifiesta que an virtiud de que =s una solicitud que esta soportada y
reglameniada, es un tema de dispcsicion legal. Sir embargo la entidad se compromete a

< _%(7
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suminisirar los insumos a traves de la secretaria general acorde con la disponibilidad
presupuestal; en io relacionade cor Ics elementos v herramientas, el crograma cde ETV, se
compircmete a comunicar a la oficing de salud ocupasional detalladamente los faltantes y
caracterisiicas de esios.

SOLICITUD Ne. 51. INCENTIVO POR PERMANEMCIA. LA ENTIDAD incrementara el

incentivo no pecuniario representaco en un bono eguivalente a 20 dias del salario minimo

mensual iegal vigente, por conductc de la Caja de Cormpensacion Familiar, a los funcionarios

aue cumpian quinguenios de servicios en forma continua o discontinue a la administracién a
rde 1os veinte {Z02) anos de servicios.

Cuandc se trate de ios 25, 30 v 35 afics de servicies, .-+ ENTIDAD, incrementaréa el incentivo
de recreacion, a los empleados pubiicos de la pianta_giobal, el cual no seré infericr a dos (2)
SMLIIV.

=1 esva solicitud ne hay acuerdo.

La ENTIDAD manifiesta que ya se efectud la contratacidn con Cajasar, se tuvo en cuenia el
incremento del SMMLV para le vigencia 2019.

=<
[eri)

[

organizaciones sindicales rechazan el fraiamiento dade por la Administracion
Departamental en cuanto a ia discusion de la solicituc No. 51 teniendo en cuenta que se
realizé un incremento unilateral por darte de la Administracion y no se dio la oportunidac de
ratar en mesa la solicitud, desestimando la funcidér de las organizaciones Sindicales en la
mesa de negociacion.

SOLICITUD No. 52. ROPA DE TRABAJO PROGRAMA EXTRAMURALES EN LA
SOBERNACION DE SANTANDER (Salud Ambizréal — etv)., LA ENTIDAD de se
compromste a suministrar ropa de irabajo para los iuncionarios que realicen actividades
exramurales taies como los programas Salud Ambizntal v ETV. {Camisas, pantalones,
caizado, gorras, chalecos).

i=r 2sta solicitud ne hay acuerdao.

Li ZHNTIDAD se compromete Gestionar ante entidaces del orden Departamental v Nacional
soore el suministro de algunos elementos de identificacion institucional s través de la
Secretaria de Saiud v ia oficina de Seguridad v Saluc =n el trabajo.

EADOS DE LA GOBERNACION DE
S DE COMPENSACION ~AMILIAR.

SCLICITUD Neo. 54. BENEFICIC PA
L 1o
ge) L

RA LOS EMF!
SANTANDER Y SU NUCLEO FAMILIA
r

AR EN LAS C-

LA ENTIDAD suscribira convenio con ia Caja de Corrpensacion familiar, en el sentido de que

: ,
los cursos de capacitacion para los empleados v sus ramilias sean gratuitos.

=i esia soliciiud nc hay acuerdo.

i ‘EE\iiT'ijDAD S€ ccmpromete a adelantar con la caja de compensacion los posibles cursos
de rqrmacion a cuales’ pueden accecer los filiados y su adcleo familiar de manera gratuita.”

SOLICITUD No. 56. SUBORDINACION, CORDINAZION CPS. LA ENTIDAD, smitird una

diraciriz -;iara Y precisa para gue se prohibza la inclusion de funciones de las CPS suscritas
Con & acministracion, la posibilidac de que el coniratistz realice labores de coordinacidn

liderazge, o cualquier otra actividad que conlleve a lz subordinacion del personal de planta d
L4 ENTIDAD. §\

=1 esia solicitud nc hav acuerdo. : A
/},.{
i

/
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LA ENTIDAD no comparte su conienido, todos los contratistas estan llamados a prestar

servicics de apoyo v asesoria coordinada, ademas son @xpertos que pueden liderar procesos,
nc solo scn labores mecanicas u oparativos, son profesionales iddneos v con experiencia que
lideran nrocesos e incluso de politicas publicas por su exoeriencia.

LA ENTIGAD genere el compromisc de expedir una circular, recordandc las prohibiciones que
trae el cédigo Unico disciplinario v socializarlo & los secretarios de despacho, los directores,

-y
jiefes de oficina vy rectores. relacionada con tla orohibicion de que las CPS tengan
subordinacién ¢ que los funcionarios publicos sean :Lmorcmados de ellos. Dicha circular se
exnedird 2n un mes maxime a pariir de ia firma del acueido final.

SQLICITUD No. 56. COMISIONES ~ARA LAS ACTIVIZADES SINDICALES. LA =NTIDAD,
se "O!nleDmeLC . pagar a los empleados que aJer:“" cargos directivos sindicales o afiliados
en comision sindicai, ef pago de viaticos v fransporte en 0s mismos Lermmos que Ics paga bor
las comisiones oficicies que realiza cualquier servido: sublico de LA ENTIDAD. Para efecto,
las comisiones que deleguen LA ORSANIZACION SIKLICAL, se atenderan como oficiales.

= esva solicitud ne hay acuerdo. .

s ERNTIDAD se compromete a que una vez salga er azcreto nacional se lleve a la mese de
seguimienio para hacer un estudio y analizar la VlaDIh( iac’. de la aplicacion.

SOLICITUD Ne 52. CONTROL ¥ EEGISTRO DE ACTAS DE INSPECCION, VIGILANGCIA Y
CONTRCL SANITARIC. Estas actas deben ser rec
2

radas v controladas en 2! areza de
Calidad ¢e LA ENTIDAD v asi mfsr’*-" el Departamenic ie Sistema de Gestion de Zalidad, es
iamentabie gue una =ntidad como LA ENTIDAD ceriiiicada en la norma SO 9001. a la fecha
de hoy nc exista ur control v regisrzu de actas confroladas en especial en la SECRETARIA
DE SALUD DE SANTANDER.

En zsia solicitud ne hay acuerdeo.

A ENTIDAD g través de la secretaria de Salud revisarz los formatos a unificarlos.

SOLICITUD No. 66. ADECUACION DEL CRUE. L2 ENTIDAD se compromete a gestionar
(MINSALUD; AL CCMITE DE GEST] ’“\l DE RI ESC 2, 30MBEROS Y DEMAS ENTIDADES
=NCARCADAS DE _A ATENCION TE DESASTRES --""A ALIANZA ESTRATEGICA A NIVEL
NACICNAL O DEPA —?TAI\/H:NTAL, e incorporar los recursos necesarios al presLipuestc de
runcionamiento de la SECRETARIA DE SALUD DEFARTAMENTAL con el fin de realizar las
acaptaciones, medificaciones y meioras que se describen en la normatividad actual CCcmo
condicionas minimas para que un sisiema regulador de urgencias funcicne, sus condicicnes
de J_rm aestructura fisica vy equimmiento (SCF'T\/\/ ARE; LICENCIAS, SIST=MAS DE
TEL=ECOMUNICACIONES ULTIMA "ECNOLOGIA, ANTENAS SATE! iTALES Y DZ RADIO Y

355 O

TODC EQUIPC TECNICO Y TECNOLOGICO NECESARIO EN ARAS BE AT NDER UNA

EMERGENCIA DE GRANDES DIMENSIONES) de! CRUE con el fin de estar dcmro de ios
esiandares TECNICOS exigidos actualmente.

Er esia solicitud nc hay acuerdo.

'hl‘

LA ENTIDAD manifiesta que la inversion nara ei mqmrﬂmlento de la infraestruciura esta en
Droceso precontractual.

SOLICITUD No. 71. DIVULGACIOR. LA ENTIDAD se compromete para con la “’ganlzacaonﬁ\
?Ii'mc&. nte cel pr\,seme acuerdoc a elaborar o geSTlO{’I’“l ante las instancias Competemes €N un \
plazc nc superior a dos {2) meses. las herramierntas juridicas que concedar a nuestra
organizacion SlﬂdlCal el acceso a los medios de comunicacion del = =stado, Imp reso, radio,

telavision. o digital, en horarios de alta audienciz v en tiempos no inferiores a2 10 minutos
5%
4
/ﬁb;,{

i

)
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cuandc =z ello hubiera lugar, pare hacer efectiva laififusion de nuestros derechos de
asociacion sindical, v la promocién de nuestras acciones y-'servicios.

{11

i esta solicitud no hay acuerdo

L& ENTICAD se compromete a gestionar la divulgacior: cel acuerdo de la presenta vigencia a
fraves de ios medios gue estén dispenibles a la adminisiracion.

SOLICITUD No. 73. IMPLEMENTACION DE ACUERDOS. LA ENTIDAD se compromete a
que cade vez que implemente algin punic del oresente acuerdo, al expedir el acto
acministrativo correspondiente y socializar los beneficics anunciard que estos son el resultado
de ia negociacion colectiva que condujo al beneficic v / ) acuerdos.

En esta solicitud no hay acuerdo.

=

=
5

IOAD senale que para implementar cada acuerde no se requiere expedir un Acto
tivo; ei acuerdo general se publica en le sagina web de la entidad. Y en algunos
se divulgara entre los trabajaciores que es producto de un trabajo consensuado entre la
"'qad v ias organizaciones Sindicales; ademas cade organizacion sindical divuigara entre
filizacos el contenido de los acuerdos.

O O
(onillc 0 IR )
& o
QJ

SOLICITUD No. 76._PACTC POR ZiL TRABAJC TEZENTE. LA ENTIDAD firmard con LA
ORGANIZACION SINDICAL un pacto vor el trabajo digno y decente el cual debe contemplar
entre otras io siguiente: a) progreme de ampliacior. de las plantas de personal para ir
vinculanco de manera progresive = ias personas clue a través de cualquier forma de
tercerizacion laborai (cooperativas, bolsa de emple OPS, prestacion de servicios, etc)
vienen desarrollandc actividades oropias y permanenizs. de la respectiva institucion, b). No
sudresior de las vacantes que se presenten, ¢). Recluacion progresiva de la contratacion por
ccoperativas, OPS y/o prestacion de servicios, d). Con 2l propésito de mejorar las condiciones
de: perscnal que nc siendo de planie laboral para iz =ntidad desarrcllando actividades que
SCn propias y permanenies de la respectiva msutucmr se les vinculara con la modalidad de
supernumerarios, garantizandoles esiabilidad

= esia solicitud ne hay acueri"o.

o e

- EWTIDAD manifiesta que 'Astc Gobierno Departamental ya suscribié un pacio por el
trabajo decente con el ministerio: del rabajo, por tantc no considera necesario suscribir otro en
el misme sentido.

T oy
[ i~
b et G

Le ZNTIDAD remitiréd 2 cads una de las organizaciones el pacto por el trabajo decente
suscrito con el Ministerio Dej T \raaajc

n

UD No. 79. ADMINIST ".‘f—‘.}.\:—il"““‘ﬂ DE CAFET F“-,:A POR PARTE DEL SINDICATC. LA
* realizara un \,omodam ‘con el SINDICATZ SINDESS con 3l objeto de prestar el

o. rvicio Vv la adrmmsr -acion de la \,aqmcr'” ubicada denire de Igas instalaciones de la Secretaria
de Salud de Santance %

=r: esta solicitud nc hay acuerfio:

L3
2

=

LA ERTIDA Nanifiacia 5
LA ERT ll-‘_‘éD manitiesta que no es, viable ya que seifa un acuerdo violentando el principio de\/
\/

igualdac rente a ias otras organizaciones sindicales ‘ademas hay prohibicién de conceder

Sleo] sremmlﬂmo a las croamzamones chllcales conforme lo consagra el articulo 5 del convenio
151 ge iz OIT ;! )

i
o€ revisara las condiciones actusles de comercializzcidn de los productos y servicio general
para :]u:~ en la medica de las pos lmiuac-es se hagan ajustes.

?

N

X
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3. PETICIONES RPEY RADAS
SOLICITUD Mo. 5. CONTINUIDAD BDE DERECHQS. (A ENTIDAD garantiza la continuidad

. de log cerechos individuales vy colecivos adquiiidos en Actos v Acuerdos coleciivos

anteriores. integralmente todo lo anterior debe entenderse protegido por el principio de
progresividad y no regresividad de dzrechos individuale:s y colectivos.

‘mino de vigencia en el Acuerde Colectivo no ha de entenderse para efectos restrictivos,

et
sino conrorme al inciso final del articulo 13 del Decreic 160/14 para el solo efecto de que
durante ia vigencia de un Acuerde CTolectivo “No se codran formular nuevas solicitudes” ni

Ui a
ﬁego iar ¢ celebrar otroc Acuerde Colectivo, con garantiz para el cumplimiento del principio de
“un Acuerdo Colectivo por ntidad o Auteridac ..ub[lca previsto en el articulo 3,3 del
Decreto 1860/14.

i

2z sclicitud Neo. 5 se retira por parie de las organizaciones sindicalzs.

l TUD No. 7. INSTALACIONES PARA EL DESAZROLLO DE LA NEGOCIACION. LA
AL garantiza que la realizacion de las presenies negociaciones se llevara a cabo en un
ugar apto, seguro v propicio pare el desarrolle de las mismas, el cual sera un espacio
diferente z las instaiaciones de ENTIDAD.

7 se refira por parte de las crganizaciones sindicales

|
0

(
(@)
=
c
-
i
o

No. 8. ELABORACION ¥ SUSCRIPCICH 3E ACTAS. LAS ORGANIZACIONES
SN ‘— ENTIDAD acoraaran que ias sesiones de las negociaciones seran
grabadas. v sus arc‘wivos debidamente preservados de conformidad a la custodia archivista a
tin de pocer ser consultados por las partes. En las acias se transcribiran de manera sucinta
ios debaies v de manera exprese ios acuerdos. Cuando requiera modificar o aclarar el
ceienide de un Acte, se deJ ra consiancia que el acia jjuedara debidaimente apronada con la

inclusion de las pertinentes modificaciones.

Lz sclicitud Ne. 9 s= retira por parie de las organizzc "omeq sindicales

UD No. 21. PERIODOS YATACIONALES. . ENTIDAD se compromete asignar el
zo de los empleados mientras dure el 13(—51:0210 vacacional; o en su defecto las

conooeré e indemnizaré en dinerc como determing la ley; para realizar el sroceso de

conocimiento de las vacaciones, este debera ser concartado con el funcionario beneficiario

La solicitud No. 21 se retira por parie de las orgar:z:.ciones sindiczles.

45. HORARICS FLEMIBLES ¥ DESCANSO COMFENS ADQ, "ERMISOS
A4 DERW"SO REMUNERA \UL; FARA EJERCER LA CATEDRA
ERSIT: Jf“Ff‘ LA ENTIDAD se compromete a exnadir un acto administrativo mediante el
inciuva en el Reglamemo Interno de la Institucion, la determinacion clara y expresa de
ia COﬂ"ﬂ siones vy requisitos que cumplir los empleados, para acceder a horarios flexibles de
conformicad con ley 1857 del 26 de juiio de 2017, nara atender sus deberes de proteccion y
acompanamienio de su conyuge ¢ bompaﬁera(o; permanente, a sus hijos menocres, z las
personas de la tercera edad de su grupo familiar o a sus familiares dentro del 3er grado de
censanguinidad gue requiera del mismo; como también a quienes de su familia se encuentren
en situacion de discapacidad o dependencia y descanso compensado durante la semana

2o mTo

senia v las festividades de fin de anc. de conformidac con o previsto en el Decreto 648 de
2047, ' =,

)
L
(

La sotictiua No. 45 se retira por parte de las orgarizaiciones sindicajes.

A
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SOLICITUD No. 46. INCREMENTCO AL ESTIMULC FARA EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE VIDA DEL EMPLEALO. LA ENTIDAD ncrementara para el mejoramiento de la
calidad de vida dei empleado al 0.5 SMLV.

Iz solicitud No. 46 se retira por parte de las organizzciones sindicales.

'SOLICITUD No. 47. SITIO DE TRARAJO DE TECHIC DS Y PROFES!IONALES DEL AREA

DE SALUD AMBIEMTAL. LA ENTIZAD se compromete a designar un espacio fisico parz los
funcionarios del arez de salud ambiental.

La sclicitud Ne. 47 se retira por parie de las organizzciones sindica.es.

SOLICITUD MNo. 57. APORTE PARA EL SOSTE ENTQ DE LAY ORGANIZACIONES
SINDICAL_ES. LA ENTIDAD, nara ia vigencia fiscal 2018, se compromete a apcriar para el

sostenimigsnio de caca una de lz organizacion sindical I« ouma de 100 SMLMV.

solicitud No. 57 se retira por parie de las organizaciones sindicales ¥ se mantiene el

rdo del ano 2618.

(&

FD We. 58. SEDE SINDICAL. ia GOBERNACION DE SANTANDER se compromete
& garantizar un lugar apto, seguro v propicio para el ':nc.-sarrollo de las actividades propias de
SINTRASAM, el desarrollc de sus sncuentros v canacitaciones con el fin de tener las
condiciones minimas para su funcicnamiento, este Acuzardo fue aprobado en julio de 2015 y
2C16 v a ia fecha de hoy brilla por su cumplimiente.

Lz soliciiud No. 58 se retira por parie de las organizeciones sindicales.

)y

CL}C’ TUD No. 8%. AUDIENCIAZS ANTE EL Z=DOBERNADOR. EI Gobemador del
epartamento, recsb,ra a .los 'epreq ntantes de la Cirectivas Sindicales y a la Comisidon de
LSJaS de LAS ORCANIZACIONES SINDICALES, cadz seis (06) meses, previa informacion
al respecio, para estudiar lcs prokblemas de caracter laboral que se presenten. En casos
urgentes vy previa solicitud de audiencias, los representantes seran recibidos para tratar
asuntos concreilos, 2s vergonzoso ¢ue para una cite. con el seffor Gobernador de Santander
se deba acudir 2 Tutelas. ‘

f

La solicitud No. 80 se retira por parte de las org »;ar:aqﬁones sindicaies.

SOLICITUD Ne. &1, PERMISOS. LA ENITHID)AE concederéd los permisos a LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES conforme a lo previsio por la Ley.

Le solicitud No. 61 se retira por pzrie de las organizaciones sindiczles

SOLICITUD Ne. 62. LA ENTIDAD. Crearé un Comiié we didlogo v concertacion laboral en la
gcobernacion de Santander, tomandc como marco 1o previsto en el Decreto 137 de 2004,

(/'}

La sclicitud No. 62 se retira por parie de las ¢ 2]

izagiones sindiczies,

SOLICITUD Ne. 83, MEJORAMIENTO w-\'lr-"uf*""’smucwrum PROGRAMA ETV,
LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD

CUBLICA Y CFICINA PROGRAMA
SALUD AMBIENT/ LA ENTIDAD. se comproms

a dar cumpl]mIenio y adelantar el
mejoramisntc ael esiado actuat de iz ﬂfraestruotura -
Publica v Oficina dei Programa de Salud Ambiental. . a’con el fin de gestionar los recursos
nec_esarios para le adecuacién de la infraesfrI cl vra mobiliaric. dotacion vy riesgos
provesionales del laboratorio departamental de salud »unlica, para una | rejora en ia prestacion

dei servicic v garantizar las condiciones laborales d= auienes alll laboran y pubiico general
gue le frecuentan.

:aboratorio Departamental de Salud '

RN
A

9/
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Lz soliciiud Mo. 63 se refira por perie de las organ:zzciones sindicaies.

SOLICITUD No. 84. LABORATORIZ> DEPARTAMEMTAL: LA ENTIDAD se comprometie a
realizar ‘nversion Tfisica al laboraicrio departamenial de salud publica accrde a las
recomencaciones de la Cficina de Seguridad v Saiuc en el trabajo de la Gobernacior. de
Santander, al Decreto 2003 de Habilitacion, la 1SC 17025, protocolos del INSTITUTO
NACIONAL DE SALUD.

La solicitud No. 64 se retira por paiic de las orgarii:

=ciones sindicales.

5. REUBICACIOM DE LA OFICINA DEL PROGRAMA SALUD

; LA ENTIDAD se compromete 2 realizar la reubicacion de la oficina de

Soma*mbmo Ambiental con la respeciiva adecuacion v dotacion, ya que por las condiciones

de calidac que debe cumplir el laboratoric nc es apic 5 : funcionamiento alli por el alto riesgo
que fienen estos empleados.

-
LS
|_.

Lz solicitud No. 85 se retira por parte de las organizzciones sindicaies.

SOLICITUD No. 75. DIVULGAC ION. LA ENTICAD se compromete para con las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo a elaborar o gestionar ante las
instancias competentes, en un plazc no supericr a dos (2) meses, las herramientas juridicas
gue conceadar 2 nuestras organizacicnes sindicales 2! acceso a los medios de comunicacion
dei =stado, impresc. radic, televisiér, o digital, en horarios de alta audisncia vy en tiempos no
Inferiores a 10 minutos cuando a eilo hubiera lugar, par: hacer efectiva la dn‘usxon de nuestros
derecheos de asociacion sindical, v ia promocion de nuesas acciones v servicios.

{

iLa soliciiud No. 75 se retira por perie de las organize ciones sindicaies.
Ol ﬁCl TUD Ne. 77. AJUSTES COMCERTADOS DE F_ANES DE TRABAJO O TRASLADOC
DE ER l-)'__:_ADOS PLTR CONDICIOMES PARTICUL 228 Y ESPECIALES PROPIAS Y/C DE
S u\JIiz ICL=0 FAMILIAR. LA ENTIDAD se compromete a ajustar planes de trabajo trasladar a
los empleados que se encuentren en condicidon o situacidn de vulnerabilidad por atzectacion en
su salud fisica, mental o la de algin miembro de su nicleo familiar, previa evaluzcién de los
sopories que evidencien dicha condicién. Apoyaréd =" proceso un comité BIPARTITO. con
representantes de la entidad y de las Crganizaciones Sindicales. 4

Lz solicitud Ne. 77 se retira por perte de ias organizi.ciones sindicales.
SOLICITUD No. 78. ESPACIC Y RZACTIVACION ©:F EQUIPOS PAFA EL DEE‘ARR@L LO
] nl_ ACTIVIDADES FISICAS i:E\' Li ENTIBAD. LA 21 TIDAD se compromete a reactivar el

spacio dispueste para realizar actividades fisicas .corntempladas deniro del plan de accién
gue ileva a cabo la coordinacién de seguridad visaluc en el trabajo generando condiciones

f'.'—l

para el mejoramiente de la calidad de vida v chma laboral de los empleados. N
A UL \\
Lz sclicitud No. 78 /

/8 se retira por pzrie de las orrmw” i "ones sindiczies.

Continlan firmas.
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E! 13 de Junio del afo en' cursc, se zllego por parte de DIEGC HUMBERTO LEIVA SUAREZ
negociador de la organizacion sindical SINTRASAM, en ei cual autoriza al sefior JESUS FERNANDQ
PARRA TORRES, presidente de la organizacion sindical SIMTRASAM, para la firma del acta final de
acuerdos v no acuerdaes, por lo cual se estipula que dicho podzr hace parte integral del acta. (Se anexa
poder debidamente autenticado en notaria)




