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“Por el cual se protocoliza e implementa el Acuerdo Colectiv : ci:lebrado
entre el Departamento de Santander y las Organizaciones Sincicales SUNET
Subdirectiva Bucaramanga, SINDESS Seccional Bucaramangz, SINTRENAL

Seccional Santander, SINTRADEPSANDER, SINTRAGOBERNACIONES
Regional Santander, SINTRASAM, SES y SIPRECCOL.”

EL GOBERNADOR DE SANTANDER
En uso de sus facultades legales

CONSIDERANDO:

1.- Que, con fundamento en lo consagrado en el articulo 53 de la Corstitucién Politica de
Colombia, se establece que los Convenios Internacionales de la OIT, debidamente/
ratificados hacen parte de la legislacién interna, en especial los convenios 151 de 1978 vy,
154 de 1981, sobre las relaciones de trabajo en la Administracién Publica y al fomento de

la negociacién colectiva, aprobados y ratificados por Colombia mediante las leyes 411 de
1997 y 524 de 1999.

2.- Que el Presidente de la Republica, en gjercicio de sus facultades constitucionales y
legales, expidié el Decreto 160 de 2014, por medio del cual reglamentd la ley 411 de
1997, en lo relativo a los procedimientos de negociacion y solucidn de controversia con la
organizaciones de empleados publicos.

3.- Que en virtud de las disposiciones antes mencionadas, las Organizaciones Sindicales
que agrupan a los empleados publicos del Departamento: SUNET Subdirectiva
Bucaramanga, SINDESS Seccional Bucaramanga, SINTRENAL Seccional
Santander, SINTRADEPSANDER, SINTRAGOBERNACIONES Regional

Santander, SINTRASAM, SES y SIPRECOL, presentaron pliegos de solicitudes ante
el Gobernador de Santander, dentro de los términos previstos en el decreto 160 de 2014.

4.- Que acatando el mandato del numeral 2 del articulo 11 del Decreto 160 de 2014, la
entidad territorial mediante Resolucién nimero 3056 de marzo 2 de 2018, designo sus
representantes para la mesa Unica de negociacidn de los distintos pliegos de peticiones
radicados ante ese Despacho, ademas convocd a las Organizaciones Sindicales
enunciadas en el numeral anterior, para el desarrollo de la negociacidén conforme a los
lineamientos definidos por el Decreto 160 de 2014.

5.- Que asi mismo, las Organizaciones Sindicales en gjercicio de su autonomia sindical y
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 8 numeral 1 del Decreto 160 de 2014,
agruparon los distintos pliegos, en un Unico pliego de solicitudes para desarrollarlo en la
Unica mesa de negociacion y una submesa de educacién; de igual manera designaron
sus representantes para la negociacion.

6.- Que adelantado el proceso de negociacion conforme lo prevé el Decreto 160 de 2014,
entre los representanies del Departamento de Santander y las Organizaciones Sindicales

SUNET Subdirectiva Bucaramanga, SINDESS Seccional Bucaramanga,
SINTRENAL Seccional Santander, SINTRADEPSANDER,
SINTRAGOBERNACIONES Regional Santander, SINTRASAM, SES vy
SIPRECOL, las cuales asocian a sus empleados publicos, las partes suscriben el dia 12
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1
de junio de 2018, el “ACTA FINAL DE ACUERDOS Y DESACUERDOS DE
NEGOCIACION ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LAS

ORGANIZACIONES SINDICALES: SUNET Subdirectiva Bucaramanga, SINDESS
Seccional Bucaramanga, SINTRENAL Seccional Santander,
SINTRADEPSANDER, SINTRAGOBERNACIONES  Regional Santander,
SINTRASAM, SES y SIPRECOL la cual hace parte del presente acto administrativo.

7.- Que respecto a los puntos del acuerdo de contenido economico, el Departamento para
la presente vigencia 2018, dard cumplimiento a los mismos, con cargo a los rubros
presupuestales especificos que se encuentran en el Presupuesto General del
Departamento.

8.- Que el articulo 14 del Decreto 160 de 2014, establece: Cumplimiento e
implementacion del acuerdo colectivo. La autoridad publica competente, dentrc de los 20
dias habiles siguientes a la suscripcion del acta final, y con base en esta, expedira 10s
actos administrativos a que haya lugar, respetando las competencias constitucionales y
legales.

9.- Que por consiguiente, el Gobernador debe formalizar mediante acto administrativo el
acuerdo sindical producto de la Mesa Unica de Negociacion, adelantaca por los
representantes del Gobierno Departamental y las Organizaciones Sindicales firmantes
del acta final de acuerdo y desacuerdos fechada del 12 de junio de [a presente anualidad.

Por lo antes expuesto:
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: PROTOCOQLIZAR el ACUERDCO COLECTIVO, contenido en el
Acta Final de Acuerdo y Desacuerdos de fecha 12 de junio de 2018, suscrita entre el
DEPARTAMENTO DE SANTANDER y las ORGANIZACIONES SINDICALES: SUNET
Subdirectiva Bucaramanga, SINDESS Seccional Bucaramanga, SINTRENAL
Seccional  Santander, SINTRADEPSANDER, SINTRAGOBERNACIONES
Regional Santander, SINTRASAM, SES y SIPRECOL, el cual consta en veintiocho
(28) folios y constituye parte integral del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a las Secretarias General, Salud, Educacién y de
Hacienda Departamental, adelantar todos los tramites y actos administratives necesarios
dentro del marco de su competencia tendientes a dar cumplimiento al Acuerdo Colectivo
protocolizado mediante este acto.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE, | '
2 1 JUN 2018
Expedido en Bucaramanga, f :
r— —
\ AN P ) @ Uy

MANUEL RICARDO SORZANO ROMERO
% Gobernador de Santander (E)

Revisé: Luis Albekto Flérez Chacdn — Jefe Oficina Asesora Juridica.

Proyecté: Camilo Andrés Arenas Valdivieso ~ Secretario General del Departamento.
Inés Andrea Aguilar Aldana - Directora Administrativa de Talento Humaxiol

Francisco Antonio Plata Jaimes — Abogado Asesor - Contratist%j ﬂ
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ACTA FINAL DE ACUERDOS Y Codigo:
DESACUERDOS NEGOCIACION 2018 AP-AIRG-111

ACTA FINAL DE ACUERDOS Y DESACUERDOS DE NEGOCIACION
ENTRE EL. DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES: SUNET, Subdirectiva Bucaramanga; SINDESS Seccional
Bucaramanga, SINTRENAL Seccional Santander, SINTRADEPSANDER,
SINTRAGOBERNACIONES Regional Santander, SINTRASAM, Sindicato de los
Trabajadores del Sector Educativo de Santander SES, Sindicato de Profesionales de
la Educacion en Colombia SIPRECOL

(Junio 12 de 2018)

En la presente acta, se {iranscriben los acuerdos alcanzados dentro del proceso de
negociacion colectiva, en [a mesa Unica de negociaciéon celebrada enire la ENTIDAD -
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, y las siguientes ORGANIZACIONES SINDICALES:

e SUNET, Subdirectiva Bucaramanga

s SINDESS Seccional Bucaramanga,

¢ SINTRENAL Seccional Santander,

e SINTRADEPSANDER,

o SINTRAGOBERNACIONES Regional Santander,

e SINTRASAM,

+ Sindicato de los Trabajadores del Sector Educative de Santander SES, y

e Sindicato de Profesionales de la Educacién en Colombia SIPRECOL

Asi mismo, se relacionan las peticiones de no acuerdo, los numerales retirados vy [as
disposiciones finales, en los siguientes términos:

1. ACUERDOS

ASPECTOS GENERALES

IDENTIFICACION PARTES NEGOCIANTES Y PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA

ACUERDO No.1 FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES: Las
organizaciones sindicales: ponen a consideracion de la ENTIDAD, el presente PLIEGO
DE SOLICITUDES UNIFICADO con fundamento en la Declaraciéon Universal de los
Derechos Humanos; [a Constitucion Politica de Colombia, el Convenio Internacional de la
OIT N° 151 de 1978 ratificado y aprobado por la Ley 411 de 1997, relativo a las
relaciones de trabajo en la Administracién Publica y al fomento de la negociacién
colectiva; asi como los principios generales del derecho Iaboral administrative o de la
funcién publica, lo establecido en la Ley 4 de 1992, Ley 489 de 1988, Decretos 160 de
2014, y 089 de 2014, y demas leyes vigentes atinentes a la materia, al igual que lo
dispuesto en las Sentencias proferidas por el Consejo de Estado, Corte Constitucional y
Corte Suprema de Justicia referidas a los asuntos laborales contenidos en et presente
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ACUERDQ No.2: IDENTIFICACION DE LAS PARTES: Las partes en el presente
proceso de negociacidbn se encuentran conformadas asi: De una parte de las
organizaciones sindicales: Sindicato de Trabajadores y Empleados Administrativos al
servicio de la Educacion, (SINTRENAL) — Seccional Santander; Sindicato Nacicnal de
Salud y Seguridad Social, Seccional Bucaramanga {SINDESS); Sindicato Nacional de
Servidores Piablicos de Colombia - Regional Santander
(SINTRAGOBERNACIONES);Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores del Estado
(SUNET), Subdirectiva Bucaramanga; Sindicato de Trabajadores de Salud y Ambiente
de Santander (SINTRASAM); Sindicato de Empleados Publicos y Trabadores Oficiales
del Departamento de Santander (SINTRADEPSANDER) y Sindicatc de Trabajadores del
Sector Educativo de Santander (SES) y Sindicato de Profesionales de Educacion en
Colombia (SIPRECOL.); los que actlian en representacion de los empleados al servicio del
DEPARTAMENTO DE SANTANDER y que para los efectos legales de esta negociacion
se denominaran LAS ORGANIZACIONES SINDICALES; y de la otra, el
DEPARTAMENTO DE SANTANDER legalmente representada por  El Gobernador y
quien para todos los efectos se denominara: LA ENTIDAD.

ACUERDO No.3: PROTOCOLIZACION DE ACUERDOS MEDIANTE ACTO
ADMINISTRATIVO. La ENTIDAD realizara todas las actuaciones y tramites que sean
necesarios y pertinentes para que se profiera el correspondiente acto administrativo, que
protocolice los Acuerdos resultantes de [a presente negociacion colectiva.

ACUERDO No. 4: PRINCIPIO DE BUENA FE.- LA ENTIDAD y la ORGANIZACIONES
SINDICALES se comprometen a dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 53 de la
Constitucién politica de Colombia, y asi mismo, a respetar en todas sus partes los
acuerdos logrados como consecuencia de la presente negociacién.

ACUERDO No. 5: INTEGRACION Y PUBLICACION DE LA NEGOCIACION: lLa
ENTIDAD realizara la compilacién y publicacion de todos los acuerdos suscritos por las
partes, en la pagina web de la ENTIDAD en un término de fres meses posterior a la firma
del acta final.

ACUERDQ No. 6: GARANTIAS SINDICALES: LA ENTIDAD, reconcce las Garantias
Sindicales establecidas para la negociacién, conforme lo establece el articulo 15 del
Decreto 160 de 2014.

ACUERDO No. 7: CAMPO DE APLICACION: Los acuerdos que se suscriban como
consecuencia de la presente negociacién colectiva, cobijaran a todos los empleados
publicos administrativos de la planta de personal del DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Paragrafo: A los empleados publicos de régimen especial docente, solo se les aplicara
los acuerdos gque se aprueben en la submesa determinados en el capitulo para ellos en
particular, que hace parte integral del presente acuerdo. Adicionalmente les seran
aplicables los acuerdos contenidos en el capitulo de normas generales.

ACUERDO No 8: DERECHO DE INFORMACION. LA ENTIDAD, se comprometie a
suministrar a LAS ORGANIZACIONES SINDICALES de forma oportuna y celerica la
informacion que éstas le soliciten, durante el proceso de negociacion a través de sus

representantes legales o de quien deleguen. y
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ACUERDO No. 9: PRINCIPIO DE BILATERALIDAD Y CONTINUIDAD DE DERECHOS.
La presente Negociacion colectiva es un acto bilateral entre la ENTIDAD vy las
ORGANIZACIONES SINDICALES y sélo se modificara por un ACUERDO EXPRESQO Y
CONCRETO suscrito entre las mismas. Todos los derechos contenidos en acuerdos
laborales suscritos con la ENTIDAD, que no son objeto de negociacién en el presente
pliego, continuaran vigentes hasta la suscripcién de un nuevo Acuerdo que modifique lo
anteriormente acordado.

Los convenios suscritos por Colombia con la OIT, acuerdos internacionales y demas
normas de trabajo, haran parte de la presente Negociacion Colectiva siempre y cuando
sean favorables a los trabajadores. Igualmente corresponde a las partes de comun
acuerdo fifar el alcance de las mismas. Por tal razén ninguna de las partes realizara actos
unilaterales que la modifiguen o reglamenten.

Lo expresado anteriormente, no implica la renuncia y por supuesto no impide, que
cualquiera de las partes en la presente negociacion, haga uso y/o formule las acciones y
mecanismos judiciales y administrativos de impugnacion, revision, denuncia de lo
acordado, en la medida que confrarie la Constitucion Nacional y la Ley.

ACUERDO No. 10: PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD Y DERECHOS ADQUIRIDOS.- La
presente Negociacion Colectiva no vulnera derechos adquiridos, derechos consolidados,
y los acuerdos colectivos celebrados con anterioridad permaneceran intangibles; no
podran afectarse como consecuencia de la proteccién derivada del principio de
progresividad en materia laboral, tampoco se podran afectar los derechos mas
favorables gue consagre la ley vy se mantendran los derechos y obligaciones existentes
entre el DEPARTAMENTO DE SANTANDER y las ORGANIZACIONES SINDICALES.

Lo expresado anteriormente, no implica la renuncia y por supuesto, no impide a las partes
en el presente acuerdo, el ejercicio de las acciones judiciales y administrativas en contra
de actos administrativos ilegales, ni servira para legalizar y/o convalidar decisiones de la
Administracién en materia laboral que estén siendo objeto de revisidn en la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa o cualquier otra.

CAPITULO |

SOLICITUDES SOBRE POLITICA SALARIAL, CONDICIONES LABORALES Y
DE ESTABILIDAD

ACUERDO No. 11: COMISION TECNICA PARA EL MEJORAMIENTO SALARIAL: La
ENTIDAD se compromete a elevar una solicitud formal al Gobierno Nacional, para la
ampliacién en términos financieros, de los limites méximos a nivel salarial, del personal
administrativo de la Planta Global.

ACUERDO No.12: AVANCE DE VIATICOS. LA ENTIDAD. reconocera el avance de
vidticos y gastos de viaje hasta por el 50%, para realizar funciones propias de la comision
ordenada fuera del Departamento a funcionarios administrativos que lo requieran, sin gue
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ello sea excusa para omitir el cumplimiento de la comisién so pretexto de la no entrega de
dicho avance. La ENTIDAD establecera el procedimiento para el avance de viaticos.

ACUERDO No. 13: HORARIOS FLEXIBLES. En relacién con los horarios flexibles, LA
ENTIDAD se compromete mediante acto administrativo a socializar ante las diferentes
dependencias que la integran, lo dispuesto en la ley 1857 del 26 de julio de 2017,
Decreto 648 de 2017, la Ley 1823 de 2017 vy, el reglamento interno existente.

ACUERDO No. 14. La entidad se compromete hacer una revisiéon para establecer que
activos fisicos deben ser asignados al inventario de los funcionarios.

ACUERDO No. 15: ESTUDIO DE CARGAS LABORALES, AMPLIACION PLANTA DE
PERSONAL. La Entidad gestionara con la ARL, antes del 31 de diciembre de 2018, la
realizacién de un estudio de cargas laborales a los empleados pulblicos que hacen parte
de la planta de personal de la Gobernacidn de Santander y que laboran en la sede
principal, y demas sedes ubicadas en la ciudad de Bucaramanga, exceptuando a los
funcionarios que laboran en las instituciones educativas del Departamento. Lo anterior,
con miras a que este estudio se tenga en cuenta en un eventual proceso de ampliacién de
planta de personal de acuerdo a la disponibilidad presupuestal para ese momento y
siempre y cuando se tengan facultades para ello.

ACUERDO No. 16: SOCIALIZACION DE LAS MODIFICACIONES AL MANUAL DE
FUNCIONES. La entidad se compromete a socializar con las organizaciones sindicales
las eventuales modificaciones de los manuales de funciones que respecio de los empleos
de carrera administrativa se pretendan realizar. Cinco dias habiles antes de la reunién de
socializacidn se les hara entrega del borrador de modificaciones a las organizaciones
sindicales. Dentro de la reunién de socializacién, las organizaciones sindicales podran
presentar las respectivas sugerencias u observaciones a tales modificaciones, las cuales
podran ser acogidas por [a entidad.

ACUERDO No. 17: CAPACITACION PARA CONCURSO DE MERITOS. La entidad se
compromete a brindar capacitacién a sus funcionarios frente al desarrollo de las pruebas

del concurso de méritos a realizarse para proveer los empleos que se encuentran en
vacancia definitiva en la Gobernacion de Santander.

CAPITULO I

BIENESTAR SOCIAL LABORAL Y CAPACITACION Y ESTIMULOS

ACUERDO No. 18: MEDIO TRANSPORTE PARA EL DESPLAZAMIENTO AL AREA
RURAL Y URBANA: Se modifica el acuerdo 65 de 2015, el cual quedara asi: LA
ENTIDAD, garantizara los gastos con ocasion del desplazamiento al area rural a los
Técnicos Operativos de Salud Ambiental, el cual no constituye salario, asi: se reconocera
por jornada diaria de inmunizacién canina y felina, estudios de campo en accidentes
rabicos e intoxicaciones alimentarias, IVC a escuelas, tiendas y refrigerios escolares,
ademas de fuentes hidricas, el valor de 2.5 SMLDV, conforme con el numeral 5 del
Articulo 22 de la Resolucién 1229 de 2013, del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
segun la programacion efectuada por el Director de salud integral.
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ACUERDO No. 19. PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL. La entidad,
establecera mediante acto administrativo el Programa de Bienestar Social Laboral, para
los empleados de la planta de la ENTIDAD, el cual sera socializado con las
organizaciones sindicales antes de la expedicién y numeracién del Acto Administrativo. En
la socializacion se recibiran sugerencias de las organizaciones sindicales las cuales
podran ser acogidas.

ACUERDO No. 20. INCREMENTO AL APOYO EDUCATIVO A EMPLEADOS
PUBLICOS: Con este acuerdo se modifican el 51 de 2015 y 23 de 2016, y quedara de la
siguiente manera: La ENTIDAD se compromete a otorgar un aporte econémico para
estudio de los empleados publicos de la planta de personal en Carrera Administrativa y
de Libre Nombramiento y Remocion, entregando un apoyo monetario correspondiente al
60% para diplomados, especializaciones, maestrias y doctorados, en entidades privadas y
el 70% en entidades publicas, y se otorgara, segun |la disponibilidad existente.

Para la formacion técnica, tecnoldégica o pregrado para los destinatarios del presente
beneficio, LA ENTIDAD, asumira los siguientes porcentajes, del valor de la matricula y del
semestre academico:

Primer y segundo semestre 55%
Tercero y cuario 65%
Quinto y sexto 70%
Séptimo y Octavo 80%
Noveno y Siguientes 85%

Paragrafo Primero: Los beneficios y derechos pactados en el presente articulo, seran
extensivos a los empleados al servicio del Departamento de Santander en Carrera
Administrativa y de Libre nombramiento y remocién, siempre y cuando su vinculacion
laboral sea superior a un afio.

Paragrafo Segundo: La ENTIDAD, se compromete a brindar capacitacién a quienes
gjercen funciones de inspeccion, vigilancia y control sanitario, en actividades propias de
suU cargo, en los términos previstos en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos
reglamentarios.

Paragrafo Tercero: LA ENTIDAD no asumira ningun porcentaje para la elaboracion de
fesis o seminarios adicionales para optar el Tftulo.

Paragrafo Cuarto: En fodo caso el valor con el cual sea beneficiado el empleado pubiico
de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocién, no podra sobrepasar 8
Salarios minimos legales mensuales vigentes.

Paragrafo Quinto: El contenido del presentie acuerdo tendra vigencia mientras no se
suscriba un nuevo acuerdo por las partes en esta materia. %\\

Paragrafo Sexto: Como consecuencia de las actividades educativas de los empleados, la
ENTIDAD, otorgara los respectivos permisos que requieran [os empleados publicos de Ia
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Planta de Personal, para acceder a las capacitaciones formales y no formales que se
encuentren adelantando, de acuerdo a [o sefialado por [a ley.

ACUERDO No. 21. APOYO PARA EDUCACION FORMAL A HIJOS DE EMPLEADOS.
La ENTIDAD se compromete a bridar apoyo econdmico, hasta por dos hijos de cada
empleado publico de carrera administrativa, provisionalidad y de Libre Nombramiento y
Remocién, por concepto de gastos originados en ia educacion formal (Preescolar, Basica
Primaria, Basica Secundaria y media, iécnica, tecnoldgica, pregrado, postgrado y
educaciéon especial, especializaciones, maestrias, doctorados y ofros), en cuantia
equivalente a %2 Salario Minimo Mensual Legal Vigente, por una Unica vez al afio y, con
cargo al presupuesto de Bienestar social.

Paragrafo Primero: Se entiende como beneficiarios del presente apoyo, a los hijos de los
empleados publicos de la planta global hasta los 25 afios de edad, siempre y cuando
estén estudiando o discapacitados mayores que dependan econémicamente del &l, sin
limité de edad.

Paragrafo Segundo: El acceso a este beneficio educativo consagrado para los hijos de
los empleados de [a planta de personal en carrera administrativa o de libre nombramiento
y remocién de la ENTIDAD, no impide ni excluye al empleado publico que lo reciba, a
postularse para recibir también, en caso que lo requiera, el apoyo educativo otorgado para
estudio.

Paragrafo Tercero: Lo previsto en este acuerdo, modifica los acuerdos anteriores sobre
la materia y tendra vigencia hasta tanto se suscriba otro que lo modifique o adicione.

ACUERDO No. 22. SEGURO DE VIDA: LA ENTIDAD se compromete a continuar
contratando un seguro colectivo de vida por valor de 280 SMMLV, que ampare a iodos
los empleados publicos de la Gobernacion de Santander, en caso de muerte, incapacidad
total o parcial, asi como también el amparo de las contingencias, haciéndolas extensivas
a enfermedades catastréficas, degenerativas y metabélicas

ACUERDO No. 23. AUXILIO DE GUARDERIA. LA ENTIDAD se compromete a
reconocer con cargo al presupuesto de Bienestar social, un auxilio anual por concepto de
guarderfa, a los hijos(as) de los empleados publicos de carrera, libre nombramiento y
remocién y provisionales al servicio de la entidad, desde su nacimiento hasta los cinco (5)
afios de edad, por la suma de un (1) SMLMV. Su pago se hara desde el momento que se
allegue a LA ENTIDAD el correspondiente registro civil de nacimiento del hijo(a).

ACUERDO 24. AUXILIO FUNERARIO: La Entidad otorgara un auxilio equivalente a un
(1) salaric minimo legal mensual vigente al empleado por fallecimiento de los miembros
de su nucleo familiar asi:

1. Por el fallecimiento de alguno de sus hijos hasta los 25 afios, de su esposa(o) o
companfera({o) permanente, en ambos casos siempre que no coticen al sistema de
pensiones o dejen derecho al auxilio funerario de ese sistema.

2. Al mismo auxilio tendra derecho el empleado soltero o soltera, sin compafiero (a)
permanente, ni hijos, si le sobreviene el fallecimiento de su padre o\ye,
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siempre que no coticen al sistema de pensiones o dejen derecho al auxilio
funerario de ese sistema.

PARAGRAFOQ. Para el pago del auxilio, el trabajador{a) debera presentar el respectivo
registro civil de defuncion y los demas documentos que se requieran para acreditar el
parentesco y la no afiliacion al sistema de pensiones.

ACUERDO 25. PERMISO REMUNERADO POR DEFUNCION DE FAMILIARES: La
Entidad concedera permiso remunerado en caso de fallecimiento de alguno de sus
familiares, por el término de siete (07) dias habiles, por fallecimiento de su cényuge o
compafiero(a) permanente registrado, asi como si el fallecimiento sobreviniere a cualquier
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil.

PARAGRAFO 1: Dicho permiso remunerado remplaza en todos los aspectos los dias de
licencia por luto conforme a las disposiciones contenidas en la ley 1635 del 11 de junio de
2013, excepto en la justificacién de [a ausencia del empleado, la cual se sujetard a lo alli
dispuesto.

ACUERDO No.26 INCENTIVO POR PERMANENCIA: La ENTIDAD otforgara un
incentivo no pecuniario representando en un bono equivalente a 14 dias del salario
minimo mensual legal vigente, por conducto de [a Caja De Compensacidon Familiar, a los
funcionarios que cumplan quinquenios de servicios en forma continua o discontinua a la
administracidn a partir de los veinte (20) afios de servicio.

Cuando se trate de los 25, 30 Y 35 afios de servicio, la ENTIDAD, reconocera un
incentivo de recreacion, a los empleados publicos de la planta global, el cual no sera
inferiora un (1) SMLMV.

PARAGRAFO. Este acuerdo revoca los anteriores.

ACUERDO No. 27. INCAPACIDAD ORIGINADA EN ENFERNMEDADES
CATASTROFICAS O RUINOSAS: Por medio del presente acuerdo se deroga los
acuerdos 25 de 2015 y el 17 de 2016. LA ENTIDAD, cuando un empleado publico de su
planta de personal sea incapacitado por el médico tratante de la EPS a la cual se
encuentre afiliado, que provenga de una enfermedad de origen comun, de las
denominadas enfermedades CATASTROFICAS, RUINOSAS o que impliquen
INTERVENCION QUIRURGICA excepto cirugias estéticas, asumird y pagara desde el
tercer (3) dia de incapacidad y hasta los ciento veinte (120) dias, con cargo al
componente de BIENESTAR SOCIAL (denominado Promocién de la salud y prevencion
de la enfermedad), la tercera parte de su salario hasta el dia 90 y del 91 al 120 el 50%,
gque conforme a la Ley 100 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios y modificaciones, no
asume la E.P.S. a la cual se encuentra afiliado el Empleado.

PARAGRAFQO PRIMERO: En lo correspondiente a las enfermedades de origen comdn, la
ENTIDAD reconocera para todos los empleados plblicos del Departamento, la tercera
parte de su salario (que conforme a la Ley 100 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios y
modificaciones, no asume la E.P.S. a la cual se encuentra afiliado el Empleado), a partir
del dia siguiente al dia 30 de incapacidad y hasta los 60 dias de incapacidad, con cargo al
componente de BIENESTAR SOCIAL (dencminado Promocién de la salud y prevencién
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de la enfermedad), salvo las que a continuacion se relacionan, las cuales tendran
reconocimiento y pago de las incapacidades médicas, a partir del tercer dia de
incapacidad, previa presentacion del diagnostico médico tratante contenido en la historia
clinica o la epicrisis en la gue se evidencie 1a condicion clinica del paciente, son:

Traumatismos tejidos blandos, 6seos, vertebral o medula espinal graves y/o severos,
infecciones renales, respiratorias, gastrointestinales, de piel, de tejidos dseos o blandos,
oculares graves y/o severos, [esiones gastrointestinales, respiratorias, renales,
cardiovasculares, neurolégicas graves y/o severas, embarazos de alto riesgo; patologias
oculares graves y/o severas (traumatismo ocular con globo cerrado, traumatismo ocular
con globo abierto), patologias cervicouterinas, cerebro vasculares, del miocardio,
enfermedades renales vy, respiraiorias crénicas; pardlisis y/o perdida de miembros
superiores o inferiores; pérdida total o grave de la visién y audicién, enfermedades
mentales graves (Depresion severa, trastornos graves de personalidad, riesgo de
suicidio); frasplante de oérganos (higado, corazdn, rifidn, pancreas, pulmaén),
enfermedades que presentan un alto grado de inmunosupresién y no estén controladas
(VIH); enfermedades de trasmision vectorial que se confirmen con [aboratorios;
tratamientos de patologias cancerigenas que impliguen quimioterapia, radicterapia,
dialisis y todos los tratamientos para la rehabilitacion de cualquier patologia grave o
severa de las antes enunciadas, diagnhosticada por médico tratante competente de su
EPS. Se debe tener en cuenta que [os diagnésticos deben ser sustentados por la historia
clinica, incapacidad o epicrisis de la EPS a la cual se encuentre afiliado el funcionario.

PARAGRAFO SEGUNDQO: Todas [as solicitudes presentadas a la entidad surtiran tramite
ante el médico que la entidad disponga para verificar y avalar los requisitos.

ACUERDO No. 28. FONDO DE VIVIENDA: LA ENTIDAD se compromete a partir de la
firma del acta final de acuerdos, a fortalecer para [a vigencia 2018 y por una Unica vez, el
capital del Fondo de Vivienda en setecientos millones de pesos (700'000.000), para
beneficic de todos los empleados publicos de Ia planta global de personal. No sera
afectado por el principio de progresividad.

ACUERDO No. 29. PARTICIPACION JUNTA DIRECTIVA DEL FONDO DE VIVIENDA.
La ENTIDAD se compromete a adoptar los mecanismos legales para permitir la
participacion, con voz y voto, en la Junta Directiva del Fondo de Vivienda, a los
empleados administrativos de la Gobernacién de Santander, asi: 1. Un representante de
las organizaciones Sindicales de los empleados plblicos administrativos, elegido entre
ellas, por periodos anuales y alternos. 2. Un representante de los empleados no
sindicalizados elegido por votacion, por periodos de 2 afios.

ACUERDO No. 30. ESTIMULO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA
DEL EMPLEADO: LA ENTIDAD incrementara el valor del estimulo para el mejoramiento
de su calidad de vida a un valor equivalente a DOSCIENTOS SETENTA MIL PESOS
($270.000).

ACUERDO No. 31: PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL. La entidad se

compromete a incrementar el presupuesto destinado en un 20%, para la vigencia 2018,

para esta dependencia en aras de mejorar las condiciones laborales de los empljgjdel
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Departamento. Este acuerdo no esta sujeto al principio de progresividad.
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BENEFICIOS COMPLEMENTARIOS Y OTROS

ACUERDO N° 32. FONDO DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL: La ENTIDAD se
compromete a destinar dentro del presupuesto de la Administracién Central, para la
vigencia 2018, la suma de $2.647°000.000, para lo cual realizard las apropiaciones
presupuestales necesarias.

Paragrafo 1: LA ENTIDAD, se compromete a apropiar para Bienestar Social Laboral,
para la vigencia 2018, recursos provenientes del Sistema General de Participaciones asi:
la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($250.000.000)
discriminados asi: doscientos millones para capacitacion y cincuenta millones para
bienestar, por parte de [a Secretaria de Educacién y la suma de CIENTO TREINTA
MILLONES DE PESOS ($130.000.000), por parte de la Secretaria de Salud.

Paragrafo 2. Dentro de los programas de Bienestar social y los planes de incentivos, los
mismos se podran otorgar mediante de bonos sociales canjeables de bienes vy servicios.

ACUERDO No. 33: INCREMENTO DE SALARIOS: Para la vigencia 2018. LA ENTIDAD,
habiendo consultado sus posibilidades fiscales, presupuestales y de conformidad con el
paragrafo 2° del art. 5° del Decreto 160 de 2014, incrementara el salario a todos los
empleados publicos de la Gobernacion de Santander, en un 1,91% sobre el aumento
fijado por el Gobierno Nacicnal, tomando como base el salario devengado a 31 de
diciembre de 2017 y de acuerdo a las fuentes de financiacion dispuestas en [a Ley.

Paragrafo: Este incremento surtira efectos retroactivos a partir del 1 de Enero de 2018.

ACUERDO No. 34. AUXILIO PARA LENTES Y MONTURAS (GAFAS): LA ENTIDAD se
compromete a reconocer un auxilio cada dos afios, por concepio lentes y monturas para
las gafas de los empleados publicos al servicio de LA ENTIDAD, correspondiente al 10%
del SMLMV. Los lentes y monturas deben ser ordenados por ia respectiva EPS.

ACUERDO No. 35. APORTES PARA SOSTENIMIENTO: LA ENTIDAD para la
presente vigencia fiscal, se compromete a aportar para el Sostenimiento de cada una de
las ORGANIZACIONES SINDICALES, que aglutinan a sus empleados, las siguientes
sumas: SUNET - SUBDIRECTIVA BUCARAMANGA 48 SMLMV, SINTRADEPSANDER
48 SMLMV, SINTRENAL - SECCIONAL SANTANDER 48 SMLMV, SINDESS-
SECCIONAL BUCARAMANGA — 41 SMLMV, SINTRAGOBERNACIONES — REGIONAL
SANTANDER 15 SMLMV, SINTRASAM 15 SMLMV.

CAPITULO IV @

COMITE DE SEGUIMIENTO Y VIGENCIA
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ACUERDQO N° 36. COMITE DE SEGUIMIENTO. La ENTIDAD y las ORGANIZACIONES
SINDICALES, designan un representante por cada organizacion, para conformar la
comisién de seguimiento al presente acuerdo sindical. Por parte de la entidad se realiza la
designacion de los funcionarios, la cual se reuniran bimensualmente iniciando en el mes
de julio de 2018.

ACUERDO No. 37. VIGENCIA. Los acuerdos establecidos en el presente pliego de
negociacion, tendran vigencia desde suscripcion del Acta final de Acuerdos y
Desacuerdos, hasta el 31 de diciembre de 2018.

Se exceptlan los acuerdos cuya vigencia especifica este establecida o se establezca en
la presente negociacion, los cuales no podran ser modificados hasta tanto no se suscriban
nuevos acuerdos en forma clara y concreta.

2. NO ACUERDOS

SOLICITUD: CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS PACTADOS: LA ENTIDAD, se
compromete a que en un término no superior a dos (2) meses, dara cumplimiento a todos
los puntos de acuerde pactados y protocolizados mediante acto administrativo, de
anteriores negociaciones y que a la fecha de instalacién de la presente negociacién haya
incumplido.

SOLICITUD: CUMPLIMIENTC DE ACUERDOS PACTADOS: LA ENTIDAD, se
compromete a que en un término no superior a dos (2) meses, dara cumplimiento a todos
los puntos de acuerdo pactados y protocolizados mediante acto administrativo, de
anteriores negociaciones y que a [a fecha de instalacién de la presente negociacién haya
incumplido.

Este punto NO HAY ACUERDOQ .

La ENTIDAD considera que este no es procedimiento legal para exigir o verificar
acuerdos, debe realizarse dentro del comité de seguimiento., conforme a lo establecido en
el Decreto 160 de 2014.

Las organizaciones sindicales consideran que el cumplimento de los acuerdos pactados
es un requerimiento totalmente valido en el escenario de la negociacién y no rifie con &l
contenido del decreto 160 de 2014. Toda vez que las reuniones efectuadas en el comité
de seguimiento no connotan la voluntad de la Administracion en el cumplimiento de los
mismos y solicitamos se identifiquen en el comité de seguimiento, en un periodo no mayor
a dos meses, los acuerdos pendientes por cumplir y una solucién por parte de la
Administracién Departamental.

SOLICITUD 2. MOVILIDAD SALARIAL A LOS EMPLEADOS CUYOS SALARIOS SE
ENCUENTRAN EN LOS LIMITES DEFINIDOS: La ENTIDAD se compromete a revisar el
salario de los empleados pulblicos a su setvicio, cuyo salario no ha sido objeto de
incremento anual por exceder los limites salariales establecidos por el Departamento
Administrative de la Funcion Piblica, para lo cual realizara el pago correspondiente de la
proporcion que le haya sido dejada de pagar por los afios en los que no se les aplict la
movilidad salarial (articulo 53 de la Constitucién Politica) que constituye el principio
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minimo fundamental de las relaciones laborales y ampliamente reconocida en la
jurisprudencia de la Corte Constitucional (C-710/99; C- 815/99; C- 1433/2000; C-
1064/2001; C- 931/2014).

En este punto NO HAY ACUERDO.

LA ENTIDAD considera que serfa violatorio de las normas que definen los topes
salariales, Decreto 309 de febrerc 19 de 2018 suscrito por el Ministerio de Hacienda,
Ministerio del interior y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Ademas, LA ENTIDAD no acuerda esta solicitud porgue vulnera la limitacion prevista en el
paragrafo 2°del art. 5 Del Decreto 180/2014, y la regla establecida en el numeral 2° del
art. 3° ibidem, que prevé el respeto al presupuesto publico o principio de previsién y
provisidon presupuestal en la ley, ordenanza, para nuestro caso, para la suscripcion del
acuerdo con incidencia econémica presupuestal, teniendo en cuenta el marco de gasto
de mediano plazo, la politica macroecondmica del Estado, su sostenibilidad y estabilidad
fiscal.

SOLICITUD 4. AJUSTE SALARIAL: La ENTIDAD establecera un ajuste salarial,
incrementando los salarios establecidos para los empleos de su planta de personal, a los
limites maximos sefialados para cada nivel segin el Decreto No. expedido por
Departamentc Administrativo de la Funcidén Publica que fija los [imites salariales para los
empleos publicos de las entidades territoriales; nivelando los grados salariales, bajo el
principio de “a trabajo igual salario igual” en concordancia con la linea jurisprudencial de la
Corte Constitucional de Colombia. (T-102/85; T-143/95; T-553/85; C-100/96, T-05/97; C-
100/96; SU-519/97; T-50/98; T-394/98; T-018-99).

En este punto no hay acuerdo.

La entidad manifiesta que sobre este punto se carece de un estudio para liegar a esa
conclusién, no se puede generar una expectativa, existe un impedimento de orden técnico
(cuales y cuantos), tiene una sana intensién pero no reguiere ser acordado. La
competencia para este tema es de [a Comision Nacional del Servicio Civil, debe ser muy
objetivo en cuanto a las funciones, ia Entidad estd adelantando proceso para sacar cargos
a concurso.

l.a Dra. Josefina, manifiesta que estd de acuerdo en que a esta altura no es posible
adelantar un proceso de modernizacion, pero si se deben dar a conocer los manuales de
funciones antes de ser publicados en la OPEC, y deben fener participacién activa todas
fas organizaciones sindicales.

SOLICITUD 5. RETIRO COMPENSADO ANTICIPADO: La ENTIDAD reconocera y
pagara, veinte (20) salarios basicos a todos los empleados pdblicos a su servicio, que
deseen retirarse anticipadamente, siempre que se haya configurado formalmente
cualquiera de las siguientes condiciones: haber cumplido los requisitos de ley para
obtener la pensiodn, o, tener la resolucion de pensién debidamente ejecutoriada.

En este punto NO HAY ACUERDO &
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La ENTIDAD, no acuerda esta solicitud, ya gue no se estructura ial peticién en algunos de
los programas de preparacion a los prepensionados prevista en la Ley 909 de 2004, vy su
Decreto Ley 1567 de 1998, y 1227 de 2005. El gobierno Departamental no tiene
competencia para crear prestaciones o estimulos no previstos en la Ley, para las
personas proximas a retirarse del servicio por tener derecho a una pensién de vejez.

SOLICITUD 6. PAGO DE VIATICOS: La ENTIDAD se compromete, a partir de la firma
del Acta Final de Acuerdos a reconocer y pagar a todos los empleados publicos a su
servicio que ejercen funciones de conductor, los viaticos reconociéndolos por cada dia de
jornada laboral cumplida, independiente del si el trabajador pernocta o no fuera de los
municipios del Area Metropolitana de Bucaramanga.

En este punfo NO HAY ACUERDQO.

La entidad para reconocimiente de viaticos ha cumplido con los pagos en relacién con el
tema del kilometraje establecido, por lo cual cuando hay desplazamiento a veredas o
municipios que lo superan se reconocen sin ningln problema, sin embargo aquellos
cascos urbanos de los municipios que no superan ese Kilometraje, no se reconoce por
que cumplimos con la norma. Respecto de los conductores debemos cefiirnos al decreto
que regula [a materia, es decir debe pernoctar.

SOLICITUD 9. CONTROL Y PAGO DE VIATICOS A FUNCIONARIOS EN LA
SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER: Los pagos de viaticos deben ser
controlados, oportuncs y de acuerdo a las funciones dadas en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales. la ENTIDAD debera verificar la legalidad y pagar los vidticos
una vez estos sean solicitados y aprobados mediante la presentacidén de un cronograma
de actividades en [os dos primeros dias de cada mes, una vez aprobados el CDP y/o RP,
una vez terminada la comisién el funcionaric en un tiempo de cinco dias adjuntara el
informe de la comisién, pasajes y [a permanencia,

es lamentablemente gue la ENTIDAD se utilicen métodos antiguos el cual perjudican al
funcionario.

En este punto NO HAY ACUERDO.

La ENTIDAD expresa que es compelencia exclusiva de la administracion, va que la
direccion y administracién de la entidad, no son materia de negociacién, conforme con el
contenido del decreto 160 de 2014, articulo 5 paragrafo 1 numeral 2.

SOLICITUD 10. INDENNIZACION POR VACACIONES, LA ENTIDAD se compromete a
asignar el remplazado de los funcionarios mientras dure el periodo vacacional; o en su
defecto reconocera e indemnizara en dinero como determina la ley en cumplimiento de lo

definido en el articulo 20 del Decreto 1045 de 1978 “Sobre compensacion de vacaciones%

en dinero”; para realizar el proceso de reconocimiento debera ser concerfado con el
funcionario beneficiario.
En este punto NO HAY ACUERDO.

La entidad considera que la compensacion de vacaciones es un tema definido por la ley v
las ?cesidades del servicio, ademas conforme al articulo 5 paragrafo 1 ndm. 2 del
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Decreto 160 de 2014, no son materia de negociacion Las competencias de direccion,
administraciéon y fiscalizacién del Estado.

Articulo 20 del decreto 1045 de 1978, contempla la compensacion de las vacaciones y
esta es una medida exiraordinaria, lo normal es que descansen; en todo caso es facultad
exclusiva del nominador.

Las organizaciones sindicales reiteran a la entidad |a necesidad de buscar mecanismos
que permitan reemplazar a los funcionarios cuando se encuentran en periodo de
vacaciones, ante todo en aquellos cargos en los cuales la cantidad de trabajo es diaria y
permanente de manera fal que cuanto el funcionario regresa, no tenga que asumir el
trabajo acumulado durante su descanso, lo que afecta su salud laboral. Igualmente, dejan
constancia las organizaciones sindicales que no comparten la postura de la entidad en el
sentido que el tema objeto del punto no hace parte de los alcances del decreto 160 de
2014, pues el sentido de la peticién esta orientado al mejoramiento de las condiciones
laborales del frabajador que en suma, es el espiritu del decreto enunciado. Reiteramos y
conminamos a la entidad a darle cumplimiento al acuerdo Mo. 13 pactado en el acuerdo
de la negociacion colectiva de 2014.

SOLICITUD 11. PERFILES, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL PARA PROVEER
LOS CARGOS: Dando cumplimiento a la Ley y a la Resolucién 1229 de 2013 del
Ministerio de la Salud y de la Proteccién Social como lo establece el Articulo 18:
Actividades de las Entidades Territoriales de Salud del orden Departamental, de
conformidad con las competencias y funciones establecidas por las Leyes 9 de 1979, 715
de 2001; y los Decretos 3518 de 2006 y 2323 de 2006.

En este punto NO HAY ACUERDOQ.

SOLICITUD 13. RECONOCIMIENTO DE BONIFICACION POR PRODUCTIVIDAD
SOCIAL. LA ENTIDAD Reconocera esta bonificaciéon por una sola vez a los empleados
publicos de la administracién central departamental, cuyas asignaciones mensuales se
paguen con recursos propios del depariamento de Santander, y para los empleados del
situado fiscal la administracion buscara los recursos para cubrir esta bonificacion, la cual
no constituye factor salarial, ni prestacional para ningun efecto legal.

El valor de esta bonificacidn para todos los niveles profesional, técnico y asistencial de la
ENTIDAD sera:

Salarioc devengado Grados escala salarial
50% Entre 1y7

35% Enire 8y 11

25% Entre 12y 16

20% Para los restantes grados

La entidad se compromete a sacar adelante el proyecto de ordenanza en los cuatro (4)
meses siguientes a la firma del acuerdo entre las paries, ante la Honorable asamblea
departamental para la creacion de esta bonificacion y las organizaciones sindicales
firmantes de este acuerdo estaran dispuestos a prestar la asesoria necesaria para su
gjecucion.
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En este punto NO HAY ACUERDO.

La entidad considera que en este punto no contiene una explicacion o define que es
productividad social, ni como se mide, no hay indicadores, ademas en el primer
paragrafo propone una exclusion a los funcionarios pagos con recursos del SGP y
finalmente es una solicitud que desborda el presupuesto, por ende viola la regla
prevista en &l numeral 2° del art. 3° del Decreto 180 de 2014.

SOLICITUD17. EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA. La ENTIDAD, a partir de [a firma
del acta final de acuerdos, comunicard a las ORGANIZACIONES SINDICALES de
manera expresa, ¢l listado de empleos declarados en vacancia definitiva y, reportada a la
Comisién Nacional del Servicio Civil, empleos a ser convocados a concurso de méritos;
asi mismo, informara la fecha del reporte de los empleos a la CNSC.

En este punto NO HAY ACUERDO.

La entidad argumenta que este punto no se puede acordar, ya que viola el derecho a la
igualdad respecto de los funcionarios no sindicalizados vy los particulares, la informacion
estara disponible en la pagina de la CNSC.,

SOLICITUD 18. ELIMINACION DE LA SUBORDINACION DE EMPLEADOS DE LA
PLANTA DE EMPLEADOS DE LA ENTIDAD A CONTRATISTAS. LA ENTIDAD, emitira
una directriz clara y precisa para que se prohiba la inclusién de funciones de las CPS
suscritas con la ENTIDAD, la posibilidad de que el contratista realice labores de
coordinacién, liderazgo o cualquier otra actividad que conlleve a la subordinacion del
personal de planta la ENTIDAD.

En este punto no hay acuerdo.

La entidad no comparte su contenido, todos los contratistas estan llamados a prestar
servicios de apoyo y asesoria coordinada. Ademas son expertos que pueden liderar
procesos, no solo son labores mecanicas u operativas, son profesionales idoneos y con
experiencia que lideran procesos e incluso de politicas publicas por su experiencia.

La entidad genera el Compromiso de expedir una circular, recordando las prohibiciones
gue trae el codigo Gnico disciplinario y socializarlos a los secretarios de despacho, los
directores, jefes de oficina y rectores, relacionada con la prohibicién de que las CPS
tengan subordinacién o que los funcionarios publicos sean subordinados de ellos. Dicha
circular se expedira la proxima semanas.

SCLICITUD 20._ MOVIMIENTO DE PERSONAL; REUBICACION. La ENTIDAD s
compromete a que en materia de ubicacidn, reubicacion y movimiento de personal deb:%:
fener en cuenta los perfiles, experiencia e idoneidad para desempefar el cargo que va a
asumir previa concertacion con el funcionario objeto de la situacion administrativa y en
estricta concordancia con la necesidad del servicio la cual deberad justificarse con un
estudio técnico-financiero que argumente dicha necesidad; iguaimente, se tendran en _
cuenta consideraciones como el principic de la discrecionalidad, solo cuando esta &”}
H
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decision fuese mas favorable a los intereses de los empleados publicos y no de la
entidad. Asimismo, por ninguna razén se mantendran al funcionario que va a ser
reubicado, funciones del cargo de origen que le impidan desempefiar el nuevo cargo o
desarrollar nuevas actividades.

PARAGRAFO 1: LA ENTIDAD, se compromete que en materia de reubicacién por
enfermedad, incapacidad u otra discapacidad o situacién de salud, la ENTIDAD se vera
en la obligacién de incurrir en la contratacion de supernumerarios para suplir los cargos
gue se encuenira en dicha situacidn laboral, a fin de no sobreponer la carga laboral del
cargo en vacancia a los demas empleados de la administracion.

PARAGRAFO 2: LA ENTIDAD, se compromete a concertar con las ORGANIZACIONES
SINDICALES los procesos de reubicacidn creando un comité que estudie las
reubicaciones proyectadas el fin de fundamentar las decisiones en razdén a las
necesidades del servicio.

PARAGRAFO 3. LA ENTIDAD subsidiara vivienda y transporte a los empleados que se
les cambie su sitio habitual de trabajo chedeciendo a actos administrativos emitidos por

parte de [a misma en lo referente a los fraslados por necesidad del servicio.

En este punto no hay acuerdo.

La entidad, No esta de acuerdo con esta solicitud, contradice lo dispuesto en el Articulo 5
paragrafo 1 numeral 2 decreto 160 de 2014, respecto de la competencia de direccién y
administracion de la entidad.

l.a entidad hace el compromiso de gestionar un estudio de cargas laborales en Talento
Humano de la Secretaria de Educacidén, por el caso puntual gue han expuesto las
organizaciones sindicales.

SOLICITUD 26; COMISION TECNICA PARA LA AMPLIACION DE CARGOS PARA LA
CARRERA ADMINISTRATIVA. LA ENTIDAD se compromete a crear [a comision técnica
conjunta, conformada entre las ORGANIZACIONES SINDICALES y LA ENTIDAD, para
ampliar los cargos de carrera administrativa de la entidad; la cual debe contemplar la
creacion del tipo de nombramiento del nivel PROFESIONAL ESPECIALIZADO

En este punto no hay acuerdo.

El representante de Sintragobernaciones no retira el punto, haciendo referencia que el
personal administrativo debe ser profesionalizado para que no sea afectado por el
CONCUrso.

La Entidad manifiesta que no acuerda este punto, ya que todos los funcionarios tienen
derecho a concursar y superarse. Ademas esta solicitud ya se entiende despachada con

los solicitudes 18 y 22 va acordadas y que versaban de la misma materia. Finalmente el ¢
Decretc 160 de 2014 en su Articulo 5, paragrafo 1, Numeral 3, manifiesta que no son )
objeto de negociacidén el mérito como esencia y fundamento de las carreras especiales y

de la carrera administrativa en general y sistemas especificos.
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SOLICITUD 32. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL: La ENTIDAD mantendra la
péliza de responsabilidad civii de naturaleza contractual y extracontractual y hara
extensivo el amparo a todos los empleados que ejerzan funciones de Supervision, y
demas funciones propias de su cargo.

En este punto no hay acuerdo.

La Entidad no acuerda esta solicitud ya que la podliza existe y esta adquirida por la
entidad, pero se deja el compromiso por parte de la Secretaria General, de realizar la
gestién para determinar el nimero de funcionarios adicionales que ejerzan funciones de
supervision para su eventual inclusion. Igualmente [a direccion juridica se compromete a
emitir una circular dirigida a los secretarios, directores vy jefes con el fin de socializar los
temas relativos a la supervision.

SOLICITUD 34. SUSCRIPCION CONTRATO ATENCION MEDICA DE EMERGENCIAS:
la ENTIDAD se compromete a mantener vigente el contrato de atencion meédica de
emergencias gue beneficie a los servidores publicos de |a planta de la ENTIDAD, para los
eventos que se pudieren presentar dentro de las instalaciones, asi que como aguellas que
sobrevinieren en los desplazamientos desde su hogar hasta la entidad y viceversa.

En este punto no hay acuerdo.

La entidad no acuerda esta solicitud, ya que este servicio estad siendo contratado con la
empresa EMERMEDICA, por lo cual no se considera que exista la necesidad de elevarlo
a un acuerdo y mucho menos en los términos amplios en gue es propuesto, ya que
implicaria extender los beneficios a todos los funcionarios incluyendo los municipios, lo
cual desborda el presupuesto y posiblemente no haya cobertura de esas empresas.
Desborda el presupuesto segln la regla 2 del artfculo 3 del Decreto 160 de 2014.

SOLICITUD 44, SUBSIDIO DE VIVIENDA: La ENTIDAD, se compromete a incorporar en
el presupuesto un monto de dos mil millones o superior, dichos rubros seran destinados al
programa de subsidio de vivienda para todos los funcionarios de la entidad que
devenguen menos de cuatro salarios minimos de acuerdo a los requisitos establecidos.

PARAGRAFO 1: Apoyara los procesos un comité BIPARTITO, con representantes de la
entidad y de las Organizaciones Sindicales.

PARAGRAFO 2: LA ENTIDAD desarrollara un programa de vivienda para los funcionarios
de la Gobernacién Santander bien sea en uno de los predios del Departamento o en

alguno particular adquirido para ese fin.

En este punto no hay acuerdo.

SOLICITUD 46. BENEFICIO PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ENTIDAD E %

LAS CORPORACIONES TURISTICAS DEL DEPARTAMENTO. LA ENTIDAD se
compromete a suscribir convenios con las Corperaciones Parque Nacionalﬁjmocha,
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Parque el Santisimo y Parque Acualago a fin de otorgar descuentos, por lo menos uno
mensual, del 100% en el ingreso de fodos los empleados publicos al servicio de LA
ENTIDAD, y descuento del 50% del respectivo nlcleo familiar del empleado, a sus
instalaciones, teleféricos y en general de todos los escenarios turisticos y de
infraestructura que administre [as corporaciones.

En este punto no hay acuerdo.

La entidad no acuerda este punto, manifestando [o siguiente, lo primeroc es que la
corporacién PANACHI esta en liquidacion, los parques seran administrados por las cajas
de compensacion, por ende, por sustraccidén de materia no se suscribe acuerdo, ademas
los activos pasaron al IDESAN, por lo cual se impide que en este punto exista algin
acuerdo, la realidad hoy es que a finales de 2018, esos parques sean administrados por
las cajas de compensacion, donde todos los afiliados entre esos nosotros, podamos
acceder en las condiciones que estas establezcan.

SOLICITUD 54. INCORPORACION PROGRESIVA A PLANTA DE PERSONAL: LA
ENTIDAD se compromete a incorporar progresivamente a su planta de personal
(Recursos propios), al personal operativo que a la fecha es cubierto por recursos del
Sistema General de Participaciones (prioritario: técnicos, Auxiliares administrativos).
Apoyara el proceso de seguimienfo un comité BIPARTITO, con representantes de la
entidad vy de las Organizaciones Sindicales.

En este punto nc hay acuerdo.

La entidad no acuerda esta solicitud en primer lugar por vulnerar lo dispuesto en el
articulo 5 paragrafo 1, numeral 2 del Decreto 160 de 2014, esto es la prohibicion de
negociar sobre competencias de direccion, administracion y fiscalizacién del Estado, es
decir que no es del resorie de esta negociacidén. Finalmente su redaccion también
contraviene lo estipulado en el articulo 3 numeral 2, respecto del presupuesto publico o
principio de prevision y provision presupuestal.

SOLICITUD 55. DESIGNACION Y RECONOCIMIENTOC DE COORDINADORES: La
ENTIDAD, a partir de [a firma del Acta Final de Acuerdos, se compromete en un término
no mayor a dos (2) meses, a adelantar un proceso tecnico que permita identificar los
requerimientos, requisitos, perfiles, idoneidad y experiencia [aboral para ejercer el cargo
de coordinador/a de los diferentes grupos de frabajo de la ENTIDAD. Asi mismo,
adelantara un proceso meritocratico para designar ios coordinadores/as para cada uno de
los grupos de trabajo que cumplan con los requisitos, experiencia y perfiles para el cargo.

PARAGRAFO: LA ENTIDAD, se compromete a revisar con la comision integrada con
representantes de cada una de las areas de personal de la planta global y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES, en igualdad de participacion, los evenfuales cambios
de perfiles vy requisitos que sean realizados por la administracion, fundamentado con
estudio legal y técnico, teniendo en cuenta la participacion activa de LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES.

En este punto no hay acuerdo R

La entidad no acuerda esta solicitud por vulnerar lo dispuesto en el articulo 5 paragrafo 1,
numeral 2 del Decreto 160 de 2014, esto es la prohibicién de negociar sobre
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competencias de direccién, administracién y fiscalizacién del Estado, es decir que no es
del resorte de esta negociacion.

SOLICITUD 62. FIESTA DE FIN DE ANO. La entidad se compromste a continuar
realizando la tradicional fiesta de fin de afio en un lugar con capacidad suficiente para
recibir a toda la planta de personal, garantizando condiciones dignas de alimentacion,
trasporte y diversion y absteniéndose de imponer o hacer exigencias especiales o
restrictivas para la participacién que van en detrimento del libre desarrollo de la
personalidad y tacitamente se convierten en medidas excluyentes.

En este punto no hay acuerdo:

La Entidad manifiesta que pese a que siempre se ha hecho esta actividad para todos los
funcionarios, chedece al principic de planeacion, donde los funcionarios deben confirmar
su asistencia previamente para evitar dafio fiscal, ahora sobre las condiciones dignas de
alimentacién siempre se ha cumplido, nunca se ha servido un plato indigno. La fiesta es
una actividad del programa de bienestar social, el cual ya se socializo este afio y en esa
reunién nadie se pronuncid sobre la vestimenta como exigencia restrictiva, finalmente
estos asuntos son competencia del Comité de Bienestar.

SOLICITUD 63. CAPACITACON, RECREACION Y ACTIVIDADES CULTURALES: LA
ENTIDAD, asignara una partida de 100 millones de pesos, para adelantar actividades de
capacitacion, recreacion y actividades culturales para las organizaciones sindicales, a
través de un proyecto que ella presentara a LA ENTIDAD.

En este punto no hay acuerdo:

La Entidad considera que las organizaciones sindicales ya reciben un dinero en un punto
posterior denominado aportes para sostenimiento, ademas las organizaciones sindicales
tienen la posibilidad de cobrar a sus afiliados cuotas sindicales para estos eventos propios
de su actividad. Ademas es una actividad excluyente con los no sindicalizados.
Finaimente existe una limitacion presupuestal que le impone el numeral 2 del articulo 3
del Decrete 160 de 2014.

SOLICITUD 66. PLAN COMPLEMENTARIC DE SALUD. LA ENTIDAD se compromete a
coniratar un Plan de Medicina Prepagada o Plan Complementario de Salud, para
beneficio de todos los empleados de su planta de personal, disponiendo los recursos
presupuestales requeridos, lo cual se implementara a partir de la vigencia 2018.

En este punto NO HAY ACUERDOQ.

La Entidad manifiesta que si bien el articulo 70 del Decreto 1227 de 2005, prevé que con
cargo al rubro de bienestar social y en coordinacidn con las entidades de previsién social
se puede adelantar programas de promocién de [a salud y prevencién de la enfermedad
el alcance de tal disposicion reglamentaria no puede llegar a desconocer el mandato del
2006 de 1993 y sus modificaciones, que los 4filiados forzosos al sistema integral de
seguridad social de salud, entre ellos, los empieados publicos con régimen legal y
reglamentario, tienen derecho en materia de salud, a los beneficios del plan obligatorio de
salud a cargo de la EPS, a la cual libremente deciden afiliarse, y que en esta materia la
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obligacion del empleador se circunscribe al pago de las 2/3 partes de la cotizacién al
sistema general de seguridad social en salud. No existe norma que expresamente
autorice la contratacion de medicina prepagada para empleados publicos. Adicionalmente
existe una limitacion presupuestal que le impone el numeral 2 del articulo 3 del Decreto
160 de 2014. Pese a lo anterior la entidad comenzard a revisar el tema, para lo cual
adquiere el siguiente compromiso:

Compromiso: La entidad se compromete a levantar un estudio, sobre los planes
complementarios de salud para sus empleados, revisando su viabilidad econémica, antes
de 31 de diciembre de 2018.

SOLICITUD 67, VIATICOS POR ACTIVIDAD SINDICAL. LA ENTIDAD, pagara a los
funcionarios que ejerzan cargos directivos sindicales o afiliados en comisién sindical, los
viaticos y transportes en los mismos términos que las comisiones oficiales. Para el efecto,
las comisiones que delegue la ORGANIZACION SINDICAL se tendran como oficiales.

En este punto no hay acuerdo

De parte de la Entidad se argumenta que al respecto, el Concepto 125681 de 31 de
mayo 2017 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, concluye:

“Es claro, entonces que los permisos sindicales estdn instituidos para que los
representantes de [as organizaciones sindicales puedan cumplir con sus funciones de
representacion y atender las responsabilidades que se desprenden del derecho
fundamental de asociacion y libertad sindical.

De acuerdo con las normas v la jurisprudencia que se ha dejado indicada, los viaticos y
gastos de viaje de los empleados publicos estan instituidos para sufragar los gastos de
quienes se encuentren en comision de servicios, es decir, gue se encuentren prestando
sus servicios en un lugar diferente a su sede habitual de frabajo, mas no para cumplir
actividades propias de la organizacion en virtud de un permiso sindical.”

SOLICITUD 15. PUESTOS DE TRABAJO. LA ENTIDAD se compromete a realizar un
estudio e implementacion de los puestos de trabajo, teniendo en cuenta principalmente:
Criterios de dignidad humana, accesibilidad, comodidad, amplitud, disefio ergonémico
adecuado en ajuste a factores ambientales con el fin de garantizar la seguridad y salud de
fos Empleados de la ENTIDAD.

Asi mismo, LA ENTIDAD se compromete a realizar los actos administrativos
(comodatos/convenios interadministrativos) que sean necesarios o en su defecto
incorporar los recursos que permitan el alquiler o arriendo de oficinas debidamente
dotadas, en los casos en que los empleados de la ENTIDAD deben ejercer sus funciones
en municipios del Departamento de Santander

PARAGRAFO 1: La ENTIDAD se Comprotmete a suministrar a fodos los empleades de ia%
ENTIDAD que ejercen funciones en terreno las herramientas, ropa de trabajo vy elementos

de seguridad que requieren para su buen desempefio. } de)
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PARAGRAFO 2: La ENTIDAD reconocera a los técnicos operativos de salud ambiental
que tengan a cargo 2 0 mas municipios un auxilio econdmico con el propésito a aliviar la
carga extra laboral encomendada.

SOLICITUD 48. SISTEMA DE GESTION, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: La
ENTIDAD dard cumplimiento a las disposiciones vigentes del Sistema de Gestidon de [a
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo a la Ley 1562 de 2012, destinadas a
prevenir, proteger y atender a los servidores de los efectos de las enfermedades y los
accidentes que puedan ocurrifles con ocasién o como consecuencia del trabajo que
desarrollan en el Departamento. La ENTIDAD garantizara las condiciones de trabajo, el
medio ambiente y la salud en el trabajo, en el nivel central y en los municipios, la
ENTIDAD deberd hacer un diagndstico de los riesgos en que estédn expuestos los
funcionarios de Salud Ambiental, ETV y del LDSP, con el objeto de prevenir futuras
enfermedades y accidentes laborales, por ello la ENTIDAD dara cumplimiento de las
normas legales que rigen a los trabajadores en actividades de prevencion de riesgo vy
ambiente de trabajo, como son: esquemas de vacunacion, hepatitis B, Difteria, Tétano,
Influenza estacional, dentro del Marco legal para trabajo seguro en Colombia cuyos
soportes [egales son los siguientes: Ley 100 de 1993, Decreto 1295 de 1994, Resolucion
2400 de 1979, OSHAS 18001, Ley 92 de 1979, Decreto 614 de 1984, Resolucion 10186 de
1989, Resolucidon 1401 de 2007, Resolucion 2346 de 2007, Ley 1562 de 2012, Norma
Técnica Colombiana (NTC 4144), Resolucion 2646 de 2008, Resolucion 3673 de 2008,
Decreto 1299 de 2008 y Sentencia C — 1155 de 2008.

SOLICITUD 49. MEJORAMIENTC DE [ OS SERVICIOS SANITARIOS DE LA PLANTA
FISICA DE LA ENTIDAD: En cumplimiento de los programas de Bienestar Social Laboral,
la entidad se compromete a desarrollar mejoras a los servicios sanitarios bafios de la
planta fisica para garantizar la realizacién de las actividades laborales de los servidores
publicos en condiciones apropiadas de salud e higiene.

SOLICITUD 50. MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA PROGRAMA ETV,
LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA Y OFICINA PROGRAMA
SALUD AMBIENTAL. LA ENTIDAD, se compromete dar cumplimiento, al mejoramiento
del estado actual de la infraestructura del Laboratorio Departamental de Salud Puablica y
Oficina del Programa de Salud Ambiental. Esto con el fin de gestionar los recursos
necesarios para la adecuacion de la infraestructura, mobiliario, dotacion y riesgos
profesionales del laboratorio departamental de salud publica, para una mejora en la
prestacion del servicio y garantizar las condiciones [aborales de quienes alli laboran vy
publico general que le frecuentan.

SOLICITUD 51. LABORATORIO DEPARTAMENTAL Y PROGRAMA SALUD
AMBIENTAL: LA ENTIDAD se compromete a realizar inversién fisica al laboratorio
departamental de salud publica acorde a las recomendaciones de la Oficina de Seguridad
y Salud en el trabajo de la ENTIDAD, al Decreto 2003 de Habilitacion, la 1SO 17025,
protocolos del INSTITUTO NACIONAL DE SALUD, incluida la reubicacion de la oficina de%

Saneamiento Ambiental con la respectiva adecuacién y dotacién.

SOLICITUD 52. ADECUACION PLANTA FISICA SECRETARIA__DE_SALUD
DAPARTAMENTAL. LA ENTIDAD se compromete a incorperar o reincorporar recursos

al presupuesto de Funcionamiento de la SECRETARIA DE SALUD DEPA@?MENTAL 4 :
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con el fin de realizar las adaptaciones, modificaciones y mejoras que sean recesarias en
todas sus direcciones con el fin de brindar espacios adecuados de todos los sitios trabajo
que garanticen un ambiente Iaboral adecuado. Ademas garantizara todas las
herramientas y equipos de frabajo necesarias para el buen funcionamiento de la Entidad.

SOLICITUD 53. ADECUACION DEL CRUE: [LA ENTIDAD se compromete a gestionar
(MINSALUD; GESTION DE RIESGC, BOMBEROS ALIANZA ESTRATEGICA EN
COMITE DE RIESGO) incorporar los recursos necesarios al presupuesto de
Funcionamiento de la SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL con el fin de realizar
las adaptaciones, modificaciones y mejoras que sean necearias a la Infraestructura fisica
y de equipamiento (SOFTWARE; LICENCIAS, TELECOMUNICACION, ANTENAS
RADIOS Y TODOS EQUIPO TECNICO Y TECNOLOGICO NECESARIO EN ARAS DE
ATENDER UNA EMERGENCIA DE GRANDES DIMENSIONES ) del CRUE con el fin de
estar dentro de los estdndares TECNICOS y pueda servir en dado caso de que ocurra
una catastrofe dimensionada.

SOLICITUD 56. CUMPLIMIENTO DEL ESTUDIO DEL RIESGO LABORAL: La
ENTIDAD, estudiard actividades de riesgo como la inmunizacion de caninos y felinos
(Rabia), visita a morgues, cementerios, hospitales, consultorios odontoldgicos y clinicos
(bacterias, gangrena gaseosa y microorganismo patdgenos), y el programa VEO en la
toma de muestra de sangre para hacer analisis de acetilcolinesterasa en sangre (riesgo
un pinchazo), captura de vectores (Pito, Malaria, Leishmaniosis, Dengue, etc.) v uso,
manejo, transporte y aplicacién de quimicos, para tener derecho al reconocimiento de
Prima de Riesgo Laboral.

En la anterior Administracién Departamental se habia comprometido mediante un Acuerdo
en analizar v estudiar y estudiar la propuesta en la cual reza: “La ENTIDAD, manifiesta:
en razon a que carece de competencia constitucional y legal para el reconocimiento de
una prima independientemente de la denominacion que se le asigne, adicionalmente
conforme a las reglas previstas en el numeral 2 del articulo 3 del Decreto 160 de 2014
existe una limitacion presupuestal para su aprobacion pues segiin ef célculo efectuado por
la secretaria general, la cuantia de la misma asciende a la suma $ 255.000.000.

No asi fa ENTIDAD se compromete de conformidad con Jo dispuesto en los Decretos
1607 de 2002, en concordancia con lo estatuido en el Decreto 723 de 2013, a:
Revisar quienes de los trabajadores de fa ENTIDAD incluyendo la secretaria de salud,
estan en alto riesgo laboral y por lo tanto tendrian derecho al porcentaje adicional en la
cotizacion de pensiones, revisando inclusive la retroactividad sobre este particular, lo cual
implica pagar los aportes adicionales.” A la fecha de hoy se desconoce dicho estudio en la
cual se comprometid [a ENTIDAD.

SOLICITUD 58 ASESORIA LEGAL: La ENTIDAD, asignara un profesional en derecho
ambiental, administrativo y/o sanitario con el objeto de brindar asesoria, apoyo, procesos
sancionatorios, asistencia a los funcionarios de Salud Ambiental y ETV, que desarrollen
funciones de supervision, vigilancia, control.

SOLICITUD 65. CAPACITACIONES A FUNCIONARIOS DE SALUD AMBIENTAL, ETV
Y LDSP: La ENTIDAD debera brindar capacitacion de alto nivel ya que en el Plan
Decenal de Salud Publica 2012 — 2021, asi mismo el CONPES 3550 dentro de sus
objetivos esta el fortalecimiento del recurso humano en salud ambiental, definicion de las
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competencias laborales, proponer el desarrollo de programas de capacitacion
/actualizacion en los aspectos técnicos vy tecnologicos y proponer disponibilidad técnica e
idoneidad del recurse humano, como los establece el Decreto 2538 de 2005 el cual
establece las competencias laborales generales para los empleados pUblicos de los
distintos niveles jerarquicos.

Las partes no acuerdan las solitudes 15, de la 48 a la 53 y las 56, 58 y 65,
entendiendo que scobre la mayoria de ellas existen acuerdos anteriores donde fueron
contenidas y en otras son asuntos que corresponden al cumplimiento de [a ley, sin
embargo pese al no acuerdo, [a ENTIDAD través de la Secretaria de Salud presenta uncs
compromisos sobre estas materias, asi:

1.- Se oficiara a cada alcalde o gerente de hospital de cada municipio donde no tienen
espacio para funcionarios de ETV y ambiental, para hacer convenio formal {(comodato), en
caso de no concretar dichos comodatos, se revisara la posibilidad de un arriendo. Se
levantara el diagndstico para establecer cuales municipios tienen formalizado el espacio
de trabajo de ETV y salud ambiental y a 30 de junio de 2018 revisaremos el avance de lg
gestién frente a las alcaldias, a través de las mesas de seguimiento. En las mesas de
seguimiento se presentaran informes de los avances de esta gestion, estableciendo en la
primera semana de diciembre el balance definitive de 2018.

2.- Se asignaran recursos en la presente vigencia que ayuden a mitigar parte de la
problematica de infraestructura de las areas del PAI, el segundo piso del laboratorio de
alimentos y laboratorio de tuberculosis con recursos de secretaria de salud.

3.- Se ejecutara el proyecto por 80 millones en la infraestructura del CRUE, en la vigencia
2018.

4.- Se gestionara frente a la ARL y la caja de compensacion familiar, para la realizacién
de actividades fisicas en la Secretaria de Salud, ademas se gestionara con la caja de
compensacién una inversidn en su infraestructura, por ejemplo en kioscos ¢ baterias
sanitarias, en el area de la cancha.

5.- Se realizara una capacitacion anual para las vigencias 2018 y 2019 a los funcionarios
de ETV, salud ambiental y LDSP.

3. SOLICITUDES RETIRADAS

SOLICITUD: INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA NEGOCIACION. La
ENTIDAD garantiza que |a realizacion de las presentes negociaciones se llevara a cabo
en un lugar apto, seguro y propicio para el desarrollo de [as mismas, el cual serd un
espacio diferente a las instalaciones del ENTIDAD.

SOLICITUD: ELABORACION Y SUSCRIPCION DE ACTAS. Las ORGANIZACIONES
SINDICALES vy la ENTIDAD acordaran que las sesiones de las negociaciones seran
grabadas y sus archivos debidamente preservados de conformidad a la custodia

manera sucinta los debates y de manera expresa los acuerdos.
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archivista g fin de poder ser consultados por las partes. En las actas se transcribiran d%

SOLICITUD: ACUERDOS VIGENTES. Los acuerdos que con anterioridad a la presente

negociacion, haya suscrito la ENTIDAD, y que no hayan sido modificados o adi?g;ados, / M
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en todo o en parte, permaneceran vigentes y seran cumplidos de acuerdo a lo pactado,
tomando como referencia el principio de progresividad y no regresividad.

SOLICITUD 12. HORARIO DEL EMPLEO. Segin Convenios Internacionales, la
Constitucional Politica y disposiciones legales, la Jornada Laboral diaria en Colombia es
de ocho (08) horas. Existen dependencias donde la jornada diaria se hace extensiva por
los Jefes Inmediatos, dada la necesidad del servicio sin que este tiempo sea remunerado
de manera extraordinaria, lo que a su vez esta afectando gravemente la salud de los
empleados. Esta practica ha sido informada a fa administracién sin que se tracen los
correctivos necesarios por eso acudimos a la negociacidén para que en acuerdo, se
determine expedir orientacién a los Jefes Inmediatos para que se respete el horario legal
a los empleados y, de ser requerido por necesidad del servicio, se haga el respectivo
reporte de trabajo extra para su reconocimiento econoémico de acuerdo a la ley.

PARAGRAFO. E| personal de la planta de [a ENTIDAD que participe en eventos de
caracter institucional durante fines de semana, en jornada nocturna, festivos y
dominicales se les reconocerd horas extras, recargo dominical y/o festivo conforme lo
establece la ley.

SOLICITUD 25 HOMOLOGACION Y NIVELACION SALARIAL: LA ENTIDAD, se
compromete a homologar por funciones en cada nivel jerarquico todos los empleos de su
planta de personal y nivelarlos salarialmente al mismo grado, independientemente del
origen de los recursos con los cuales se les cancela el salario.

SOLICITUD 21. EVALUACION DE DESEMPENO: La ENTIDAD se compromete a
revisar exhaustivamente el proceso de evaluacion de desempefio de los empleados de
Carrera Administrativa que tengan calificaciones inferiores a las del afio inmediatamente
anterior so pena del factor ponderante que da la oficina de control disciplinario o control
interno v hace parte ahora del comité de evaluacion, con el fin de determinar las causas
del resultado y si estas fueran ajenas a la responsabilidad y cumplimiento del funcionario
(falta de insumos, herramientas, recursos y demas).

SOLICITUD 31. LICENCIA PARA ESTUDIOS: a partir de [a vigencia del presente
Acuerdo, la ENTIDAD, concedera a todos los empleados publicos a su servicio gue
tengan no menos de cinco (05) afios de antigliedad vy [o soliciten, licencia no remunerada,
con el fin de adelantar estudios de postgrado, maestria o doctorado, cuando ellos se
realicen fuera del pais, por el tiempo que establezca para su culminacion.

PETICION. 40° INCREMENTO ESTIMULOS EDUCATIVOS HIJOS DE EMPLEADOS:
LA ENTIDAD otorgara 100 estimulos equivalente a un salario minimo legal vigente, a los
hijos de los empleados que obiengan promedio de calificaciones en pregrado, carreras
tecnolégicas o profesionales igual o superior a 4.0 (cuatro punto cero) sobre 5.0 o su
eguivalente.

SOLICITUD 47. ENTORNO LABORAL SALUDABLE: |a ENTIDAD se compromete a

efectivas para la salud y bienestar de los trabajadores y sus familias, ademas de la

+

implementar entornos laborales saludables, lo gue implica desarrollar intewencionem

productividad de la empresa fundamentados en el marco de la Ley 909/2004 en su ™\

programa de Bienestar laboral, en concordancia con el numeral 3 del articulo 2.2.10.2,
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decreto 1083 de 2015 y el articulo 70 del Decreto 1227 de 2005, e igualmente en el marco
del Plan decenal de Salud Pudblica 2012-2021.

SOLICITUD 59: REUBICACION DE LA CAFETERIA DE LA ENTIDAD: Dado que en la
actualidad la cafeteria que sirve a los servidores publicos de la ENTIDAD se encuentra en
un lugar a la intemperie, se solicita su reubicacién a un lugar donde no esté expuesta a
las condiciones climaticas del dia.

SOLICITUD 61 PARQUEADEROS PARA FUNCIONARIOS: LA ENTIDAD mantendra el
area de parqueadero para vehiculos y motocicletas de uso exclusivo y gratuito de Ia
institucion y de los empleados de planta de la administracién central, Secretaria de Salud
departamental e institutos descentralizados. Y en las zonas existentes para ello se
priorizara su uso a los funcionarios de la planta del Departamento.

SOLICITUD 64. CAPACITACION A PROVISIONALES: La ENTIDAD brindara apoyo a
los funcionarios de provisionalidad en un programa de capacitacién a fin de que puedan
competir en igualdad de condiciones en los concursos por empleos de carrera, con
instituciones de educacién reconocidas como la ESAP, el SENA y apoyo de la caja de
compensacion familiar.

SOLICITUD 69. CAMPO DE APLICACION.- Los acuerdos cobijaran a todos los
empleados publicos al servicio de la ENTIDAD. Esta se obliga a expedir los actos
administrativos a que haya lugar en un termino no mayor a quince (15) dias habiles
contados a partir de la firma del acta final y con el fin de que se cumplan los acuerdos
colectivos a que lleguen las partes durante [a negociacion, estos deberan ser incluidos en
los planes y proyectos de la ENTIDAD en materia presupuestal y para tal fin se
adelantaran las gestiones administrativas necesarias para el desarrollo y ejecucién de lo
acordado.

SOLICITUD 71. PROTOCOLIZACION DE ACUERDQOS. La GOBERNACION DE
SANTANDER, realizara fodas las actuaciones y framites que sean necesarios y
pertinentes para que se profiera el correspondiente acte administrativo, que protocolice
los Acuerdos resuitantes de la presente negociacién colectiva.

SOLICITUD 72. CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS. Sera obligacion de la ENTIDAD
desarrollar directamente mediante decretos, resoluciones, circulares, demas aclos y
procedimientos administrativos, deniro de los quince (15) dias siguientes a la firma del
acuerdo pactado.

SOLICITUD 73. AUDIENCIAS ANTE EL GOBERNADOR. El Gobernador del
Departamento, recibird a los representantes de la Directiva Sindical y a la Comision de
Quejas y Reclamos de LA ORGANIZACION SINDICAL, cada cuatro (04) meses, previa
informacién al respecto, para estudiar los problemas de cardcter laboral que se presenten.
En casos urgentes y previa solicitud de audiencias, los representantes serén recibidox

para tratar asunfos concretos,

PARAGRAFO: este acuerdo no podra ser delegado en ningan funcionario de la

%stracién departamental. @
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PARAGRAFO. El Secretario General del Departamento, recibira a los representantes de
la Directiva Sindical y a la Comisién de Quejas y Reclamos de LA ORGANIZACION
SINDICAL, por lo menos una vez al mes, previa informacién al respecto, para estudiar los
problemas de caracter laboral que se presenten. En casos urgentes y previa solicitud de
audiencias, los representantes seran recibidos para tratar asuntos concretos.

SOLICITUD 74. APORTE POR _RECIPROCIDAD Y COMPENSACION. Todos los
empleados publicos no sindicalizados y que se beneficien de la presente negociacién, tal
como lo define el Decreto 2264 del 16 de octubre de 2013, en su articulo 1 literal d),
aportaran a la ORGANIZACION SINDICAL el 1% de su asignacion mensual, por
reciprocidad y compensacién, en razén de los beneficios recibidos con ocasidn del
Acuerdo Colectivo obtenido por el respectivo Sindicato, para lo cual El PAGADOR DE LA
ENTIDAD se compromete a retener dicho porcentaje y a transferilo a las
ORGANIZACIONES SINDICALES, previa autorizacién escrita de los funcionarios y para
lo cual se habilitaran los respectivos cédigos de némina.

4. ACUERDO SUBMESA EDUCACION - SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
SECTOR EDUCATIVO DE SANTANDER (SES) Y SINDICATQ DE
PROFESIONALES DE LA EDUCACION EN COLOMBIA (SIPRECOL).

ACUERDO SUB-MESA DOCENTE. Forma parte integral de la presente Acta, el acuerdo
suscrito en la sub-mesa del sector Educacion, conforme al proceso de negociacién del
pliego de peticiones del sector, adelantado entre la ENTIDAD y las siguientes
Organizaciones Sindicales: Sindicate de Trabajadores del Sector Educativo de Santander
(SES) y Sindicato de Profesionales de la Educacion en Colombia (SIPRECOL), acuerdo
suscrito mediante Acta del dia 6 de junio de 2018.

5. AMBITO DE APLICACION.

Para efectos a que haya lugar en la materia, téngase en cuenta lo previsto el ACUERDO
N° 7 de [a presente acta.

6. VIGENCIA.

Para efectos de vigencia del presenie Acuerdo Colectivo 2018, téngase en cuenta lo
previsto el ACUERDO N° 37 de la presente acta.

7. FORMA. MEDIOS Y TIEMPO PARA SU INMPLEMENTACION. ‘%

Para dar cumplimiento al presente acuerdo, la ENTIDAD, acatara lo previsto en el
ACUERDO N°3 de la presenta acta y el contenido del Decreto 160 de 2014.
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8. COMITE DE SEGUIMIENTO.

Respecto del comité de seguimiento téngase en cuenta el ACUERDO N° 36 de la
presente acta, previa convcatoria de la Secretaria General de la ENTIDAD.

|KS VALDIVIESO LUIS @L%WNDRO RIVERO OSORIO
Secretario B¢ . Secretarid De Salud
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ACTA FINAL DE ACUERDOS Y DESACUERDOS DE NEGOCIACION
SUBMESA DOCENTE ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES: Sindicato de los Trabajadores del Sector Educativo de
Santander SES, Sindicato de Profesionales de la Educacién en Colombia SIPRECOL

(Junio 6 de 2018)

En la presente acta, se transcriben los acuerdos alcanzados dentro del proceso de negociacion
colectiva 2018, correspondientes a la sub-mesa de docente acordada entre la ENTIDAD -
DEPARTAMENTO DE SANTANDER - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL y
las siguientes ORGANIZACIONES SINDICALES:

« Sindicato de los Trabajadores del Sector Educativo de Santander SES, y

» Sindicato de Profesionales de la Educacién en Colombia SIPRECOL

Asi mismo, se relacionan las peticiones de no acuerdo, los numerales retirados y las
disposiciones finales, en los siguientes términos:

1. ACUERDOS

CAPITULO |

RECONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION SINDICAL Y GARANTIAS SINDICALES:

Peticién No. 1.1). -~ El Gobierno Departamental reconoce al Sindicato de Trabajadores del
Sector Educativo de Santander SES, como la organizacion que representa a los docentes y
directivos docentes del departamento de Santander, como consecuencia de lo anterior, la
negociaciones que adelante el Gobierno Departamental con el SES, sobre los diversos asuntos
que surjan en la cotidianidad y en el desarrollo de presente acuerdo, se efectuaran
exclusivamente con la comision negociadora que designo el comité ejecutivo del SES.

ACUERDOQ: Este punto fue acordado en la mesa general, en donde se reconocié a las
diferentes organizaciones sindicales participante en las negociaciones de la vigencia 2018,
entre las que se encuentran: Sindicato de Trabajadores del Sector Educativo de Santander SES
y la organizacién SINDICATO DE PROFESIONALES DE LA EDUCACION EN COLOMBIA-
SIPRECOL.

Peticion No. 1.2). — El Gobierno Departamental otorgara al SES los permisos sindicales de
conformidad a lo establecido en el Decreto 2813 de 2003, reglamentario de la ley 584 de 2002 y
los criterios establecidos en el documento firmado entre la federacién colombiana de
educadores y el Ministerio de Educacién Nacional de fecha 10 de mayo de 2011- acta No. 7 de
garantias sindicales, suscrita por el viceministro de educacion Nacional Mauricio Perfetti del
Corral.

ACUERDO: La Secretaria de Educacion del Departamenio de Santander, se compromete a
continuar otorgando los permisos sindicales, a las OROGANIZACIONES SINDICALES,

conforme a la Constitucion y a la ley.
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Peticion: 1.3). — Garantizar el Derecho Constitucional de asociacion y sindicalizacion, mediante
el otorgamiento oportuno de los permisos sindicales. Socializar con los rectores el otorgamiento
de los mismos cuando haya convocatoria general.

ACUERDO: L.a Secretaria de Educacion del Departamento de Santander, garantiza el derecho
de asociacion sindical, conforme a la constitucion y a la ley. Igualmente, para el caso de los
permisos colectivos, se pondra en conocimiento de los sefiores rectores el correspondiente
acto administrativo, por medio del cual se concedio el permiso.

Peticion No. 1.4). - Mantener el descuento de la cuota sindical por ascenso en la carrera o
cambio de lugar de trabajo del docente en el ente territorial.

ACUERDO: La Secretaria de educacion orientara a la oficina de talento Humano, que cuando
se produzcan actos administrativos de novedades en la planta docente, se mantenga el
descuento sindical.

Peticion No. 1.5).- Garantizar el derecho a la protesta y demas actividades propias del ejercicio
sindical conforme a la constitucion y la ley, otorgando a la Organizacién Sindical la posibilidad
de presentar sus argumentaciones, previamente a la remision de informes a la Oficina de
Control Disciplinario.

ACUERDO: la Secretaria de Educacién se comprometa a Garantizar el Derecho a la protesta y
demas actividades propias del ejercicio sindical conforme a la constitucion y la ley.

Peticion No. 1.6).- Otorgar minimo 5 permisos al afo para formacién y actualizacién por parte
de las organizaciones sindicales SES, en pedagogia, legislacion educativa y otros temas de
interés del docente afiliado.

ACUERDO: Otorgar tres (3) permisos al afio, para formacion y actualizaciéon por parte de la
organizacion sindical SES, en pedagogia, legislacion educativa y otros temas de interés, previa
presentacion de cronograma de actividades a la Secretaria de Educacion.

Peticién. 1.7).- Definir la operatividad del comité de convivencia laboral del comité de
convivencia laboral y asignar unos espacios fisicos dignos para reuniones y demas actividades
del comité en menciodn.

ACUERDO: La Secretaria de Educacién se compromete a gestionar un espacio fisico vy
suministrar los medios, para el buen desarrollo del comité de convivencia.

CAPITULO Il

POLITICA PUBLICA EDUCATIVA
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Peticion No. 9).- Prestar sin interrupcion el servicio educativo cubriendo oportunamente las
vacantes definitivas de directivos docentes, docentes y docentes orientadores, cumpliendo con
la norma legal vigente de traslados respetando la especialidad y/o tiempo de experiencia en la
misma y e! nivel requerido para cubrir oportunamente las necesidades, al igual que las licencias
e incapacidades.

ACUERDO: La Secretaria de Educacién del Departamento de Santander, continia Prestando
sin interrupcion, el servicio educativo cubriendo oportunamente las vacantes definitivas de
directivos docentes, docentes y docentes orientadores, cumpliendo con ia norma legal vigente
de traslados respetando la especialidad y/o tiempo de experiencia en la misma y el nivel
requerido para cubrir oportunamente las necesidades, al igual que las licencias e
incapacidades.

Peticion No. 10).- Respetar los derechos del trabajador (Docente o directivo docente mas no
trabajador por ser totalmente diferente) vinculado en provisionalidad, manteniendo su
continuidad hasta tanto sea reemplazado por un trabajador en propiedad.

ACUERDO: La Secretaria de Educacion del Departamento de Santander, continia respetando
los derechos de los docentes y directivos docentes, manteniendo su continuidad en
provisionalidad, hasta tanto no sean reemplazados por un docente en propiedad o por
cumplimiento de fallo judicial o por el orden de prioridad, establecido en la ley, para la provisién
de vacantes definitivas, dando pleno acatamiento, al Decreto 1894 de 2012 y el 2105 de 2017.

Peticion No. 13).- Asignar al inicio del afio lectivo o mas tardar a 30 de marzo a todas las
instituciones los maestros de apoyo pedagdgico para atender los programas de educacion
inclusiva, capacitarlos previamente.

ACUERDO: La Secretaria de Educacion se compromete a dar aplicabilidad al Decreto 1421 de
2017, para la atencion de poblacion inclusiva.

Peticion No. 17). — Conformar y colocar en funcionamiento la junta departamental de educacion
JUDE vy las juntas municipales

Acuerdo: La Secretaria de Educacidon se compromete con la conformacion y puesta en
funcionamiento de la Junta Departamental de Educacién (JUDE), a mas tardar el 13 de julio de
2018 y solicitar a los sefiores alcaldes de los municipio no certificados, la conformacién de la
juntas municipales de educacion.

Peticion No. 18). - Fijar la dltima semana de marzo de cada afio como limite para el ajuste de
la planta de personal docente y de directivos docentes, conforme a la matricula definida en cada
plantel educativo.

Acuerdo: La Secretaria de Educacion del Departamento de Santander, teniendo en cuanta el
cronograma de gestidn de la coberiura, (Resolucién No. 5540 de 24 de abril de 2018 o el acto
que se profiera para cada vigencia), por parte de la Secretaria de Educacion del Departamento,
se fija la Gltima semana de marzo, de cada afio, como limite para el ajuste de la planta de

3
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personal docente y directivo docente, conforme al comportamiento de la matricula definida en
cada plantel.

Peticion No. 19).- Adoptar una politica de defensa de la educacion técnica en sus diferentes
modalidades y establecer un proceso organizado de convenios entre las instituciones
educativas técnicas y el SENA o las universidades sin que se desplace al docente de planta del
area técnica, para ofrecer al estudiante, adicional del titulo de técnico otorgado por el plantel
educativo, a su vez crear seis (6) mesas de trabajo pedagogico, técnico vy laboral ubicadas en
las seis provincias del Departamento y conformada por directivos docentes, docentes de cada
plantel educativo técnico y funcionarios de la Secretaria de Educacion.

ACUERDO: La Secretaria de Educacion del Departamento, se compromete a dar cumplimiento
a los acuerdos celebrados entre la Secretaria y las organizaciones sindicales en las vigencias
2016y 2017.

Peticion No. 20).- Aplicar la implementacién de la jornada Unica previa reforma de PE| y
socializacion con la comunidad educativa y cuando existan las condiciones necesarias de
infraestructura; aulas escolares, campos deportivos, unidades sanitarias, aulas especializadas,
restaurante escolar, alimentacién y transporte escolar, servicios publicos, planta de personal;
Directivo docente, docentes orientadores, de ludicas, artes administrativo en todas las sedes
educativas que garantice calidad en la educacion.

ACUERDQ: La Secretaria de educacion se compromete con las organizaciones sindicales, a
implementar la jornada (inica, en los establecimientos educativos solo cuando cumplan con los
requerimientos de ley.

Peticion No. 21).- Garantizar, a través del comité regional de fondo nacional de prestaciones
sociales del magisterio, el cumplimiento del pliego de condiciones del contrato de salud del
magisterio.

ACUERDO: La Secretaria de Educacion del Departamenio de Santander, se compromete, que
el resultado resumen, producto de las reuniones mensuales del comité regional del Fondo, sera
remitido mediante oficio a la procuraduria, Defensoria del Pueblo, Ministerio de Educacién
Nacional, Supersalud, Fiduprevisora S.A. y a la entidad prestadora del servicio médico, en la
obligacién como patrono, para su respectivo seguimiento y acciones correspondientes.

Peticion No. 22).- Realizar foro educativo anual en defensa de la educacién publica con
participacion del SES.

ACUERDO: Una vez conformada la JUDE, se organizara y realizara un foro educativo anual en
defensa de la Educacion publica con participacion de las organizaciones sindicales.

Peticion No. 23).- Garantizar el pago de incentivos a docentes y directivos docentes por
mejoramiento de resuitados en las pruebas saber, cobertura, calidad y jornada Unica.
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ACUERDQ: La Secretaria de educacion del Departamento de Santander, se compromete a
continuar garantizando, el pago de incentivos a docentes y directivos docentes por
mejoramiento de resultados en las pruebas saber, cobertura, calidad y jornada unica, en los
términos del Decreto 316 de 2018, (Salario de docentes y directivos docentes), v las normas
que al respecto expida el Gobierno Nacional, que regule esta materia,

Peticion No. 26).- Cumplir la norma técnica sobre espacios escolares, adelantando un plan de
recuperacion, ampliacion y/o adecuacién de planta fisica de las instituciones educativas,
tendiente a ofrecer comodidad y bienestar a la comunidad educativa y preparar la apertura de
jardin y pre jardin, en los afios 2022 y 2024, respectivamente.

ACUERDO: La Secretaria de Educacion del Departamento se compromete a dar cumplimiento
a la norma que implemente al acuerdo entre FECODE y el MINISTERIO DE EDUCACION, en
la ampliacion de los grados nivel preescolar.

Peticion No. 28).- Aplicar las normas legales vigentes, frente aprobacién de colegios privados
en el sentido de no aprobar colegios virtuales en los niveles de preescolar, basica y media, ya
que esta accion estd en contra del aumento de cobertura y planta de personal de los colegios
oficiales y ademas no esta reglamentado en Colombia.

ACUERDO: La secretaria de educacién se mantiene en darle plena aplicacién a la ley en la
aprobacién de los colegios privados y se hara vigilancia permanente a las licencias que se han
otorgado con anterioridad por la Secretaria de Educacion, para que haya pleno ajuste a la ley.

CAPITULO I
CONDICIONES LABORALES

Peticidon No. 31).- Adoptar una politica para que en los colegios que ofrecen educacién técnica,
no se exceda de 16 estudiantes por grupo en las asignaturas propias de la modalidad y
dotacion de ambientes y la intensidad horaria no sea menor de doce (12) horas semanales.

ACUERDO: La Secretaria de Educacion se compromete a dar aplicabilidad, a la norma técnicas
que regula esta area y de acuerdo a los proyectos educativos institucionales PE|.

Peticién No. 33).- Adoptar en acuerdo con la organizacion sindical SES un instrumento que
garantice el funcionamiento del comité de convivencia laboral y capacitar a los docentes vy
directivos docentes en post-conflicto y convivencia escolar que incluya la asignacion de
recursos fisicos y econdmicos.

ACUERDO: Realizar como minime una capacitacion por provincia, con participacion de
docentes y directivos docentes, en convivencia escolar y pos conflicto.
Peticion No. 34).- Suprimir todo tipo de restricciones que limiten el acceso a los servicios de ia

Secretaria de Educacién y se garantice un trato respetuoso digno e imparcial a los docentes y
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se sugieren mecanismos que agilicen y faciliten los tramite de los documentos requeridos por
los docentes, preferiblemente mediante aplicativo web.

ACUERDO: La Secretaria de Educacién del Departamento de Santander, se compromete en la
humanizacion del servicio publico a través de capacitaciones a los funcionarios de la Secretaria
de Educacion y en gestionar los recursos a fin de continuar con el proceso de digitalizacion
hasta alcanzar el 100%.

Peticion No. 36).- Mantener el compromiso de coordinar con los demas entes territoriales
certificados y el Departamento de Santander la unificacién del Calendario escolar.

ACUERDO: La Secretaria de Educacién del Departamento de Santander se compromete a
gestionar ante las secretarias de los demas entes territoriales con el proposito que se unifigue el
calendario escolar para la vigencia 2019, para todo el Departamento de Santander.

ACUERDQ: vigencia 2016. La SED continuara liderando las reuniones con los Secretarios de
Educacion de los Municipios certificados con el fin de unificar el calendario.

Peticion No. 37).- Garantizar, en acuerdo con la entidad prestadora del servicio de salud, la
implementacion y funcionamiento del sistema de gestion en salud y seguridad en el trabajo,
reconociendo el tiempo necesario establecido en la norma a los docentes integrantes de los
diferentes comités para su operatividad, asi como la solucién a los hallazgos que se reporten.

ACUERDO: La Secretaria de Educacion del Departamento de Santander, se compromete a
gestionar {enviando oficios, propiciando reuniones con el Ministerio de Educacion), ante el
Gobierno Nacional la asignacién de recursos e implementacién de salud y seguridad laboral en
el trabajo de docentes y directivos docentes, de acuerdo con el Decreto 1566 de 2015,

Peticion No. 38)}.- Solicitar al Gobierno Nacional la modificacién del Decreto 521 de 2010, para
incluir areas urbanas aparadas como zonas de dificil acceso.

ACUERDO: La Secretaria de Educacion se compromete a gestionar, ante el Ministerio de
Educacién, con el propésito que se profiera normatividad que permite incluir a zonas urbanas
apartadas del Departamento, como de dificil acceso.

Peticiéon No. 39). - Formular, aprobar y colocar en ejecucion, por tarde a 30 de junio de 2016, el
plan territorial de formacion docente conforme a su profesionalizacion y especializacién que
contribuya al desarrollo y crecimiento laboral para un mejor desempefio, Decreto ley 2277 de
1979, articulo 56 y el Decreto 1278 de 2002, articulo 38.

ACUERDO: Darle cumplimiento a lo acordado en vigencia 2016.
Peticion No. 40).- Respetar los derechos de los docentes, directivos docentes y docentes

orientadores, frente a las incapacidades cuando estas cubran parte de las vacaciones, se les
prorroguen dichos dfas terminada la mencionada incapacidad.
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ACUERDO: La Secretaria de Educacién del Departamento de Santander se compromete a dar
plena aplicacion, a las disposiciones legales que reglamentan las incapacidades, interrupcion de
vacaciones y reanudacién de vacaciones a docentes y directivos docentes.

Peticion No. 41). - Actualizar informacién de docentes y directives docentes gue permitan a la
Secretaria de Educacion realizar procesos que se requieran de la documentacion de docentes y
directivos docentes, sin necesidad de llamar a los mismos.

ACUERDO. La secretaria de educacion se compromete a proferir circular solicitando
informacion de datos béasicos y novedades de vinculacién, para actualizar el sistema de
informacién de recursos humanos de la secretaria de educacion, de igual manera la
organizacion sindical SES se compromete con la difusion e importancia de entregar esta
informacion actualizada a la SED en el tiempo requerido.

Peticiéon No. 42).- Realizar licitacién de datacion con calidad en las prendas y eficiencia en la
entrega oportuna para docentes, donde se incluyan los afios 2017 y 2018, teniendo en cuenta
que la dotacion del afio 2017 no ha sido asignada a los docentes con este derecho.

ACUERDO: En cuanto a la dotacion de la vigencia 2018, La Secretaria de Educacion del
Departamento de Santander, se compromete a continuar con el proceso de licitacion el cual se
encuentra en etapa de pre pliegos, para dar cumplimiento las disposiciones legales vigentes en
materia de dotacion a docentes, de acuerdo con el Decreto 1919 de 2002.

CAPITULO IV
ASPECTOS ECONOMICOS SALARIALES Y DEUDAS DEL MAGISTERIO:

Peticion No. 43). Gestionar el pago inmediato de las deudas y obligaciones salariales en
materia de:

a).- Costos acumulados por ascensos y reubicacién
b).- Bonificacion por Areas de dificil acceso.

C.- Dotaciones: calidad de las prendas y eficiencia en la entrega a los docentes que tienen ese
derecho.

d).- Horas extras.

e). - Reconocer y pagar como horas extras las laboradas por los docentes de pos primaria que
excedieron las veintidds (22) pericdos semanales.

ACUERDO. Deudas y obligaciones salariales en materia de:
a).- Costos acumulados por ascensos y reubicacion

La SED, se compromete a preseniar y gestionar el proyecto de adicion a la Asamblea del
Departamento de Santander, para la adicion de ios recursos de los excedentes financieros de la
vigencia 2015, que permitan realizar el pago de ascensos y el escalafén afo 2015, una vez el
MEN, otorgue la viabilidad.
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b).-Dotaciones

En cuanto a la dotacién de la vigencia 2018, La Secretaria de Educacién del Departamento de
Santander, se compromete a continuar con el proceso de licitacion el cual se encuentra en
etapa de prepliegos, para dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes en materia de
dotacion a docentes, de acuerdo con el Decreto 1919 de 2002 y para el 2019, la Secretaria se
compromete adelantar los procesos de licitacion correspondientes buscando cumplir
oportunamente con la entrega.

c).- Horas Extras.
La Secretaria de Educacién se compromete a dar plena aplicacion a la jornada escolar y al
horaric escolar establecido en el Decreto 1850 de 2002.

La Secretaria de Educacion se compromete a proferir y socializar con los sefiores rectores una
circular sobre la materia.

Peticion No. 44). - Consignar las cuotas sindicales dentro de los cinco dias siguientes al pago
del salario.

ACUERDO: La Secretaria de Educacién del Departamento de Santander continuara
descontando y consignando las cuotas sindicales simultdneamente al pago de los salarios de
los docentes, conforme el Ardiculo 262 C.5.T.

Peticion No. 45). - Garantizar el funcionamiento del comité para valoracién de obras
pedagogicas de los docentes para ascender al grado catorce (14) del Escalafén.

ACUERDO: La Secretaria de Educacion se compromete a reactivar el comité para el estudio
de cbras pedagogicas,

Peticién No. 49). - Otorgar comisiones remuneradas para estudio, y/o participacion en eventos
académicos con el fin de mejorar la calidad de la educacion, estableciendo la reglamentacion
pertinente para la seleccién de los postulantes.

ACUERDO: La Secretaria de Educacion del Departamento de Santander, se compromete a
continuar otorgado comisiones de estudio, dentro de los parametros establecidos por el Decreto
2277 de 1979, articulos: 36, 57, 56 y subsiguientes y el Decreto 1278 de 2002, articulos: 38, 50
y 55 de esta reglamentacion.

CAPITULO V
PERMUTAS Y TRASLADOS
Peticion No. 50).

1.1 Hacer efectivo este derecho de los educadores teniendo en cuenta:
1.1.1. Ley anti tramites.
1.1.2. Tiempo maximo de 15 dias a partir de 1a radicacion de la solicitud.
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1.1.3. Tramitar ante el ministerio de educacion la supresion de la viabilidad presupuestal en
caso que exista diferencia salarial entre los permutantes.

1.1.4. Realizar fodas las permutas que se encueniren radicadas a la fecha en la Secretaria de
Educacion, teniendo en cuenta que la Ley de Garantias no aplica para esta accion.

ACUERDO. Respecto de las permutas [a Secretaria de Educaciéon Departamental se
compromete a hacer efectivo este derecho de los educadores teniendo en cuenta:

a). - La Secretaria de Educacién Departamental se compromete a dar cumplimiento a la ley anti
tramites.

b)- La SED se compromete a dar cumplimiento a los términos establecidos en la legislacion
administrativa.

c) La SED, cuando hayan permutas, con cambio de Entidad Territorial, se compromete a
adelantar los tramites dentro el debido proceso ante el Ministerio Nacional de Educacion,
cuando asi lo requiera.

d) La SED, se compromete a resolver todas las solicitudes de permutas que se radiquen ante ia
SED en el menor tiempo posible.

Peticion No. 51). - Dar cumplimienio inmediato al fraslado de docentes por razones de salud,
seguridad, fallos judiciales y unidad familiar y los conceptuados por medicina laboral.

ACUERDO: La Secretaria de Educacion del Departamento de Santander, se compromete a dar
estricto cumplimiento al Decreto 520 de 2010: “Por el cual se reglamenta el articulo 22 de la Ley
715 de 2001 en relacidn con el proceso de traslado de docentes y directivos docentes”.

Peticién No. 52). - Tramitar los convenios interadministrativos de fraslado entre los entes
territoriales en un lapso no mayor de guince (15) dias habiles.

ACUERDO: La Secretaria de Educacion del Departamento de Santander, se comprometa a
tramitar los convenios interadministrativos de traslados de manera oportuna, dando estricto
cumplimiento al Decreto 520 de 2010.

Peticion No. 53). - Publicitar con treinta (30) dias de antelacion a la inscripcion la totalidad de
las plazas vacantes para el proceso ordinario de traslados.

ACUERDO: La Secretaria de Educacion del Departamento de Saniander, se compromete a
publicar fodas las plazas vacantes definitivas que existan al momento de la convocatoria,
dandose la oportunidad para que iodos los docentes que cumplan requisitos se inscriban en el
proceso administrativo de tfraslados ordinarios, dando pieno cumplimiento a la reglamentacion
que para traslados ordinarios expida el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

Peticion No. 54) - Cubrir las vacantes por necesidad del servicioc con los docentes que
participaron en el proceso ordinario de traslados del afio anterior y que no fueron favorecidos
como primera opcion respetando el orden de seleccion.
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ACUERDO: Este procedimiento se encuentra definido en el Decreto 490 de 2016 y su
Resolucion reglamentaria 06312 de 2016, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Peticién No. 56). - cumplir los criterios aprobados en el pliego anterior (2016), en la eventual
necesidad de entrega de docentes y directivos docentes por baja cobertura, gue determinen
eficiencia y respeto a los derechos en su reubicacion, tales como:

56.1). - Priman los derechos de los docentes en propiedad como lo consagra la ley.
56.2). - Comun acuerdo entre los poétuiados a entregar o decision voluntaria.

96.3). - Perfil Profesional del docente, se estudia inicialmente el estudio de pregrado, dando
prioridad de continuar en la institucién, al licenciado afin al 4rea o cargo con mas afios de
experiencia en el area frente a los demas profesionales.

56.4). — Titulo de posgrado a afines en area o cargo.

56.5). - Al existir empate entre los anteriores criterios se sortea entre los postulados a ser
entregados.

ACUERDO: Se estableceran los criterios, en la eventual necesidad de entrega de docentes y
directivos docentes por baja cobertura, que determinen eficiencia, eficacia y respeto a los
derechos tales como:

1).- Derechos de carrera docente
2).- Perfil profesional.
3).- Titulo de posgrado.

4).- Decisién voluntaria de los postulantes.

CAPITULO VI
PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO:

Peticion No. 59). Unificar la base de datos Fiduprevisora- Departamento para la expedicion de
los tiempos de servicios.

ACUERDO: La Secretaria de educacion de Santander, se compromete a gestionar ante la
Fiduprevisora S.A., con el propésito de unificar las bases de datos.

CAPITULO VII
SALUD Y BIENESTAR:

Peticion No. 60). Realizar por lo menos tres eventos anuales para capacitacién del magisterio
en salud y riesgos laborales.

ACUERDO: La Secretaria de educacién departamental se compromete a gestionar con la
Oficina de Salud y Seguridad en el Trabajo vy la Caja de Compensacion familiar, dos eventos
anuales de capacitacién en salud y riesgos laborales.
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Peticion No. 61). Establecer programas de vacunacidn gratis a bajo costo para los docentes y
directivos docentes y sus beneficiarios en coordinacion con la prestadora de salud.

Acuerdo: La Secretaria de Educacién, se compromete a gestionar ante la Secretaria de Salud
un programa de vacunacion que incluya la INFLUENZA y FIEBRE AMARILLA para los
docentes y directivos docentes.

Peticién No. 63). Elaborar y ejecutar, entre la Secretaria de Educacion, INDERSANTANDER, el
SES y las Cajas de Compensacién Familiar un proyecto para el desarrollo de las actividades
deportivas, ludicas y pedagdgicas de integracion del magisterio de Santander, durante la
semana institucional de octubre.

ACUERDO: La Secretaria de Educacion, se compromete a gestionar ente el MINISTERIO DE
EDUCACION, la inclusién de actividades, ludicas, pedagdgicas y culturales en la semana
institucional de octubre de cada afio lectivo. Asi mismo, se requerira al Ministerio la asignacion
de recursos para el desarrollo de este tipo de actividades, gestion que se realizara, dentro de
los quince (15) dias siguientes al acto administrativo de protocolizacién de este acuerdo.

Peticion No. 70). Al momento en que un docente o directivo docente solicite o le sea otorgado
su retiro por pensién, la administracion departamental entregard una exaltacioén por escrito en
reconocimiento a las labores desarrolladas como educador en beneficio de la nifiez y de la
juventud del Departamento.

ACUERDO: La Secretaria de Educacion se compromete a que en el momento en que un
docente o directivo docente solicite o le sea otorgado su retiro por pension, la administracion
departamental entregard una exaltacién por escrito en reconocimiento a las labores
desarrolladas como educador en beneficio de la nifiez y de la juventud del Departamento.

CAPITULO VIII
SEGUIMIENTO AL PLIEGO

Peticién No. 71). Crear comité integrado entre funcionarios de la Secretaria de Educacién y
Directivos del SES para realizar seguimiento al pliego negociado.

ACUERDO. COMITE DE SEGUIMIENTO. La Secretaria de Educacion del Departamento de
Santander y las ORGANIZACIONES SINDICALES, SES y SIPRECOL, para conformar la
comisibn de seguimiento al presente acuerdo sindical, designaran: por el SES fres
representantes, asi MARIA ELENA FLOREZ GARCIA, SANDRA YANETH JAIMES CRUZ,
JORGE VERA, por SIPRECOL un representante y por parte de la SED se realiza la designacion
de los funcionarios, la cual se reuniran bimensualmente siendo la primera reunion fijada a mas
tardar para el 31 de julio de 2018.

ACUERDO. VIGENCIA. Los acuerdos establecidos en el presente acuerdo tendran vigencia de
dos afos o hasta tanto se suscriban nuevos acuerdos en forma clara y oportuna.
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PLIEGO DE SOLICITUDES PRESENTADA POR SIPRECOL:

ACUERDO: Las partes acuerdan que los acuerdos suscritos entre la Secretaria de Educacion
Departamental y SIPRECOL en el afio 2017, se adoptan para el presente acuerdo de 2018, con
el compromiso de la Secretaria de Educacién Departamental de continuar dando cumplimiento
a los mismos.

2. NO ACUERDOS

Peticion No. 8).- Garantizar la prestacion del servicio publico educativo en los planteles
oficiales y no realizar contratos con operadores privados.

En Este punto no hay acuerdo:

Se aclara, que la Secretaria de educacién, esta de acuerdo con la peticion, pero debe exceptuar
la educacién para jovenes y adultos del sector rural, la cual debe ser contratada, por
lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional y aclara que en aplicacién del decrete 3011
de 1997, viene prestando en la distintas educativas a un nimero superior a mas 3000, jovenes
y adultos, con docentes.

El sindicato SES, insiste que de acuerdo a la autonomia de cada ente territorial, la educacién
para jévenes y adultos, definida en el Decreto 3011 de 1997, sea atendida por docentes
oficiales en las instituciones oficiales, con los diferentes modelos educativos flexibles en que le
capacite la Secretaria de Educacion.

Peticién No. 11).- Nombrar el personal administrativo y de servicios generales que requieran
las instituciones educativas, teniendo en cuenta las necesidades especificas y garantizando una
atencion de calidad en cada una de las dependencias. Dichos nombramientos deben hacerse
por periodos de 12 meses de manera que se permita el desarrollo normal durante todo el afio.

No acuerdo, porque no es de competencia de la Secretaria de Educacion y se trasladara a la
mesa general de negociacion.

Peticion No. 12).- Adoptar, en un plazo no mayor de 3 meses, un plan territorial tendiente a
adecuar e implementar las normas técnicas ICOTEC sobre ambientes, espacios escolares, e
infraestructura y reducir en nimero de estudiante por maestro: en el sector Urbano a veinte
(20) en preescolar; treinta (30) en primaria y treinta (30) en secundaria y media; para el sector
rural: preescolar 15 estudiantes maximo; en primaria, hasta 26 estudiantes 2 maestros, ademas
de establecer criterios y limites minimos inferiores a los antes citados y grupos de estudiantes
con necesidades basicas educativas especiales. En todo caso no podra exceder del 10% del
total de estudiantes por curso que tengan dificultades de aprendizaje y del 20% con limitaciones
fisicas.

No acuerdo. No es materia de negociacion, tal como se desprende del Decreto 160 de 2014.

La organizacion sindical reitera la necesidad de realizar ajustes a los grupos de estudiantes
acorde a las normas ICONTEC, de tal forma que en cada aula de clase se defina 1.75 metros,
por cada estudiante. En el sector rural donde haya entre 26 y 48 estudiantes se asignen minimo
dos (2) docentes.
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Peticion No. 14). - Sanear los titulos de propiedad de los predios donde funcional las
instituciones educativas y que segun las cldusulas de exclusividad las plantas fisicas deben
utilizarse solo para prestar el servicio educativo.

En este punto no hay acuerdo, porque la peticion no se encuadra dentro de las materias
objeto de negociacion que establece el Decreto 160 de 2014. Frente a la postura de! sindicato,
es errado decir que no hay posibilidad de contratar infraestructura, dado que la ley 715 le otorga
competencia para el tema.

Las organizaciones sindicales, manifiestan, que insisten en que los docentes deben tener
condiciones &ptimas locativas, espacios recreativos y lddicos, que permitan cumplir con las
funciones académicas a cabalidad, la faita de titularidad impide realizar inversiones del
municipio, departamento o nacién en las instituciones educativa, que mejoren estas
condiciones. A su vez, nos acogemos a lo acordado en las negociaciones realizadas entre las
partes en el ano 2016 y 2017.

Peticion No. 15).- Organizar el servicio educativo rural en el siclo de secundaria y nivel de
media de tal forma que a cada docente se le asignen 22 horas clase en cada area, en los
modelos educativos flexibles de pos primaria y telesecundaria.

No hay acuerdo: La Secretaria de Educacién se acoge a la norma, Decreto 1850 de 2002 y
para revisar esta situacion de hecho, La Secretaria se compromete hacer un diagnéstico que
permita evidenciar las pos primarias, para establecer si hay docenes que estan trabajando por
encima de la norma.

La organizacion Sindical SES, no esta de acuerdo y expone, que los docentes deben laborar en
la parte académica 22 horas conforme al Decreto 1850 de 2002, si los docentes laboran mas de
22 horas, estas se deben reconocer como extras.

Peticion No. 16). - Garantizar calidad de educacién a los nifios(as) y jovenes del sector rural;
para ello se solicita conformar un equipo de frabajo entre funcionarios de la Secretaria de
Educacién y el SES, para hacer un estudio técnico, con el fin de desmontar paulatinamente
aquellos grupos de los modelos educativos flexibles de telesecundaria y pos primaria que estan
siendo atendidos por un solo (1) docente y varios grados y de esta forma poder organizar
grupos de 20 o 25 estudiantes y poder garantizar a los docentes sus 22 horas de asignacion
académica.

No hay acuerdo en este punto: Tal como se desprende del Decreto 160 de 2014, artfculo 1°.,
no se refiere a condiciones de empleabilidad.

La Organizacion sindical ratifica la necesidad urgente de organizar la prestacion del servicio
educativo en el sector rural, especialmente aquellas instituciones educativas o sedes, que
ofrecen varios grados de secundaria o media atendidos con un solo maestro razén, que va en
detrimento de la calidad educativa ofrecida a los j6venes rurales y a los docentes en sus
condiciones laborales y de salud.
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Peticion No. 24). Nombrar de forma inmediata los reemplazos de los docentes y directivos
docentes cuando se hayan ocasionados vacantes o por necesidad del servicio (en un lapso de
tiempo de seis 06 dias calendario maximo).

No hay acuerdo en este punto en particular, la Secretaria de educacién deja claro que este
peticion fue concertada en el No. 09-2018, de los acuerdo de esta negociacién.

La organizacién sindical SES propone crear un banco de oferentes, que cumplan con el perfil
académico por provincias, para que el término de seis (B) dias se cumpla con el
correspondiente reemplazo, para licencias y vacantes temporales.

Peticion No. 25).- Garantizar conectividad eficiente y constante en todas las instituciones
educativas del Departamento de Santander.

No hay acuerdo en este punto: La Secretaria de Educacién del Departamento de Santander,
propuso comprometerse adelantar las gestiones pertinentes ante el Ministerio, ante el sefior
Gobernador, a fin de poder garantizar conectividad a las 320 sedes que hoy se les viene
prestando en el resto de la vigencia 2018.

La organizacion sindical SES solicita, que se atienda con conectividad, para el segundo
semestre del afio 2018, por lo menos el 25% de las sedes educativas del Departamento v el
ano 2019 el 50%, como minimo.

Peticiébn No. 27).- Crear una veeduria Secretaria de Educacion SES- Rectores, para hacer
seguimiento al cumplimiento de la normatividad que rige el funcionamiento de las instituciones
que ofrecen educacion semestral izada, validacion y jornadas nocturnas.

No hay acuerdo: La Secretaria de Educacion, propuso, que se compromete hacerle
seguimiento a través del equipo de inspeccion y vigilancia y demas funcionarios de la Secretaria
de Educacién que sean competentes para esta materia.

La Organizacion Sindical, manifiesta que se organice la comisién integrada por directivos del
SES vy rectores y Secretaria de Educacion para hacer seguimiento al cumplimiento de la
normatividad a las instituciones privadas que ofrecen educacion semestral izada.

Peticion No. 29).- Que se permita al SES participar como veedor en la operatividad del banco
de la Excelencia.

No hay acuerdo en este punto.

Peticion No. 30).- Garantizar el cumplimiento de las asignaciones académicas y la
permanencia diaria obligatoria de los docentes de acuerdo con el Decreto 1850 de 2002 y el
contenido de la sentencia del Consejo de Estado sobre el particular, ponente Dr. Camilo
Arciniega Andrade”... permanencia de seis (6) horas incluido el descanso.

No hubo acuerdo: la Secretaria de Educacién se compromete a dar plena aplicacion a la
jornada escolar y al horario escolar establecido en el Decreto 1850 de 2002.

La Organizacion sindical SES, reclama, en el sentido que la asignacién académica de docentes
debe ser de 22 horas semanales, conforme lo orientado por el Decreto 1850 de 2002 y no de
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30 horas o mas, como se viene haciendo, con algunos docentes que laboran en el modelo
educativo, de pos primaria o tele secundaria, por tal razén se solicita, que el nimero de horas

asignade a cada docente, que supere las 22 horas semanales, sean canceladas como horas
extras.

Peticion No. 32).- La entidad territorial otorgara un subsidio econémico equivalente al (30%) del
valor total de las maestrias y doctorados cursados por afiliados al SES, con criterios
previamente acordados entre la entidad territorial y la organizacion sindical.

No hay acuerdo en este punto.

Sin embargo la Secretaria ofreci6, que La Secretaria de Educacion se compromete en oficiar a
las universidades pulblicas buscando gestionar un descuento especial en los programas de
maestrias y doctorados para docentes y directivos docentes.

La organizacion sindical SES, solicita se dé un subsidio econémico equivalente AL 30%, por lo
menos, como estimulo a docentes que se destaquen en el cumplimiento de sus fusiones, de
acuerdo a criterios definidos entre la Secretaria y el SES.

Peticiéon No. 35).- Incluir la semana santa como de desarrollo institucional extramural en el
calendario escolar anual, que se institucionalice mediante una circular expedida por la
Secretaria de Educacion Departamental.

No hay acuerdo en este punto por el calendario escolar lo establece directamente el Ministerio
de Educacidn y la competencia para modificarlo el calendario académico es del Gobierno
Nacional, tal como se desprende del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.3.4.2.

Peticion No. 42).- Realizar licitacién de datacion con calidad en las prendas y eficiencia en la
entrega oportuna para docentes, donde se incluyan los afios 2017 v 2018, teniendo en cuenta
que la dotacion del afio 2017 no ha sido asignada a los docentes con este derecho.

Se divide en dos puntos:

Al Primero: Acuerdo: En cuanto a la dotacién de la vigencia 2018, La Secretaria de Educacién
del Departamento de Santander, se compromete a continuar con el proceso de licitacién el cual
se encuentra en etapa de pre pliegos, para dar cumplimiento las disposiciones legales vigentes
en materia de dotacion a docentes, de acuerdo con el Decreto 1919 de 2002.(Ver acuerdos).

El segundo punto: que corresponde a la dotacion del afio 2017, gue no ha sido asignada a los
docenies.

No hay acuerdo: en este punto, toda vez, que la licitacién de esta vigencia no fue posible y los
recursos se devolvieron al Ministerio y hoy no existe la disponibilidad presupuestal.

La organizacion sindical solicita, que a 15 de junic del 2018, se asignen los respectivos recursos
y se inicie el proceso de licitacién para la cancelacién de las respectivas dotaciones
correspondientes al afio 2017, de los docentes que tienen derecho a esta prestacion laboral; si
a esta fecha, la Secretaria de Educacion, no ha definido 1a situacion, el SES, iniciara proceso de
reclamacién, ante la jurisdiccion contenciosa, agotando la conciliacidn prejudicial ante la
procuraduria.
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Peticion No, 46). - Reconocer y pagar la deuda que el Departamento de Santander tiene con el
Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio por concepto de salud y pensién, en beneficio
de maestros que requieran de su pension y prestacion del servicio de salud.

No hay acuerdo.

La SED no acuerda esta solicitud porque vulnera la limitacion prevista en el paragrafo 1° literal
2 del art. 5 Del Decreto 160/2014, vy la regla establecida en el numeral 2° del art. 3° ibidem,
que preve el respeto al presupuesto pablico o principio de prevision y provisién presupuestal
en la ley. Ademas este no es un asunto de exclusiva competencia de la SED.

La organizacién sindical SES, hace claridad en el sentido que conforme a las orientaciones
dadas por FECODE, resultado de la negociacion con el MINISTERIO DE EDUCACION, la SED,
manifiesta no tener la competencia para reconocer la deuda causada, por concepto de salud y
pension a los maestros, que fueron nombrados por los Municipios del Departamento y por el
mismo Departamento de Santander, que causa perjuicios a los maestros en pago de pension y
oportuna de salud.

Peticion No. 47). - Apropiar recursos para el pago de viaticos y gastos de los directivos
docentes y docentes que asistan a convocatorias de eventos académicos, culturales y
deportivos previa reglamentacion acordada entre la entidad territorial.

No hay acuerdo

La Secretaria de Educacién Departamental hace claridad en que solo puede comprometerse en
seguir dando cumplimiento a la normatividad vigente en la materia y dentro de la disponibilidad
presupuestal continuara pagando viaticos y gastos de viaje de docentes vy directivos docentes,
que tengan que asistir a convocatorias que haga la Secretaria de Educacion y los permisos
remunerados contemplados en la ley 115 de 1994,

L.a organizacion sindical hace énfasis en el sentido que los docentes y directivos docentes, que
representen al Departamento en actividades, académicas, pedagdgica y de investigacion a nivel
nacional e internacional, la secretaria de educacion les costee los gastos ocasionados por esta
actividades vy ratificamos la necesidad de pago de viaticos conforme lo define la norma para
docentes directivos docentes.

Peticion No. 48). - reconocer y pagar horas extras las laboradas por los docentes de post
primaria y media rural que excedan de 22 horas semanales.

No hay acuerdo.

Peticion No. 55). - Priorizar la reubicacion de docentes teniendo en cuanta su estado de salud,
la seguridad la unidad familiar y las condiciones laborales del docente y directivo docentes
afectado.

No hay acuerdo en este punto.
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Peticion No. 57). - Reconocer la pensién de invalidez, por enfermedad profesional y/o
accidente a los docentes vinculados por el Decreto 1278 de 2002, segin la ley 91 de 1989.

No hay acuerdo.

La SED manifiesta que no acuerda este punto, porque esta materia fue reglada por el Decreto
1655 de 2015.

Peticidon No. 58). Garantizar en el término de un afio la sistematizacion de todos los archivos de
las dependencias de educacion y expedicion de certificados a través de la pagina web.

No hay acuerdo.

La Secretaria se compromete a gestionar la continuacion de la sistematizacién de todos los
archivos de las dependencias de educacion y expedicién de certificados a través de la pagina
web.

La organizacion sindical solicita eficiencia y eficacia en la expedicion de los certificados que
requieren los docentes y directivos docentes para los diferentes tramites.

Peticién No. 62). Garantizar sin interrupcion, los servicios de transporte, Restaurante escofar y
demas servicios requeridos para el bienestar estudiantil,

No hay Acuerdo.

La SED manifiesta que este punto no es materia de negociacién conforme al Decreto 160 de
2014.

Peticién No. 64). Incorporar en el presupuesto del Departamento, una partida de por lo menos
$800.000.00. De pesos para el desarrolio de las actividades lidicas-recreativas y pedagégicas
de la semana institucional de octubre.

No hay acuerdo.

La SED no acuerda esta solicitud porque conforme a los decretos 1373 de 2007 y Articulo 8°
del Decreto 1850 de 2002, no se tienen establecidas estas actividades dentro de la norma vy
nunca se ha destinado presupuesto para ello. Por otro lado vulnera la limitacion prevista en el
paragrafo 1° literal 2 del art. 5 Del Decreto 160/2014, v la regla establecida en el numeral 2°
del art. 3° ibidem, que prevé el respeto al presupuesto publico o principio de prevision y
provision presupuestal en la ley, para la suscripcion del acuerdo con incidencia econdmica
presupuestal, teniendo en cuenta el marco de gasto de mediano plazo, la politica
macroeconémica del Estado, su sostenibilidad y estabilidad fiscal. Ademas este no es un
asunto de exclusiva competencia de la SED.

La organizacién sindical solicita que se continle asignando los recursos necesarios para el
desarrcllo de las actividades ladico recreativas y pedagégicas que se vienen realizando con
docentes y directivos docentes del Departamento de Santander en por lo menos $500.000.000.

Peticion No. 65). Garantizar el cumplimiento del Decreto 055 del 14 de enero de 2015,
afiliacion de estudianies a riesgos laborales de forma oportuna al inicio del afio lectivo.
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No hay acuerdo

La SED manifiesta que este punto no es materia de Negociacién conforme al articulo 5 del
Decreto 160 de 2014.

El SES continda insistiendo para que la Secretaria de Educacién realice la afiliacién oportuna de
riesgos laborales, de las instituciones técnicas y los que estdn en convenio con el SENA y
algunas Universidades,

Peticion No. 66). Crear planes de vivienda subsidiados por la Gobernacién y cajas de
compensacion familiar para los educadores que carezcan de vivienda propia, aplicando la ley
antitramites.

No hay acuerdo.

La Secretaria de Educacién explica que no maneja recursos para la implementacién de
programas de vivienda.

El SES manifiesta que la Gobernacién de Santander, en convenio con las cajas de
compensacion ofrezca planes de vivienda que favorezcan a los maestros y directivos que a la
fecha carecen de ella.

Peticién No. 67). Considerar como dia ne laborable el dia del educador, teniendo en cuenta
que esta establecido para el reconocimiento de su denodada labor.

Ne acuerdo.

La Secretaria de Educacion Departamental sefiala que la competencia en este asunto es del
Gobierno Nacional.

El SES solicita que en aras de reconocer la labor del maestro en su actividad académica y
pedagdgica el 15 de mayo se establezca como un dia no labor.

Peticion No. 68). Establecer convenios con empresas que ofrezcan servicios de turismo y
parques teméaticos para los docentes afiliados al SES y sus familias.

No hay acuerdo:

El SES manifiesta que es muy importante ofrecer planes en convenio con las cajas de
compensacién en donde se le hagan descuentos a los afiliados, docentes y directivos docentes.

Peticion No. 69). Crear un programa de 300 becas de pregrado y 300 de posgrado para
docentes y directivos docentes de este ente territorial.

No hay acuerdo:

El SES insiste que en aras de la labor que cumplen a diarios los maestros y directivos, y con
proposito de calificar los procesos pedagogicos y didacticos se les ofrezca 300 becas de
pregrado y 300 becas de postgrado a docentes y directivos docentes.
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Peticién No. 72). Exonerar del cobro de estampillas a los establecimientos educativos con
manejo a cargo de los fondos de servicios educativos.

No hay acuerdo. La Secretaria de Educacién manifiesta que no es competente para establecer
o exonerar el cobro de impuestos o estampillas.

3. ACUERDO SUBMESA EDUCACION - SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
SECTOR EDUCATIVO DE SANTANDER (SES) Y SINDICATO DE PROFESIONALES
DE LA EDUCACION EN COLOMBIA (SIPRECOL).

ACUERDO SUB-MESA DOCENTE. Los acuerdos establecidos en esta submesa vy
consignados en esta acta, forma parte integral del acta final de acuerdos y desacuerdos de la
mesa de negociacion 2018 entre las organizaciones sindicales de empleados publicos y el
Departamento de Santander.

Por parte de la Entidad,

MES CRUZ
S.E.S.
ALFONSO RUIZ RODRIGUEZ LUIS ALFREDO MARTINEZ MARTINEZ
SIPRECOL SIPRECOL

SECRETARIA TECNICA SUB-MESA DOCENTE

ROLANDO R/gfo
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