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FCCRETO No. wd 114 16N ||

r_ il cual se protocoliza e implenenta el Acuerdo Colectivo celebrado

qm're ol Departamento de Sariarcler y las Organizaciones Sindicales

&sﬁNAGOBERNACION‘-S Reg:v'm; Santander, SUNET Subrlirecriva

deaiema . SINTRENAL, SINTE ~SAM, SINDESS Seccionai Eucarainar ja,
s el SES v 5IPRECOL.”

EL GOBERNADOR DE SANTANDER
En uso de sus faculiades legales

CONSIDERANDC:

2, con fundamento en lo consagrado en el articulo 53 de la Constitucién
,va.da wolombia, se establece que los Convenios InlernaCIoﬁales de ia OIT,
antent2 ratificados hacen parte de la legisizzior interna, .- 1 especai 'os !

151 de 1578 v 154 de 1981 sobre las relzciones re traba;r er la "
I0n = 2olica y o fonentc d2 'a negociscin culectiva  aprot -uos y !
Lolombia mediante las lcves 411 de 1957 y 524 de 105

'y hﬁ&l&s expidid el Ceacreto ‘lbO de 2014, por r-edu. il cual
&14 411 de 1897, en o "'1t'vo 3 los proceagimientns ¢z #+ 7 veasén

-

==,

disposiciones arntes mencicradas, lo- . ganizal ones
a los epleados publicos del Urpartzrento:
'Reg ona! Santender. SUNET  Subdirectiva
NTRASAM, SINDESS Ssccional 2ucaramanoa, el
liegos de solicitudes ante el Gobermador de
revistos en el decreto 160 de 2014

' del amcusa 11 del Decreto 160 de

ool
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3 el proceso de négo;
to de Santander y de las Organi
Publicos conforme o prevé el

A0S

lacion entre los representantes del
zacino-es Sindicales que asocian a sus
Lecieto 160 de 2014 y agotados los
en &l pliego vicy de “eliciones presentado por Jas
ones Sindicales SiNTR.t'\'.?L)B':'.RNACIONES Regional

Subdirectiva Bucaramang:  SINTRENAL SINTRASAM, SINDESS

Bucammanga Yy el de la sub-mesa dei SES y SIPRECOL, y vencidos los

€n los numerales 4 y & 2! articulo 11 del citado Decreto 160, las

Suscriben el dia 18 de may, 4e 2018, el "Acta Final de Ac.erdos y

A0S de Negociacion sntr. . Repartamento de  Santander v ias |

aciones  Sindicales: SINTRAGO3ERNACIONES Regional  Santander,

‘Subdirectiva Bucaramnﬁgq SINTRENAL SINTRASAM,  SINTIESS
3 .Buca_ramanga. el SES y SIPRECOL :a cual hace parte del presente
administrativo.

Santander,

respecto a los puntos ael
C para la presente vigencia

a los rubros presupuestales

General del Depaﬂamento.;f

acuerdo de contenido econdmico el
2016, dara cumplimiento a los mismos,
especificos que se encuentran en o

articulo 14 del Decreto 160 de 2014, establece: Cumplimiento e i;
n del acuerdo colectivo ! i autanidad publica competente, dentro de i

siguientes a la suseripcion del acta final y con basz en esta,
s adminisiratives a gue haya lugar, respetando las compe iencias

 legales.

el Gobernador debe formalizar mediante acto
sindical producto de la Mesa Unica de Negociazion,
esentantes  del  Gobierno Departamental . ias
= del acta final de acuerdo y desacuerdos
anvalidad
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ACTA FINAL DE ACUERDOS Y DESACUERDOS DE NEGOCIACION
ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES: SUNET, Subdirectiva Bucaramanga; SINDESS Secclonal
Bucaramanga, SINTRENAL Seccional Santander, SINTRAGOBERNACIONES
Regional Santander, SINTRASAM, Sindicato de los Trabajadores del Sector
Educativo de Santander SES, Sindicato de Profesionales de la Educacién en
Colombia SIPRECOL

{Mayo 18 de 2016)

En la presente acta, se transcriben los acuerdos alcanzados dentro del proceso de
negoclacién colectiva, en la mesa Gnica de negociacién celebrada entre la ENTIDAD -

DEPARTAMENTO DE SANTANDER, y las siguientes ORGANIZACIONES SINDICALES:
* SUNET, Subdirectiva Bucaramanga

* SINDESS Seccional Bucaramanga,

* SINTRENAL Seccional Santander,

* SINTRAGOBERNACIONES Regional Santander

* SINTRASAM

Sindicato de los Trabajadores del Sector Educativo de Santander SES, y
Sindicato de Profesionales de la Educaclén en Colombia SIPRECOL

Asl mismo, se relacionan las peticiones de no acuerdo, los numerales retirados y las
disposiciones finales, en los siguientes términos:

1. ACUERDOS

CAPITULO

NORMAS GENE ES

ACUERDO No. 1 DESIGNACION DE LAS PARTES. Para efectos de la presente
NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES Las partes en el presente proceso
de negociacién se encuentran conformadas por el Sindicato de Servidores Publicos
de Colombia SINTRAGOBERNACIONES Regional Santander, Sindicato Unitario
Nacional de Trabajadores del Estado SUNET subdirectiva Bucaramanga, Sindicato de
Trabajadores y Empleados de la Educacion SINTRENAL, Sindicato de Trabajadores
de Salud y Ambiente de Santander — SINTRASAM, el Sindicato Nacional de la Salud
y la Seguridad Soclal SINDESS seccional Bucaramanga, el Sindicato de los
Trabajadores del Sector Educativo de Santander SES y el Sindicato de Profesionales
de la Educacion en Colombia SIPRECOL, quienes actian en representacién de los
empleados publicos al servicio de la planta de Personal del Departamento de

Santander, guienes se denominaran ORGANIZACIONES SINDICALES y de otra EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Para efectos de las actas que se suscriban en desarrollo de la negociacién, las partes
Integrantes del proceso son de una parte: LAS ORGANIZACIONES SINDICALES, y
de otra EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de los negociadores
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Gobemador Y GQue para todos los efectos se denominara: LA

ACUERDO No. 2. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES, La presente negociacién del

Piiego Unificado de solicitudes, se fundamenta en la Declaracién Universal de los
Derechos Humanes; la Constitucién Politica de Colombia, el Convenio Internacional
e la OIT N° 151 de 1978 ratificado y aprobado por la Ley 411 de 1997 relativo a las
relaciones de trabajo en Ia Administracién Publica y al fomento de la negociacién
colectiva; asi como los principios generales del derecho laboral Administrativo o de la
Funcién Publica, o establecido enlaley 4 de 1992, Ley 489 de 1998, Decreto N° 160
del 05 de febrero de 2014 y demas leyes vigentes atinentes a la materia.

ACUE_RDO No. 3. PERMISOS PARA LA COMISION NEGOCIADORA. LA ENTIDAD
garantiza los permisos sindicales remunerados a los empleados publicos
s negociadores por parte de las organizaciones sindicales, durante el término de la
Presente negociacion, reconociende la garantia del fuero sindical, conforme lo
establece el Decreto 160 del 2014,

3
1
§
4

ACUERDO No. 4. CONTINUIDAD DE DERECHOS Todos los derechos contenidos en
acuerdos laborales suscritos con la Gobernacién de Santander contingan vigentes,

hasta la suscripcién de un nuevo acuerdo colectivo que modifique lo anteriormente
acordado.

ACUERDO No. 5. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD. Si durante la vigencia de la
presente negociacién se dictan normas legales més favorables para los intereses de

los empleados publicos, que las contenidas en el pliego de solicitudas Y que obliguen
a LA ENTIDAD, éstas prevaleceran.

ACUERDO No. 6°. DERECHO DE INFORMACION. LA ENTIDAD, se compromete a
suministrar a LAS ORGANIZACIONES SINDICALES de forma oportuna, Ila
informacién que éstas le soliciten, durante el proceso de negociacidn a través de sus
representantes legales o en quien deleguen.

ACUERDO No. 7. GARANTIAS SINDICALES: LA ENTIDAD, reconoce las Garantias
SxL Ry No. 7. GARANTIAS SINDICALES

Sindicales establecidas para la negociacion, conforme lo establece el articulo 15 del
Decreto 160 de 2014.

ACUERDO No. 8. CAMPO DE APLICACION: Los acuerdos que se suscriban como
consecuencia de la presente negociacion colectiva, cobijaran a todos los empleados
plblicos de la planta de personal del DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Paragrafo: A los empleados publicos docentes, se les aplicara los acuerdos que se
aprueben en la submesa determinados en el capltulo para ellos en particular, que
hace parte integral del presente acuerdo. Adicionalmente les seran aplicables los
acuerdos contenidos en el capltulo de normas generales.

CAPITULO I

SALARIOS Y OTRAS PRESTACIONES

y ACUERDO No. 0. INCREMENTO DE SALARIOS: Para la vigencia 2016. LA
ENTIDAD, habiendo consultado sus posibilidades fiscales, presupuestales y de
conformidad con el paragrafo 2° del art. 5° del Decreto 160 de 2014, incrementara y
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salano a todos los empleados publicos de la Gobemacién de Santander, de los

; niveles profesional, técnico y asist
B Gobiemo Nacional, tomando com
i 2015 y de acuerdo a las fuentes d

encial, en un 1,23% sobre el aumento fijado por el
0 base el salario devengado a 31 de diciembre de
e financiacion dispuestas en Ia Ley.

Paragrafo 1: Este incremento surtird

efectos retroactivos a partir del 1 de Enero de
2016,

CAPITULO 11l

BIENESTRA SOCIAL-SALUD LABORAL Y CAPACITACION

ACUERDO_No. 12, OGRAM

E BIENEST SOCIAL LABORAL: LA
- ENTIDAD, a través de la Direccién

Administrativa de Talento Humano, se
compromete a formular, ejecutar y evaluar anualmente los programas de Bienestar

Social, en los téminos previstos en la Ley; teniendo como insumo necesario las
cbservaciones y propuestas que formulen sus empleados y las Organizaciones
Sindicales, por conducto de la Coordinacién de Bienestar Social Laboral.

ACUERDO No. 13 FONDO DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL: La ENTIDAD se
presupuesto de la Administracién Central, Ia suma
de $237.724.000 que se adiciona

ran a los $1.458.276.000 ya presupuestados, para
un total de $1.695'000.000, para lo cual realizara las apropiaciones presupuestales
necasarnas.

Pardgrafo 1: La ENTIDAD se compromete a
Educacién v con acompafiamiento de las

gestidn ante el Ministerio de Educacién, con el objetivo de buscar la apropiacién de

recurses por parte del Ministerio para los empleados cuyas obligaciones laborales son
canceladas con los recursos da! Sistema General de Participaciones

g Paragrafo 2: LA ENTIDAD, se compromete a apropiar para el rubro de Bienestar
Social Laboral, a partir de esta vigencia, los recursos provenientes del Sistema
General de Participaciones por la suma de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS
($200.000.000), de la Secretarla de Educacién y CIENTO CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES DE PESOS ($154.000.000), de la Secretaria de Salud.

ACUERDO No. 15 SUBSIDIO DE VIVIENDA: LA ENTIDAD,
asignard SETECIENTOS MILLONES DE PESOS ($700.000.0
de subsidio de vivienda, para los empleados publicos de la E
vivienda y que no han recibido subsidio en las anteriores adm

para la vigencia 2016,
00), para el programa
NTIDAD, que no posean
inistraciones.

ACUERDO No. 186. FONDO DE
fa firma del acta final de acuerd
Vivienda para beneficio de to

°  personal.
<
‘,-’ / Y@ ACUERDO No. 17°. Por medio del presente Acuerdo se modifica el ACUERDO 25
\  Parégrafo Primero del Acta Final de Acuerdos 2015, e! cual quedara asl:
| Pardgrafo Primero: En lo correspandiente a las enfermedades de origen comun, Ia
o ENTIDAD reconocers para todos los empleados publicos del Departamento, Ia tercera
3, parte de su salaro (Que conforme a la Ley 100 de 1993 y sus Decret

F hY%
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nes, nocasume laE.P.S. ala i
Empieado), . cual se encuentra afiliado el

: partir del dia siguiente al dia 30 de incapacidad y hast

Incapac_:dad, con cargo al componente Ze BlENES‘?’A%S Bosdéaglzﬁ
(denlom:ngdo Promocién de la salud y prevencién de la enfermedad), saivo las que a
_contlnu:.amén se relacionan, las cuales tendran reconocimiento 'y pago de Tas
lqcapBCIQades rqédicas, a partir del tercer dia de incapacidad, previa presentacién del
dnggnéspco médico tratante contenido en la historia clinica o la epicrisis en la que se
ewdenmg la condici6n clinica del paciente, son:
Traumatlsmos tejidos blandos, 6seos, vertebral 0 medula espinal graves y/o severos
infecciones renales, respiratorias, gastrointestinales, de piel, de tejidos 6seos o
blandos, oculares graves y/o severos, leslones gastrointestinales, respiratorias,
renales, cardiovasculares, neurolégicas graves y/o severas, embarazos de alto riesgo;
patologl_as Oculares graves y/o severas (traumatismo ocular con globo cerrado,
traum_altrsmc_t ocular con globo abierto), patologlas cervicouterinas, cerebro vasculares,
del miocardio, enfermedades renales y, respiratorias cronicas; pardlisis y/o perdida de
miembros superiores o inferiores; pérdida total o grave de la visién y audicion;

. e.:nfermadades mentales graves (Depresidn severa, trastornos graves de personalidad,
riesgo de suicidio); trasplante de 6rganos (higado, corazon, rifén, pancreas, pulmén),
enfermedades que presentan un alto grado de inmunosupresién y no estén
controladas (VIH);, enfermedades de trasmisién vectorial que se confirmen con
laboratorios; tratamientos de patologias cancerigenas que impliquen quimioterapia,
radioterapia, didlisis y todos los tratamientos para la rehabilitacién de cualquier
patologla grave o severa de las antes enunciadas, diagnosticada por médico tratante
competente de su EPS. Se debe tener en cuenta que los diagnésticos deben ser
sustentados por la historia clinica, incapacidad o epicrisis de la EPS a la cual se
encuentre afiliado el funcionario.

ACUERDO No. 19. AUXILIO DE GUARDERIA: LA ENTIDAD se compromete a
reconocer un auxilio anual por concepto de guarderia, a los hijos (as) de los
empleados publicos al servicio de LA ENTIDAD, desde su nacimiento hasta los 5
afios de edad, por Ja suma de Un (01) SMMLV. Su pago se hara desde el momento
que se allegue a LA ENTIDAD el correspondiente registro civil de nacimiento del
hijo(a).

ACUERDO N° 21. INCENTIVO POR PERMANENCIA: LA ENTIDAD incrementar el
valor del incentivo por permanencia a TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($310.000) a
los funcionarios que cumplan quinquenios de servicios en forma continua o
discontinua al servicio de LA ENTIDAD a partir de los veinte (20) afos de serviclo.

Cuando se trate de los 25, 30 y 35 afos de servicio, LA ENTIDAD, reconocera un
incentivo de recreacién a través de la caja de compensacion familiar, a'los empleados
publicos de la planta global, equivalente hasta un salario minimo legal vigente.

ACUERDO No. 22. ESTIMULO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE

VIDA DEL _EMPLEADO: LA ENTIDAD incrementara el valor del estimulo para el
mejoramiento de su calidad de vida a un valor equivalente a DOSCIENTOS

CUARENTA MiL PESOS ($240.000)

ACUERDO No. 23. INCREMENTO AL APOYO EDUCATIVO A LA EDUCACION
FORMAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICQOS: LA ENTIDAD incrementara el aporte
y econdmico para estudio de los empleados publicos de la planta global de personal,
Z\ entregando un apoyo monetario correspondiente al 55% para dlpiomnados,
" especializaciones, maestrias y doctorados, en entidades privadas y el 65%
\  entidades pblicas. /
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ir:aplzitiidoa)aa partir del dia siguiente al dia 30 de incapacidad y hasta los 60 dias de
pacidad, con _cargo  al  componente de BIENESTAR SOCIAL
(den.omlnz'-l'do Promocidn de la salud ¥ prevencion de la enfermedad), salvo las que a
_conhnu:_acuon se rg!acionan, las cuales tendran reconocimiento Yy pago de las
m_capacn‘:iades m_édlcas, a partir del tercer dia de incapacidad, previa presentacion del
d:ggnéspco médico tratante contenido en la historia clinica o la epicrisis en la que se
evidencie la condicién clinica del paciente, son:
fl'raun*_nahsmos tejidos blandos, 6seos, vertebral o medula espinal graves y/o severos,
infecciones renales, respiratorias, gastrointestinales, de piel, de tejidos dseos o
blandos, oculares graves y/lo severos, lesiones gastrointestinales, respiratorias,
renales: cardiovasculares, neuroldgicas graves y/o severas, embarazos de alto riesgo;
patologr_as oculares graves y/o severas (traumatismo ocular con globo cerrado,
traum;t:srno ocular con globo abierto), patologias cervicouterinas, cerebro vasculares,
de:t miocardio, enfermedades renales y, respiratorias cronicas; parélisis y/o perdida de
miembros superiores o inferiores: pérdida total o grave de la visibn y audicion;
. qnfermedades mentales graves (Depresién severa, trastornos graves de personalidad,
riesgo de suicidio); trasplante de 6rganos (higado, corazon, rifidn, pancreas, pulmén),
enfermedades que presentan un alto grado de inmunosupresién y no estén
controladas (VIH); enfermedades de trasmisién vectorial que se confirmen con
laboratorios; tratamientos de patologias cancerigenas que impliquen quimioterapia,
radioterapia, didlisis y todos los tratamientos para la rehabilitacién de cualquier
patologia grave o severa de las antes enunciadas, diagnosticada por médico tratante
competente de su EPS. Se debe tener en cuenta que los diagnésticos deben ser
sustentados por la histaria clinica, incapacidad o epicrisis de la EPS a la cual se
encuentre afiliado el funcionario.

ACUERDO No. 19. AUXILIO DE GUARDERIA: LA ENTIDAD se compromete a
reconocer un auxilio anual por concepto de guarderia, a los hijos (as) de los
empleados publicos al servicio de LA ENTIDAD, desde su nacimiento hasta los 5
afios de edad, por la suma de Un (01) SMMLV. Su pago se hara desde el momento
que se allegue a LA ENTIDAD el correspondiente registro civil de nacimiento del
hijo(a).

ACUERDO N° 21. INCENTIVO POR PERMANENCIA: LA ENTIDAD incrementara el
valor del incentivo por permanencia a TRESCIENTOS DIEZ MIL PESCS ($310.000) a
los funcionarios que cumplan quinquenios de servicics en forma continua o
discontinua al servicio de LA ENTIDAD a partir de los veinte (20) afios de servicio.

Cuando se trate de los 25, 30 y 35 afos de servicio, LA ENTIDAD, reconocera un
incentivo de recreacién a través de la caja de compensacién. familiar, allos empleados
publicos de la planta global, equivalente hasta un salario minimo legal vigente.

ACUERDO No. 22. ESTIMULO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
VIDA DEL EMPLEADO: LA ENTIDAD incrementara el valor del estimulo para el
mejoramiento de su calidad de vida a un valor equivalente a DOSCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS ($240.000)

ACUERDO No. 23. INCREMENTO AL APOYO EDUCATIVO A LA EDUCACION
FORMAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS: LA ENTIDAD incrementara el aporte
1 econdmico para estudio de los empleados pl.'zbliqos de la plar:)ta global de_ ?ers%nal,
Q\ entregando un apoyo monetario correspondiente al 55/? para dip org; os,
J u especializaciones, maestrias y doctorados, en entidades privadas y el 65%
\  entidades publicas. /
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Para la formacion técnica, tecnold

gica o pregrado para los destinatarios del presente

beneficio la ENTIDAD, asumira los siguientes porcentajes, del valor de la matricula y

del semestre académico:

- SEMESTRES ENTIDAD PRIVADA ENTIDAD PUBLICA
Primero y Segundo Semestre 50% 60%
Tercero y Cuarto Semestre 60% 70%
| Quinto y Sexto Semestre 85% 80%
Séptimo y Octavo Semestre 75% 80%
Noveno y Siguiente Semestre 80% 100%

ACUERDO No. 24, APOYO A LA EDUCACION FORMAL AL NUCLEO FAMILIAR: LA
ENTIDAD man_tcndm el valor del apoyo educativo que actualmente otorga al nicleo
familiar en medio salario minimo legal vigente mas el incremento del IPC de 20186.

CUERDO No. 25. INCREMENTO ESTIMULOS EDUCATIVOS HIJO DE
g‘MPLEADQS: LA ENTIDAD otorgara 25 estimulos equivalente a un salario minimo legal
vigente, a los hijos de los empleados que obtengan promedio de calificaciones en
pregrado, carreras tecnol6gicas o profesionales igual o superior a 4.0 (cuatro punto cero)
sobre 5.0 o su equivalente

ACUERDO No, 26. CAPACITACIONES A FUNCIONARIOS DE SALUD AMBIENTAL,
ETV Y LDSP: LA ENTIDAD brindara la capacitacién en los procesos de salud ambiental a
nivel departamental, con el objetivo del fortalecimienta del recurso humano en salud
publica, en las competencias laborales y actualizacion en aspectos técnicos y
tecnoldgicos.

ACUERDO No. 27. BENEFICIO PARA LOS EMPLEADOS DE LA GOBERNACION DE
SANTANDER EN LAS CORPORACIONES TURISTICAS CON PARTICIPACION DEL
DEPARTAMENTO: La ENTIDAD, se compromete a gestionar convenios con las
Corporaciones Parque Nacional Chicamocha, Parque el Santisimo y Parque Acualago, a
fin de que los empleados publicos puedan obtener descuentos en sus servicios. El
Acuerdo ser4 ejecutado una vez el Gobiemo Departamental asuma la direcciéon vy
administracién de los mencionados escenarlios.

ACUERDO No. 28. OLIMPIADAS DEPORTIVAS: La ENTIDAD se compromete a
establecer, organizar y ejecutar un programa de actividad deportiva y recreativa. que
involucre a todos los empleados de la planta global de la entidad, con las
ORGANIZACIONES SINDICALES, estableciendo el respectivo presupuesto para el
efecto acordado en mesa de negociacién entre la ENTIDAD vy las ORGANIZACIONES

SINDICALES.

ACUERDO No. 29. SEGURO DE VIDA: LA ENTIDAD se compromete a continuar
contratando un seguro colectivo de vida por valor de 280 SMMLV, que ampare a todos
los empleados publicos de la Gobernacién de Santander, en caso de r_nuerte, mcapacn;iad
total o parcial, asl como también el amparo de las contingencias, haciéndolas extensivas
a enfermedades catastréficas, degenerativas y metabolicas

ACUERDO No. 30. MEJORAMIENTO DEL CLIMA LABORAL: LA ENTIDAD se

* compromete a Implementar estrategias orientadas a mejprar el clima laboral de Igs
empleados publicos de la planta global del Departamento.
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CAPITULO IV

OTROS ASPECTOS LABORALES

ACUERDO No. 31. ACOSQ LABORAL: LA ENTIDAD

normatividad en materia de acoso laboral, ademas imp
Su prevencién,

s garantizara el cumplimiento de la
lementara estrategias orientadas a

ACUERDO No. 32. MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA PROGRAMA ETV
LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA Y OFICINA PROGRAMA
SAL'U'D AMBIENTAL: LA ENTIDAD, se compromete a realizar un estudio técnico
administrativo, para evaluar el estado actual de la infraestructura del Laboratorio
Departamental de Salud Publica y Oficina del Programa de Salud Ambiental. Esto con el
fin dg gestionar los recursos necesarios para la adecuacion de la infraestructura,
mob'ihario, dotacion y riesgos profesionales del laboratorio departamental de salud
publica, para una mejora en la prestacion del servicio y garantizar las condiciones
_ laborales de quienes alli laboran y publico general que le frecuentan.

ACUERDO No. 33. OFICINA DE SALUD OCUPACIONAL: La ENTIDAD se compromete
a adecuar los espacios fisicos de la oficina SST, dotada con equipos técnicos vy
tecnoldgicos adecuados y personal idéneo, dentro de las instalaciones de la planta fisica
de la Gobemacién, en aras de mejorar el clima laboral de los empleados.

La Entidad debe disponer del presupuesto suficiente para la contratacién de examenes
médicos ocupacionales que permitan identificar el estado del empleado que ingresa al
servicio, su seguimiento periddico y retiro del cargo.

ACUERDO No. 34. SISTEMA DE GESTION, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
La ENTIDAD dara cumplimiento a las disposiciones vigentes del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo a la Ley 1562 de 2012, destinadas a
prevenir, proteger y atender a los servidores de los efectos de las enfermedades y los
accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como consecuencia del trabajo que
desarrolian en el Departamento. La ENTIDAD garantizara las condiciones de trabajo, el
medio ambiente y la salud en el trabajo, en el nivel central y en los municipios, la
ENTIDAD debera hacer un diagnéstico de los riesgos en que estdn expuestos los
funcionarios de Salud Ambiental, ETV y del LDSP, con el objeto de prevenir futuras
enfermedades y accidentes labarales, por ello la ENTIDAD dard cumplimiento de las
normas legales que rigen a los trabajadores en actividades de prevencién de riesgo y
ambiente de trabajo, como son: esquemas de vacunacion, hepatitis B, Difteria, Tétano,
Influenza estacional, dentro del Marco legal para trabajo seguro en Colombia cuyos
soportes legales son los siguientes: Ley 100 de 1993, Decreto 1295 de 1994, Resolucién
2400 de 1979, OSHAS 18001, Ley 9 de 1979, Decreto 614 de 1984, Resolucidon 1016 de
1989, Resolucion 1401 de 2007, Resolucidén 2348 de 2007, Ley 1562 de 2012, Norma
Tecnica Colombiana (NTC 4144), Resolucidn 2646 de 2008, Resolucién 3673 de 2008,
Decreto 1299 de 2008 y Sentencla C — 1155 de 2008.

CAPITULO V
PLANTAS DE PERSONAL

)

/ LAS SOLICITUDES 36, 37, 38 y 39 SON ACORDADAS EN UN UNICO TEXTO QUE

FUE APROBADA POR LA PARTES Y QUEDA DE LA SIGUIENTE MANERA'f%
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ACUERDO No. 36. ESTUDIO TECNICO AMPLIACION PLANTA DE PERSONAL: LA
ENTIDAD. Seé compromete a adelantar un estudio técnico, administrativo y financiero
realizado con personal de Ia Entidag, para determinar la eventual ampliacién de la planta;
de personal nivel central Yy de la secretaria de salud, conforme a las disposiciones legales

;lgzr_ztels en la materia, para lo cual se atenderan las sugerencias de las Organizaciones
indicales

ACTA FINAL Of ACUERCOS v [=2=F
CESACUERDOS NEGOGIACION 2318 L ;Mﬁm it

PABA(.;RAFO: LA ENTIDAD, en cuanto a la planta del personal administrativo de las
Instituciones Educativas, adelantara estudios para establecer las necesidades del

servicio, para lo c_ual se atenderan las sugerencias de las Organizaciones Sindicales Y,
presentarlo al Gobierno Nacicnal.

ACUERDO No. 40. TRASLADO Y REUBICACIONES DE PERSONAL: LA ENTIDAD se
compromete a que en materia de traslades, ejercerd su competencia como nominador,
- respetando los derechos fundamentales del servidor publico sujeto del traslado, la
necesidad del servicio ponderando las situaciones particulares del funcionario, los
principios minimos del trabajo consagrados en la Constitucion Politica, el sistema general

de Carrera Administrativa y las normas sobre administracién de personal en el sector
publico.,

CAPITULO VI
BENEFICIOS COMPLEMENTARIOS Y OTROS

ACUERDO No. 41. SERVICIO DE VIGILANCIA: LA ENTIDAD se compromete a que el
servicio de vigilancia diuma y nocturna en las instituciones educativas oficiales sera
prestado por el personal de planta asignado a éstas, reconociendo los factores salariales
establecidos en las disposiciones sobre la materia, condicionados a que los recursos sean
asumidos por el Sistema de General de Participaciones, previa gestién de la Entidad.

% ACUERDO No. 43. PARQUEADEROS PARA FUNCIONARIOS: LA ENTIDAD, asignafé
parqueaderos para vehiculos y motacicletas en la zona de parqueaderos de la Secretaria
de Salud, alos funcionarios de la planta global, atendiendo la capacidad.

ACUERDO No. 44. APORTES PARA SOSTENIMIENTO: LA ENTIDAD para la presente
vigencia fiscal, se compromete a aportar para el Sostenimiento de cada una de las
ORGANIZACIONES SINDICALES, que aglutinan a sus empleados, las siguientes sumas:
SUNET - SUBDIRECTIVA BUCARAMANGA 52 SMLV, SINTRAGOBERNACIONES 52
SMLV, SINTRENAL — SECCIONAL SANTANDER 52 SMLV, , SINDESS- SECCIONAL
BUCARAMANGA -~ 37 SMLV y SINTRASAM, 22 SMLV.

Paragrafo: El giro de los recursos a la ORGANIZACIONES SINDICALES se hara dentro
de los treinta dias posteriores a la firma del acuerdo sindical”

ACUERDO No. 45. La Entidad se compromete a gestionar anfe la Secretaria de g
 Planeacién Departamental y la Asamblea Departamental, una revision al prznectz P 4
desarrollo departamental Santander Nos Une 2016-2018, con miras a incluir un proy
de fortalecimiento a las actividades de las Organizaciones S'"d'calesy

S
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respectivo camé para todo el persona
empieado y para todos los afeclos que

ACUERDO No. 48, COMITE D

E SEGUIMIENTO: La ENTI
SIND|CALES, des‘:ignan i . N DADy las ORGANIZACIONES

N ‘ epresentante por cada organizacion para conformar la
sgr;ésgénlge Zegltgm;ento al presente acuerdo sindical. Por parte de la entidad se realiza la
‘gnacion de los funcicnarios, 1a cual se reunirdn bimensualmente inici
g 3 i ciando en el m
de junio de 2018. -

CAPITULO VI
DERECHOS Y GARANTIAS PARAEL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD SINDICAL

ACUERDO No. 54, OBLIGACIONES SURGIDAS PARA LA ENTIDAD CON LA

3 NEGOCIACION: Como consecuencia de los acuerdos suscritos en el marco de la
presente negociacién, la ENTIDADseobliga a expedir el Acto o los Actos
administrativos a que haya lugar, en un término no mayor a veinte (20) dias habiles
contados a partir de la firma del acta final. De igual forma, los Acuerdos pactados que
generen compromisos de naturaleza econdémica, deben ser presupuestados y para tal fin
se adelantaran todas las gestiones administrativas necesarias para el desarmollo y

ejecucidn de lo acordado. Lo anterior con fundamento en las disposiciones del Decreto
160 de 2014.

ACUERDO No. 56. VIGENCIA. Los acuerdos establecidos en el presente pliego de

negociacion, tendran vigencia desde suscripcion del Acta final de Acuerdos y
Desacuerdes, hasta el 31 de diciembre de 2016.

Se exceptian lcs acuerdos cuya vigencia especifica este establecida o se establezca en
la presante negociacion, los cuales no podran ser modificados hasta tanto no se suscriban
nuevos acuerdos en forma clara y concreta.

2. NO ACUERDOS

PETICION. 11°. COMPENSACION TOPES SALARIALES: LA ENTIDAD, en_aplicacién
del principio de la Movilidad Salarial, reconocida por la Corte Constitucional, se
comprcmete a  establecer una bonificacién anual no const!tuﬂva de salario,
comrespondiente al porcentaje de incremento salarial, dejado de percibir por empleos que
se encuentran en los limites maximos establecidos por el Gobierno Nacional, para cada
nivel, teniendo en cuenta que este personal no es objeto del beneficio d'a' !ncrementc
salarial pactado entre las partes, lo cual va en desmed_ro del poder adquisitivo para la
canasta familiar, generando una discriminacién no permitida que atenta contra el ‘dgrechc;
de la igualdad, consagrado en el articulo 13 de la norma superior y contra principios de
Estado social de derecho como es la dignidad humana y la justicia material, o que a su
vez repercute en el clima !aboral de LA ENTIDAD.

7 En est2 punto no hay acuerdo
gt V—

if, LA ENTIDAD no acuerda esta solicitud porque vulnera la limitacion prewstal ggdz:
/ A paragrafo 2° del art. 5 Del Decreto 180/2014, y la regia _es_tablecldg en el n:mera oy
art. 2° ‘hidem, que prevé el respeto al presupuesto publico o principio de -ff:sa;: o
provisién presupuestal en la ley, ordenanza, para nuestro caso, para a sus 4 F;e .
acuerds con incidencia econémica presupuestal, teniendo en cuenta el marc g \y
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Las Organizaciones Sindicales mantienen la postura de que la administracién
departamental, debe buscar una estrategla que permita la movilidad salarial de las y los
trabajadores en la medida que la inmovilidad afecta el minimo vital de los trabajadores,
maximo cuando hay un nimero representativo do éslos, que han mantenido congelado su
salarios durante varios afos, situacién que ha sido un obstaculo para que accedan al
beneficio de los incrementos salariales logrados por las diferentes organizaciones
sindicales. Ilgualmente, se deja constancia que las organizaciones sindicales estén
intimamente convencidas Que no so la ha dado una adecuada interpretacién al articulo 8
del Dacrato 225 de 2016 oxpedido por el Departamento de la Funcién Publica en focha 12
de febrero de la anualidad citada Que en su segundo parrafo reza *en todo caso, ningun
empleado pablico de las entidades termitortales podrd devengar una remuneracién total

mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador o Alcalde

respectivo”. Igual se vulnera el principio de favorabilidad contemplado en la Jurisprudencia
Colombiana.

PETICION. 14°. ACTIVIDAD BIENESTAR SOCIAL: LA ENTIDAD se compromete a
otorgar recursos como parte del programa de Blenestar Soclal Laboral, para financiar
aclividades de integracién en destino turistico nacional, para los empleados de la planta
global de la Entidad y/o establecer programas de recreacion, que permitan a todos los

empleados desplazarse a diferentes destinos turisticos, para lo cual asignara a cada
empleado un bono anual equivalente a dos (2) SMLV,

Esta solicitud NO FUE ACORDADA

La ENTIDAD, no acuerda la peticién en los términos propuestos por las Organizaciones
Sindicales, por razones de limitaciones presupuestales tal como lo prevé el articulo 3 del
Decreto 160 de 2014. Lo anterior no implica que la Entidad no siga comprometida en
ofrecer los distintos programas de bienestar social a sus empleados, para lo cual ha

apropiado dentro de su presupuesto las sumas que financleramente esta en capacidad de
asumir,

La Direccién de Talento humano se compromete a realizar los estudios y gestién
pertinentes para la realizacién de las actividades de bienestar social para la vigencia
2017, considerando la actividad recreativa solicitada en esta peticion.

PETICION. 18°. PLAN COMPLEMENTARIO DE SALUD. LA ENTIDAD se compromete
a contratar un Plan de Medicina Pre pagada o Plan Complementario de Salud, para
beneficio de todos los empleados de la planta Global de personal de LA ENTIDAD,
disponiendo los recursos presupuestales requeridos, lo cual se Implemeptaré a partlr de Ial
vigencla 2017; para estos efectos se adelantara el estudio previo conjuntamente con e
apoyo de LAS ORGANIZACIONES SINDICALES.

En este punto no hay acuerdo

5~ " La Entidad no acuerda esta solicitud y continua manteniendo la tesis que si blen el'nlrﬂculz
4% « 70 del Decreto 1227 de 2005, prevé que con cargo al rubro de bienestar socnaa: :e %
/1 coordinacién con las entidades de previsién social se puede adelantar P:ngﬂfgsicién
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, el alcance1 goe c}a ; ézg =
reglamentaria no puede llegar a dasconocer el mandato de la ley 2] - rgal .
modificaciones, donde se establece que los afillados forzosos al sistema integ }(
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seg!undad spcugl de salud, entre ellos, los empleados putlicos con rag
regiamentario, tienen derecho en materia de salud, a los benaficios dei plan cbfigatorio de

sali_Jd a cargo de la EPS, a ia cual libremente deciden afiliarse Y que en esta materia Ia
n_bl:gacnbn del empleador se circunscribe al pago de las 2/3 ;:artes de la ootiza:;ién al
susterpa general de seguridad social en salud. No existe norma que expresamente
autorice la contratacién de medicina prepagada para empleados publicos. Adicicna!ment;

existe una limitacién Presupuestal que l2 impone el n ! ¢
g ey q po umeral 2 del articulo 3 de! Decreto

imen legal y

Para las Organizaciones Sindicales,
laborales de los trabajadores y en
normatividad en lo que respecta a la pr
Ley. Solo teniamos una expectativa q
financiar una mejor prestacién del se
parcial de la medicina prepagada

la peticién conlleva a mejorar las condiciones
ningun momento estamos pidiendo cambiar la
estacién del servicio de salud que ya establecid la
ue en la administracién departamental ayudara a
rvico de salud a través de la financiacién total o

PETICION. 20°. RETIRO COMPENSADO ANTICIPADO: LA ENTIDAD se compromete a
reconocer QUINCE (15) salarios basicos mensuales devengados por el empleado, por
una sola vez, a los empleados publicos a su servicio, que deseen retirarse
anticipadamente y que hayan configurado cualquiera de estas condiciones a saber haber
cumplido les requisitos de ley para obtener la pension, o, tener la resolucién de pensién
debidamente ejecutoriada. Este beneficio estara vigente por el tiempo de aplicacién del
acuerdo, a fin que cualquier empleado publico al servicio de LA ENTIDAD que acredite
las condiciones antes sefialadas, pueda acogerse a este beneficio.

En este punto no hay acuerdo

La ENTIDAD, no acuerda esta solicitud, ya que no se estructura tal peticién en algunos de
los programas de preparacion a los prepensionados prevista en la Ley 809 de 2004, ysu
Decreto Ley 1567 de 1998, y 1227 de 2005. E! gobiemo Departamentai no tiene
competencia para crear prestaciones o estimulos no previstos en ] la Ley, para las
personas proximas a retirarse del servicio por tener derecho a una pensién de vejez.

Los programas a que se refieren las normas, tal como lo ha pred§ado el De_partar_nento
Administrativo de la Funcién Pudblica en las diferentes cartillas relativas a los lineamientos
en materia de estimulos para los empleados publicos reglados por |a Ley 903 de 2004 y
sus decretos reglamentarics, en que se refiere expresamente a lo siguiente:

“Corresponde a las entidades brindar Jas herramientas necesqn'as que permitan a los
servidores publicos proximos a pensionarse, manejar con p_ropfedad la crisis prepia g’e_l
trénsito de empleado al de jubilado y planear las acciones requeridas pr?;?’ vivir
productivamente el nuevo estado. Dentro de los aspectos a trabajar y desarrollar se
sugiere presentar a los prepensionados entre otras los siguientes:

otilcacen o oy oo s Fianas lamres
: g%i{gﬂ;%izsp?raﬁ?g;é;;gggntg ;oﬁﬁzg!??:ﬁ;}aig S!.as relaciones con amigos.
:Pgﬂgﬂgﬁg'gg n;eé,ro;?arsg:,;r;%r corgo seres humanos a través de actividades de
; Yoggg;’ggﬁén de espacios de reflexion que aporten un mayor entendimiento y
— ) aprendizaje de los procesos de envejecer y monr.

i/ Es este el momento en consecuencia, en que el aporte de Ia;s Are;?s gfoclzesgz;rssz b%
Humanos a este grupo de servidores publicos debe trad:;cn;rs;ma!es by
reestructuracién mental, logrando cambics de paradigmas r_rg o
permitan asimilar adecuada y productivamente la nueva situacion.
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La ENTIDAD, ademé§ no acuerda la peticién, por razones de limitaciones presupuestales
conformg con el articulo 3 numeraj 2 del Decreto 1680 de 2014 Ademas el Ac16
Leglglatwo 01 de 23 de julio de 2005, especificamente en el articulo 01 paragrafo 2
prohlba'reallzar acto Juridico alguno sobre condiciones pensionales diferentes a las
esta_blecudas en la ley; también este articulo 01 paragrafo 4, contiene el desmonte del
régupen Sia transicion por lo cual los Gltimos funcicnarios que reunieron requisitos de
pension S_lEﬂdO beneficiarios del régimen de transicién, debieron haberlo hecho hasta el
31 d_e_ dic[embre de 2014, en adelante los demas se rigen por la ley 100 de 1893, con sus
modificaciones, especialmente la contenida en el articulo 9 paragrafo 3 de la ley 797 de
2003, donde se faculta al empl

eador o nominador a dar por terminada la relacién
laboral o relacién legal o reglame

8l J i _ ntaria, cuando el trabajador o servidor cumpla con los
requisitos de ley, inclusive a solicitar |a pension si este no lo realiza,

“Parégrafo 3°. Se considera justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo o la

relacion legal o reglamentaria, que el trabajador del sector privado o servidor publico
cumpla con los requisitos establecidos en este articulo para tener derecho a la pensién. El

empleador podré dar por terminado el contrato de trabgjo o la relacién legal o
reglementaria, cuando sea reconocida o notificada la pensién por parte de las
administradoras del sistema general de pensiones.

Transcumidos treinta (30) dlas después de

los requisitos establecidos en este articulo
solicita,

aquel.

que el trabajador o servidor pablico cumpla con

para tener derecho a la pensién, si este no la
el empleador podrd solicitar el reconocimiento de la misma en nombre de

Lo dispuesto en este articulo rige para todos los trabajadores o servidores publicos
afiliados al sistema general de pensiones.”

Las Organizaciones Sindicales consideran que la apreciacién de la administracidn no
corresponde al objeto de la peticion que se estéa planteando, y lo que pretende el punto
solicitado por las organizaciones es que la administracién debe contar con programas de
desvinculacién laboral asistida que tiene por objeto sensibilizar y capacitar el personal
desvinculado teniendo en cuenta los aspectos fisicos psicolégicos, familiares, sociales,

ocupacionales y financieros. Teniendo en cuenta la Ley 909 de 2004, 617 de 2000, ley
100 de 1993 articulo 262 Literal C, Decreto 1567 de 1998.

PETICION. 35° HOMOLOGACION Y NIVELACION SALARIAL: LA ENTIDAD, se
compromete a homologar por funciones en cada nivel jerarquico todos los empleos de su

planta de personal y nivelarlos salariaimente al mismo grado, independientemente del
origen de los recursos con los cuales se les cancela el salario.

En este punto no hay acuerdo

La ENTIDAD, no acuerda la peticién en los términos propuestos por las Organizaciones

Sindicales, por razones de limitaciones presupuestales tal como lo prevé el articulo 3 del
Decreto 160 de 2014.

//0 Las Organizaciones Sindicales respetan la postura del (':?obiemo Depar!amt?:ta:;es:: .
"7~ embargo, ante la expectativa de una posible reestructuracién y/o modernizacion @
/;’( . planta solicitamos a la administracién que las mismas no impliquen retiro de traba}adore_s.
’ ‘x desmejoramiento de sus condiciones laborales de ninguna Indole y que por el C‘;"‘F""

¥ vaya enfocado con un alto contenido de proteccién de los derechos laborales y a mr‘g<
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5 de brechas salariales que existen actualments dentro de los niveles de un grado a otro y
Que se reconozca la formacién académica y antiguedad para los encargos.

PETICION 42 SOSTENIMIENTO PROGRAMAS SGP. LA ENTIDAD se compromete a
presupuestar y a garantzar a partir d2 la fecha los recursos necesarios para el

sostenimiento y funcicnamiento de los programas que son financiados actualmente por el
sistema general de participaciones.

_F’ARAGRAFO LA ENTIDAD, se Compromete a adelantar en forma progresiva anual, la
inclusién en la planta de personal {Con recursos de funcionamiento) aquellas actividades
de Inspeccidn, Vigilancia y Control (Salud Ambiental, ETV, Prestacién de servicios de
sa!g;q y habilitacién), buscando con ello el cumplimiento normativo toda vez que estas
actividades son misionales (De obligatorio cumplimiento) y no pueden estar sometida a
recurscs de transferencias Que tienden a disminuir y desaparecer.,

En este punto no hay acuerdo

La entidad no acuerda esta solicitud en primer lugar por vulnerar lo dispuesto en el
articulo 5 pardgrafo 1, numeral 2 del Decreto 160 de 2014, esto es la prohibicién de
negociar sobre competencias de direccidén, administracién y fiscalizacion del Estado, es
decir que no es del rescrte de esta negociacion, esta problematica debe tratarse al interior
de la Secretaria respectiva, para revisar la distribucién de estos recursos. Finalmente su
redaccidn también contraviene lo estipulado en el articulo 3 numeral 2, respecto del
presupuestc publico o principio de previsidn ¥ provisién presupuestal.

Las organizaciones sindicales consideran que el punto no es tema de negociacién. No
obstante es importante dejar constancia que la problematica a que se hace referencia en
punto debe ser entendida como una medida de advertencia, que ha sido reiterativa, a la
administracidén estatal sobre el inadecuado manejo de los recursos del SGP, que conlleva
a8 colocar en riesgo el programa ETV, SALUD AMBIENTAL y por ende, a sus
trabajadores. Prueba de ello es que hoy 19 de abril las funciones no propias de los
programas descritos, asi como sus metas no se han podido cumplir por que se carece de
los recursos, herramientas y equipos de bioseguridad necesarios para el optimo
dasarrelio ce las competencias propias del programa.

PETICION. 46°. VIATICOS POR ACTIVIDADES SINDICALES: LA ENTIDAD, se
compromete a pagar a los empleados que ejerzan cargos directivos sindicales o afiliados
en comision sindical, el pago de vidticos y transporte en los mismos términes que los paga
por las comisicnes oficiales que realiza cualquier servidor publico de LA ENTIDAD. Para
efecto, las comisiones gque deleguen LAS ORGANIZACIONES SINDICALES, se
atender&n como oficiales.

En este punto no hay acuerdo

De parte de la Entidad se argumenta que de acceder se modifican las competencias de
ordenacion del gasto cficial y las normas propias de las comisiones oficiales. Contraviene
el mandato contenido en el Paragrafo 1° numerales 2°y 5° del articulo 5° del Decreto
160/14, que establsce que no son materia de negociacién y estan excluidas las
siguientes materias:"......2. Las competencias de direccién, administracién y fiscalizacién
-~ del Estado,....5. La potestad subordinante de la autoridad publica en la relacion legal y
‘::l j. reglamentaria....”.
[} La Entidad se compromete a adelantar el estudio técnico, juridico y financiero sobre esta %

3}“" materia, para ser analizada y debatida en préxima negociacion.
Y
\

Scanned by CamScanner



Bonsdhen s Bt

&

@—, oy als 2 i
pr e
ALTA Firal DU s MD0S ¥ Cidgn T
I CHIACEROOP NESOGIAC D 2014 [ APALPG 114 | Fera om Aronecion: a1 tno1s i vernin 4 I Pég 1) de 19 B
. . l
Las Organizaciones Sindi .

lleve a reconocer que la
ad, y por ende el miembro
ldad de garantias de los demas
ere que el apoyo a viaticos de integrantes de
a de ninguna de las normas internas del pais.

rd los Permisos a LAS ORGANIZACIONES
orme lo previsto por la Ley, asi:

actividad sindical es una actividad laboral dentre de una Entid

de una entidad sindical tiene los mismos derechos e igua
funciqnarms. En este orden de ideas se infi
organizaciones sindicales no va en contravi

PETICION. 52°, LA ENTIDAD concede
SINDICALES, conf

b. La Entidad conceders dos (02) dlas

; 4 de permiso sindical a los funcionarios
vinculados al sindicato para realizer activi

dades recreativas o de capacitacion.
C. La Aqrm'msrracimr Departamental concederd pemmisos permmanentes remunerados
incluidas las prestaciones legales y extralegales, al Presidente del Sindicato,

Local, Regional o Nacional, con el objeto de atender sus debares sindicales en
defensa de los trabajadores

En este punto no hay acuerdo

La entidad no acuerda esta solicitud, ya que en materia de permisos sindicales tanto la
normatividad como la jurisprudencia han dejado decantado el tema sefalando gue no hay
permisos sindicales permanentes. que los mismos deben ser solicitados formaimente por
las organizaciones sindicales, soportando la necesidad del mismo (finalidad, duracién,
cronecgrama, nombre de los representantes);, su concesién depende del resultado de la
valoracién de los criterios de necesidad, proporcionalidad, y razonabilidad del permiso
sindical solicitado en aras de no incidir negativamente sobre la debida prestacién del
servicio, ya que si interfieren gravemente en el desarrollo de actividades laborales, el
empleador puede abstenerse de otorgarlos.

_ Al respecto pueden verse los siguientes fundamentos de derecho y jurisprudenciales:

* Decreto 2813 de 2000

« Constitucién Politica de 1991 Articulo 39

+ Circular 0098 de fecha diciembre 26 de 2007 del Ministerio de la Proteccién Social
conjuntamente con el Departamento Administrativo de la Funcién Publica

e« Ley 411 de 1998 numeral 1 del articulo 6

El Consejo de Estado se pronuncié sobre la inconveniencia del otorgamiento de permisos
sindicales permanentes en Sentencia del 17 de febrero 1994, Radicado 3840, Magistrado
Panente Carlos Arturo Orjuela Géngora, Seccién Segunda.

Sobre la posibilidad de negar permisos sindicales, la Corte Constitucional, en Iqs
sentencias T - 464 del 16 de Junio de 2010, Magistrado Ponente: Jorge lvan Palacio

Palacio y T-740 del 16 de octubre de 2009, Magistrado ponente: Mauricio Gonzalez
Cuervo,

j Por su parte la Corte Suprema de Justicia, mediante sentencia 36147 del 17 de octubre
_/ " de 2008, Sala de Casacién Laboral manifesto:

la jurisprudencia tanto de la Corte Suprema de Justicia como de la Corte Constitucional, > %7

ha sido unénime en cuanto el deber que el ordenamiento co!omqf}ano impone_ al
empleador de conceder permisos sindicales, “pero eso sl dentro de ciertos y precis
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i fimites fsenlencia 36147 de_ 17 da octubre de 2008 Sala Je Casacion f.’lb:)lrn"_}, por
| cuanto "el uso de los Permmisos sindicales debe estar apoyado en los principios de

neces{dac_i, proporcionalidad Y razonabilidad (sentencia  T-464 do 2010 Corte
Constitucional).

Vecndny 4

Y la sentencia_ del Con;ejo de estado del 26 de febrero de 1998, expodionte 14084, sala
de o contencioso administrativo, secclén segunda ~ subseccldn A, Consejara Ponente
Dolly Predaza Arenas: donde se dijjo:

“El Directivo Sindical no puede ser liberado do
lo cual los permisos que para su actividad
relacionados directamente con la funcidn s
alguna permisos permanentes, pue
derecho de asociacién sindical . *

la funcidn pablica propia do su omploo, por
s8 concedan, doben ser transitorfos Y stempro
indical, sin que pueda concedérselos on forma
s ollo serla una distorsidn a la protocelon y amparo del

Para la organizacién sindical SINTRAGOBERNACIONES, Indepondientemonte de la
buena voluntad que manifiesta la administracidn en otorgar los permisos cuando se le
soliciten, consideramos que es bueno Quo se establezca ol reglamento al respocto,

Las demas organizaciones que conforman la mesa de la presente negociaciéon consideran
que histéricamente las administraciones Departamentales han sido consecuentes y
oportunas en el otorgamiento de los permisos sindicales; considerar que se debe
reglamentar los permisos no se es consecuente con el propio ejorciclo de la actividad
sindical. En este orden de ideas, una posible regulacién de los permisos sindicales
llevaria inmerso el riesgo de que una administracion no democrética hiclera uso Indebido

de tal regulacién para impedir la libertad sindical en sus diferentes actividades, y
menoscabarlia la autonomia sindical.

3. SOLICITUDES RETIRADAS

PETICION. 8° CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS PACTADOS: LA ENTIDAD, se

£ compromete a que en un término no superior a dos (2) meses, dara cumplimiento a todos
los puntos de acuerdo pactados y protocolizados mediante acto admini:gratwo, de
anteriores negociaciones y que a la fecha de instalacion de la presente negomaciér} haya
incumplido, los cuales serdn relacionados y presentados durante la primera sesion de
reunién, quedando registrado en el acta del dla.

PETICION. 49°. Reconocimiento del sindicato. LA ENTIDAD reconoce a LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES, como la organizacién sindical que representa a los
empleados publicos que laboran con el Departamento de Santander y sus Institutos
descentralizados.

PETICION. 50°. Fuero Sindical. LA ENTIDAD reconoce fuero sindical a los Directivos de
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES y demas afiliados en los términos en que la Ley
lo confiere de conformidad con el Art. 39 de nuestra Constitucién Polltica y sus decretos
reglamentarios.

%‘f/) PETICION. 51°. Fuero Circunstanclal. LA ENTIDAD reconoce a los empleados Pﬂb“ﬂ:B
i afiliados a LAS ORGANIZACIONES SINDICALES esta garantia durante el perlodo que la
normatividad vigente lo estipule.

PETICION. 53°. Audlencias ante el Gobernador. EI Gobernador del Departamento, w7 /
recibira a los representantes de la Directiva Sindical y a la Comisién de Quejasiv
Reclamos de LAS ORGANIZACIONES SINDICALES, cada cuatro (04) meses, prev ;&

;,.
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E....,, macion al respecto, para estudiar los problemas de caracter laboral que se presenten.

SN Casos urgentes y previa solicitud de audiencias, los representantes seran recibidos
para tratar asuntos concretos.

PARAGRAFO. El Secretario General del Departamento, recibira a los representantes de
'a Directiva Sindical y a la Comisién de Quejas y Reclamos de LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES, por o menos una vez sl mes, previa informacién al respecto, para estudiar
'cs problemas de caracter laboral Que se presenten. En casos urgentes y previa solicitud
de audiencias, los representantes seran recibidos para tratar asuntos concretos.

PETIQIDN. 55° Acuerdos Vigentes: Los acuerdos que con anterioridad a la presente
negociacidn, haya suscrito LA ENTIDAD., ¥ Gue no hayan sido medificados o adicionados,
en :;c'a Q en parte, permaneceran vigentes y serdn cumplidos de acuerdo a lo pactado,
haciéndose extensivos a fa planta global de personal de la Gobernacién de Santander.

4. ACUERDO SUBMESA EDUCACION - SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCATIVO DE
SANTANDER (SES) Y SINDICATO DE PROFESIONALES DE
LA EDUCACION EN COLOMBIA (SIPRECOL).

ACUERDO SUB-MESA DOCENTE. Forma parte integral de la presente Acta, el acuerdo
suscrito en la sub-mesa del sector Educacién, conforme al proceso de negociacién del
pliege de peliciones del secter, adelantado entre la ENTIDAD y las siguientes
Organizaciones Sindicales: Sindicato de Trabajadores del Sector Educativo de Santander
(SES) y Sindicato de Profesionales de la Educacién en Colombia (SIPRECOL), acuerdo
suscrito mediante Acta del dia 18 de mayo de 2016, en discinueve (19) folios.

5 5. AMBITO DE APLICACION.

Para efectos a que haya iugar en la materia, léngase en cuenta lo previsto el ACUERDO
N*® 8 ds la presente acta.

6. VIGENCIA.

Para efectos de vigencia del presente Acuerdo Sindical 2016, téngase en cuenta lo
previsto el ACUERDO N° 56 de la presente acta.

\_}7 7. FORMA, MEDIOS Y TIEMPO PARA SU IMPLEMENTACION.
A

i er Para dar cumplimiento al presente acuerdo, la ENTIDAD, acatara lo previsto en el L
9\' ACUERDOQ N°54 de la presenta acta.
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8. COMITE DE SEGUIMIENTO.

Respecto del comité de seguimiento téngase en cuenta el ACUERDO N° 48 de la
presente acta, previa convocatoria de la Secretaria General de la ENTIDAD.

POR PARTE DE IfA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL,

CLAUDIA MERCEDES AMAYA AYALA

Secretaria De Salu

ELSY CALBALLERO OJEDA
Secretaria De Hacienda

%///ﬂ/ ;
ANA DE DIOS TARAZONA GARCIA
G a\De Educhkcid,
N\

iy :
o=
RANCISC TONI LATA JAIMES

Asesor

POR PARTE PE LAS ANIZACIONES SINDICALES,

EDWARDO SUA BUITRAGO.
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DIEGO HUMBERTO LEIVA
SINTRASAM

DIEGO HUMBERTO LEIVA SUAREZ
SINTRASAM/

SANTIAGO G
SINTRAGOBER
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I’!Mnm - S

RODRIGUEZ VERG

o As&sora SINTRAGOBERNACIONES

C%%h%)% ZULLOA GUTIERREZ

Asésor SINTRAG RNACIONES

ANIZACIONES SINDICALES SUB-MESA DOCENTE,
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SES

ALFONSO RUIZ RODRIGUEZ
SIPRECOL

LUIS ALFREDO MARTINEZ MARTINEZ
SIPRECOL

h JOHANA PATRICIA LUNA RINCON
SIPRECOL

RICARDO ANDRES CHAVARRIAGA TROCHEZ
Asesor - SIPRECOL

SECRETARIA TECNICA MESA DE NEGOCIACION

=) te
Sr:a aS = ¢
SANDRA ACOSTA SANCHEZ

CENA CURTIDOR

Scanned by CamScanner



it d P

mﬂ_m_ﬁ,-___.._______i_i\{iuu- B E Fecrs oa Asvobecn o i N 3 ; 5 ik —1
e s | aradr { H

—

ACTA FINAL DE ACUERDOS Y
DESACUERDOS SUBMESA DE
NEGOCIAS('ILCN ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LOS
DICATOS DE EDUCADORES SIPRECOL Y SES.

(Mayo 18 de 2016)

En la presente acta se trascriben los acuerdos y desacuerdos que se dieron en las
submgsas de negociacidn del Sector Educativo, la cual hace parte integral, se
trascnr{fra Y numerara en el capitulo final del acta final de acuerdos y desacuerdos
Preducida dentro de la Gnica mesa de negacion que se suscribird entre el
Departamento de Santander y las Organizaciones Sindicales afio 2016.

CAPITULO 1

NEGOCIACION SIPRECOL

A) ACUERDOS

PETICION DEL ARTICULO 7 PERMISO SINDICAL: De conformidad con lo
establecido en el Decreto 2813 de 2003, que reglamenta la Ley 584 de 2000,
acuerdo marco de relaciones laborales entre la alcaldia y las centrales de
trabajadores y deméas normas concordantes, LA SECRETARIA DE EDUCACION
DE SANTANDER, concederan los permisos que se requieran para ejercer el
derecho de asociacién, previa solicitud suscrita por los representantes legales de
los sindicatos, en los tiempos y téminos solicitados por estos, sin prejuicio de los
ya concedidos. Los servidores publicos que se encuentren en situacién de
permiso sindical en ejercicio de los derechos de Asociacién y Sindicalizacién
centenidos en los articulos 38 y 39 de la Constitucién Politica de Colombia,
tendran derecho a disfrutar de los programas de formacién, Capacitacién y
Bienestar Social, apoyo educativo para funcionarios e hijos y familiares y demas
estimulos que conceda la entidad, en igualdad de condiciones que los deméas
funcionarios publicos, lo anterior teniendo en cuenta que el Estado colombiano,
ratificé y aprobé mediante la LEY 411 de 1997, el convenio 151, contentivo de la
proteccion del derecho de sindicalizacién y los procedimientos para determinar las
condiciones de empleo en la administracién plblica: el convenio 151 de la OIT, es
en consecuencia un instrumento que reconoce derechos humanos: articulos 25,
38 y 39 de la Constitucién Politica, ello puede inferirse de la lectura de estos
articulos, los cuales tienen la categoria de derechos humanos fundamentales o de
primera generacién y rango constitucional, como se ha se vuelto costumbre
llamarlos en algunos espacios académicos y en consecuencia, prevalecen en el

orden juridico interno.
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ACUERDO DEL ARTicuULO 7 PE
del mandato constitucional del dere

RMISO SINDICAL La S.E.D en cumplimiento
cho de sindicalizacion y asociacion concedera
! » Para dos miembros de la junta directiva del
previa presentacién de croncgrama de actividades y sin

SET'&;%TJ&E:I‘-\ ggﬂcutf 512(: SUMINISTRO DE INFORMACION Y MEDIOS
Sk Nt s . . RETARIA DE EDU(_:ACION DE SANTANDER,
i g i pe |::|ohnes formulatjas por ql sindicato, dentrq de los términos
i Bl T guna, entregara la informacion y documentacion relacionadas
a laboral de los trabajadores y trabajadoras con relacién a los Derechos
que emanen_de_la actividad sindical y la Negociacién, y los demdas documentos
que en el ejercicio fueren necesarios sin costo alguno para el empleado. Lo
antenpr con fundamento a lo consagrado en la Ley 57 del afo 1985. Igualmente
- autorlz.ara la difusién de la informacién que resultare como consecuencia de la
negociacién y de la actividad propia sindical, en medios electronicos institucionales
Fales como la Pagina web e instalacién de carteleras para fijar boletines
informativos, noticias e informacion, de interés general que considere el sindicato.
LA SECRETARIA DE EDUCACION DE SANTANDER, garantizara que tanto los
correos como todos los medios que utilice la Organizacién Sindical para
comunicarse estaran libres de intervencion ilegal de la Entidad. Su intervencion
requerira mandato judicial de la autoridad competente. En caso de intervencién de
teléfonos, correos o cualquier otra modalidad de violacién de correspondencia de
las organizaciones o de sus Afiliados y Directivos, El Ministerio del Interior y La
Unidad Nacional de Proteccién, informaran de ello a la autoridad competente, para
que ésta a su vez proceda a judicializar a los responsables de estos presuntos
delitos, igualmente propendera por el respeto al derecho de la privacidad e
intimidad de los funcicnarios, dirigentes, y sus habituales sedes de trabajo,

ACUERDO DEL ARTICULO 10 en los siguientes términos: se dara respuesta en
los términos de ley a las peticiones que hagan o que formulen los miembros de

. SIPRECOL. La entrega de documentacién solo se hara al propietario de la misma
atendiendo lo estipulado en la ley de habeas data.

PETICION DEL ARTICULO 14.- ESTABILIDAD: A partir de la vigencia de la
presente negociacién LA SECRETARIA DE EDUCACION DE SANTANDER
garantizara plena estabilidad a los Funcionarios adscritos a la entidad y en
consecuencia no despedird a ningin Funcionario afiliado al sindicato. En todo
caso se aplicaran los principios de la justa causa, la garantia del debido proceso y
el principio de favorabilidad. Estas garantias también aplicaran para los servidores
publicos que se encuentren en provisionalidad, temporglidad en cuyo caso no
podran ser despedidos si no se aplican los principios referidos en este acapite.

ACUERDO DEL ARTICULO 14 la S.E.D no despide ningun trabajador afiliado al
sindicato, por el solo hecho de pertenecer a &l. Los retiros del servicio solo
proceden en los términos constitucionales y legales. En caso de que un docente
exceda de la némina de una institucion educativa para ser reub'lcado en otg
deberé surtirse el siguiente procedimiento 1- Que lo haga volur'ltanamente._ 2- 5
provisional teniendo en cuenta el perfil. 3- el de menor pl:epafrac_lén académica
propone el sindicato) 4- el menor tiempo de servicio en la institucion.
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cuando una de las partes los solicite con el fin de dar cumplimiento a lo

estableg::do en la ley 9* de 1979 y el Decreto reglamentado 614 de 1984 vy las

reso!ucmnes 1016 y 2013 de 1986, hasta tanto no se determine la reglamentacién

progla para el funcionamiento de los mismos por parte del Ministerio de Educacién

Nacmna_l y el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, de
~ conformidad con lo expresado en el articulo 21 de laley 1562 de 2012.

_El Comité Paritario de Salud Ocupacional y demas comités como érgano
lqdependiente de participacién y responsabilidad compartida sera el encargado, de
d!seﬂar los programas y subprogramas de medicina preventiva y del trabajo,
higiene y seguridad social, y de estudios de epidemiologia, examenes de
sonoridad. Disefio mapa de riesgos laborales, necesarios de acuerdo al
croncgrama de actividades propuesto por en las reuniones y comités llevados a
cabo. Asimismo, se garantizara que los representantes de los servidores publicos
en dicho comité participen en los anélisis e inspecciones de puestos de trabajo y la
investigacion de incidentes y accidentes de origen laboral de la Entidad.

ACUERDO DEL ARTICULO 17 en los siguientes términos: la S.E.D afirma que la
conformacién y funcionamiento de los COPASST es de norma y en consecuencia
se procedera a facilitar a los docentes las capacitaciones y jornadas de promocién
y prevencion, y se exigird a las Empresas Prestadoras de Salud el cumplimiento
en los términos del Contrato.

PETICION DEL ARTICULO 25: PROTECCION AL DERECHO FUNDAMENTAL
A LA VIDA CONEXO CON LA PROTECCION A LA INTEGRIDAD PERSONAL.
En el evento en que el empleado publico reciba amenazas contra su integridad
personal o la de su familia en el ejercicio de sus funciones o de la actividad
sindical, pertenezca o no a las asociaciones de la entidad, La Secretaria de
Educacion de Santander adelantaré todas las gestiones pertinentes que se
requieran ante los organismos competentes para que se le proteja la integridad y
la vida del empleado o la de su familia afectados por éstos hechos y acatara las
recomendaciones que las autoridades competentes determine.

Y en todo lo posible La Secretaria de Educacién de Santander le garantizara y le
otorgara el traslado prioritariamente, permiso o licencia remunerada, al Iuga_r que
el empleado solicite para dicha proteccion y otorgard un estimulo solidario
equivalente a dos salarios minimos legales vigentes.

ACUERDO DEL ARTICULO 25 La S.E.D actuara en este punto de acuerdo a o
establecido en el Decreto 1075 de 2015.
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B) NO ACUERDOS

PETI
CION DEL ARTICULO 7 SEDE SINDICAL: La secretaria de educacién de

SANTA tyard -

Colombli\:aosr?a g:éaentlzara al Sindicato de Profesionales de la Educacion en
ashiclon esbarin o tpé(!jn':l su actividad sindical cuyo espacio sea adecuado. Dichos
no fungibles. Se so ados de todos los elementos de oficina y bienes fungibles y
Computadorés A uministrara computadores portatiles, video beam, impresoras,
para la activi dads :izlc?ir;g??jz lysg\zmé? elen[lentols que se requiera periédicamente

icato, estos e ini

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE SANTAN%HEBI{‘.tOS Seren suminsiados por

:gYAcAL::EURDO DEL ARTICULO_ 7 SEDE SINDICAL Frente a la sede sindical NO
by ERDQ en la medida que el departamento no cuenta con la
Infraestructura ni la logistica solicitada por el sindicato.

PETICION DEL ARTICULO B8.- CAPACITACION SINDICAL A NIVEL
TERRITORIAL Y NACIONAL. Toda vez que las organizaciones sindicales deben
promover el derecho de asociacién, LA SECRETARIA DE EDUCACION DE
SANTANDER. garantizardn los tiquetes aéreos, viadticos y gastos de viaje
necesarios para el desarmollo de la actividad sindical, fuera de la sede habitual del
smdlﬂc_ato; para los miembros de la Junta Directiva del sindicato, sus delegados y
comitivas.

NO ACUERDO DEL ARTICULO 8 el ente territorial certificado departamento de
Santander no cuenta con un rubro destinado a satisfacer esta peticion.

PETICION DEL ARTICULO 9.- ASAMBLEA GENERAL.

Para el ejercicio de las garantias sindicales, LA SECRETARIA DE EDUCACION
DE SANTANDER, aporaran la logistica necesaria para el desarrolio de la
asamblea, excepto que se trate de una asamblea extraordinaria.

- NO ACUERDO DEL ARTICULO 9 el ente territorial certificado departamento de
Santander no cuenta con un rubro destinado a satisfacer esta peticion.

PETICION DEL ARTICULO 11.- COMITE PERMANENTE DE DIALOGO Y
CONCERTACION DE ASUNTOS LABORALES - COPAL. A partir de Ia vigencia
del presente pliego de negociacién, se creard mediante acto administrativo un
Comité Bipartito Permanente de Dialogo y Concertacién de Asuntos Laborales
acorde a la normatividad vigente. Y tendra las siguientes funciones:

a. Reunirse ordinariamente una (1) vez al mes todos los meses del afio y de
manera extraordinaria cuando alguna de las partes lo solicite.

b. Velar porque La Secretaria de Educacién de Santander garantice el correcto
cumplimiento de las normas establecidas en la Constitucién, la Ley 909 de 2004 y
sus Decretos Reglamentarios, para asignar y para ocupar cargos de relevancia
como son las Subdirecciones, Jefaturas y encargos, a los servidores que se
encuentren inscritos en el Régimen de Carrera Administrativa, siempre y cugndo
cumplan con el perfil exigido, siendo sometidos a concurso interno de la entidad
con la respectiva veeduria del sindicato y el Copal.
c. Atender las reclamaciones formuladas por
Secretaria de Educacién de Santander, relacion
Carrera Administrativa e indicar los correctivos a aplicar para aju
la normativa de carrera.

los empleados publicos de la
ados con el desarrollo qe la
star la situacion a
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g. Euof:rél;igt;brau los cz;]r-gos materia de creacién, reclasificacién, inclusion, exclusion
p que haya lugar dentro de la Carrera Administrativa, docente y
adminisirativa de La Secretaria de Educacién de Santander. '
e. Hacer seguimiento para garantizar que las normas establecidas para los
traslados, encargos, comisiones y cubrimiento de vacantes de docentes y
administrativos se cumplan cabalmente.
f. EI COPAL si lo estima necesario, solicitar4 a La Secretaria de Educacion de
Santander, la asesoria Técnica para el fiel cumplimiento de su misién, Quienes
Prqston tal asesorla no serdn considerados miembros del Comité y para ello
solicitara la colaboracién con entidades o expertos de entidades publicas
estatales.
g. El COPAL realizar4 veeduria para que las vacantes de los empleados publicos
de La Secretaria de Educacién de Santander que estén en carrera y s€ aparten de
su cargo o salgan a disfrutar de su pension, sean ocupados en encargo por los
servidores que ostenten la misma condicién, teniendo en cuenta el tiempo de
- servicio y perfil profesional y sujeto a concurso interno.
h. El COPAL velara para que cuando existan puestos en comisiones se dé la
prelaci6n a aquellos funcionarios que ostenten la calidad de pre pensionados de
acuerdo con las normas vigentes.
i. El COPAL velar4 porque La Secretaria de Educacion de Santander y el sindicato
firmante acuerden un manual de procedimientos para otorgar los traslados de los

empleados publicos y administrativos.

NO ACUERDO DEL ARTICULO 11porque el decreto 490 de marzo de 2016 y la
resolucién 06312 del mismo afo establecié un criterio para la provision de

vacantes definitivas.

PETICION DEL ARTICULO 12. ENCARGOS/COMISION DOCENTE: LA
SECRETARIA DE EDUCACION DE SANTANDER, debera dar estricto
cumplimiento a la a ley 909 de 2004, y decretos reglamentarios, en materia de
encargos, y en todo caso deberé preceder de acuerdo con los criterios que se fijen
en el comité permanente de dialogo Yy concertacion de asuntos laborales, cuando

- la norma no lo contemple. Ademas el empleado publico que sea encargado y/o
comisionado recibira las mismas condiciones y garantias que el titular del cargo,
bajo el principio constitucional de igualdad y de igual trabajo igual salario.

NO ACUERDO DEL ARTICULO 12 porque el decreto 490 de marzo de 2016 y la
resolucién 06312 del mismo afio establacié un criterio para la provision de

vacantes definitivas.

PETICION DEL ARTICULO 13.- TRASLADOS: LA SECRETARIA DE
EDUCACION DE SANTANDER, debera definir y regular la parametrizacién para
traslados ordinarios y extraordinarios de los empleados publicos y administrativos
con plena aplicacién de la necesidad del servicio, garantizando su salud, dignidad
laboral, de manera permanente y buscando siempre la favorabilidad del trabajador

y su familia.

NO ACUERDO DEL ARTICULO 13 porque el decreto 490 de marzo de 2016 y la
resolucién 08312 del mismo afio establecid un criterio para la provision de

vacantes definitivas.

PETICION DEL ARTICULO 15.- FORMACION Y CAPACITACION: LA
SECRETARIA DE EDUCACION DE SANTANDER, suscribird convenios de
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NO A
CUERDO DEL ARTICULO 15 sin embargo la S.E.D gestionara con las

Universidades Publi '
_ icas que tienen jurisdiccié ibili
de realizar estos convenios. : L DRSTAmAGE: 8 posied

ESLI&%TOB?EBEASE&A%O 16.- CAPACITACION: LA SECRETARIA DE
it U DER brindard l.f)lcapacltamCm necesaria a los
pleados publicos de acuerdo a las actividades que desempefian y en
cump[tmnento‘a la mision institucional. Dicha capacitacién sera impartida por
i personal calificado, cuya ftrayectoria, experiencia e idoneidad impartan
conocimientos afines a su objeto misional, al tiempo que soclalizara conocimientos
lransvelfsaies en beneficio de las poblaciones objeto. Ademas la Secretaria de
Edqcac:én de Santander financiard al 100% los planes de mejoramiento
institucional al nivel académico y convivencial que los 6rganos de gobiernos
escolares presenten a consideracion. En todo caso LA SECRETARIA DE
EDUCACION DE SANTANDER brindara capacitacion y formacién para todos los
servidores publicos, propendiendo por el respeto y equidad de género, respeto por
los derechos humanos, atencién y prevencion de la discriminacion, hostigamiento,
prevencién del acoso y maltrato laboral, y todo tipo de violencia fisica y
psicolégica. Para lo cual destinara los recursos necesarios. Igualmente brindara la
capacitacién y formacién preparatoria a los funcionarios de la planta provisional y
temporal que les permita la participacion igualitaria en convocatorias y concursos
de la entidad.

NO ACUERDO DEL ARTICULO 16 En cuanto a capacitacion los docentes y
miembros de la junta directiva de SIPRECOL tienen igual derecho a participar en

- el plan de capacitacién que ofrezca el departamento, de lo cual se les informara
con anticipacién a fin de que puedan participar.

PETICION DEL ARTICULO 18- CONVENIOS CON CAJAS DE
COMPENSACION LA SECRETARIA DE EDUCACION DE SANTANDER,
realizar4 convenios con las cajas de compensacion familiar, encaminadas a
mejorar el bienestar y la calidad de vida de los trabajadores y trabajadoras de la
entidad y sus familias; para ello el sindicato podra sugerir o aportar planes y
programas que considere.

NO ACUERDO DEL ARTICULO 18 sin embargo la S.E.D gestionara con las cajas
de compensacién algunos programas que vayan orientados a favorecer el

bienestar de los maestros.

PETICION DEL ARTICULO 19.- PLAN DE VIVIENDA: a partir de la firma del
presente acuerdo, se creara un Plan de Vivienda para posibilitar el acceso de los
funcionarios publicos adscritos a LA SECRETARIA DE EDUCACION DE
SANTANDER a una vivienda digna, para lo cual la Secretaria de Educac_:lbn de
Santander, gestionard y facilitara con el FNA, Fiduprevisora y cajas de
compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus veces.
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PETICION DEL ARTiCULO
SANTANDER dotara a todos Ioiof::nLA SECRENARA UE EDUGADION B

EDUCACIO cionarios publicos de LA SECRETARIA DE
tecnotbgicasN Y%ZT?QNJQEDER de puestos de trabajo, herramientas técnicas y
SNSRI s e iciones de trabajo digno y adecuado, que les permita

NO ACUERDQ DEL ARTICULO 20 sin embargo la S.E.D gestionara ante el

Ministerio de Educacié ' i
isterio « n Nacional la dotacién de herrami i
las instituciones educativas. e

PETICION DEL ARTICULO 21.- HACINAMIENTO: LA SECRETARIA DE
EDUCACION DE SANTANDER, solucionaré a la mayor brevedad en todas la
s_edes de nivel central, local e institucional el problema de hacinamiento que estan
siendo sometidos los funcionarios de la entidad y a solucionar los problemas
encontrados en la elaboracion del mapa de riesgos de cada uno de los puestos de
trabajo, igualmente dara un trato y tramite prioritario a todas los funcionarios con
hallazgos de riesgos profesionales, enfermedades laborales, incluyendo la
asesoria pertinente para el trabajador en el procedimiento a solicitar para la ruta
de remisidbn a medicina laboral. Esto con el fin de evitar hacer mas gravosa su
situacién de salud y deteriorar su calidad de vida; en todo caso se debe actuar con
absoluta diligencia.

NO ACUERDO DEL ARTICULO 21 La peticién no es clara. Con respecto a lo
relacionado al envio a medicina laboral en términos oportunos, es de aclarar que
el competente para hacerlo es médico tratante no la S.E.D.

Con respecto al hacinamiento y riesgos en la sala de profesores en la medida que
se disponga los recursos se haran las intervenciones necesarias.

PETICION DEL ARTICULO 22.- PARAMETROS PARA ASIGNACION DE
DOCENTES: En este sentido y en concordancia con lo dispuesto en el articulo 11
del decreto 3020 de 2002, LA SECRETARIA DE EDUCACION DE SANTANDER
modificara los parametros de asignacién docente por grupo con el fin de mejorar la
calidad educativa asl:

a. En zona urbana el nimero maximo por grupo sera de 35 estudiantes en
bachillerato.

PARAGRAFO: La Secretaria de Santander presentard la propuesta de
modificacién de parametros ante el M.E.N en lo relacionado con los recursos del
Sistema General de Participaciones (SGP), sin desconocer las modificaciones de
los parametros en los proyectos financiados con recursos propios del Municipio

NO ACUERDO DEL ARTICULO 22 La S.E.D, no es competente para modificar
las normas establecidas por el M.E.N, sin embargo las organizaciones sindicales
en sus luchas trabajaran el tema aqui planteado.

PETICION DEL ARTICULO 23. Para la implementacion de la Jomada Unica,.la
Secretarla de Educacién debe conformar un comité técnico, que permita
determinar la realidad de las L.E del Departamento de Santander a las que se
desea focalizar con esta jornada. La conformacién de dicho comité sera un (1)
representante de cada una de las organizaciones sindicales y un (1) representante
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Secretaria de Educacién, " ¥ profesionales de apoyo que a bien prefiera la

té técnico en | m
éste no contempla la participacior. en ‘os terminos que define el M.E.N
participacion de los sindicatos. Ade -+
. . mas son las |
Postulan de conformidad con sus posibilidades a la Jornada lJnIt:a.Els el
PETICION DEL ARTI

CuL :
SEGUIMIENTO, APLI O 24: APLICACION ACUERDOS LABORALES:

CACION Y CUMPLIMIENTO ACUERDOS LABORALES
fl:lfmgstceritzrlz nfe Educacién de SANTANDER conjuntamente con el sindicato
Sk avmilh promete a hacer el segglmlento a las actas de acuerdo laboral que
s an, a garantizar la participacién del SIPRECOL en los Comités

Xistentes donde se discuten aspectos que afectan a los empleados publicos del
Departamento de Santander del sector educativo: servidores publicos
a_men_azados, traslados, reconocimientos a la labor de administrativos, docentes y
directivos docentes, educacién rural, colegios en zonas de dificil acceso y
vulnerables, los Comités Operativos de convivencia escolar, prevencién y solucion
de conflictos en los niveles Central, Local, e institucional, en virtud de la ley de
veeduria ciudadana, entre otros de participacion ciudadana,

NO ACUERDO DEL ARTICULO 24 La S.E.D se compromete a cumplir lo

acordado en el proceso de negociacién y es el sindicato a quién le compete hacer
seguimiento.

Vale aclarar, que en los comités en los que la norma permite la participacion de los
sindicatos, éstos seran tenidos en cuenta y se estableceran los procedimientos
para la participacion.

CAPITULO 2
NEGOCIACION S.E.S

A) ACUERDOS

PETICION: 1.1 Garantizar la prestacién del servicio educativo en los planteles
oficiales y no realizar contratos con operadores privados.

ACUERDO 1.1: La Secretaria de Educacién Departamental sefiala que no se ha
contratado el servicio educativo con operadores privados, solo existe los
convenios para la prestacién del servicio educativo para adultos con las
comunidades religiosas a través del programa S.A.T a quienes se les exige IosI
requisitos contenidos en la norma; en la eventualidad en que aparezca en e
SIMAT un estudiante caracterizado por fuera de lo establecido en las normas que
rige los S.A.T, no sera reconocido para el pago del mismo.
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PETICION: 1.3. Respetar los der

manteniendo S echos del trabajador vi i i
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ACUERDO 1.3: La .
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e un do o ntara la entrega por parte d
cente, la S.E.D exigira la debida motivacién de lg en‘:rega. SRS

PETICION:

rilonms '31 -:&Q:domar. “en un plazo no mayor a 3 meses, un plan territorial

s e ctllar e implementar las normas técnicas ICONTEC sobre
Y €spacios escolares, y reducir el nimero de estudiantes por curso a

;22;%(32%):2;2;%?50013& ‘vei_ntlcinco (?5) en p.rimaria y treinta (30) en secundaria,
o i B ec?r criterios y limites minimos Inferiores a los antes citados
il rural y grupos de estudiantes con necesidades educativas
peciales. En todo caso no podra excederse del 10% del total de estudiantes por
curso que tengan dificultades de aprendizaje y del 20% con limitaciones fisicas.

ACUERDO 1.5: Hay acuerdo en los siguientes términos, la S.E.D manifiesta que
tendréd en cuenta las condiciones no solamente de relacién técnica, alumno -
docente establecida en la norma sino ademas los espacios fisicos en los
diferentes contextos.

Con respecto a los estudiantes con necesidades educativas especiales la S.E.D
se atiene a lo establecido en el Decreto 366 de 2009 y a su vez hara las gestiones
necesarias ante el Ministeio de Educacion Naclonal para que se nombre
docentes de apoyo y a su vez realizard las gestiones pertinentes en las
instituciones educativas para que en los grupos donde haya nifos con
necesidades especiales se disminuya el nimero de estudiantes por grupo.

PETICION: 1.7. Sanear los titulos de propiedad de los predios donde funcionan
las instituciones educativas y que segln la clausula de exclusividad las plantas
fisicas deben utilizarse sblo para prestar el servicio educativo.

ACUERDO 1.7: La S.E.D informa que ya se esta adelantando el proceso, debido a
que el requisito para poder hacer inversion es tener la titularidad de los predios y a
su vez continuara oficiando a los alcaldes y secretarios de planeacion para que se
materialice en el menor tiempo posible la legalizacién de los mismos.

PETICION: 1.9. Garantizar el funcionamiento de las Junta Departamentales de
Educacién, JUDE y municipales JUME.

ACUERDO 1.9: La S.E.D en conjunto con el sindicato adelantaran el proceso
requerido para poner €n funcionamiento la J.U.D.E y la JUM.E de acuerdo a lo
establecido en la norma con fecha 30 de Mayo del presente aio.

PETICION: 1.11 Adoptar una politica de defensa de la educacién técnica en Sus
diferentes modalidades.

ACUERDO 1.11: La S.E.D manifiesta que dentro de las metas del Plan de
Desarrollo Santander nos Une 2016 - 2019 quedé aprobada la meta de
fortalecimiento de colegios técnicos, ello pasa por hacer una revision y ajuste a
los Proyectos Educativos Institucionales buscando que estos colegios técnicos
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ersg P Icos..glanta de personal: directivo Docente,
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garanticen calidad en la educacion.

AC : ;
UERDO 1.12: La S.E.D manifiesta que el proceso de jornada unica obedece a

unas ias nd Syl :
—r C(?nvocatonas publicas y son las Instituciones Educativas las que se postulan
endo en cuenta dichos requerimientos.

El S.E.S manifiesta no acuerdo porque falta compromiso por el Gobierno Nacional
y Departamental para garantizar la asignacién de docentes, alimentacién,
transpgrte para los estudiantes, aulas especializadas y espacios locativos en
condiciones optimas para el desarrollo de las diferentes actividades.

PET!CION: 2.2. Adoptar una politica para que en los colegios que ofrecen educacidn
técntcg. no se exceda de 16 estudiantes por grupo en las asignaturas propias de la
modalidad y dotacién de ambientes y la intensidad horaria no sea menor de doce (12)
horas.

ACUERDO 2.2: La S.E.D tiene definido en el Plan de Desarrollo el fortalecimiento de la
educacién técnica, lo que implica hacer una asesoria seguimiento y acompanamiento a
los colegios técnicos para que hagan una restructuracion al Plan de Estudios conforme a
las necesidades de contexto y a las compelencias basicas y laborales.

PETICION: 2.4. Otorgar minimo 5 permisos al aflo para formacién y actualizacién por
parte de la organizacién sindical SES, en Pedagogia y Legislacion Educativa.

ACUERDO 2.4: La S.E.D. otorgaran 2 pemmisos al aflo para formacién y actualizacién por
parte de la organizacién sindical S.E.S, en Pedagogla, Legislacién Educativa y formacion
sindical uno en cada semestre.

PETICION: 2.6. Adoptar, en acuerdo con la organizacion sindical SES un instrumento que
garantice el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral y capacitar a docentes y
directivos docentes en post- conflicto y convivencia escolar que incluya la asignacion de
recursos fisicos y econémicos.

ACUERDO 2.6: Se acuerda como fecha para la eleccion de los representantes de la
organizacién sindical en el Comité de Convivencia Laboral el dia 29 de Julio del aiio en
curso. Una vez conformado el comité, la S.E.D adelantara una jornada de capacitacion
en cada cabecera de provincia con docentes y directivos docentes sobre la ley de
convivencia laboral y post acuerdo, las cuales se desarrollaran en coordinacién con la
organizacion sindical.

PETICION: 2.7. Suprimir todo tipo de restricciones que limiten el acceso a los servicios de
la Secretaria de Educacién y se garantice un trato respetuoso digno e imparcial a los
docentes y se generen mecanismos que agilicen y faciliten los tramites de documentos
requeridos por los docentes, preferiblemente mediante aplicativo web.
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ZET!CION: 2.9. Mantener el compromiso de coordinar con los demas Entes Territoriales
_ ertificados y el Departamento de Santander la unificacién del calendario.

ACU'E‘R.DO 2,9§ La S.E.D continuara liderando las reuniones con los Secretarios de los
Municipios Cenrtificados con el fin de unificar el calendario.

PETICION: 2.11 Solicitar al gobierno nacional la modificacién del decreto 521/2010 para
incluir areas urbanas apartadas.

ACUERDO 2.11: Se haran las gestiones ante M.E.N para que se modifique el decreto 521

de 2010 en el sentido de incluir las zonas urbanas apartadas y vulnerables, para el
reconocimiento de la bonificacion respectiva.

PETICION: 2.12. Formular, aprobary ejecutar, por tarde a 30 de junio de 2016 el Plan
Teritorial de Formacién Docente conforme a su profesionalizacién y especializacién que
contribuya al desarrollo y crecimiento laboral para un mejor desemperio, decreto ley 2277
/79, art,56 y decreto 1278 de 2002, an. 38 y que en este proceso participe el S.E.S.

ACUERDO 2.12: El 30 de Agosto del afio en curso.

PETICION: 3.2. Consignar las cuotas sindicales dentro de los cinco dlas
siguientes al pago del salario.

ACUERDO 3.2: Se continuara cancelando las cuotas sindicales simultaneas al
pago de los salarios de los docentes.

PETICION: 3.3. Garantizar el funcionamiento del Comité para valoracion de obras
pedagdgicas de los docentes para ascender al grado catorce (14) del Escalafon.

ACUERDO 3.3: Se reactiva el comité para la valoracion de obras pedagdgicas, la
S.E.D hara una circular dirigida a rectores con el fin de invitar a los docentes para
que escriban obras pedagégicas que contribuyan a mejorar la calidad de la
educacion, a mas tardar el dia 30 de mayo del presente afio y con ello puedan
ascender al grado 14 o sean merecedores al reconocimiento respectivo por parte
de la S.E.D.

PETICION: 4.1. Hacer efectivo este derecho de los educadores teniendo en
cuenta:

a. Ley anti tramites. 4

b. Tiempo maximo de 15 dias a partir de la radicacion de la solicitud.
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SPETSIHQ. pez’ro puede dgrsg en algunos casos situaciones que no dependen de la
-£.D sino del ente territorial con el cual se realiza el convenio.

PETICIQN 5.3. Publicitar la totalidad de las plazas vacantes para el proceso
ordinario de trasiados.

ACUERDO 5.3: La S.E.D. manifiesta que se publicaran todas las plazas vacantes

que existan dandole la oportunidad a los docentes a que se inscriban en el
proceso ordinario de traslados.

PETICION 5.4. Cubrir las vacantes por necesidades de servicio con los docentes
que participaron en el proceso ordinario de traslados del afio anterior y que no
fueron favorecidos como primera opcidn respetando el orden de seleccion.

ACUERDO 5.4: Este procedimiento ya lo define el decreto 490 de 2016 y su
resolucién reglamentaria 06312 de 2016.

PETICION 5.5. Priorizar la reubicacion de Docentes teniendo en cuenta su estado
de salud, la seguridad, la unidad familiar y las condiciones laborales del docente
y directivo docente afectado.

ACUERDO 5.5: Remitido al 5.1

PETICION 5.6 Establecer criterios, en la eventual necesidad de entrega de
docentes y directivos docentes por baja cobertura, que determinen eficiencia,
eficacia y respeto a los derechos en su reubicacion, tales como:

5.6.1. Priman los derechos de los docentes en propiedad como lo consagra la ley.
5.6.2. Comun acuerdo entre los postulados a entregar o decisién voluntaria.

5.8.3. Perfil profesional del docente, se estudia inicialmente el titulo de pregrado,
dando prioridad de continuar en la Institucién, €l licenciado a fin al area o cargo o
docentes con 10 o mas afios de experiencia en el area frente a los demas
profesionales.

5.6.4. Titulo de posgrado a fines al area o cargo.

5.6.5. Al existir empate entre los anteriores criterios se sortea entre los postulados
a ser entregados.

ACUERDO 5.6: Se estableceran los criterios, en |a eventual necesic_iad de entrega
de docentes y directivos docentes por baja cobertura, que determinen eficiencia,
eficacia y respeto a los derechos en su reubicacion acotados en el punto.
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de asociacion y
$Os sindicales.

PETICION 6.2 Mantener ol

descuento de | i
carrera o : 6 la cuota sindical por ascenso en la
cambio de lugar de trabajo del docente en el ente territorial.

ACUERDO 6.2: Siempre y cuando sea dentro del ente territorial

EE'lTICION .6.3. Garantizar el derecho a la protesta y demas actividades propias
ol ejercicio sindical conforme a la constitucion y la ley, otorgando a la
Organizacién  Sindical la posibilidad de presentar sus argumentaciones,
previamente a la remisién de informes a la Oficina de Control Disciplinario.

ACU.ERDO 6.3: Se seguird garantizando el derecho a la protesta y demas
actividades propias del ejercicio sindical.

PETICION 7.1. Gestionar ante el Gobierno Nacional y el Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio el reconocimiento y pago de la pension de

invalidez a los docentes vinculados por el decreto 1278/02 en las condiciones
establecidas por la ley 91/89.

ACUERDO 7.1.

PETICION 7.2. Pactar un acuerdo entre Secretaria de Educacién y Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio para garantizar el ingreso
econémico del docente retirado por invalidez, mientras se le paga su primera
mesada pensional.

ACUERDO 7.2: hecho superado segun decreto 1655 de 2015.

PETICION 7.3. Garantizar en el término de un afo la sistematizacion de todos los
archivos de las dependencias de educacion.

ACUERDO 7.3: Este proceso se inici6 desde el afio 2015, y es propésito de esta
administracion culminarlo en este periodo gubernativo.

El S.E.S manifiesta que se realice en el menor tiempo posible teniendo en cuenta
que esta ha sido una peticién reiterativa a las anteriores administraciones con el

animo de facilitarle la expedicién 4gil y oportuna de certificados a los docentes a
través de la pagina web.

PETICION 8.2. Realizar por lo menos tres eventos anuales para capacitacion del
magisterio en salud y riesgos laborales.

ACUERDO 8.2: La S.E.D facilitara dos jornadas de Capacitacién a docentes en
Salud y Seguridad en el Trabajo distribuido una en cada semestre.
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ACUERDO 8.3.

PETICION 9.2 Elaborar y

D RSANTANDER, el SES y las Gajas de Comoonsseio2li2 de Educacitn
para el desarrolio de lag activig dajas de Compensacién Familiar un proyecto
integracion del maglsterio g ades deportivas, ludicas y pedagégicas de

0 de Santander, en la semana institucional de octubre.
ACUERD :
Confonnagi)ongcizlu La S_.E.D adelantara las gestiones necesarias para la
el 5t 3 bn‘comné integrado por los entes planteados en la peticién y con
activi'd T I?L_:g?cc!‘:ﬂzgc tést.ruclurar un proyecto de bienestar docente que incluya
. pedagogicas, culturales y d i i
L ofrtucionss tel M.E K. gog y deportivas, de conformidad con las

ejecutar,

PETICION 9.3. Incorporar, en el presupuesto del Departamento, una partida de
por lo menos $500 millones de pesos para el desarrollo de las actividades ludico-
recreativas y pedagdgicas de la semana Institucional de Octubre.

ACUERDO 9.3: La S.E.D. destina 300 millones de pesos para el desarrollo de
actividades lidicas pedagégicas, culturales y deportivo, y realizara gestiones para
mejorar la cuantla asignada para proximos aros.

PETICION 9.4. Garantizar el cumplimiento del Decreto 055 del 14 de enero de
2015, afiliacibn de estudiantes a riesgos laborales.

ACUERDO 9.4.

PETICION 9.7. Establecer convenios con empresas que ofrezcan servicios de
turismo y parques tematicos para los docentes afiliados al SES y sus familias.

ACUERDO 9.7.

PETICION 10. Apoyo a las instituciones educativas y educadores damnificados
por los desastres naturales pretension inmediata.

ACUERDO 10.

B) ACUERDOS PARCIALES:

PETICION 1.2. Prestar sin interrupcion el servicio Educativo cubriendo
oportunamente las vacantes Definitivas de Directivos Docentes Y Docentes
cumpliendo con la norma legal vigente de traslados respetando la especialidad y/o
tiempo de experiencia en la misma y el nivel requerido para cubrir oportunamente
las necesidades, al igual que las licencias.
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Strategia n ' ia menor a
30 dlas en el nivel d gla necesaria para que en caso de vacanciam

e € primaria se pueda garantizar la continuidad en la prestacion
de servicio. La S.E.D se compromete. g

PETICION: 2.10. Garantizar, en acuerdo con la entidad prestadora del servicio de salud,

la conformacién y funcionamiento de los COPASST reconociendo las cuatro (4) horas al

docente asignado, para su operatividad, asi como la solucién a las quejas por
incumplimiento.

ACUERDO PARCIAL 2.10: la S.E.D afirma que la conformacién y funcionamiento de los
COPASST es de norma y que de conformidad con ello se otorgara el tiempo solicitado
para que el docente asignado pueda participar y cumplir las funciones que le aslg_nan al
respecto, frente a !a peticién del S.E.S en este mismo punto dar solucioén a las quejas por
incumplimiento manifiesta que la S.E.D exigira a las Empresas Prestadoras de Salud el
cumplimiento en los términos del Contrato de acuerdo a los informes prese_ntac?os y
discutidos en las reuniones mensuales del Fondo Prestaciones Sociales del Magisterio.

PETICION: 3.1. Gestionar el pago inmediato de las deudas y obligaciones
salariales en materia de:

a. Costos acumulados por ascensos y reubicacion salarial.
b. Bonificacion por Areas de dificil acceso.

c. Dotaciones: calidad de las prendas y eficiencia en la entrega a los docentes que
tienen ese derecho.

d. Horas extras.

e. Reconocer y pagar como horas extras las laboradas por los docentes de pos
primaria que excedieron los veintidés (22) periodos semanales.

ACUERDO PARCIAL 3.1: Frente al inciso a) Hay acuerdo, la S.E.D informa que
existe disponibilidad presupuestal para pagos del afio 2014; para el afio 2015 hay
disponibles $489.367.084. La S.E.D realizé la peticion al M.E.N para que le
autoricen utilizar los recursos del afio 2016 para la deuda del 2015 que asciende a
$1.676.650.070. La S.E.D seguira realizando las gestiones ante el M.E.N para
subsanar las deudas. El S.E.S se compromete a enviar los controles de

advertencia y peticiones necesarias para que se garantice el pago oportuno de las
deudas.

Frente al inciso b) No hay acuerdo en la medida que los conceptos del M.E.N
sobre las deudas que fueron generadas “extemporaneamente” no las asume el
M.E.N, sin embargo la S.E.D continuard haciendo las gestiones para que se
realicen los pagos correspondientes referente a las zonas de dificil acceso. El
S.E.S manifiesta que no comparte el concepto del M.E.N toda vez que los
docentes ya tienen un derecho adquirido y no se le puede seguir vulnerando y

como tal ofif:ntaremos a los docentes que se encuentran en estas condiciones
para que utilicen los medios juridicos pertinentes.
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asume el M.E.N. sin em;:as que fueron generadas “extemporaneamente” no las

. rg0 la S.E.D continuara haciendo las gestiones para que
se realicen los Pagos comespondientes a las horas extras. . p

Ef:;‘;iaie;r;gizo Se) :Io hay acuerdo dado que el ente temitorial certificado
ida * Santander, no tiene facuitad le xtras en esta
modalidad flexib! acuitad legal de pagar horas extr

ible, sin embargo se haran la gestién pertinente ante el M.E.N por
ser competencia de éste.

C) NO ACUERDOS:

PETICION: 1.4. Nombrar el personal Administrativo y de servicios generales que
requieran las Instituciones Educativas, teniendo en cuenta las necesidades
especificas y garantizando una atencién de calidad en _cada una de las
dependencias. Dichos nombramientos deben hacerse por periodos de 12 meses
de manera que se permita el desarrollo normal durante todo el afio.

NO ACUERDO 1.4: Es un punto para tratar en la mesa de negociaciéon con
SINTRENAL.

PETICION: 1.6 Asignar a todas las instituciones educativas los maestros de apoyo
pedagdégico para atender los programas de educacién inclusiva, capacitarios
previamente y dotarios de los elementos necesarios.

NO ACUERDO 1.6: El nombramiento de personal de apoyo comresponde a la
planta de personal del Ministerio de Educacién Nacional, sin embargo la S.E.D
hara las gestiones necesarias ante el Ministerio de Educacion, sobre el tema.

PETICION: 1.8. Para los modelos educatvos flexibles de Pos primaria y
Telesecundaria la asignacién académica de los docentes debe ser de 22 horas
semanales conforme al decreto 1850 de 2002, en cascs excepcionales se les
reconozcan y se paguen horas extras a los docentes que las laboren.

NO ACUERDO 1.8: La S.E.D manifiesta su postura frente al modelo flexible de
post primara y telesecundaria y afima que se adelantaran los procesos
necesarios en aquelles casos donde se pueda convertir en instituciones
educativas y se asignara el numero de docentes requeridos de conformidad con

el decreto 3020 de 2002; Mientras ello ocurre se haran las gestiones ante el M.E.N
para el pago de horas extras.

PETICION: 1.10. Fijar la Gltima semana de marzo de cada afio como limite para el
ajuste de la planta de personal docente y de directivos docentes.
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de 2002 y Igoszé1bLa permanencia de los docentes es la establecida en el Dacreto 1850
-E.D no es competente para modificarlo, sin embargo hard llegar una

nd

PETI_CIQN: 2.3. Crear una Veeduria Secretaria de Educacién-SES-Rectores para hacer
?egp!m_!ento al cumplimiento de la nommatividad que rige el funcionamiento de las
instituciones que ofrecen educacién semestralizada, validacién y jornadas nocturnas.

NO ACUERDO 2.3: La S.E.D. expresa que esta funcién de seguimiento al cumplimiento
de la norma de las Instituciones Educativas aqul referidas es competencia de laS.ED,Ila
cual hara cumplir con los requisitos legales atraves de la oficina de Inspeccién y Vigilancia
en cocrdinacién con los directores de nicleo y los supervisores o rectores, de encontrarse
que algunas instituciones no cumplen con la exigencias de la narma, para su
funcionamiento se procedera a aplicar las sanciones pertinentes.

PETICION: 2.5. La entidad territorial otorgara un subsidio econémico equivalente al
quince (15%) del valor total de las maestrias y doctorados cursados por afiliados al SES,
con criterios previamente acordados entre la entidad territorial y la organizacion sindical.

NO ACUERDO 2.5: La S.E.D expresa que astos recursos no estan presupuestados, lo
que impide asumir ese compromiso; sin embargo a peticion del S.E.S, la S.E.D se
compromete a realizar convenios con las universidades que tengan facultades de
educacién para beneficiar a los docentes afiliados a la organizacién sindical con
descuentos especiales, lo cual ser4 informado en su momento al S.E.S.

PETICION: 3.4. Incorporar en el presupuesto de la Entidad Territorial los recursos
necesarios para el pago de la deuda con el Fondo Nacional de Prestaciones del
Magisterio.

NO ACUERDO 3.4: El término “incorporar” obliga y no se tienen los recursos,
pero si hay acuerdo en la medida en que se va a firmar un acta donde se
compromete el Departamento, S.E.D y el FOMAG en cuatro aspectos definidos a
saber: 1) las cuotas partes pensionales, 2) pasivos pensional, 3) padres cotizantes
y 4) cuotas de inscripcion e incrementos salariales y continua el pasivo pensional
para calculo actuarial. Vale anotar que el criterio padres cotizantes no es una

deuda del Departamento de Santander, ya que es responsabilidad de! docente el
afiliar a sus padres.

PETl(?ION: 3.5. Apropiar recursos para el pago de viaticos y gastos de los
Directivos Docentes y Docentes que asistan a convocatorias de eventos
aca.démlcosl C‘ulturales y deportivos previa reglamentacién acordada entre la
9nhdad_temtonal y el sindicato en el orden Departamentales, Nacionales e
m_temamonales en representacion de la Secretaria de Educacior‘n el CEID o el
Sindicato, asi como los permisos remunerados correspondientes en concordancia
con lo establecido en la Ley 115 de 1994 en materia de estimulos"
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pertinentes sobre el temz-;r,‘ embargo la S.E.D hard las gestiones y consultas
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asignen recursos para tal fin

PETICIO -~ :
N 5.1. Dar cumplimiento inmediato al traslado de Docentes por razones

de salud, seguridad '
ervstlciieg kbogm, , fallos judiciales y unidad familiar y los conceptuados por

NQ i.\CUERDO 5.1: La S.E.D. manifiesta que los traslados se realizaran con
cntgno de oportunidad de conformidad con las normas que regulen la materia ¥y
tenlendp en cuenta el proceso establecido en el decreto 480 de 2016 y la
resolucion 06312 del presente afio. EI S.E.S solicita dar prioridad en el caso de las
vacantes definitivas para ser ocupadas por los docentes con concepto medico
laboral o en situaciones de amenaza debidamente conceptuados por el ente
competente o situaciones de hijo, conyugue o compafiero permanente que
requieran del cuidado y atencion del docente

PETICION 8.1. Garantizar, a través del Comité Regional del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del magisterio, el cumplimiento del pliego de condiciones
del Contrato de Salud del Magisterio.

NO ACUERDO 8.1: sin embargo la S.E.D gestionara ante los entes competentes
la buena prestacion del servicio médico asistencial para los docentes y sus
familias. El S.E.S ratifica que la responsabilidad del patrono es garantizar entre
otros, salud y bienestar a los trabajadores.

PETICION 9.1. Garantizar, sin interrupcion, los servicios de Transporte,
Restaurante Escolary demas insumos requeridos para el bienestar estudiantil.

NO ACUERDO 9.1: Sin embargo la S.E.D. informa que se garantiza por la
vigencia 2016 el P.A.E para 100 mil estudiantes beneficiados, de acuerdo a la
priorizacion Y focalizacién que hace la norma y que ademas en el Plan de
Desarrollo esta garantizado por el cuatrienio el P.A.E. en el tema de transporte se
estan adelantando las gestiones dado que no existe presupuesto para este
ervicio.

sEl S.E.S reitera la peticion en el sentido que estas son estrategias para la
permanencia y mejoramiento de la educacion.

PETICION 9.5. Crear planes de vivienda subsidiados por la Gobernacién y Cajas
de Compensacién  para los educadores que carezcan de vivienda propia,
aplicando la ley anti tramites.

NO ACUERDO 9.5: dado que la sed no cuenta con fondos para este tipo de

proyectos, sin embargo la sed adelantara gestiones ante el Ministerio de Vivienda,
Secretaria de Vivienda Cajas de Compensacion Familiar y Fondo de Prestaciones
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