Scanned by CamScanner

s ol T el
QECRETO Cédigo: AP-GJ-RG-@2

Veraidn 4

EL GOBERNADOR DE SANTANDER
En uso de sus facultades legales

CONSIDERANDO:

1.- Que, con fundamento en lo consagrado en el articulo 53 de la Constitucién
Politica de Colombia, se establece que los Convenios Internacionales de la OIT,
debidamente ratificados hacen parte de la legislacién interna, en especial los
Convenios 151 de 1978 y 154 de 1981, sobre las relaciones de trabajo en la
Administracion Publica y al fomento de la negociacién colectiva, aprobados y
ratificados pcr Colombia mediante las Leyes 411 de 1997 y 524 de 1999.

2.- Que mediante Decreto Nimero 1092 del 24 de mayo de 2012 el (?-:obierno
Nacional reglamenté el articulo 7 y 8 de la ley 411 de 1897 en lo relativo a los

procedimientos de negociacion y solucién de controversia con la organizaciéon de
empleados publicos.

3.- Que en virtud de las disposiciones antes mencionadas, los Sindicatos
SINTRAGOBERNACIONES SECCIONAL SANTANDER, SINTRAESTATALES
SUBDIRECTIVA SECCIONAL BUCARAMANGA, SINDESS SECCIONAL
SANTANDER, SINDESS SECCIONAL BUCARAMANGA, SINTRENAL

SECCIONAL SANTANDER, presentaron pliegos de peticiones ante el Gobernador
de Santander.

4.- Que mediante acto administrativo, el Gobernador de Santander conformé la
Comisién negociadora encargada de tramitar y dar respuesta a los pliegos de

peticiones presentados por las organizaciones sindicales de los empleados
publicos del Departamento.

5.- Que una vez concluida la etapa de negociacién, las partes suscribieron un
Acta final de acuerdo de la negociacién colectiva Departamento de Santander,

con fecha del 30 de agosto de 2013, la cual ha parte integral del presente acto
adminiéltrativo.

’ 1
.- Qug ral 5 del Decreto 1092 del 24 de mayo de 2012 “Cierre
e cg:lrgé?tiaggis'uﬁn-ia r\\/t::ioncluida la etapa de negociacién, las parte levantaran
un acta final en la cual seflalarén los acuerdos y desacuerdos, dichas actas
recogeran también los argumentos expuestos por cada una de las parte f-l.'urante la
negociacién. La entidad empleadora con base en el acta final. suscrita por la
Partes expedird los actos administrativos a que haya lugar, o dard la respuesta
Motivada de su negativa a las peticiones....".
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que en merito de lo expuesto,
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DECRETA:

E LO PR .

1 ::g"\-':r‘?uacta PFiI::E:e?-B%RdOTOCOLIZAR el Acuerdo de la Negociacion colectiva
» e agosto de 2013, entre el DEPARTAMENTO DE
SANTANDER 'y las organizaciones sindicales: SINDICATO DE SERVIDORES
puBLICOS DE COLOMBIA  SINTRAGOBERNACIONES SECCIONAL
SANTANDER, SINDICATO NACIONAL DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE
LA EDUCACION SINTRENAL SECCIONAL SANTANDER, SINDICATO DE LA
SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL SINDESS SECCIONAL SANTANDER,
SINDICATO NACIONAL DE LA SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL SINDESS
SECCIONAL BUCARAMANGA, SINDICATO NACIONAL DE SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO COLOMBIANO SINTRAESTATALES SUBDIRECTIVA
SECCIONAL BUCARAMANGA , el cual forma parte integral del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a la Secretaria de Hacienda Departamental
realizar los traslados y ajustes presupuestales a que haya lugar a fin de dar
cumplimiento al Acuerdo de la negociacion colectiva.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

L

RICHARD ALFONSO AGUILAR VILLA
Gobernador de Santander

s

)
R4
S Jefe Oficina Asesora Juridica
Reviso: A JBamacho - Jefe
v ‘(’Z‘Lﬁ‘l’lo vah Rincdn Leon - Asesor Despscho del Gobsmadar

/
ﬁ'ﬁé{ ' neral del Departamentd ﬁé'
s Gi%ém/uo{ i sag:;ﬂ:g;ora Gnpo Administracién d ersonal
a

jvon rcela Ron Prada —
Ja

Scanned by CamScanner



N ‘. ! i\
I VLl
t\’w‘n‘n‘“
'4'({:4 v G
gv mmnf
—_— Cédigo: J;f—rf"___“ " v
M AP-GD-ACO1 I Fecha de Aprobacidn 02/1112013 Iv--.mn 3 ) l rag 1da1 ]

i T T

ACTA FINAL DE ACUERDO DE LA NEGOCIACION

COLECTIVA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Agosto 30 dc 2013

En la presente Acta y fechas se procede a consolidar los Acuerdos, No Acuerdos y el
Punto sujeto de Mediacién alcanzados en el desarrollo de la Negociacién Colectiva
adelantado por el Departamento de Santander y las sigulentes organizaciones sindicales:

+ SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE COLQMBIA
SINTRAGOBERNACIONES SECCIONAL SANTANDER como consecuencia del
Pliego de Solicitudes presentado al Sefior Gobernador del Departamento de
Santander calendado Veintiuno (21) de Marzo de 2013.

4 SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCATIVO DE SANTANDER
S.E.S. FILIAL FECODE como consecuencia del Pliego de Solicitudes p'resentado al
Sefior Gobernador del Departamento de Santander calendado Veinte (20) de
Marzo de 2013.

+ SINTRAESTATALES — SINTRENAL Secclonal Sanianfier - SINDFS_S Sanicn.c_ler y
SINDESS Bucaramanga como consecuencia del Pliego de Sohcﬂudgs Ulmﬂgago
presentado al Sefior Gobernador del Departamento de Santander calendado

Veintidés (22) de Marzo de 2013.

A continuacién, se relaciona esta Acta Final por ‘Capllulos refe(;enteNa f\iﬂirggz cge:i?z
Mesas Aiternasl de Negociacion, a su vez distribuidos en Acuer os, No o Pu,mo .
de Numerales junto con los Numerales del Pliego de Solicitudes respectivo y

acuerdo sujeto de Mediacion si hubiere Iugt Neaoc
alcanzados dentro del proceso de 2 presente 69
términos:

ar y por ultimo las dispusiciones ?O”_‘U”e?’}.«.
jacién Colectiva, en los siguientes

\

CAPITULO 11

:§ PUBLICOS DE COLOMEIA

; il .
SINDICATO DE SERVIBETE ) ClONAL SANTANDER

SlN’l‘llAGOBE“NAClONES

2.1. ACUERDOS

Punio 23

o : DESIGNACION DE LAS PARTES. Para efectos L,O/
DEL PLIEG(ﬁfE SOLICITUDES -se entiende por

7

ACUERDO VIGESIMO QUINT
de la presente. NEGOCIACION

Scanned by CamScanner



L T 1 | - ]

ACTA FINAL DE ACUERDO DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Agosto 30 dec 2013

En la presente Acta y feF:has se procede a consolidar los Acuerdos, No Acuerdos y el
punto sujeto de Mediacién alcanzados en el desarrollo de la Negociacion Colectiva
adelantado por el Departamento de Santander y las siguientes organizaciones sindicales:

{ SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE COLOMBIA
SINTRAGOBERNACIONES SECCIONAL SANTANDER como consecuencia del
Pliego de Solicitudes presentado al Sefior Gobernador del Departamento de
Santander calendado Veintiuno (21) de Marzo de 2013.

L SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCATIVO DE SANTANDER
S.E.S. FILIAL FECODE como consecuencia del Pliego de Solicitudes presentado al
SeRor Gobernador del Departamento de Santander calendado Veinte (20) de
Marzo de 2013.

.+ SINTRAESTATALES — SINTRENAL secclonal Santander — SINDESS Santander y
SINDESS Bucororﬁcnga como consecuencia del Pliego de Solicitudes Unificado
presentado al Sefior Gobernador del Departamento de Santander calendado

Veintidés (22) de Marzo de 2013.

Final por Capitulos referente a cada una de las

ez distribuidos en Acuerdos, No Acuerdos, Retiro
del Pliego de Solicitudes respectivo y Punto No

ar y por ultimo las dispusiciones comunes '
Negociacién Colectiva, en los siguientes ¥

A continuacién, se relaciona esta Acta
Mesas Alternas de Negociacion, a su V
de Numerales junto con los Numerales
acuerdo sujeto de Mediacion si hubiere lug
alcanzados dentro del proceso de 12 presente
términos:

cAPiTULO II

RVIDORES PUBLICOS DE COLOMIBIA

RSB T 5 ACIONES SECCIONAL SANTANDER

SINTRAGORBERN

2.1. ACUERDOS

Panto 23

ACUERDO VIGESIMO QUINTC : DESIGNACION DE LAS PARTES. Para efectos (0~
de la presente. NEGOCIACION DEL PLIEG@?_E SOLICITUDES -se entiende gorgd;

f .
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PPunto 32

ACUERDO TREINTA Y Dos: PARQUEADEROS PARA EMPLEADOS. El
Departamento de Santander asignara un area para Parqueadero de motocicletas de
propiedad de los Empleados del Sector Central que asciende a cuarenta (40), en un

Predio de propiedad del Departamento de Santander aledario al Palacio Amarillo, el
cual sera sujeto de reglamentacion su uso.

Punto 33

ACUERDO TREINTA Y TRES: APLICACION DE INCREMENTO SALARIAL. La
Administracion Departamental se compromete en revisar la presentacion del iProyecto
de Ordenanza que fijaba las Asignaciones Civiles para la siguiente Vigencia junto con
el Proyecto de Presupuesto General del Departamento, conforme el Estatuto
Organico de presupuesto del Departamento de Santander, con efectos fiscales y
legales a partir del Primero de Enero de la Vigencia objeto de fijacion.

Punto 34

ACUERDO TREINTA Y CUATRO: NIVELACION SALARIAL. La Administracién
Departamental se compromete a revisar y estudiar la Nivelacion Saluarlal para los-
Empleados Pablicos del Sector Central del Departamento de Santander incluyendo los

de la Secretaria de Salud. ¢

Punto 33

. O SINDICAL. El Departamento de
ACUERD rA Y cINco: FUERC e e
Santander ;c;l:f;g fuero sindical a los Directivos de las Organizaciones Sindicales

y demas affiados en los erminos en que fa Ley 1 Co?ﬁffrzu g?nggft‘;afc’“;'dad gon el
Atticulo 39 e nuestra Constitucion Polltica y sus decretos fég os. - &8
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Punto 32

ACUERDO TREINTA Y pos: PARQUEADEROS PARA EMPLEADOS. El
Departamento de Santander asignara un area para Parqueadero de motocicletas de
propiedad de los Empleados del Sector Central que asciende a cuarenta (40), en un

predio de propiedad del Departamento de Santander aledafio al Palacio Amarillo, el
cual sera sujeto de reglamentacion su uso.

Punio 33

ACUERDO TREINTA Y TRES! APLICACION DE INCREMENTO SALARIAL. Lta
Adinistracion Departamental se compromete en revisar la. prgsentaqon d_el .Proyec (r)\
de Ordenanza que fijaba las Asignaciones Civiles para |la siguiente Vlgencna| ]uEnst?afl?to
el Proyecto de Presupuesto General del Departamento, conforr?e t e et
Organico de presupuesto del Departamento de Saqtander, con efectos

legales a partir del Primero de Enero de la Vigencia objeto de fijacion.

Punto 34

' L. La Administracion

TRO: NIVELACION SAITARIA”. ' |

SCUERDot'll‘ng:‘q};r:mggz revisar Yy estudiar la Nivelacion dSat.an:lal p;?]rdao ‘22
E?;j:aaé‘;?;abﬁios del Sector Central del Departamento de Santander incluy

r N
de la Secretaria de Salud. y:

Punio 35

' AL. El Departamento de
co: FUERO SINDIC ~ De ent
gcm«:moo TRE“a“f‘L:;roYsin‘c:iit;l 2 los Directivos de las Orgamzacflonn?isd séng;]ale;
vadné?nnédse;frneig?jg:cg;\ los terminos en que la Ley lo confiere, de conior

i tarios. .\
' . ~ian Politica y SUS decretos reglamentarl
Articulo 39 de nuestra Constitucion P Ya

/
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ACUERDO  CUARENTA

Y ¢
WRISPRUDENCIA ~ SOBRE  EL Eymy oo CUMPLIMIENTO
pepartamental, dara cumplimiento al

piblico y lo contemplado por Ia jurispry

LEYES Y
La  Administracign

; por las Leyes sobre ¢
dencia sobre |5 materia, Empleg

0 dispuesto

Punito 46

ACUERD® CUARENTA Y SEIS: REEMPLAZO POR SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS ~ DE ~ VACANCIA TRANSITORIA: La Administracion
Departamental garantiza que las funciones desempeiadas por un empleado pablico al
servicio de la planta global de la Gobernacion de Santander que genere situaciones
administrativas de vacancia transitoria, cuando asi lo considere necesario la
Administracion Departamental, seran suplidas de forma completa por otro empleado
plblico, en calidad de supernumerario o, empleo temporal , a fin de garantizar una
adecuada prestacién del servicio y evitar acumulacion de trabajo a quien se encuentra
haciendo uso de dicha situacion administrativa o, una sobrecarga laboral a otros
empleados puiblicos al servicio de la planta global de la Gobernacion de Santander.

Punto 47

ACUERDO CUARENTA Y SIETE ini i6 | otorgara
. La Administracion Departamenta oto
‘ R : Organizaciones Sindicales
‘ y or parte de las g : s
part|c1paC|on de un epresentante p * o mmulacion del Plan
irm N iacic ' el Comité para ia iorm .
fir oclaclon Colectiva en : \ et = ke
'“Stial!\r}rt‘?c?nSIedéaCa;e)gcitacién con derecho a vozZ Y sin voto para dicha fin p

de la Vigencia 2014,

Punio 18

o. La Administracion Departamental se

. ocH
ACUERDO CUARENTA Y que presenten 1as

i iatos de analisis v
N e Sl:jgeerg?:rllizlar Social Lab%raclj. Psﬂegﬁgaﬁjto Lg‘:@/
refe're'nma al Programa | 5 por parte de la Entida / 8,
decisién de su procedencia o n p

...

vw Ny~ I e

Organizaciones Sindicales en &~

\
?

\C



Cadigo;
ACTA AP-GD-AC-01 *

P39 10de12

ACUERDO CUARENTA vy .
JURISPRUDENCIA SOBRE EL O  CUMPLIMIENTO

LEYES Y
Departamental, dara cumplimiento 3 I(Ehgli)sl[;ﬁgsto PBLCo: La Administracin
pibico y o contemplado por Ia jurisprudencia sobrg iy e/ S € Empleo

Punito 416

ACUERB® CUARENTA Y SEIS: REEMPLAZO POR SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS _ DE VACANCIA TRANSITORIA: La Administracién
Dep.ar_tamental garantiza que las funciones desempefiadas por un empleado publico al
servicio de la planta global de la Gobernacién de Santander que genere situaciones
administrativas de vacancia transitoria, cuando asi lo considere necesario la
Administracion Departamental, seran suplidas de forma completa por otro empleado
publico, en calidad de supernumerario 0, empleo temporal , a fin de garantizar una
adecuada prestacion del servicio y evitar acumulacion de trabajo a quien se encuentra
haciendo uso de dicha situacion administrativa o, una sobrecqrga laboral a otros
empleados pblicos al servicio de la planta global de la Gobernacion de Santander.

Punio 47

ACUERDO CUARENTA Y SIETE: L2 Administracion Depart?grw]zr;talsiﬁggga?éz
pariipain b un RapresefiElt 15 e de‘ 'Ias Or?:ni:;?r?\ulacién del Plan
firmantes de la Negociacion Colectiva en el Comite agraara iRl
Institucional de Capacitacién con derecho @ vozy sin volo p

de la Vigencia 20140

Punio 40

ini i6n Departamental se
. La Administracion A
A z Y OCHO. anizaciones Sindicales en &7
co;l;:‘:nnto CUArLNz;encias que presenten 13s Organizacion
omete a que las su

" sn sujetos de analisis y
"eferencia al Programa de Bienestar Socrali l;ti%r:clj psuetgl?:a%i- stﬁ/
decision de sy procedencia o0 NO por parté defa / “

0
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Punto 49

Pag 11de32

Ac.ux«:m')’o CUARENTA Y NUEVE: Con el ‘-fin de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion, desarrollo y bienestar de los Empleados del Estado en el desempefio de
su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, Ia

Administracion Departamental, dara cumplimiento del Capitulo | del Decreto Ley 1567
de 1998 y el Decreto Reglamentario 1227 de 2005.

Las Organizaciones Sindicales se comprometen a la presentacion de propuestas para
la efectiva ejecucion del Sistema de Estimulos, las cuales seran sujeto de analisis y
decision de la Entidad Publica.

Punto 30

ACUERDO CINCUENTA: ADECUACION PUESTOS DE T RABAJOT La
Administracion Departamental adecuara los sitios de traba_jp donde ejercen funmo:uras
los empleados publicos de la planta global de Ia'ggbernacllor) Qe Santandef, con e ;g
de evitar yfo mitigar los riesgos  fisicos, qU‘ImICO‘S, blplogmos, e.rg(?nomncots }/S
biomecanicos. Realizado lo anterior, S€ goqtlnuara rewsgndg perio 1cam‘en ¢ |'a'
condiciones de tales areas Y S€ dara cumphmlento a'|a Guia tle&r;:ﬁst grei]c;ad; ?rg?) :5
de exposicion a factores de riesgo ocupacional profgnda gor e B avancle S
asi como a las demés normas técnicas establecidas de acu

tecnolégicos,\\‘;;-
IONES PERIODICAS
, NDACIONES POR REVISIONES _
PARAGRAFD FRIMER(S ngogi ecomendaciones Y /o sugerencias que surjan
A LOS sITIOS DE TRABAJO: oeriodica que _realice 12 dependencia

com ia de la reViSibn ‘ .
; 0 consecuencia icitudes que realicen las ORGANIZACIONES SINDICALES;
orrespondiente o, por soliC! Jlquier desmejora contraproducente para

Que detecten riesgos, dafios, ¥ en general o bernacion de Santander, sera sujeto al
el bli lanta global de 1a gobe
empleado publico de 12 P'2 | Plan de Desarrollo Departamental sobre el

i e oy :
desarrollo de las Metas contentlvaspgpm “nencia de dicha politica, teniendo en cyepta G

tema, a efectos de la continuidad ¥ ) R
a disponibilidad presupuestal exstente. %7 ¥
oA
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Punio 52

AcuERD{.)' CINCUENTA Y DOS: DLAN ADICIONAL DE SALUD. La
Administracion Dgpartamental S€ compromete a adelantar un Estudio juridico, técnico
y financiero definitivo para la Vigencia 2014 de la viabilidad de una Péliza Global de
Medicina Prepagada con alternativas segtn la disponibilidad presupuestal para ello.

Punto 53

ACUERDO CINCUENTA Y TRES: PATROCINIO A DEDORTISTAS Y
ARTISTAS. La Administracion Departamental otorgard permiso remunerado al
Empleado Publico para su participacién activa y representatividad en la actividad
artistica o deportiva, previamente justificada y podra percibir un reconocimiento o
apoyo para dicha asistencia.

Punto 34

ACUERDO CINCUENTA Y CUATRO: BEGONO NAVIDENO. L3
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL hara entrega en el mes de diciembre de cada
afio a los Empleados Publicos de la Planta de la Geberacion de Santander de una
bonificacion, el valor del mismo sera determinado por la Administracién,'el cual podra
estar representado en un bono redimible en un supermercado o almacén de chena
de la ciudad por el mismo valor. El bono redimible sere:i Qntregado por la Caja .de
Compensacion Familiar a la que pertenece la Entidad Publica, qugdando estgblemdo
que en ningin caso esta bonificacion podra cancelarse en dinero efectivo, ello

dtendiendo al propdsito que la misma tiene;'v\s

Punto 33

A ; O: INSTITUCIONALIZACION DEL DiA DFL
E:gf;l:)?) nggf::;::f_ T_‘: Administracion Deparlamen_tal lir)stitucionalizaré
€n forma anual el dia del Empleado Departamental en una fecha sygmﬂeahva y para el
electo, se dispondra de una partida pre§upue§ta| de du_az (10) SMMLYV,
Correspondiente al Programa de Bignestar Social a fin de garantizar la cobe

®arrollo del acto conmemorativo //

vy
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Punto 56

\CUERDO CINCUENTA Y SEIS: RECONOCIMIENTO Y DISFRUTE DEL DIA
OE CUMPLEANOS. La Administracion Departamental concedera el dla libre en su dia

4e cumpleaios 2 todos los Empleados Plblicos de la Planta Global de la Entidad
pablica, para disfrute suyo'y de su familia.

Punio 37

A\CUERDO CINCUENTA Y SIETE: AREA DE NUTRICION. La Administracion
Departamental designara en el Edificio institucional un area de alimentacion, a 'tra.ves
de la Concesion a un Tercero, previo agotamiento de proceso de contratapbn publica,
siendo sus ingresos generados por este concepto destinados exclusivamente en

Bienestar Social Laboral de los Ernpleados Pablicos de la Planta Global de la
Gobernacién de Santander .

Punto 38

ACUERDO CINCUENTA Y OCHO: PREPENSIONADOS. La e:jdrlmnlrsotrer];::gg
Departamental se compromete 2 continuar con la upplgmqnta?lonorean;i)zagiones
prepensionados que se viene adelantando. Asi mismo, mvntara”a z;xjsl Pgro zaclones
St a s rauiones que 50 SN Ly ol Lbora
repensi lado en e _ B :

Degarta:zgr??oOZe %%?\tg:ger, con la finalidad de dete{m!na: l’c:js z?gggla?(?sr :n::allﬁr
en el apoyo de la implementacién,desarrollo}’ffﬂ'talec”“'eno @ programa

Punto 39

ECHO DE ASOCIACION. La
ACUE y NUEVE: DER 5 S
Adminigzgén%‘;grg?n:;; oromoverd y reiterara su politica tradicional de respetar

¢l derecho de asociacion, de onformidad con las normas laborales que regg‘l/la
materia,y';y £ N ¢
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Punto 60 m

\CUERDO SESENTA: BONO POR TODA UNA VIDA DE TRABAJO. L
Administracion - departamental Y las  Organizaciones  Sindicales adelantarén eall
eplanteamiento Y reestructuracion del otorgamiento de un reconocimiento pecuniario
dentro del Programa de Bienestar Social Institucional y dirigido a aquellos Servidores
pblicos que por eventos del Nivel Jerdrquico no se ha permitido elevar el
mejoramiento de su nivel de vida y de su familia y que dentro de las Areas de
ntervencion del citado Programa permite su aplicabilidad y consulta ante el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica que asienta su viabilidad.

Panto 61

ACUERDO SESENTA Y UNO: POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL PARA SERVIDORES PUBLICOS. La Administracion
Departamental adelantara la gestion presupuestal y contr_agtual para la ampliacion de
la cobertura de la actual Pdliza de Responsabilidad Civil Extraf:optractual, con la
inclusion en el Grupo Asegurado y Asegurable a los Emplead.os.Publlcos de I? Plandta
Global del Departamento de Santander que en razon al cumplimiento del Empleo o de
sus funciones le son asignadas las de Supervision.

La Administracion Departamental se compromete la mch:\s;ég ?21 ee'| (S;u;;?t :;Z%Lt;;agg
\éAStegmable = 105, EMplERoe Pu|p”(i:::tod%;? grlr?glfo ':JOdg sus fune:iones le son

an : im

asigr?:c?:; giedgnsfsgrr\];i;:bnc,ucrgno una politica permanente en su Programa de
Se‘QUros,_?

b
Punio 62

NORMATIVA DEL COMITE DE

Acy s: EXCEPCION '

BIENE;&% SSESEI:EAT:nignOdO: o cuenta' que en la lSr:edcretan: _?ea S;I:led
y % tar Social fué creado y regulado especificamente,
Partamental el Comité de Bienestal ® 7/ " <" 57 el 30 de Enero de 1979 del

Mo Actos Adminisiralivos: Resg(laugggs de la Gobernacién de Santander, en los C-

Ministerig g 2 243
e Salud y Decreto N :entan el programa de bienestar _
“ales se dispuso que los recursos qUe alip= ¢/ ‘,Sk

ey u

%f(r_“_/ - \;\L A
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| opgretaria de salud provenian del descuento de| 5%
e la nomina de esa Secretaria, recursos que

Departamental mediante la O(denanza que - aprueba el presupuesto | d

pepartamento en cada anualidad, y dado que por exigencia de Igin?;g "
disposiciones normativas antes sefialadas, se hace necesario que la Administ;:r;??s
departamental proceda a dar cumplimiento a las mismas y' por consiguiente 22
conforme el comité de bienestar social, convocando anualmente Ia eleccion de' los
dos (2) representantes, de los empleados publicos de la Secretaria de salud para que
integren dicho comite, con el fin de garantizar la ejecucion de los programas previstos.

Varsién, 3 I Pag. 16 de 32 ‘]
del valor del presupuesto anual
Son aprobados por Asamblea

Las Partes Negociadoras acuerdan que la aplicabilicad de este Acuerdo, esta
condicionado a la Consulta ante el Departamento Administrativo de la Funcion
Piblica, como 6rgano consultivo competente y para el efecto en caso de su viabilidad
se procedera a adelantar los ajustes presupuestales y administrativos, en razon a que
su alcance es para los funcionarios de la Secretaria de Salud Departamental.

PARAGRAFO: Mientras se procede al tramite de la consulta y expedicion de
Concepto por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica que dé plena
claridad sobre todos los interrogantes del tema y en el caso (_1(-:3 VIablhd_ad el desarro!lo
con la convocatoria, eleccion y conformacion del Comite de Bienestar Social
respectivo y de la elaboracion del Programa de Blepestar Soorql pe_r’unente, se
continuara con el desarrollo de un tnico Programa de Blenestar‘Somal ejecutado por
el Grupo de Administracion de Personal adscrito a la Secretaria General y dirigido

para los funcionarios de la Administracion de Sector Central incluyendo los de la

Secretaria de Salud, que forman parte de la misma ;>

3.2. NO ACUERDOS

Las Partes Negociadoras declaran que sobre los siguientes puntos no se logré Acuerdo:

’ , - . DENTIFICACION [sic) PARTES NEGOCIANTES Y
el Articulo 4° VIGENCIA del Capllct)UL%Lllr;AMENTos LEGALES Y CONSTITUCIONALES, la

CAlPg : capitu ™ S,
O e e gl Dectlo 1082 e 20 e Mesa
€gociacion C i tidad Publica hay un Acuerdo

olsctiva por EA NES realizada el dia 23 de Mayo de

ACIO
ierna de Negociacion con S’NTRAGOBETI;‘;IM a partir de la fecha de la firma del Acta

2013 en el : i ia de un( . - ; )
Finay sentido de su vigenc dos, Puntos sujeto de Mediacion si hubiera
Nl quz compila los Acuerdos, MO s on y es la méaxima expresion de la vo u\a‘ ¢

lugar €n cada una de las Rondas_ge Negociacl

/ % ' n &
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do las Fantes F}gQOCladoras. generad

giuaciones juridicas para los Empleados
gantander.

Articula &0
2 En el Aticulo 6° JORNADA DE TRABAJO del Capitulo Il POLIICA LABORAL. la

Ad""“'S““C’O:‘ De!mr‘lamental manifiesta la continuidad con la misma Jornada laboral
. 5 Y S W S -~ N . .

toda \;:L.":lél; :;uqtlura e ldlosmg_rasm dg nuestra ciudad intermedia es que en primer lugar
la costumbra del almuerzo familiar y asistencia en el hogar en horas del mediodia y por

(imo, la mayoria de las Entidades publicas y B ias ti : o
N : ancarias tienen un horario que implic
cerre al mediodia de sus oficinas. i pliee &

Al respeclo las Organizaciones precisan que la proposicién del Horario de Trabajo es
ademas del interés de fortalecer la unién familiar es el problema de la movilidad que
impiden que se lleguen en menor tiempo e intervalos a los hogares aquellos funcionarios
o empleados publicos que residen hacia el Sur y hacia el Norte.

3. En el Articulo 10° COMITE IDENTIFICACION VACANCIAS DE EMPLEOS del Capitulo I
POLINICA LABORAL la Administracién Departamental manifiesta a pesar de la interesante
propuesta desde el punto de vista juridico no hay lugar por ser de c'ompetencia de
direccién y administracién propio del Estado y aunado a eilo desde el arista pragmatico
por cuanto en cada instancia se genera situaciones de vacancia t_gmporal y deﬁnmva,
siendo imposible una celeridad por parte del Comité de Ideqtnfncqcnon de Vacancias de
Empleos en la toma de decisiones. Es asi que exhorta que el interes de la Admmmtracuﬁn
es generar unos fuertes enlaces comunicativos por consiguiente, se tendra en cuenta IE:n
los casos especiales y particulares de Traslados el apoyo de los Representantes de las
Organizaciones Sindicales en aras de [a humanizacién del Empleo.

adujeron que su intencion es generar
Departamental ni coadministrar sino
meses se reuna para tratar dichas

Sobre el particular, las Organizaciones Si_nghcale_S:.
un Escenario que no transforma la Administracion
que fluya mejor la comunicacion y cada dos(2)
tematicas.

E FUNCIONES del Capitulo Il POLITICA
tado desde el inicio del Gobierno en
pleno conocimiento a todos los
| proceso de Modernizacion con

E MANUAL D

o . AJUST
n el Articulo 11° REVISION Y e ha adelan

LABORAL, la Administracion precisa qu
. e
forma activa a través de un proceso contractual ¥ d

dera de ]
Empleados Publicos a través de 1as Izi;dasei?nZﬁ?e a los Grados Salariales como primer
Una diferenciacién en experiencia en 1o

.~ de cargas laborales a través de las
prod - ctos estudio ; , : M
°°m;ec:gng;assult;§g$g:e; aprg‘:iuvez la revision Y ajuste sl hubiera lugar del Manual

i borales..\ .
Especifico de Funciones y de Competencias La Ok | e
N que lo pertlnente al estudio de
i\l respecto, las Organizaciones Sin “e ha efectuado Y consu_jera oportuno que la
argas laborales en el campo NO o exista una real interaccién con los Empleados

dministracién solicite al Contratista at! o] Contrato referido. Asi mismo, asevera qu la

Mow ' visién ¢ i ismi cala sujeto al Ilni
Mod;?*-?z:gggos :;zrrt‘:n:oﬁa\:af:al iﬁjgualitana y se disminuya la es j ’5/\

- 7” :
L e :

dicales, manifiestan
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ial como punto de referencia, por |
cipacion a todos los Empleados Publicos
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sal
antl ;

sopre el particular, la Administracién advierte
cumplimiento del objeto contractual y su a

especial el trabajo de campo por cuanto como dice las organizaciones sindicales co

quiera que es obvio que un trabajo de modernizacién implica la revisién de funcione;no
cargas laborales. A fenglén seguido, asevera que desde este punto de vista l;
Administracién acogera esta sugerencia para que el resultado cumpla con los principios
de la Nueva Administracién Publica que se resume en una prestacion de servicios eficaz y
eficiente. Por ultimo en referencia a la socializacién comparte y es saludable que el
Contratista haya finiquitado en su totalidad los productos se adelante este proceso a todos
los Empleados Publicos y si se pudiera con anticipacion a las organizaciones sindicales.

Ique como Ent'dad contratante garantizara el
cance de la Modernizacién y de manera

5.En el Articulo 12° IMPLEMENTACION SISTEMA PROPIO DE EVALUACION del Capitulo Il
POLTICA LABORAL, la Administracion argumenta que este Articulado quedara sujeto a la
implementacion en firme de la revision y ajuste del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales acorde a las disposiciones del Contrato celebrado para el efecto
y la aprobacion posterior de la Autoridad competente.

ue una vez revisado y ajustado el Manual

Las Organizaci indicales consideran q ; .
= e Laborales se proceda a la implementacién

Especifico de Funciones y de Competencias akud
del Sistema Propio de Evaluacién, finalidad de este Articulado.

o |1l POLITICA SALARIAL, la Administracién

o« Bl £l Artioul 147 AJUSTE SALARIAL ael Capitul galidad. plesupuestal y razonabilidad no

Departamental sefiala que desde aspectos de [€g : iecte do
es dable que tlc;d:snlelleggen al Limite maximo salarial previsto por Decreto el Pres|

. iencia, estudios

la Republica siendo su objetivo la movilidad acordea:artls 32‘?73321 que competg
cempetencias laborales con dicho. techo y No sobgege B organizacion de los Grados
Seguidamente, manifiesta que se estd en un PFOC‘: lo menos un acercamiento a su
Séaiariales achatando los mismos Y gt:pZLaenglngcreto 1746 de Junio Prirzero de 2006,,
adelgazami ien, es de ano i wg gsignacién bdsica mensuad
por gl Ct?gl‘ f: trc:{opc\i?fioc:r: glleSéCfeto 1227 de 2005-’ precfrz c;:sedc:s gr:dos equivalentes de la
iqual o superior en ningun caso la diferencia saianaf suPor s misma nomenclatura, 0 el 10% de
respectiva Escala cuando se trata de Empleos que se rijan P

acu p iferente”, a fin de que no

e nomenclatura diferente”, .
la asignacién basica cuando a los empleos € les a I:’q e (e | . l
dida de dere hos de carrera de Empleados en dicho

] )

seé genere un detrimento con la :oef |anta global Jel Departamento de Santander,w
gimen y que es la mayorfa de la P

posibilidad de ne

Las Organizaciones Sindicales aducen 12 B0 oy aniculo 3 rerilea T ofestad del
Cuenta la competencia constitucional a4 tos salariales con Dase
Sefor Gobernpador para fijar 105 emolumf:‘t"(;’o a los limites maximos del Decreto que
Salari i - supeditac® = ‘bli ompetencias que tienen un
e::?crilales que flan as ASdmb]etastiy/o 2 uncion Pug:%aegretopque regular el tema de
'de el Departamento Administra blece €N
esta

goclar este punto teniendo en

en la 05 referente a la potestad del

i ‘ unto de
fundamento legal diferente a aque! gue Sf:no hay competencia desde el p
A modernizacién, Por consiguiente: cor 0§
. ;/ - \,x
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juridico hay capacidad financiera por la existencia de Excedentes financieros, la
aprobacion de las peticiones que presenlamos estd supeditada a la voluntad de la
administracion y @ determinar si nos tienen a los Empleados Publicos de la Planta Global
4e la Gobernacidn como una prioridad en la ejecucion de los Gastos de Funcionamiento.

por lo anterior, las Organizaciones sindicales presentan una Contrapropuesta buscando
que se contemple el proceso de achatamlento de los Grados Salariales por Nivel que
sean de Cuatro siendo el Grado més superior concordante con el Limite maximo salarial
previsto en el Decreto. Asi mismo, se tenga un conocimiento previo de la aplicabilidad yla
socializacion del proceso de Modernizacién sujeto su inicic a partir del Primero de Junio
de 2013, Por ultimo, deja constancia que el incremento salarial dufere_nclal gener'ado.por la
Modernizacién no es lo mismo a lo pertinente al Incremento salarial que esta sujeto a
proceso de Negociacion.

En virtud de lo anterior, la Entidad Publica manifiesta que para| la pfre;ﬁlrgz \Qfﬁﬂcéae |2n21e§
obra un proceso de modernizacién que inicia su ejecucién rea ze ; o e Salariales,
de Junio de 2013 y esta inserto el objetivo de achgtamle;tg |eroceso B st por a8
siendo pertinente para los anos subsiguientes 1a continuida | e; pA e o saguido, Ia
Gobierno con el adelgazamiento de los Grados Salth:necﬁrso o dernizacion que
Administracion DepaITE=\me3ntal1r:;1anifies;eén:i2:;:;33;}1gae\'/1efzofr:§1 < orevia con las Organizaciones
inicia a partir de Junio de 20 sea s

Sindicales.

; 06 de Mayo 14 de 2_013: p!'e.cisan
Por ultimo, las Organizaciones sindicales en ACtjeN?\éo una fundamentacion juridica y

] cia 9 y i inente a
Qe consideran op sto de]alr Fﬁzgsgane Solicitudes con?ollngoD:Sar‘toan?::tal no ha
il isto en € e inistraci _
economica a lo previst tos econdmicos. pero la_Admmo e mento Y i sy
tematicas referente a a?gi?ectiva o la poltica salarial €O
expresado una respues

del Capitulo Il POLTICA

ACION ESPECIAL N REC;iTCnE\?::o legal del mismo esta

7. En el Articulo 170_ BON'II,:IC De arfamentd! aduce g: 2505, Decreto 404 de 2906 y el

SALARIAL, la Administracion 55’ e 1984, L& 995 equi'va|el’lte > dos (2) dias de 1a
pregonado en los Decretos 4t'|vas que disponen que €s

Decreto 600 de 2007, precep

asignacién basica mensual 1an dentro del smbito de aplicacion del

- ue es iato de concertacion, por
. mestan q : er sujeto e '
Las Organizaciones gindicales man anto €S osible S

: Ita
or cu 5 POST L 4 a través de una consu
Decreto 1092 de Mayo 24 dé 20-1'25 py tentact? i]utrri:tli(\:/o de la Funcion Publica y su
ende, solicitan un may0ft a;élﬁ)sépartamento Adminis
personalizada elevada ante

Fedias o HoNa ismo esta pregonado en
dicacién por escfito. & arco legal del mism V2

i Al Decreto 600 de
tamentai reitera 2quoe5 Docreto 404 de 2006 Y €l

La Administracion Depar dias de la asignacion

B B a dos (2)
los Decretos 451 de 1384, ';2" que es equivalente \);;
2007, preceptivas que ispo
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lga_ ir:j ﬁ‘ll;\lr;l:‘lﬂ& 5 é ;:&gﬁ;&gg DE BIENESTAR SOCIAL dol Capllulo V BIENESTAR SOCIAL.

s o MaEiEngs. 3 senala que previo andlisls del Comité Técnico de la
secretaria de .Lgn a del Dt_apartamento determina un porcontaje (%) para el efecto
determinando el uno punto cinco por ciento (1.6%) sobro ol valor de los servicios
personales mas gastos generales del Presupuesto gonoral de gastos de sector central
para adelantar los programas de recreacién y deportos, capacitacién, incentivos vy
estimulos, .de conformidad con lo previsto en Ley con ln exclusién de los recursos
compromatidos en el Fondo pertinente al Plan exequlal, Fondo de Vivienda y del
Programa de Salud Ocupacional. En igual manera, la Entidad Pdblica precisa con
referencia a Funcionarios Administrativos de la Secretarla de Educacién se adelantara las
gestiones pertinentes ante el Ministerio de Educaclén Naclonal y condicionadg alo
previsto en la Negociacion colectiva adelantada con la cartera ministerial, la inclqsuén de
una partida similar en el presupuesto de gastos, para financlar el programa de Bienestar
Social, de lo cual ya ha sido sujeto de acuerdo con la Mesa Alterna con una Organizacién
Sindical que presenté Pliego de Solicitudes fechado Marzo 21 de 2013. Séegtéldiaénent.:aé
asevera que en vista del aplazamiento del Paragrafo referente a la excepcion del tO”?:S
de Bienestar Social de la Secretaria de Salud Departamental, llaPAdmlnlgsrtzmdg
Departamental propone su aplazamiento para la determinacién del Presupu

Bienestar Social para la Secretaria de Salud.

e estarla generando una imposicién y no

La izaci indi i ue s .
$ Organizaciones Sindicales, adujeron q | ejerciclo de la Negociacién Colectiva.

se estaria permitiendo la discusion que implica €

ntal consldara que el interés es generar

Sobre el particular, la Administracion Departame les entre las dos (02) Mesas

espacios concertados y armonia en asuntos que sean 8im
Alternas de Negociacioén.
y £ SOCIAL, la

7, €l Atculo 35° INCAPACIDADES MEDICTE () 325:2:51\&92'%[523(T)?gye| sentido
ddministracién Departamental propone q;et?d:aadltr;fﬁgﬁcu oy um Acterdo sobre la materia

® una Gni iaci tiva por Ent 5 realizada el dia 16 de
en la ?\AL;r;lc:ltr:rer?:i;:c:\?gggg::gién cpon SINTRAGOBERNACIONE.: realiza

Mayo de 2013 y que a su tenor literal dice:

RIESGO O CATASTROFICA. La Administracion
star Soclal Laboral olorgard un subsidio total del
- Enformedad do Alto riesgo o cataslrofica por
glamentacion.”

"1NCAPACIDAD POR ENFERMEDAD DE Alé'li'g]e
Se‘partamental en desarrollo del Programaatj:?dad o
dlor no asumido por concepto de Incapa o U 10
Parte de \a Empresg Bromotora de Salud, siendo suetod |
do a la Enfarmedad comun o general y

i6n Sindical reitera qu bt/ S

el cual es viable por ser de caracter salarlaIS.‘,c\
amental argumenta que ya obra un Acuerdo en

Al respecto, la Administracion Depart va dirigido a las Enfarmedades de Alto riesg

Marco de |1a misma Negociacion colﬁfff

L o8
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catastfbﬂca' la cual deberq ser sujeto de previa apropiaci roidn; 3 [Pag 2100 N
qmplimiento del compromiso. Propiacion presupuestal que ampare el

4 (]
o.Enel Articulo 36° SEDE RECREATIVA del Capitulo V B

; N . e .
Depaﬂame(jntfhg;s:éf;eSta Cq(l)le la Sede Recreacional confjggzsg I(;I%éli A;:In?lnlstracmn
je Santande en COAVICONSA ya fue objeto de enajenacion y ;sﬁnoi;:\f 22852:

esorte de las competencias de direccién y admini ; : nisn
est excluido de 1a Negociacién. y inistracion de la Entidad Territorial, lo cual

Las Organizaciones Sindicales manifiestan su desacuerdo con este proceso contractual y

expresan que los empleados requieren una sede recreaci - .
cional digna para u
de los empleados. gna p so y disfrute

Las consideraciones y observaciones de las Partes sobre los puntos en los que no hubo
scuerdo extractadas en forma anterior, reposan en las Actas de las Rondas de
Negociacion debidamente firmadas y aceptadas por las Partes en el marco de la Mesa
Alterna DEPARTAMENTO DE SANTANDER - SINTRENAL - SINTRAESTATALES - SINDESS
SANTANDER - SINDESS BUCARAMANGA Y desarrollada en la Negociacién Colectiva con el
DEPARTAMENTO DE SANTANDER dentro del plazo fijado para ello en los términos del
Decreto 1092 del 24 de Mayo de 2012.

3.3. PUNTO NO ACUERDO SUJETO DE MEDIACION

i iqui unto sera sujeto de Mediacion
T e & i b sngulgsmz gel Numeral 4° Articulo Séptimo

afin de tratar de aveni s partes a un Acuerdo, alall ot |
del Decreto 1082%2?2: liae Isiayo de 2012, en los s19meréte|s t;gu;c;salyye;:;i?st?:% :rz l:
obrante en 1a Acta No. 006 de Mayo 14 de 201 elp
Negociacion Colectiva:

3, dentro

Qoza de Iegalidad, en fundamento a que

La Administracion Departamental aduce que N°

con ello se estaria creando una Prima. o fund 0 lega
- e sl goza dé undamento

Al respecto, las Organizaciones Sindicales mlaclfl%sgzrrleql:inangero con la existen?ia de

en lo * io i alario igu@ cién de caracter salarial no

eXcedgr?tr:sn?m:nca:i;rrg:aylopfrug:tiﬁ'\o. que tien® una g:r:;%?acreto 1092 de 2012, ya que

Prestacional, aspecto que puede S€' concer_tado.seg cr.;ntinuaCibn- precisa que eleva

fetribuye el'traga'o realizado por el F cionario. a reconstrUCCiéﬂ de este Articulado, 3

ifr'witacién ala Adnl1inistraci6n Departamental con un

N de lograr un acuerdo entre las partes\_.)‘;—.-

on'rapropone determinand e
Sobre el particutar, la Administracion D¢ artamental con-rap Cv
®ste Articulzdo seré sujeto de Mediacion; /d ‘)X

{ //4/
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pARAGRAFO PRIMERO: PRINCIPIO DE BUE
as ORGANIZACIONES SINDICALES se co
dspuesto por el articulo 53 de la Constitucion
espetar en todas sus partes los acuerdos lograd
negociacion.

Versién, 3 I Pég 2) de )2 -l

NA FE: E| Gobiemo departamental y
mprometen a dar cumplimiento a lo
politica de Colombia, y asi mismo, a
0S como consecuencia de la presente

PARAGRAFO  SEGUNDO: PRINCIPIO DE BILATERALIDAD DE LA
NEGOCIACION: La presente Negociacion Colectiva es un acto bilateral entre Ia
Administracion Departamental y las ORGANIZACIONES SINDICALES y sélo se
modificara por acuerdo EXPRESO Y CONCRETO suscrito entre las mismas.

Los convenios suscritos por Colombia con la OIT, acuerdos internacionales y demas
normas de trabajo, haran parte de la presente Negociacion Colectiva siempre
cuando sean favorables a los trabajadores. Igualmente corr'espgnde a las partes de
comin acuerdo fijar el alcance de las mismas. Por tal razén ninguna de las partes

realizara actos unilaterales que la modifiquen o reglamenten.

Punto 64

ACUERDO SESENTA Y CUATRO. G AR?'\:JTI‘:ISaC(?rTeD;?:rI{iESIB 4° dL:I
’Sdministraci()n Departamental gafa“tizﬂ " ?Et: b;gga?éfmi?wros del articulo 39 de la
€creto 1092 de 2012, que precepuis: de 2000, los empleados
Constitucion Politica, Ia Le?f 584 del ZIO(')Or gsglnge%r:é?e??c?uraente o termino de I2
Plblicos a quienes se les aplica € P

; o sindical y permiso sindical, de
Negociacion, gozan de las garantias

de W3 ore la matefia.
' SO re d -T]g\n‘
Conformidad con las disposiciones legales vigentes

. oo isn Departamental otorgara Permisos
PAR " L8 Administracion enque el empleado, a los
'Emuﬁ(e;r::cfso i PIIQI'I(\jnziRSJdas lag prestaciones quedge\éingicato. oara que puedan
Miembr el de la Comision Negociadora cion y hasta la correspondiente
asistir i~ prmpnpales fj las etapas d€ a nego?l?stracién Departamental expedira
protOCc!)/rDarltl'mpar en todas dos pactados: La Admini ; iy
1zacion de los acuer | permiso. "é?/ \Q

Cto Administrativo reconociendo €l P
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para |a formacion tgcn.lca, tecnologlcq O pregrado, el Departamento de Santander
- gumira hasta los .SIQU|ent‘eS pO(centqjgg del valor de la matricula ylo del periodo
-~ cadémico respectivo, segun la disponibilidad

Versidn. 3

presupuestal:
Semestre Entidad Privada Entidad Piblica__
primer y Segundo semestre 30% 50%
Tercer y Cuarto semestre 40% 50%_
Quinto y Sexto semestre 40% 60%
Séptimo y octavo semestre 60% -
Noveno semestre y siguientes 60% 80%

El Departamento no asumira ningun porcientajg para Ia elaboracion de tesis 0
seminarios adicionales para optar el titulo respectivo.

il ; olo auxilio
Paragrafo 1: El funcionario y su nucleo familiar tendran derecho a un s
cducalivo en ¢l semBs 1o O fdufacé%?l fglmc:sgl sea beneficiado €l funcionario, no
' : : valor ; ]
. Paragrafo 2: En todo ¢aso €l Vd'¥ vt
podrg sobrepasar 7.5 Salarios minimos legales mensuales VIg

Punio 68

dificara €l
ento de Santandfer mo”
ASUEBDD SEGENTE O - Depagimde 2012 con la inclusion de un

ntal 3 1 .

Atticulo Primero del Decreto pe{tnsrrt;;e oo defintvo a0or dado?,
iguien
Paragrafo, quedando de 12 siguie

, (JCLEO FAMILIAR. La
PARA EDUCACION FOR‘\CQ;QE Na| nucleo famil:iar del
"ARTICULO 19 : APOYO tal brindara 8P ° o tivo equivalente 2 Medio (1/2)
Administracion Departamenta 4 $0l0 S idio eduuc?\asta que se agote el rubro
funcionario, correspondiente @ YR oo i's tendera por Nucleo familiar el
Salario Minimo Mensual Lega decret_o se egres de 18 aﬁosodiscapacntados
presupuestal. Para ef((ac)msermane“te- los hijos meny . o5 soltero 10s padres del
cényuge o compafiero (a) P me

s nl ' ‘
i te de € Y 5 " i de 2005 regiamentario
dan economic@ n 1907 de 21 de Abri de 2
mayores que depend o Decreto e
empleado, de conformldac! c ¢ ,
de la Ley 909 de 2004ﬂ7
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Parégf_afo' | APOYO EDULATNO PARA HIJOS CON DISCAPACIDAD ?
A(jml'mstraClon de_partqmental bnndgré apoyo para la educacién especial del nﬁclez
piliar del Funcionario un subsidio educativo equivalente a Medio (1/2) Salario
Minimo Mensual Legal Vigente SMMLV por Semestre, previa presentacion de la

documentacién que acredite la calidad de discapacidad y fa Institucion educativa,
acta que se agote el rubro presupuestal. *

Punto 69 -
AV

ACUERDO SESENTA Y NUEVE PLAN EXEQUIAL. La Admini;tracién
Departamental otorgara un Plan Exequial integral para los Empleados Pblicos del
Departamento de Santander, incluyendo los funcionarios administrativos del Sistema
General de Participaciones, asumiendo 12 Entidad Publica el pago del T'”Cue”ttgc?gr:
dento (50%) del valor mensual. Para el ofecto, es de caracter ,"O'ut“t?”; :]adC:spcuentO
d dicho Plan por parte del Funcionario quien a SU e deb?ra aisgﬁa fijado para el
nera el pago del cincuenta por ciento (50%) restante del VAo

Plan en mencion.

Prunto 70
nocera Tres (3)
ACUERDO SETENTA! La AdminiStraCié ggmaer;:lerf;c;ados publicos de
; ionario por und | unido las calidades
'ls:lalnos devengados po(r3 e:,::g;;ién tander, QUefQCatsiff: e ncia dentro de
.arp anta ngb_@\ de la Os Jeberdn presentary Ce(rj: la Negociacion Colectiva del
?n‘ e p.en§|onarse. qme: ° del Acta Final de APU‘?rdO omputo @ partir del primer dia
Dgsasr;gmentte z;lasfezt:nder plazo Ue Ini ,b.f’;’ecd;cno mes. Asi mismo, 'c_lquellos
h paltamenta 6= 2 'el treintavo e istrativo de reconocimiento de
il del mes siguiente hasta a tengan to Admin rerrogativa, caso en el cual
empleados publicos queala € odran acceder @ esta ¥ hacer efectiva su renuncia
E’t‘?nsmn de Jubilacion, ta?btgr]éﬁ presentar la rgnuncl: }’\cu
ales servidores publicos d€ iar? mouto gparkf del
- g fechd ye Iniciara SU comp
dcer;tm- e ti ‘de gantandeh P'-afﬁvfi 4ia habil de dicho Mes X G
pg r:ctn:ja dsl ti))‘eéaé}ﬁarze;guiente hasta € trein
er dia habil del me

n Depa
a

erdo de la Negociacion
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ARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, tratandose de los servidores pablicos, salvo

d econocimiento de la pension de sobrevivientes y las excepciones legales, no se
podrd percibir simultaneamente salario y pension.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Administracion departamental continuara dando el
4p0yo a 10S pensionados en el tramite del reconocimiento de la pension, no obstante
oo, la gestion correspondiente en el tramite pensional debera realizarla directamente
¢l interesado.

Punto 71

ACUERDO SETENTA Y UNO: FONDO DE VIVIENDA. El emp|§8d?rlazlgneir€o%r;2
partida para el Fondo de vivienda por valor de 1000 SMLVd, reahszearso rﬁprgmele o
pertinentes para la puesta en marcha del mencion s r); administrativa, que
priorizar soluciones de vivienda para los funcionarios de carre '

carecen de vivienda.

iateacic er4 la modificacion 108
' . La Administracion promoverd - ] ¥
re?ﬁ@fo?;?abﬁ’;}?o?; el Fondo de 1a vivienda para facilitar € incrementar
acceso a los préstamos alli contemplados. -
; ' to al Fondo
; .. diferente al previsto respec
P . Como mecanismo iy ivienda por valor de
ARAQRAFO SEGUNDO: Co  aamiento de subsidios de vivienda po r e
de Vivienda, se reglamentara el otorg de vivienda, previo es

arezcan ' _
$15.000.000, para aquellos empleaéi O|Sdét,]:rn%ols.o y el correspondiente estudio del
juridico de los mecanismos legales @€ se establezcanay’
cumplmiento de los requisitos que para estos €160CS

visara otras alternativas en materia de

PARAGRAFO TERCERO: L2 Adminisnaecliﬁ:‘erriado para beneficio de los empleados,
en

}Iiwenda de interés social, Que hay?a en 1as decisiones pertinentes al Progrs e
3 cuales seran tenidas en cuen

o
Vwienda, g’z? ) N

Ve

s
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Punte 72

ACUERDO sr-:LrEhpg‘A_ Y DOS: ELEMENTOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD
|NDUSTB|AL. a Administracion departamental se compromete a oficiar a la
secretaria de Salud y g'los funmonqnos competentes, a fin de gestionar y entregar los
dementos de proteccion y seguridad industrial requeridos para quienes ejercen
nciones en ETB junto con la revision del lugar actual de almacenamiento para
insecticidas y equipos de aplicacion, para el cumplimiento de la normatividad vigente.
La Administracion Departamental se compromete a exhortar a la ARL una mayor
presencia con visitas periddicas a los lugares de trabajo, a efectos de la identificacion
ylatoma de acciones correctivas o preventivas de riesgos que afecten la salud de los
Empleados del Departamento de Santander. N

la Administracion Departamental en forma anual a través de la Oficina de Salud
Ocupacional y la Administradora de Riesgos laborales, realizara una Evaluacion
Medica Ocupacional de control periddico a todos los Emp[e{ados Eubhcos, excepto 103
que ejercen funciones o actividades en el Grupo de Adml.ntstraaon de c.ioc;,lmgr]tsoizoy
aquellos cuya funcion principal es €l manejo de archivos, Saneamienta Basico,
Laboratorios y ETB, que seran del orden Semestral.

: = ' icular del funcionario
.PARAGRAFO. En la eventualidad de 12 S.Ohg't;ck rpersglzz St{raptfz;}[fltjie avGepadn el
interesado de reubicacion laboral en las citadas / o2 ision del caso y definira I
presente Articulo, la Entidad Publica adelantara
Procedencia del mismo.

Punto 73

A inistracion Departamental
. 0S: La Administracion tar
ugRne sETENTA ¥ TEC VIAT;I(r;nente reglamentaré el reconocimiento y

adoptar el decreto nacional e viaticos: Ig:desplazafs > de su sitio habitual de trabajo

Pago de vidticos cuando el funcionano ?izmplimiento de sus funcipne; en 'dtpnde /sl‘ef
con distancia inferi kms para € ifa diferencial de vidticos. Asi
revisaféta;;maomiftzlri‘g;; d5§| reconocimiento L Ur}ngrclie 30 dias calendarios para su
miSmo la lef;a?izacién de los ViétiCOS tendra un p
tramite,_- .,
™ 74
l’“““"

o POLIZA DE SEGURO DE VIDA GRUPO
RO:

/o &
R

ACUERDO SETENTA Y CUATRY .
: ‘nistracion
SERVIDORES PUBLICOS. L2 Lﬁ%@ﬂls

3 p / :
oS iiiv vy i v o : - a

departamental se compromet I/.
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| inidad y 1 apropiacion presupuestal para ello en Ia inclusién del Programa de
| qequros de Departamento de Santander de la Pgliz

b . : a de Seguro de Vida Grupo
servidores Publicos. En igual manera, en el mejoramiento de la Péliza de Seguro de

\ida Grupo Servidores Publicos con la no aplicacion de deducible alguno en ninguno
de los amparos O cobelrt.ura, Incremento afio a afio del valor asegurado, en los
amparos  basicos Y adicionales y coberturas junto con la negociacion de las
exclusiones. _ |

Lzs Organizaciones sindicales dentro del proceso de elaboracion de los Estudios y
documentos previos, verificaran la continuidad y mejoramiento dela Fjol:_za de Sgguro
de Vida Grupo Servidores Publicos en las condiciones previstas en el inciso anterior.

Versién, 3 I Pég. 29de 12 —'

Punto 75

ACUERDO SETENTA Y CINCO EXTENSION APOYO ECONOM'ES&E%&QE
A SINTRENAL SECCIONAL SANTANDER Y SINTRAGOB R 8 L
SECCIONAL SANTANDER: La Administracion Depart,amelma' f;‘;‘; arder ¥
organizaciones sindicales ~ SINTRENAL  Secciona oodmico sindica
SINTRAGOBERNACIONES  Seccional Santander, el dap?j)i,::)iembre e 2012 a Ia
previsto en el Acuerdo 18 del Decreto 0394 del 11 de

Organizacion sindical SlNTRAESTATALES.1
Punto 7 6

de
DICALES. El Departamento

PERMEDS S:r;libre gjercicio sindical, otorgando
bros de las ORGANIZACIONES

ACUERDO SETENTA Y SEIS: U
: ara e
Santander continuara garantizando el tiempo P

los miem _ .
los permisos sindicales remunerados Par2 s tareas propias de 1as mencionadas

o la
SINDICALES para realizar ¥ participar €% tas directivas de aquellas o cuando 1as

' ici s jun - onda
entidades, los que seran solncutgdos ggrr Lal ﬂiempo necesario siempre que corresp
necesidades sindicales lo ameriten, -

Lidad vigente. ot e

alas formas prescritas en la nor!nag;ldsmdi cgales oerin lnfO;mirfe(étt)gs p e
: l bassl inarias, 0S

ARAGRAFO: Las Organizacion® SCTEC,, orgnarias,  cfectos
i o Sane + antizar 12 debida prestacl ‘\A
Adminisiracic lanear y gar

acion pueda pla :

w )ﬁcﬂos SINDICATO: ::::“::a:‘ll‘;: I:lt:'ccég\mu:r% O/

lﬁl’lf-«:u.;am 16 APOYO,EC:UNO::;CI:IS‘ ,r:" :.hlmo. lu?:‘ﬂ;lm"?‘ o n:;l:::\;:lu;%:r':.

.ap?y::t‘:;:fg:\?;znp::ar:::e;!;“::::;urane. Mrm:gl:lﬁé’": (4.5()1 s.anln-r::::l. ':nlmmo. ::g::;:

ﬁ'\:ﬂﬂ,“;ﬂf °vicl|2n:l2”‘:';’:‘ 'é';:l!]nlgieggr;’xfﬁ S:;;ul;:}l:l c‘;( ?.5’ o rios minkmos

n
Menguales vigenteg, para SINDESS pucari:;\;:! U
V' Mensualas vigentes, para SINDESS Sanian

-; /Q%
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Punto 77

\CUERDO SETENTA Y SIETE: AUDIENCIAS. El Gobernador de Santander
| :ndera de manera oportuna y personal las solicitudes de reunion que le formulen de
~nera oficial las ORGANIZACIONES SINDICALES previa verificacion de la misma
:n12 2genda de trabajo del mandatario.
7| Secretario General del “Departamento, recibird a las ORGANIZACIONES
SINDICALES, por lo menos una vez al mes, previa informacion al respecto, para
ssudiar los temas de caracter laboral que se presenten. En casos de urgencia y
mevia solicitud de Audiencia, las ORGANIZACIONES SINDICALES seran recibidas

2ra tratar asuntos concretos.

Punio 78

ACUERDO SETENTA Y OCHO: Las Organizaciones Sindicalle;\szj aigrs(:?anciéﬂ
despacho del Gobernador para atender convocatoria efectuada %c;dla den;erviciOS) y
para analizar los siguientes temas: el pago de las pnmas(antl%ue_unioy 4o 2013, OO
renegociacion del incremento salarial acordado en fecha 06d.9 ]ido O Eoniratis
consecuencia de la posicion expresada mediante escrito : allng 0 s de la Oficina
Departamental, por medio del cual el gobierno Departamena {6 servicios, documento
Asesora Juridica, manifiesta la viabilidad del pago de la prim

que forma parte integral de la presente Acta.

S funcionarios del sector
| La Administracién Departaments. cor;innuarskggg?ggacl)t:nlgs que la correspondiente
central y la secretaria de salud |a prima dé servicio, o Julioe
32013 sera pagada en la primera quincend del mes ¥

. igliedad de
i : do la prima de antigue ‘
c?nt";g:ng?)gi’;s primas causadas durante el
nian '

eran debidamente pagadas.

2. La Administracién Departamental,
3Cuerdo a los términos en que S€ Ve on
a0 2013 que no hayan sido reconocidas,

5 % con efectos fiscales a partir del 1 de Enero de
| o

i 5 blicosde; 1a
g. El incremento pactado sera dél © ble a t0dos los empleados PUb“COC [
013. Este incremento  sera aplica W C)’

Gobernacion de Santanderﬁ7

i
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~ En constancia se firma:

. Funclonarios con vinculacién vigente 2
. Administraclén Departamental -g Y designados en la Comisién por pare de la

SIE

A LENA HIGUER RRA MARGARITA ESCAMILLA ROJAS
Secretaria G ral del Departamento

Sécretaria de Hacienda del Departamento

- L‘
CAMILO IVAN RINGG
Asesor Despacho de} Gobernador

Delegacién Sindical por las Organizaciones,

SINDIGATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE COLOMBIA SINTRAGOBERNACIONES

ngg?ﬁ%zﬁgaiOA GUTIERREZ
Wt\omﬁ«\)oﬂb ﬁo\T\hr%

NILSON ANTONIO BOL[VAR ORTEGA

M\
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@ jGUEN FIRMAS .. . ACTA FINAL NEGOCIACION COLECTIVA Agosto 30 de 2013

W (\DICATO NACIONAL DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES
B GCCIONAL SANTANDER

//// Ganda Heoss >

EZBUITRAGO SANDRA ACPSTA SANCHEZ

DE LA EDUCACION SINTRENAL

SEGURIDAD SOCIAL SINDESS SECCIONAL SANTANDER

CCIONAL
SNDICATO NACIONAL DE LA SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL  SINDESS SE

pUBLICOS DEL ESTADO. (?PLOMBIANO

SNDICATO  NACIONAL DE SERVIDORES h
RAMANG
SINTRAESTATALES SUBDIRECTIVA SECCIONAL BUCA
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Codigo: ,
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SIGUEN FIRMAS ... ACTA FINAL NEGOCIACION COLECTIVA Agosto 30 de 2013
ESTADO  COLOMBIANO

DE SERVIDORES PUBLICOS (0148

SINDICATO  NACIONAL
L BUCARAMANGA

SINTRAESTATALES SUBDIRECTIVA SECCIONA

Testigos

{ e/lASADIEGO CIANC!
ERM sy Sindicd

ISRAEL VARGAS GOMEZ
Asesor Juridico.
| SON FERRER olAZ
asesor Sindicd
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