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ACTA FINAL DE ACUERDOS Yy

. DESACUERDOS DE NEGOCIACION
'ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LAS ORGANIZACIONES

B f:fﬂiﬁ;f Sé:ﬁgg?' Subdirectiva Bucaramanga; SINDESS Seccional
= : NAL Seccional Santander, SINTRAGOBERNACIONES
: Regional Santander y SINTRASAM

(Junio 25 de 2014)

En i’?.Pr?FentE*l agta, e transcriben los acuerdos alcanzados dentro del proceso de
negociacion colectiva, en la mesa Unica de negociacién celebrada entre la ENTIDAD -

DEPARTAMENTO DE SANTANDER cel
SINDICALES: ) y las siguientes ORGANIZACIONES

« SUNET, Subdirectiva Bucaramanga

« SINDESS Seccional Bucaramanga,

« SINTRENAL Seccional Santander,

* SINTRAGOBERNACIONES Regional Santander, y
* SINTRASAM,

A.si_‘mi.smo, se relacionan las peticiones de no acuerdo, los numerales retirados y las
d|5p93|c10ne$_wfnnales, en los siguientes términos:

Ay
o

1. ACUERDOS:

CAPITULO PRIMERO
CONSIDERACIONES GENERALES

ACUERDO No. 1: FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES — FUNCIONES
MA_LE_S: La presente negociacién del Pliego Unificado de Peticiones,_ se
fundamenta en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos; la Constitucion
Pdlitica de Colombia, el Convenio Internacional de la OIT N° 151 de 1978 ratificado y
aprobado por la Ley 411 de 1997 relativo a las relaciones de trabajo en la Administracién
Plblica y al fomento de la negociacién colectiva; asi como lo establecido en la Ley 4 de
1992, Ley 489 de 1998, Decreto N° 160 del 05 de febrero de 2014 y demas Leyes
Vigentes atinentes a la materia, al igual que lo dispuesto en las Sentencias proferidas por

¢l Consejo de Estado, Corte Constitucional y Corte Suprema de Justicia referidas a los
asuntos laborales contenidos en el presente pliego.

PARAGRAFO;E_ Los convenios

Nternacionalas y demas normas de trabajo, haran parte d_: la presente Nioc;cnon

lectiva siempre y cuando sean favorables a los trabajadores.

=
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CUERDO No. 2: IDENTIFICACION b _
A?E{;’é;c_)tde negociacién se encuentraﬁ LAS PARTES: Las partes en el presente

. ; conformadas por SUN i i
Bucaramanga; SINDESS Seccional Bucaramanga, SINTRENAL sBcE:T&naSILéZ?\’{fﬁgﬁ
ander y SINTRASAM, quienes actdan en

: ‘ s al servicio de Ia lanta de Personal del
Departamento de Santander, quienes  ge denominarénp . ORGANIZACIONES

§_|N9_—IQA—I‘—E§ y de otra EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, como Empleador

para efectos de las actas que se suscriban en desarrollo de la negociacion, las partes

intég_rantes del proceso son de una Parte: LAS ORGANIZACIONES SINDICALES y de
otra.EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de los negociadores delegados

popel Gobernador y que para todos los efectos se denominara: LA ENTIDAD.

ACUERDO No. 3: CAMPO DE APLICACION: Los acuerdos que se suscriban como

consecuencia de la presente negociacién colectiva, cobijardn a todos los empleados
publicos de la planta de personal del DEPARTAMENTO de Santander.

ACUERDO No. 4: VIGENCIA: La vigencia se fijardA dependiendo de la materia y
naturaleza del acuerdo sobre cada peticién en particular y respecto a los puntos generales
se establecera al final del pliego de la negociacién en un acuerdo especifico sobre normas
generales. '

ACUERDO No. 5: PRINCIPIO DE BILATERALIDAD DE LA NEGOCIACION: La
presente Negociacion Colectiva es un acto bilateral entre la ENTIDAD y las
ORGANIZACIONES SINDICALES y sélo se modificard por acuerdo EXPRESO Y
CONCRETO, suscrito entre las mismas. Igualmente corresponde a las partes de comun
acuerdo fijar el alcance de las mismas. Por tal razén ninguna de las partes realizara actos

unilaterales que la modifiquen o reglamenten.

A_CUERDO No. 7 DERECHO DE INFORMACION: LA EN:I’IDAD suministrara a las
Organizaciones Sindicales de forma oportuna la infermacion, que estos le soliciten,
durante el proceso de negociacién a través de sus representantes legales o quien

deleguen,

ACUERDO No. 8: GARANTIAS SINDICALES: La ENTIDAD garantiza |a estabilidad de
todos sus empleados publicos al servicio de su planta durante ?I 'térmmo| dcta las pr.es?ntgs
negociaciones. reconociendo la garantia del fuero sindical, as con;og 0 otrgahrllliirég de
los permisos:sindicales correspondientes, conforme lo establece el Decreto -

2014,

.| GIDAS PARA LA ENTIDAD CON LA «
ACUERDO No, g9: OBLIGACIONES SdL;Rlos B sarios en ol marco do 2

NEGOCIAC|O . 0 consecuencia : [ A

—LLIACION:  Com obliga a expedir el Acto o 0os Actos

Presente iacid a ENTIDAD se Ot : [ < -
m ini;trag\?og: calaqc:olen,hayal Jugar, en un término no mayor veinte (20) dias habile}(\'y

LA
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ontados 2 partir _de la firma del actg final. De j

cién de un acuerdo celebrado
‘ entre las partes,
requiera elevarse a Ordenanza, la ENTIDAD realizara todas las actuaciones de modo,

tiempo y lugar pertinentes, hasta la radicacién y sustentacién del Pro
. ; yecto de Ordenanza.
En este caso, Yy suscrito el Acuerdo, la ENTIDAD presentard los Proyectos de Ordenanza

acordados en el siguiente periodo ordinario de sesiones de la Asamblea Departamental o
en su defecto, en las sesiones extraordinarias a que hubiera lugar.

ACUERDO No. 10: I[\JSTALAC]ONES PARA EL DESARROLLO DE LA NEGOCIACION:
La ENTIDAD garantiza que la realizacién de la presente negociacion se llevara a cabo en

un lugar apto, seguro y propicio para el desarrollo de las mismas, el cual sera un espacio
diferente a las instalaciones de la ENTIDAD.

ACUERDO No. 11: ELABORACION Y SUSCRIPCION ACTAS: Las partes negociantes,
acuerdan que las sesiones de la negociacién, sus decisiones seran consignadas en las
actas que se levantaran de cada una de las sesiones de negociacién, las cuales seran
frmadas por los participantes de las partes que asistan una vez finalizada la reunién. Asi
mismo acuerdan que la elaboracién de las actas parciales se realizara con la
participacién de un representante de las organizaciones sindicales y un representante de
la ENTIDAD.

PARAGRAFO: El Acta Final de Acuerdo y desacuerdos sera una transcripcion exacta del
contenido dé’las actas parciales aprobadas en cada sesidn y su modificacion solo

obedecera a un acuerdo entre las partes.

' CAPITULO I
CONDICIONES LABORALES Y DE ESTABILIDAD

ACUERDO No. 13: REEMPLAZO ANTE VACANCIf\ TEMPORAL: La ENTIPA_D se
Compromete a .gara;nizar que las funciones desempenaqas por un empleado ptubhco a:
Servicio de la ENTIDAD, que genere situaciones administrativas ?e vaca'nmfaj e,r;?j%?ii;i
y d . Aadas por otro empleado
Previstas sean provistas y desempena :
ateqdiendoerl]osl;acrrijtc:;gz'que par?a ello senale la Ley; esto con el fin de desarrollar una

i ' uien se encuentra
; i ici i cumulacién de trabajo a q
ccird e aacion ad ewﬁ:a?iva asi como una sobrecarga laboral a otros
]

haCiendO ’ . ¥4 d 'nis
: uso de dicha situacion admi a ENTIDAD.
Pleados publicos al servicio de la planta de personal de ;ﬁ

»
W27/ ¥
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FO: El conteni
PAMGM ueve acuerd do del presente acuerdo tendrd vigencia mientras no se
suscriba un n r@0 por las partes en esta materia

ACUERDO No. 17. IMPLEMENTOS Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO. La ENTIDAD
durante la presente vigencia fiscal y de acuerdo a disponibilidad presupuestal, se
comprgmete a dotar las qep_endencias de equipos de cdmputo y demas implementos
requeridos para un optimo desempefioc de sus empleados de planta.

PARAGRAFO 1 LE{ ENTID.AD, se compromete a adquirir 500 sillas ergondémicas para
dotar a los funcionarios administrativos de los colegios del departamento para la vigencia

fiscal de 2015.

PARAGRAFO 2. A efectos de planeacion y priorizacién de inversiones 2014-2015 la
ENTIDAD, se compromete a levantar para la presente vigencia, un diagnéstico de
necesidades y requerimientos de planta fisica y dotaciéon de implementos de trabajo de
todas las dependencias a su cargo, iniciando con la secretaria de salud. Una vez
concluido el diagndstico, sera socializado a las organizaciones sindicales para su

conocimiento.

ACUERDO No. 18. DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTI'_:'CCIC')N. La ENTIDAD, con
cargo a la apropiacién presupuestal de la presente vigencia fiscal, se compromete a
suministrar a los empleados publicos del Departamento que realicen actividades descritas

‘ i6 expedida con fundamento en la Ley 9 de 1979, en el
O 2O et 1o Loy 7 y la Ley 1562 de 2012, los equipos Yy

Decreto Ley 1295 de 1994, la Ley 776 de 2002 y | 5 St :
elementos ﬁe proteccién personal (EPP) en los términos y-condiciones previstos o las
citadas disposiciones. '

én de inversiones 2014-2015 la
nte vigencia, un diagnéstico de
tos de proteccién en seguridad
cargo, iniciando con la
sera socializado a las

PARAGRAFQ. A efectos de planeacion y priorizaci

ENTIDAD, se compromete a levantar F_:gra 12,2;2:?1
nececi ‘ot e dotacion y .
Necesidades y requerimientos d  las dependencias a su

ndustrial y bioseguridad, de toda ncias
secr<=-tariayde sagljud, Una vez concluido el diagnostico,

gzﬂi?;iz‘aciones sindicales para su conocimiento. /&4 @\/
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: CAPITULO 1l
POLITICA SALARIAL

cRDO No. 20: SALARIOS:
M%idad ooy QS PARA LA VIGEN(_DIA 2014 LA ENTIDAD, atendiendo la
disponi » INCrementara el salario en un DIEZ (10%) tomando como

pase. el salario devengado a 31 de diciembre de 2013
financiacién dispuestas en la Ley. y de acuerdo a las fuentes de

parégrafo: Esfe incremento surtira efectos retroactivos a partir del 1 de Enero de 2014.

i
RV

CAPITULO IV

CAPACITACION

ACUERDO No. 31: APOYO EDUCATIVO A EMPLEADOS PUBLICOS: La ENTIDAD se
compromete a otorgar un aporte econdmico para estudio de los empleados publicos de la
planta de personal en Carrera Administrativa y de Libre Nombramiento y Remocion,
entregando un apoyo monetario correspondiente al 50% para diplomados,
especializaciones, maestrias y doctorados, en entidades privadas y el 60% en entidades
piblicas, y se otorgara, segln la disponibilidad existente.

Para la formacién técnica, tecnolégica o pregrado para los destinatarios de! presente
estudio, LA ENTIDAD, asumira los siguientes porcentajes, del valor de la ma_tncgla y del

semestre académico, respectivo, segun la disponibilidad presupuestal.

SEMESTRE .. |. . ENTIDAD PRIVADA - . .ENTIDAD f’UBLICA
Primer y sequndo semestre 35% 28 0//0
| Tercero y cuarto 45% 600/0
| Quinto y sexto 45% 70cy0
| Séptimo y Octavo 65% 900/::
 Noveno y Siguientes 65%

- ici rechos pactados en el presente articulo,
| PARAGRAFO PRIMERO: Los beneficios ¥ :; Departamento de Santander en Carrera

Serdn extensivos a los empleados al servicio mogién, siempre y cuando su vinculacién
Administrativa y de Libre nombramiento y ré - —

labor: : A
\;al sea superior a un ano. /

\\
ompromete a brindgr capacit‘at-:lén a
PARAGRAFO SEGUNDO: La ENTIDAD, Vr;g"an‘; ia; ontrol sanitario, en actividades /% ‘5

Quienes gj ' de inspeccion, de 2q04 y sus Decreto

Propias dﬁgesrsegarg;c;o: ?oss {arminos previstos en 1a Ley 909 de ?C} y ™ v
gglam'antarios. y ‘ \ju

87 L/ %
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o : . AD - -
glaboracion de tesis o seminarios adiclonaleg Sgraa::tr;:reé] Tr;{zlg:)un Pofesnisle: pam Ja
PARAGRAFO CUARTO: En todo casg ;

Siblico de camera administrativa o dee] I;/alor con el cual sea beneficiado el empleado

! bre nombramient i
epasar 7.5 Salarios mini ant ) HCERE, | S pRdTE
sobrep o Mos legales mensuales vigentes,

PARAGRAFO QUINTO: El contenido

del presente ac igencia mi
. u
se suscriba Un NUevo acuerdo por s erdo tendrd vigencia mientras no

partes en esta materia.

ACUERDO No. 32 APOYO PARA EDUCACI
LA ENTIDA!? se compromete a brindar apo
empleado publico de carrera Administrativa

cqnt_:_epto de los gastos originados en la educacién formal (Preescolar, Basica Primaria,
Basica SecunC{ar!a Y media, técnica, tecnoldgica, pregrado, postgrado y educacién
especial, especializaciones, maestrias,.doctorados y otros), en cuantia equivalente a ¥z
Salario Minimo mensual Legal Vigente, por una unica vez al afio

ON FORMAL A HIJOS DE EMPLEADOS:
yo econémico hasta por dos hijos de cada
o de Libre Nombramiento y Remocién, por

PARAGRAFO PRIMERO: Se entiende como beneficiarios del presente apoyo, los hijos
de empleados publicos de la planta global hasta los 25 afos de edad, siempre y cuando
estén estudiando o discapacitados mayores que dependan econémicamente de él, sin
limité de edad. ‘

PARAGRAFO SEGUNDO: El acceso a este beneficio educativo consagrado para los
hijos de los empleados de la planta de personal en carrera Administrativa o de libre
nombramiento y remocién de LA ENTIDAD, no impide ni excluye al empleado‘ publico
que-lo reciba, a postularse para recibir también, en caso que lo requiera, el apoyo
educativo otorgado para el estudio.

PARAGRAFO TERCERO: Lo previsto en el presente acuerdo, tendra vigencia, hasta
tanto se suscriba otro que lo modifique o adicione.

: te a continuar
ACUERDO No. 35: SEGURO DE VIDA: LA ENTIDAD se compromele
Contratando un seguro colectivo de vida por valor de CIENTO SESENTA MILLONES DE

PESOS MCTE ($160.000.000), que ampare a todos los empleados publicos a su sedrviﬁio,
€N caso de muerte .incapaddad total o parclal, asf como ta{n’t;l_en eldzmé)::r)aﬁvz 5as
contingencias, haciéndolas extensivas a enfermedades catastrolicas, €& y

Metabdlicas,

; IGINADA __EN _ENFERMEDADES
%(M\EBQO No. _ 386. INCAPACIDéﬂTIDiE- cuando un empleado publico de su
~ATASTROFICAS O RUINOSAS: LA sdico tratante de la EPS a la cual se
Planta ge personal sea incapacitado por Bl m

e ori comun, de las, -
Cuentre afiliado, que provenga de una enfermedad d AY(
t'e)

5 A ,
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B}_EJN_E,S-TA(?-“ISOCIAL (denominads py enta (90) ;iafaS. con cargo al componente de
enfermedad), 1a tercera parte de g salario, que confo Sallud Yy prevencién de la
. Decretos Reglamentarios Y modificacio ' me la Ley 100 de 1993 y sus
afiliado el Empleado.

la E.P.S. a la cual se encuentra

: ivas y de infraestruct
s . : ura actuales, se compromete a
mejorar y adecuar la oficina de salud ocupacional asignada dentro de sus instalaciones a

traVéslsirgianfo ggtgcsfé;n de todos los muebles, equipos Y elementos requeridos para el
cump unciones propias, conforme el marco de sus competencias.

\

ACUERDO No. 43: ESTIMULO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA
DE_L- .EMF’LEADO: La ENTIDAD otorgara a los empleados publicos un estimulo para el
mejoramiento  de su calidad de vida, con cargo a BIENESTAR SOCIAL, el cual sera
entregado al funcionario en el mes de diciembre de cada anualidad, por intermedio de la
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, por un valor equivalente a CIENTO OCHENTA
Y UN MIL PESOS ($181.000.00). '

PARAGRAFO: A partir de la vigencia del presente acuerdo, los beneficios pactados
respecto a este estimulo, tendran vigencia hasta cuando se suscriba un nuevo acuerdo en
este punto.

ACUERDO No. 47 INCENTIVO POR PERMANENCIA: La ENTIDAD otorgard un
incentivo no pecuniario representando en un bono por la suma de DOSCIENTOS

TREINTA MIL PESOS ($230.000), por conducto de la Caja De Compensacién Familiar, a Q
los funcionarios que cumplan quinquenios de servicios en forma continua o discontinua a

la administracién a partir de los' veinte (20) afios de servicio. "

Cuan 205 de servicio, la ENTIDAD, reconocera un incentivo de-
andq iy ’de_lJos v P i6n. a los empleados publicos de la planta

recreacién a través de la Caja de Compensacion, o o prwea e s RS

global, equivalente hasta un (1) SMLMV. Y los mes GR-EE Reies S 'Sy

: AD para la vigencia 2014, se
ACUERDO No. 48A. SUBSIDIO DE VIVIENDA: La ENTllD dep s | mi%ones 2014, 50
compromete a otorgar 100 subsidios de vivienda por vaior q

($15{000.000), cada uno, para aquellos empleados que carezcan de vivienda y que no N
%
N

i irir vivienda, que
hayan recibido subsidio previo, y que S€ encuentren interesados en adquirir vivi q

ili i iliari n el
Oftecen |5 cajas de compensacion familiar y/lo el mercad I?Oblll ro e ? e
dapartamento de Santander. )( (JU

Nz
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La ap_ircaC,d 2 ENTID or disposicion. se hara atendiendo |a regl I ]
sfecto expida la AD en los siguie glamentacién que para el

n : .
de acuerdo, para lo cual se tendran en cu;istadggmmesgs' o e e el
. . O minimo los siguientes criterios:

- Funcionarios que no posean vivienda propia
- Que no hubiere recibido el benefie: :

- eficio del subsidj - ¢ :
 La antigiiedad en el servicip sidio en administraciones anteriores.

- Madres y Padres cabeza de familja,
Personal en situacién de discapacidad.

PARAGRAFO: La ENTIDAD segiin disponibilidad presupuestal, buscara apropiar los

recursos necesarios para dar continuidad y sostenibilidad al proara idi
.- ma subsidio de
vivienda para empleados de la planta global de la ENTIDAD. Pros

ACUERDO No. 48B. FONDQO DE VIVIENDA: La ENTIDAD se compromete a presentar
una reforma al Sistema Normativo que versa sobre Ia materia, con el fin de actualizar la
reglamentacion existente sobre el particular, en un plazo maximo de tres meses
posteriores a la firma del acta final del presente acuerdo, con elfin de facilitar las
condiciones d;e,'_lacceso a los créditos que a cargo de este fondo son aprobados.

Lo anterior, sin perjuicio de dar aplicacién a la normatividad existente en la ejecucién de
los recursos de la presente vigencia.

PARAGRAFO PRIMERO: La ENTIDAD garantizara la participacion de las
ORGANIZACIONES SINDICALES, en la reforma y actualizacién del reglamento del

fondo de vivienda.

PARAGRAFO SEGUNDO: La ENTIDAD se compromete para el 2.015 a apropiar una
Partida sequin disponibilidad presupuestal que garantice la sostenibilidad del fondo

ACU'ERDO No. 50. ASESORIA LEGAL: La ENTIDAD, asignara profesionales en de!'echo
que asesoren -a [65 servidores publicos en desarrollo de sus funciones, ademas de

establecer mecanismos de capacitacion relacionados con el tema.

ENTIDAD, establecerd, reglamentara y r\

- ACUERDO No, 51. PARQUEADERO. La ENTIDAD. eote e, e e oo

~ ignard un 4rea de parqueaderos de vehicu

laci;&;?}(%

funcionar ios, de acuerdo a la disponibilidad de los espacios fisicos. | p
" )
{ ‘ DIO TRANSPORTE PARA EL

ACUERDO  No, 52, SUBSIDIO L?(I& Em'EI?IDAD R o oa :

%%%E—L.%_ZAMIENTO AL AREt{‘\ R;J?Lﬁi oa que permita garantizar la fingnc
18Sta técnica, administrativa . &/

)L\ M/—’/- B
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ot des propias de 03 Operativos de Salud Amb; e £t §
actividades prop SU €argo en el areq rypa mbiental para el desarrollo de las

jgualmente 1a ENTIDAD se compromete con la
por intermedio de la Secretaria Genera] para
Ambiental ubicadas en el LDSP, i

asignacion de siete 7 millones de pesos,
la adecuacién de las oficinas de Salud

vigente.

PARAGRAFO: La ENTIDAD, se compromete a que la Secretaria de Salud, designe un

empleado que cumpla funciones de recepcitn y tramite de los viaticos para los empleados
asignados a esta secretaria. -

ACUERDO NO. 55. PRESENCIA DE TECNICOS OPERATIVOS EN CADA MUNICIPIO
EN SALUD AMBIENTAL: La ENTIDAD se compromete a realizar una propuesta técnica,
administrativa y financiera para asignacién de personal de apoyo a las actividades de
Salud Ambiental en los municipios de categoria 4, 5 y 6 que se requieran para la vigencia
~del afio 2015, para lo cual adelantara los tramites pertinentes a fin de ser incluido en el
presupuesto de la citada vigencia fiscal. '

CAPITULO V

. BENEFICIOS COMPLEMENTARIOS Y OTROS

ACUERDO No. 56: APORTES PARA SOSTENIMIENTO: LA ENTIDAD para la

Presente vij ia fi ote a aportar para el Sostenimiento de cada una de
R iseal, 5B CamE T P n a sus empleados, las siguientes

las ORGANIZACIONES SINDICALES, que aglutina

sumas:  SUNET ~ 'SUBDIRECTIVA  BUCARAMANGA _ 45 = SMLV,

glNTRAGOBERNACIONES 45 SMLV, SINTRENAL - g(l)ECSCNIICLD\I;l@L g?NNTRASAM i

M V.. SINDESS- SECCIONAL BUCARAMANGA - : )
ONES SINDICALES se hard_ \ ~Z

P

PARAGR‘t\':dilel giro de los recursos @ la ORGAN;f:oCsII o
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Wre de 2013, los empleados pl]t?li?:oLé—De conformidad con el Decreto 2264 del

(esente Negociacion, aportaran a lag ORGANno Sindicalizados que se beneficien de la

. ctos de lo anter
are : anterior
compromete a retener dicho porcentaje mensual y a transferirlo a I;aoirgARI?ZDACI§S

SIND;ICAL que el empleado voluntariamente autorice

ACITJ[%IE%Oref\:;h oig-réREng}\lo_liENTo’ A_ORGANIZACIONES SINDICALES: La
ENTI al Sindicato de Servidores Publicos de Colombia, SUNET

SUBDIRECTIVA BUCARAMANGA, SINTRENAL SECCIONAL SANTANDER. SINDESS
SEC_C]ONAL ?UCARAMANGA, SINTRAGOBERNACIONES REGIONAL SA'NTANDER
Y SINTRASAM, como las ORGANIZACIONES SINDICALES que aglutinan a los
servidores publicos que laboran con el Departamento de Santander,

ACUERDO No. 61.FUERO SINDICAL. La ENTIDAD, reconocera fuero sindical a los
Directivos de las ORGANZACIONES SINDICALES firmantes del Acuerdo de Negociacion
y demés afiliados en los términos en que la Ley lo confiere de conformidad con el Art. 39
de nuestra Constitucidn Politica y sus Decretos reglamentarios.

: g
ACUERDO No. 64 PERMISOS SINDICALES: LA ENTIDAD otorgara los permisos
sindicales remunerados a los directivos sindicales y afiliados de las mismas, para asistir a

las actividades sindicales de acuerdo con lo previsto en la normatividad vigente.

ACUERDO No. 65. AUDIENCIAS ANTE EL GOBERNADOR Y SECRETARIO
GENERAL DEL DEPARTAMENTO. El Gobemador del Departamento atendera de
manera oportuna y personal las solicitudes de reunién que le formulen de manera oficial

las ORGANIZACIONES SINDICALES previa verificacién de la misma en la agenda de
trabajo del mandatario. |

El Sécretario General del Departamento, recibira a las ORGANIZACIONES SINDICALES,

por o menos una vez al mes previa informacién al respecto, para estudiar los temas de
cardcter laboral que se presenten. En caso de urgencia y solicitud de audiencia, las
' n recibidas para atender asuntos concretos.

ORGANIZACIONES SINDICALES, sera

| ACUERDO o, 68, VIGENIA, Los acerdes estaboclon o1 & Bl K el ¢
; Negociacidn ter.1drén vigencia de un ano a partnr_de Ia'fechaeci?icesa i |

excepto aquelios puntos acordados gue tienen vigencia &5 | A

. A

" EGUIMIENTO: La ENTIDAD v las

AC ., . RMANENTE DE S .
gi[:l?zci\g SHE: C?{DJAEIJ?CI:?A'I\I_EPSEdesignan cuatro personas por cada una de las partes,

: IONES S %@’ Q{I
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pNTIDAD se realiza la designacié
1 gecretaria General
. Direccion de talento humano

" pireccién de Prospectiva territorial, seguimiento Y

3, Designado %?r parte de la oficina juridica Y evaluacién.
s ! .

por parte de las ORGANIZACIONES SINDICALES, un representante de Salud, de

oducacion y dos de la.administracién, Previa comunicacién dirigi
presidente de la respectiva agremiacién sindical, 11168 por parie de cace

Dicha comisién establecera la metodologla de trabajo en desarrollo i
seguimiento al presente acuerdo sindical. ’ gobaler e o

PARAGRAFO: Es}a comision se reunird como minimo una vez al mes y la secretaria
técnica sera asumlda por el Director de Prospectiva territorial, seguimiento y evaluacién.

2. NO ACUERDOS

Las partes negociadoras declaran que sobre los siguientes puntos no hubo acuerdo,
dejando constancia de sus posiciones y consideraciones frente a cada una las peticiones
las que se relacionan asi:

PETICION 6: PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD Y DERECHOS ADQUIRIDOS: La
presente Negociaciéon Colectiva no vulnera derechos adquiridos. En este sentido, los
acuerdos colectivos celebrados con anterioridad permaneceran intangibles y no podran
afectarse como consecuencia de la proteccién derivada del principio de progresividad en
materia laboral, Asi mismo, se mantendran los derechos y obligaciones existentes entre

laENTIDAD y las ORGANIZACIONES SINDICALES.

PARA s limiento de lo previsto en el Decreto Departamental N°
"RAFO PRIMERO: En cumpim: lizé el Acta final de la negociacién colectiva

00221 del 30 de agosto de 2013, que-protoco
del afio 2013, en ?a cual se contemplé en su capitulo lll, Acuerdo 40, que las partes

i i>aci indi 2 lli sefaladas o quienes
negociantes las organizaciones sindicales seran las alli s ) qu
las réemplazggnpgnsig&uyan- [ga ENTIDAD se compromete a Garantizar la continuidad y
Wmplimiento de los acuerdo:'s firmados por Sintraestatales Subdlrecigln_\AaR%JcS;\ach&%at
Organizacion que se fusiond y hace parte integral del SINDICATO UN

OE TRABAJADORES DEL ESTADO - SUNET.

W servicio ge | planta de personal del Departamento de :

7
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Ms’i_giracmnes de las partes son las siquientes:

' econ S
ENTIDAD oce como PrinCipio rector de la negociacion el respeto por los

adquiridos, pero con la i
dered}OS precision que se i i -
o, cuando se ha otorgado en ejercicio de I cp;r;dlca la existencia de un derecho

.

las autoridades administrativas, es d
dispuesto en los articulos 4°, 6°, 29 5
politica.

ecir con justo titulo, en aplicacién i
) plicacién integral a lo
3, 58, 121, 150, 189, 300 y 305 de la Constitucién

Ratificando lo anterior la Corte Constitucional en Sentencia C 242 de 2009 ha manifestado
al res;?ecto que los "derechos adquiridos son aquellas situaciones individuales y
subjetivas que se han creado y definido bajo el Imperio de una Leyy, que por lo
mismo, han instituido en favor de sus fitulares un derecho subjetivo que debe ser
respefado frente a Leyes posteriores que no puede afectar lo legitimamente obtenido al
amparo de una Ley anterior. Presuponen la consolidacién de una serie de condiciones
confempladas en la Ley, que permiten a su titular exigir el derecho en cualquier momento"

Las' ORGANIZACIONES SINDICALES, insistimos en la negociacién y acuerdo de la
peticion, por cuanto en virtud del articulo 53 de la Constitucién, se debe reconocer la
situacion mas favorable del trabajador en caso de duda en aplicacién e interpretacion de
las fuentes formales de derecho; e igualmente se debe dar aplicacién a los Convenios
internacionales ratificados por Colombia en materia laboral, tal y como lo es el convenio
151. de la OIT referente a la negociacién de las condiciones de empleo de la

administracién publica.

En leste sentido como los acuerdos anteriores fueron suscritos entre las partes
negociantes, esto es Departamento de Santander y Sindicatos, en virtud de las
potestades que como consecuencia del convenio de Ia_ OIT que hace parte del bloque de
Constitucionalidad, y sus Leyes aprobatorias, concedieron facultades a las partes para
hacerlo, por consiguiente merecen respeto y no pueden ser desconocidos ni modificados

unilateralmente porque son producto de concertacién entre las partes.

te peticion tiene asidero Constitucional pero

De resen :
e et inapere e rESAl TR, K R | bloque de Constitucionalidad, .actual bloque

también supraconstitucional que le otorga €
de Convencionalidad.

| NCIONES _HABITUALES Y
E—%IQN 12: _NO CONJRAT‘ZS:ggaré%i otigorcing. concesién, contratos de
A : DAD no . : .
TS L T squier ova foma de confaacén, Lenes HEe
Y Permanentes que deban desarrollarse instltucwnalgcranr:iz.ad :

Mediante vinculacién directa con 1a ENTIDAD. De con

‘uci as vi
lurisprudeficia proferida por la Corte Constitucional y norm g f,‘_y

es sobre la materia. _

T \N
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Departa
; cafeﬁeriam‘:nto S& compromete a crear los cargos
oer Y aseoy los profesionales de las OPS.

. SEGUNDO: Mi
[ iﬁgg‘\:gﬁmero. i E?\!Thlginga;esfoﬂg?ou;e tIa Creacion de los empleos sefialados en
¢l paragre : V= €le a exigir a los operadore
de servicios, que 1a vinculacién que estos realicen del personal gontratadi,y;?arsasts?ezrgsr

ervicios en 1a ENTIDAD, devengue ini i
lg-fgél e akod sy guen un sueldo minimo equivalente al 100% del grado

anentes de los celadores;,

EL‘ED—t_‘?-— a_este punto las consideraciones de LA_ENTIDAD son las _siquientes:

El acompanamiento del Gobiemo departamental en |a formalizacion del empleo ha sido
una constante dentro de sus actividades dando cumplimiento a los lineamientos
const_itucionales, legales, desarrollos jurisprudenciales, y recomendaciones de érganos de
control. De lo anterior se desprenden actuaciones administrativas realizadas en el
presente Gobierno, quien bajo las limitantes "presupuestales conocidas, ha dado
cumplimento a la normatividad vigente en la materia, reorganizando asi la administracién
para. dar cumplimiento a los propdsitos del Estado y sus fines misionales.

El debate de la formalizacién del empleo ha sido una constante de la gestién del Gobiermno

departamental ante el Gobiemo Nacional, pues es claro que en esta materia, todo se

fraduce en rec{ursos de orden financiero que apalanque la continuidad del trabajo formal.
: ,‘.{'};‘wl

La competencia legal en cabeza del representante legal del ente territorial para contratar

personal de apoyo o servicios profesionales, cuando se cumplan los elementos de

derecho para ello, no es objeto de negociacién por mandato : legal.

Por 16 anterior lo debatido acé no es esta competencia contractual ni la competencia del
Gobernador para Ilevar a cabo politicas de formalizacion de empleo, las cuales no son
3jenas en el desarrollo de la gestion de Gobierno, para que sé reclame su presencia; 5130
Que 2 decisién de los delegados del Gobemador de no estar de acuerdo en este punto de
12 negociacion es simplemente el resultado negativo de la deliberacion como

Consecuencia del andlisis juridico enunciado anteriormente.

Relteramos a no competencia de este punto del acuerdo dentro de la nlegodCé?mZ?ée?a ?:t?
Mesa, de conformidad con el numeral 2 del articulo tercero y numera parag

%larticulo 5 del Decreto 160 de 2014.
iL]:E,PRGANIZACIONES SINDICALES,

fz.O_ €S el caso del recaudo que hace Sales como la recepcién y tramite de documentos
Onarios ejerci ciones mision : 1 software que utiliza la

8N fore jerciendo fun bitual; ademas la mayoria del q e
Stlo que se convierte en habitudi, tituye en un problema delicado

nl: se cons
fMacién, esta en manos de terceros, 10 que

Wyay
/7"
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ue 1@ ! conocimiento Instituciong| estd quedando e : d\
n manos de

N

(a pagls eaa:g;:':man :13 tOSGANLZACIONES SINDICALES que est4 situacién se
ve €N o S minsi,st \ lodas lag mesas de negociacién ests planteado, existe
gireccionami i listerio de trabajo y del Departamento Administrativo de la funcién
jplica de hacerie seguimiento al cumplimiento de |as Sentencias C614 de 2009y C171
de 2012. Respecto de la Prestacion del servicio administrativo tiene muchas falencias y
se c9n51dera que _el Servicio debe ser eficaz y eficiente y eso no se da cuando
encontramos  situaciones de que no se gjercen las funciones para lo que fueron
contratados y se recarga en trabajo al personal de planta.

Teniendo en cuenta que los negociadores de la ENTIDAD consideran que el punto no se
puede negociar ~ y que es competencia del Gobemador las ORGANIZACIONES
SINDICALES solicitan la presencia del Gobemador a la mesa a fin de aclarar y negociar

esta peticion.

Asi mismo sostienen las ORGANIZACIONES SINDICALES, que el sefior Gobemador
estd facultado para cumplir lo que la Ley le ordena y no para sustraerse de la misma con
el argumento de la discrecionalidad y facultad como gobernante, la Ley hay que cumplirla
y lo que se solicita es el cumplimiento de sentencias que formalizan el empleo publico
méxime cuando el Gobierno departamental ha tenido el escenario valido para formalizar el
empleo al interior como fue el reciente proceso de modernizacién y no seguir
manteniendo en la informalidad 3.000 o 4.000 OPS y la contratacién de funciones
misionales como el recaudo de ingresos con Sistema y Computadores que ademas de
privatizar esta funcién le impide al tesoro departamental recibir varios millones que le

Cuesta este servicio.
rfiles y cargas labores que

De todo lo anterior, sin mencionar lo pertinente a los pe
: izaci¢ liacion de

- [ demizacion, y de esta manera hacer la amp

panta 46 pertonal deporiendo de : do después del estudio de cargas

planta i del requerimiento arroja ' .
de personal dependiendo A ron tenidas en cuenta en el estudio que dio

laborales i ue no fue

g por unidad o por grupo, qué . : .
Pie al proceso de la modemizacion que a nuestro cc[mceprt: e?lob f:rzoinaclagué igngtt:‘esnl
bien es ¢ i~iones laborales no solo pa - R

S5 derto esto san condicione ervicio publico a fortalecer la mision del

Planta si no para los que puedan ingresar al s

€partamento.
7 S ORGAN[ZACIQNES SINDICALES,

Sigui ici e
duendo con las condiciones d emAD ya que ofrece serviciog publicos a més de

g;op_enden por el crecimiento de I|a ENTrL?cios y los funcionarios publicos nos debemos a
S mil : e los se , <
o i 38 ke oo maars s i e 3 USSR SO Sl
acreenci P ‘miento como tal que un conratis’a < q Je susraen
'-"'clas laborales y el reconocim intervalos de tiempo_afectando e

d9§ Sus derechos laborales Y S€ le contrataa lt.;c;r; ki
_r\{l_cio Y sentido de pertenencia yla sobre carg /_{%

pleo la
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inculacion directa sin que medie contratos de prestacién de servicios y demas formas de -
tercerizacion y flexibilizacion laboral. No se puede olvidar que la administracion
departamental por este incumplimiento ha soportado cuantiosas demandas en detrimento

del patrimon!o interpuestas por excontratistas que pudieron demostrar la existencia de un
contrato realidad.

Teniendo en cuenta que la postura de la ENTIDAD es de NO ACUERDO, argumentando
que no es materia de negociacién segun lo establecido en el Paragrafo No. 1 del articulo
Syarticulo 3 del Decreto 160, Las ORGANIZACIONES SINDICALES, consideran que el
punto si es materia de negociacion dado que afecta las condiciones de empleo y que no
estd excluido como se ha sustentado en el desarrollo en el debate por parte de las
OrQanizaciones, que no es otra cosa, que solicitar el cumplimiento de las Sentencias
C614.de 2009 Y C171 de 2012 de la Corte Constitucional que pretende la formalizacién
del empleo piblico, al igual a la no privatizacién de los servicios habituales y permanentes

PETICION 15: REUBICACION LABORAL POR RAZON _DE DISCAPACIDAD
E,-NEEMEQA[L_En caso de que un empleado’publico al servicio de la ENTIDAD, haya
Sido diagnosticado con una enfermedad profesional, o con una enfermedad comun grave
9, festriccion médica, o que presente alguna discapacidad que le impida desempenar su
- ”_abajo, La ENTIDA[S procederd a reubicarlo, para que continue en condiciones dignas,
&jere;
ARAGs ! empleo dentro de I ENTIDAD. acuerdo, los beneficios pactados para

AGRAFO: A partir de la vigencia del presente
¢l RE ik RAZONES DE DISCAPACIDAD, ENFERMEDAD,
t "'UBI'CACION LAHORAL FOR . va negociacion de este punto en

eng . :
conc['eto. A/

L ' i L ',

<L consideraciones de las partes son las siquientes: w ,)r

*ENTIDAD PROPONE LO SIGUIENTE: /@@

¥t
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‘Ja observancia de proteger |5
salud
enfermedades que padecen los empjaagos dé ff Restar la mayor atencign a |
a las

war el orden administrativo | ENTIDAD -
prese ; O, la responsapiji » S€ propone sin dej
pionder las necesidades del servicio, |3 pOndera?::giage%ella administracién de ve?aarrpd;
alore

do supllr las vacancias de los cargos, lo siguiente: S constitucionales, ademas

procedimientos legales.

PARAGRAFO: El contenido de la presente peticia g o
. et L
suscriba un nuevo acuerdo. Peticion tendra vigencia mientras no se

LAS"'ORGANIZACIONES SINDICALES TRAEN LA SIGUIENTE PROPUESTA:

PETICION 15: REUBICACION LABORAL POR RAZON DE DISCAPACIDAD,

ENFERMEDAD LABORAL: En caso que un servidor publico de la ENTIDAD, que haya

sido diagnosticado con una enfermedad profesional que requiera ser reubicado o que se

le reasignen sus funciones, La. ENTIDAD, se compromete en forma oportuna su

f;s?lcac{én, para que contintie en condiciones dignas, ejerciendo un empleo dentro de la
IDAD. ' :

PARAGR : i i ia del presente acuerdo, los beneficios pactados para
Ui i Parir de la vigened & B O DISCAPACIDAD, ENFERMEDAD,

2 REUBICACION LABORAL POR
lendrdn vigencia hasta cuando se suscriba una nueva negociacion de este punto en
concreto,

ENTIDAD se compromete a que en

PET) .
~LClon 16: TRASLADO DE PERSONAY: A es politicas sino a estricta necesidad

?Oe}t‘?ria de traslados, estos no obedecer;é'n alars?Z:i?uaciones S iculares de cada caso, 9}”
- Servicio y se tendra en consideracion q 4
: ili empleado, de modo
Bndose es : jal lencia a las condiciones familiares de cada F? i
‘ ikl b roduzca donde se encuentre su famtiia.

W 8l hacer e| traslado, la ubicacién sé P |
do, los beneficios pactados para

pARAGRAFO. A partir de 18 Vigenda gl presen'te ) uando se suscriba una nueva
¥ TRASLADG DE PERSONAL, tendran vigencia hasté ¢
]

Joclacién de este punto en concreto. %4 '@/ y

\ ~

7
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s consideraciones de las partes .
Las ¥————— SOon las sj uje
- ' ntes:

ENTIDAD, manifiesta que
. lusiva del nominador I: c T acuerdo porque el jus varfangi
exc . 3 ual se aplica ¢con observanc] randi, 8s una facultad
derechos minimos del empleado, carrera aq ancia de la Ley y sus limitantes:

ENTIDAD y la dignidad de sus empleados ministrativa y servicio publico a cargo de la

PETICION 19: PROGRAMACION DE HORARIO PARA DESCANSO EN SEMANA
SANTA: La ENTIDAD se compromete a otorgar a todos sus empleados el descanso
remunerado de los dias habiles de la Semana Santa. Para efectos de lo anterior, la
ENTIDAD programara con suficiente anticipacién un horario de reposicién que permita a
los empleados disfrutar junto con su familia el goce tranquilo de estos dias.

PARAGRAFO: A partir de la vigencia del presente acuerdo, los beneficios pactados para
la PROGRAMACION DE HORARIO PARA DESCANSO EN SEMANA SANTA, tendran
vigencia hasta cuando se suscriba una nueva negociacién de este punto en concreto.

PETI:CION 21: FACTORES SALARIALES: La ENTIDAD, en desarrollo de la Sentencia

T : imi dos Sindicales
C-402 de 2013 de la Corte Constitucional y dando cumplimiento a los Acuer
protocolizados en los Decretos Departamentales 0081de 2009, 394 de 2012 y 00221 de

" 3 3 s factores salariales de prima de servicios,
2913, refrendara a través qte una ordenanza .Io »
Prima de antigliedad y bonificacién por servicios.

L-’i§.@nsideraci«ones de las partes son las siquientes:
| te
NO HAY ACUERDO, dadp que en es
Utr:-lig Asamblea dicha refrendacion en razén a ﬂ/

de la ENTIDAD
itica, los representantes
l;’:jo;sl:-tlf(.:;:c'tores salariales. Por tanto y para no

LA ENTIDAD, manifiesta que en ESTE P
Momento no es viable legalmente lievar an

Que de Ia aplicacién i | de la Constitucion
: plicacién integral ae )
Y1as:Asambleas no son hoy competgnctjes gar;bservadén de no acuerdo recogiendo los
dejado

dilatar . e %‘
il mas la discusiéon hemos
; . sesora.
3Umentos de las organizaciones y nuesta @ F | QU
E
e
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e artamen & . rl COmo co
adelamad_as.Ynens?rtzpuc;'on de las facultadgsseguencia de las negociaciones sindicales
e gilg,?[‘)zfgqiméxim?cugsz IENTIDADES PUblicas, GOzAN DE p
LE 0 fundar'nentos juridicos dea ENTIDAD departamental ha venid e 2 DE
como ™= Efdral 9astos de funcionam; ido contemplandolos
disposiciones generales del Presupuesto gene lento, para la elaboracién de las

ejecdtando concurrentemente, al del departamento y los ha venido

EE.TJQON 22: AJUSTE SALARIAL: |3 ENT
salarial, incrementando los salarios estable
personal, a los limites maximos sefAalados pa

cidos para los empleos de su planta de
ra cada nivel, segln el Decreto expedido por

El Departamento Administrativo de la Funcisn Plblica, que fija los limites maximos
salariales por nivel jerarquico para los empleos pblicos de las Entidades territoriales; con
el fin de terminar las desigualdades e inequidades entre empleos,

PARAGRAFO PRIMERO: Aquellos empleados publicos de la planta de personal cuyo
salario no ha sido objeto de incremento anual por exceder los topes salariales maximos
para cada nivel, establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
recibiran por parte de la ENTIDAD los reajustes salariales correspondientes a vigencias
anteriores, en aplicacion del principio de igualdad de los trabajadores, la remuneracién
minima vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad del trabajo, estabilidad del
empleo, situacién mas favorable al trabajador, en caso de duda en la aplicacion e
interpretacion de las fuentes formales de derecho vy la irrenunciabilidad a los béneficios

minimos establecidos en normas laborales.

P ARAGRAFO SEGUNDO: Los Coordinadores de Grupos ganaran una Bonificacién del
25% de su salario mensual

Las‘consideraciones de las partes son las siguientes:

Se éic!ara por parte de la ENTIDAD, que el paragrafo 2 no estaba en ninguno de los

Pliegos, por o cual no es tema de discusion.

ble financieramente que la administracién lleve a

L ENTIDAD manif el jo de direccién y de
- manifiesta que no €s P _ s de manejo de direccion y ‘
acional, 125 po 1C2 ciacion segun lo regula

odo ¢| pers X ivel N
: onal al tope maximo an 1o de nego n

"o fcal del cepartamento 10 SO S o, axten s ue p0rn
Presam 60 de 2014. - etaron los salaro

\icturg adminisiatva de a ENTIDAD, donde ¢ LSl

®lagion de los funcionarios de la Administracio
7/
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: | Fecha de robacidn:
~ RGANIZACIONES SINDICALES in R e T Ry

OR . Si
ay fundamento financiero nj juridicolztae,g ein la presente peticion y
4 negativa de |a admin;
administracién de no

% to si se tien
ciar este pun € en cuenta que
P e
condiciones de empleo y esta eg unaqconéiggﬁrzm 160 de 2014 establece negociar

dernizacja € empleo, maxime que cuand

A i " o} o la

ondos qu_edrefllejatran la realidad salarial, de nc:a?-galsalqse no se hicieron estudios de
iacion de plantas que i aborale

amP“,acl’:: conpsecuengias s'?ereqtgleren Y todo lo que c:omplemesn'tzi::1 inpuestos ranai0.

que 1& galivas se estan sintiendo en | In proceso como este

ncionaros en este momento. N las distintas secretarias vy

l Pdg. 19de 1) |

dejan claro que

o= = ol
Do o wm
G “
o =

fu

pETICION 23: HOMOLOGACION Y N
Wmete a Homologar por funciones e
lanta de personal y nivelardos salarialm
origen de los Recursos con los cuales se |

[VELAC_ION. SALARIAL: LA ENTIDAD se
N cada nivel jerarquico todos los empleos de su

ente al mismo grado, independientemente del
€S cancela el salario,

Las consideraciones de las partes son las siguientes:

La ENTIDAD manifiesta que no tiene los recursos para aprobar esta peticién ya que’ al
homologar solamente nivel central necesitaria la suma de siete mil setecientos seis
millones ($7.706.000.000), porque el total de la némina llegaria a la suma de treinta y dos
mil cuatrocientos treinta millones ($32.430.000.000) y la actual nomina asciende a la
suma de veinticuatro mil ochocientos veinticuatro millones ($24.824.000.000), lo cual
implica que existe una limitacién en los términos previstos en el numeral 2 del articulo 3

del Decreto 160 de 2014.

Las ORGANIZACIONES SINDICALES expresan que debido a la problemética existent_e,
que no fue solucionada mediante el proceso de modemizacién implementado en el afo
2013, contintian existiendo funcionarios que devengan una asignacion salarial diferente
pese a que su nivel y grado en la planta central y de salud, son el.m1smot en rc;%ﬁr;;::gzg:l;
con el de planta de educacién. por lo tanto, se hace necesario rewlsar est:rpun pirnrat
adelantar los estudios pertinentes a efectos de 'correglrlcr;l Z lmipueaflf:;f:jes

Proceso de homologacién, que evite con ello la existencia de desig !

= : . La ENTIDAD se compromete 2
PETICION 24: REDUCCION DE ESCALA SALARIAL /g/
(

' i ' el objeto
o los niveles asistencial, técnico y profesional, con j
Alarial existente dentro de los mismos niveles. \
s las siquientes: D \
wmciones de las partes son 12 . % Q

&
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‘ —SCIACION Codlgo;
e stracién por conducto 'dg la di

L2 2% esta propuesta con | reccién de ta|
e aestapP as limitacione alento huma , ‘
gjg en el nivel central de |a admlnist?aclti‘éenpermne 12 Lay. este 2}::;;Jc?oudn tcalculo
se \ eterminé
A "

Las }
propon= ]
feduEcion de las escalas salariales por niveles
presenten vacantes definitivas, que permitan

mas equitativa.

si bien la ENTIDAD expuso las razones por las cuales se impide llegar a un acuerdo en
ESte'{plfmo' tomard &tenta notd de las sugarendias presentadas por las organizaciones
sindicales.

PETICION 25: BONO POR EFICIENCIA EN LA PRESTACION DEL SERVICIO: La
ENTIDAD pagara un bono de eficiencia por un valor mensual, equivalente a la doceava
(1/12), parte de un (1) salario béasico mensual devengado por cada empleado publico, el
cual“sera pagado todos los meses junto con el salario mensual. :

Las consideraciones de las partes son las siquientes:

sideran esta peticion como salario, y por tanto
el Decreto 160 de 2014 puede ser objeto de
misma y su alcance, |la ENTIDAD asevera que

la peticion desborda el marco de 1a competencia con_stitucionai y Ie%al qui tuleonse lSen;'rZTéi
Para; crear factores salariales que no se encuehtren estableciaos €

i ; ‘1bli los servidores publicos del orden
s red por ol piEdians T8 I paral numeral 11 del art. 189 de la carta

temtorial' en aplicacion del mandato contenido €n © 48 de 1992 Adicionalmente |a .

i, segin el marco fijado POf el legistador. &1 2 o ues el valor anual de un %
TIDAD presenta una restriccion presupuestal expfeggb ﬁwillones en lo referente a la

*Ventual bono por eficiencia ascenderia a la suma de 1.

Si bien las organizaciones sindicales con
argumentan que tal y como lo dispone
negociacion, al analizar el contenido de 12

ual no cuenta la administracion, hecho C

:Sg]misuadén central y salud, presq‘?ueslt?rg?n?t: lfgvorable de la peticion-en los térmifos |
r Constituiria ademas una hmnta::(;o:;'ldae| T o0 1602 ond %4 .

g ,
V:l_stos en el numeral 2 del articu
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ORGANIZACIONES S]NDIC Facha 44 Aonbaclén: 021112013

iste viabilidad para esta peticign o fan que desq T
L:’; 411 de 1997 por la cual se agrobguaglto el Decreto 160 g.ee210p1unto it Juridico

onstitucionalj : conven; 4 reglamentario de |a
oque de consrucionalidad, permitg . - COMVeNio no, 151 g la QIT i I
ote hiciera alusion Unicamente 5 la asign 90§1ar Salario, y g sefialo exp oy
e - ; acién bas; Xpresamente que

) te distinguir que se en : Sica, po e

interpr teniendo en cuent CueNtran exciyigos de POr consiguiente no le es dado al
sf pues ! CUenta que e| hopg solicitado e o 200N 105 factores salariales

prestﬂdo por los funcionarios, ingjst; N ;

€n esta petijejg - s
m . Pelicion, retrib
0senla aprobacién de| punto, R

PETICION 26: PRIMA DE ANTIGUE
de ANTIGUEDAD, correspondiente

DAD: La ENTID

AD se compromete i
a IOS anos 2013. P a pagarla prima

2014 y siguientes.
Las consideraciones de las partes son |as siquientes:

a—

La ENTIDAD 90n5|dera. que en este momento, aprobar la peticién desborda el marco de
la competencia constitucional y legal de su &mbito de ejercicio de la funcién
administrativa, para crear factores salariales que no se encuentren establecidos en los
Decretos expedidos por el presidente de la repdblica para los servidores publicos del
orden territorial, en aplicacién del mandato contenido en el numeral 11 del art. 189 de la
carta politica, segun el marco fijado por el legislador en la Ley 42 de 1992. Incompetencia
de la ENTIDAD que preciso la corte constitucional, por lo cual se debc? esperar que las
instancias competentes modifiquen la Ley y/o los Decretos reglamentarios expedidos por
¢l presidente en ejercicio de la facultad prevista en el numeral 11 del articulo 189 de :a
canta politica. Asi mismo la ENTIDAD presenta una restriccion presupuestal y 'ﬂryfanuera;og
cual :ﬁconstituye una limitacién adicional para el tramite favorable&e la peticién en
terminos previstos en el numeral 2 del articulo 3 del Decreto 160/2014.

Las bRGANIZACIONES SINDICALES insistimos en la viabilidad de esta peticion, por

i ido en el Decreto
imi mento, ha sido reconoci
ol oo o Y el e oza en la actualidad de presuncion de

departame de 2009, Decreto que goz : e
legaﬁdad- r;tifangér?s%i‘ltuye acto administrativo diferente & independiente y

"®producen ninguin acto declarado nulo.
| g A EN EL SERVICIO: La ENTIDAD,

" ENCI S hrig
EFE%MZT: RETRIBUCION 'Poiriiﬁnl:naﬁgncia =n el servicio, el cual se pagara de
ra i ' on L4
s el factor sglanal retribucion p 1 25% de la remuneracién
Ente manera; afos de servicio,

De 5 afos de servicio a menos de 10

0% de,la
mensual

[ de SeNiCiO- 81 5

éhneci by CamScanner

: . de 15 ano
De 10 afos de servicio a menos % gg/

1? o 7
% '®muneracién mensual




.- De iy
. remuneracion mensual
- pe 20 anos de servicio en ade|

a i,
- mensual nie de Servicio, el 1009,

; CION Cddigo:
2014 e : s .
os d
15 an € servicio g me - m

de la remuneracién

€S son lag siquientes: ‘

s ENTIDAD manifiesta, gue por las razones ey

creaéié” de factores_. salariales por la fa

e territoriales para hacerlo en los té

jere €, nuTecrilmyel C;I:il {0 o
onalmente nto implica i

Q :'g fenta o (nitacion pravise enpel : una erogacién Présupuestal también se debe tener

embargo la ENTIDAD se compromet

aspecto con |os diputados de la asam

Las -onsideraciones de las part
/

Puestas en las petjci i
i . _Peliciones referidas a
a de competencig Constitucional y legal de los

revistos en log articulo 150 numeral 19

bel a gestionar un espacio de discusién sobre este
€a y las organizacionales sindicales. '

Lss ORGANIZACIONES SINDICALES ace

gestionar con los diputados el espacio para la discusién del punto, porque consideramos
que la asamblea depart.amental de acuerdo a lo establecido en la sentencia ¢-402 de
2013 tiene la competencia para la creacién de dicho factor, '

ptamos que la ENTIDAD se comprometa a

PETICION 28: BONIFICACION EXTRAORDINARIA: La ENTIDAD, dara cumplimiento al
pago de la bonificacién extraordinaria, suscrito mediante Acta adicional No. 02 al Acta
final- Acuerdo de Negociacién Colectiva 2013,

Las consideraciones de las partes son las siguientes:

LaENTIDAD afirma que por las razones expuestas en las peticiones referidas a creacion
de factores salariales por cuanto en este momento teniendo en cuenta el concep:o no.
2148000040707 ~ de la funcién piblica, la ENTIDAD carece de Sompelence
constitucional y legal para hacerlo en los términos previstos B0 Io?éartIID%L;igca "

iteral e, numeral 11 del articulo 189 y articulo 305 de la Constitucion .

;. ~ i la mesa esta
D¢ igual manera si se tratara de una prestacion no SS zcgmpe;?:ziedge igual manera
Maleria, como lo prevee expresamente el Decrefo 160 & independientemente de_su
eXISta un fUndamento Iega[ para otorgar este benefICIO

e i el numera

180 de 2014

|
imiento al punto 79 de
dé cumplimien

stimos que €

: : ‘ i ¢ mento\de
aféORGANlZACIONES SINDICALES ins! de la negoc:lacién colectiva depa o\/‘)i
Q .a@cional no. 02 al acta final de acuerdo % . :

b
1 A
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b - - 8cha da Aprobacian: 0211172012 Versidn: 3 ‘ Pig. 21de ) J
Ssntar'\der SKSJ:CSSE' ﬂodr:?tl" 16 de dlClembrg del afio 2013, que expresa: “acuerdo setenta y
(ueve: crea o ificacién extraordinaria, sin caracter salarial ni
os ep\p]gadg:l ggtal;%sic'del ldepartamento de Santander, vinculados a la fecha de la ¥
suscripcion Ienal no. 02 de la negociacién colectiva y adscritos a la planta ‘
central y @ la planta de la secretaria d :

& salud, por Unica vez equivalente a la asi i¢ -
i bli o - gnacién E
basica mensual del empleado publico, dicha bonificacién se pagara con recursos de la 1

resénte”vigencia en el mes de diciembre de 2013 solicitamos el pago de dicha
bonificacion la C}Jal_ fue pactada bajo la concertacién voluntaria de ta ENTIDAD vy las
organizaciones sindicales cobijados por el principio constitucional de la confianza legitima.

Asi mismo queda evidenciado que no son factores salariales ni prestacionales.

PETICION 29. COMPENSACION TOPES SALARIALES: La ENTIDAD, reconocer a los
TS '- funcionarios que estan en los topes salariales un incentivo no pecuniario representado en
un bono, a través de la Caja de Compensacién Fariliar, equivalente a dos (02) SMLV.

Las consideraciones de las partes son las siguientes:

La ENTIDAD manifiesta que no hay acuerdo a raan_ que carece dg competenc(:jia
constitucional y legal para el reconocimiento de una bonificacién lndependlentgr?ent:n ;
la denominacién que se le asigne. Adicionalmente c_onforme a las .rclaglas prevnsé sat:I e
numeral 2 del articulo 3 del Decreto 160 de 2014 existe una !lmltacmnlplresuptéﬁa depla
su aprobacién pues segun el calculo efectuado por la secretaria general, 13 cua

misma asciende a la suma de $2.094.000.000.

Las ORGANIZACIONES SINDICALES insisten que la ENTIDAD eztrugﬁarreégb;utoiz
alguna manera la perdida que han venido sufriendo los fun%lonsnoifnpemdo . o ouedan
salarial establecido por el Gobiemo Nacional, esta sntuacuAB ri stagdo g
acceder a los incrementos establecidos por la ENTID

s anificati miliar.
adecuada en su salario, afectando significativamente la canasta fa

" atribuc ctor salarial ni
Las Organizaciones aclaran que esta retribucién no se convertiria en fa ,

prestacional
PET .C “ P AB()RAL : samblea
T ' lLa EN“DAD, presentara alaA

\ a, con ; : .y
8\  Departamental un proyecto dé Ordenagfz,e;1 actividades de riesgo como 13 mmumzl?m_gr;
\ extralegal a los funcionarios G4e i morgues, cementerios, hospitales, consultori

' i [ isita @ : i égenos), Yy la
de caninos y felinos (Rabla)'~wsna rena gaseosa y microorganismo patog ° ()riess,go
odontolégicos y clinicos (bacterias, gare lisis de acetilcolinesterasa en sangr

and . - 1o 50,
Bma e et de 900 pfc:ra:a:a(ﬁ{o, Malaria, Leishmaniosis, Dengue, etc) y

_ gli‘gmam)' captura de Vec @/ 743
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: ; de quimi
prima de Riesgo Laboral. Quimicos, para tener derecho al rec

onocimiento de

Mlderac:ones de las partes son la

S siguientes:

a E-NTID'AD, manifiesta: en A

I;;ara':e e ErOEEnis s o ;az?rr;‘ 8 que carece de competencia constitucional y legal
asigne. adicionalmente conformz la [aagjnrie?endie”t_emente de la denominacién que se le
pecreto 160 de 2014 existe una limitacion prosumecs, co. o Umeral 2 del articulo 3 del

caleulo efectuado por la secretaria ger\erar-rfsl‘p“esjtal para su aprobacion pues segun el
255.,000.000 | » 1@ cuantia de la misma asciende a la suma $

e ?’s'dla ZE&EIDAD °e COmpromete de conformidad con lo dispuesto en los Decretos
160: e » en concordancia con lo estatuido en el Decreto 723 de 2013, a:

Revisar quienes de los trabajadores de la Gobemacion de Santander incluyendo la
secrétaria de salud, estan en alto riesgo laboral y por lo tanto tendrian derecho al
porcentaje adicional en la cotizacién de pensiones, revisando inclusive la retroactividad
sobre este particular, lo cual implica pagar los aportes adicionales.

Ademas la ENTIDAD informa que se estd adelantando la compra de elementos de
proteccion personal para los trabajadores de ETV que llevan estas labores en la
secretaria de salud departamental por valor de $58.000.000.

Y adicionalmente la adquisicién de un andamio apto para trabajos en alturas para la
administracién central.

Las ORGANIZACIONES SINDICALES seguimos manter'\iendodlaI pfosici.Qn de quer la
rima debe ser estudiada y entregada al trabajador por el nesgo de 1a uncion que realiza
Fnéxi'me cuando en la actzalidad no se cumple con las minimas normas ni suministro de

elementos de bioseguridad y tampoco S€ cumple con las normas Que establecen la
proteccion para este tipo de funciones.

PETICION 33: LICENCIA PARA ESTUDIOS:A pgrtir qil'a sv'g;zﬂcli r\(rjii}oplriifair:;tiz
a . cera a todos los empleades publi ' ’
iguregi?jr::r::a-rgga ;;i(r:o:;s (2) anos, con el fin de adelantar estudios de pregrado,

se realicen dentro o fuera
fomgrado, maestrias, deeloreces, idiqmas ; Zt;orsé:;]é?: 2§rlelaczisitar una antigliedad laboral
del pafs, Para tener derecho a ésta licencia

con la ENTIDAD mayor de tres (3) afos:

T ete a
TI CIAL: L2 ENTIDAD se comprom
Gesinar o o PRESUPUESTO BIFIEJ)%?JQE ggR CIENTO (15%) de su presupuesto,

: : ; ‘blicos a su
ehar un pafcenizle: 0o Infenordae bienestar social, pard los empleados
Para_ el desarrollo de una politica
‘. / o L
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Gobemacién de Santander

Fecha g Aprobnciémmwmﬂ ] Varsidn: 3

y de el : e
desarrollo de los empleados en ¢| desempeﬁoec;lar los niveles de eficiencia
efectivo de los resultados Institucionales e su labor y de contribuir

| Pég. 15 de 1) J

, satisfaccion y
al cumplimiento

Bienestar Social e incentivos de los fu: ecesarios para implementar los planes de
ien L g ik uncionarios administrati
<istema general de participaciones, ivos pagos con recursos del

pAR-*AGRAFO: A partir de la vi

-| PRESUPUESTO BIENEST gencia del presente acuerdo, los beneficios pactados para

AR SOCIAL tendran vi i ;
; i i n vigenc
nueva negociacion de este punto en concreto, gencia hasta cuando se suscriba una

Las consideraciones de las partes son las siquientes:

No se logra acuerdo sobre esta peticién por cuanto las ORGANIZACIONES SINDICALES
no aceptan la propuesta de la ENTIDAD para la vigencia 2015, de incrementar el rubro de
bienestar  social para todos los empleados publicos de la administracién
departamental, un 0.5% adicional al ya existente (calculado sobre el rubro de servicios
personales mas gastos generales del presupuesto general de gastos de la administracion
central). Esta propuesta de la ENTIDAD tiene fundamento en el principio de
responsabilidad fiscal y presupuestal, pues tiene en cuenta la actual situacién financiera y
presupuestal del departamento de Santander, dado que no dispone de los recursos
presupuestales y de tesoreria suficientes para asignar sumas Superiores alas ofrgudas.
situacién que constituye una regla de aplicaciéon en la negociacion conforme lo dispone
el numeral 29, del art. 2°, del Decreto 160 de 2014.

Asi mismo la ENTIDAD en cumplimiento de los acuerdos.sindic.ales de 2013 'ratibf}ca‘ c?::l
continuara realizando las gestiones tendientes a que el Mlmsteno ;:ie Eéi:sc;atlosn reach:rsos
asigne y gire (en los porcentajes Y condiciones arriba menciona

secretaria de educacion departamental _financiada con los r_e,c:uardo ot S A b !
participaciones, para fortalecer de esta manera el rubro asign :

bienestar social de todos sus empleados.

: bre este punto ha
Las DRGANIZACIONES SINDICALES i e :‘aaE:ﬁggg?S.sgn su punto numero
g incumpligndo & aClieT e negOdaczone?!oéinl\\tfa que dicha negociacion colectiva

3 - . " H 0
27 "fondo de bienestar social laporal’, tenen

ernacién de Santander, que
\ se realizé y se protocolizo para la planta global de 1a Gob
)

Te solo asigno ,
2 de educacion. Qu?— }1‘/
1 incluye planta central, secr tana de salud ytse%rﬁagr?’\pleados adminlstratnvos del sector
‘ e ! en

i is s necesarios para
recursos para una parte de 12 misma Yy eX 4 asignado 108 recurso

h ‘dos en la Ley.
educativo para los cuales 12 ENTIDAD no o lecidos_ =2 16 2001,

i i al e i do en la Ley,’
Yarantizar los programas de bienés fmiento @ 1o contempla =
Adicionalmente no le estan dando cump im a&

i
_ 2

/_/
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98 y Decr
de ; eto 1227 de 200 .
2013, en el numeral 3, bienes Educacign Na 5, ademas de lo

cional en Ja ¢
; tar e a Circular 14 de
administrativos del sector educati. -P2CtaCION que exhorta a incluir 2 los fune dFa

la i . ,
el Decreto 1567 deniggcé? bienestar social e incentivos de

Por lo anterior y en el entendido que no ha
. 7 . y acuerdo a B . . .
sigue vigente lo contemplado en el punto 27 | Pard 'as organizacionas, sindicales

e “Fondo de Bienestar Social Laboral”, del
ch‘gfg de negociacion afo 2013, protocolizado mediante Decreto 0221 de 30 de agosto
e ;

PETICION _38: SUBSIDIOS PARA EMPLEADOS CON ENFERMEDADES
CATASTROFICAS: Para aquellos casos en que existan empleados de la planta de
personal que padezcan enfermedades catastroficas o ruinosas, La ENTIDAD se
compromete a reconocer y pagar mensualmente un subsidio equivalente a CINCO (5)
salarios devengados por el empleado aquejado por dicho padecimiento. Este subsidio
sera pagado desde el momento en que el empleado acredite ante la direccién de talento
humano el diagnéstico de la enfermedad y hasta la ocurrencia de su muerte.

PETICION 40: RETIRO COMPENSADO ANTICIPADO: La ENTIDAD se compromete a
reconocer Diez (10) Salarios Basicos mensuales devengados por el emp_le'ado, por tt.lna
sola vez, a los empleados publicos a su servicio, que deseen retirarse agtncupadarlri\gg ?oi
que hayan configurado cualquiera deéestas condiciones a saber: haber cump
requisitos de Ley para obtener la pension _ u o
o,cieher la resolﬂci%n de pensién debIdament_e eje_;utonada. Eg.te benﬁggugoesarl?cg%eentlz
por el tiempo de aplicacién del acuerdo, a fin de que cu_aquLg:; en:;;da o pUEIER o
planta de personal que acredite 1as condiciones gntes senaladas, p .

beneﬂcio.

: i : jquientes:
Las consideraciones de las partes son |as sid X

o
la competencia 9
. desborda el marco de [:
0crj‘edla funcién administrativa, para crear ~

' el presidente |
tos expedidos por €l pres
Deere p |, en aplicacion del
arco

: : cl
La ENTIDAD considera que aprobar dIICh?ef:igio
Constitucional .y legal en el 4mbito de %Jos en los e
factores que no se encuentren establec \plicos del orden termtona in el
de Ia republica para los servidores PUPICOS % ¢ o carta politica, se9d
rnaridatopso,;fean;go en el numeral 11 del art. 1

9do por el legislador en la Ley 42 de 1992

-
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Sg?clsgDDiAom -n - Santander

o obstante no existir entre |ag parte
‘ . S acuerd
o del marco previsto e rdo res
Ssgtinuaré gestionando con Igsleé ooy 909 do 200‘1%;05?1
. Ntidades respectivas (SeS Decretos reglamentarios
rme el art, 7p del D na y Caja de compensaciér'\

esta Peticién, la ENTIDAD

como empleador, a saber:
; posfbilzdades de realizacién de actividades n
uevas,

. posibilidades de mejorar y cualificar jas relaciones famij
iliares,

. woﬂunidad ara el resta imi
p blec;m/ento (o) consolidacién de las relaciones ¢ !
on amigos.

personales y familiares,

Las ..ORGANIZACIONES SINDICALES insisten en la aprobaci¢

considerando que el Decreto 160 d Y S Eais g,
i3l La ENTIDAD en el € 2014, contempla negociar aspectos de bienestar
social. L.a ! n el programa de prepensionados no contempla apoyo econémico
que facilite .Ia mpl_ementauon de proyectos de vida a los futuros pensionados y en
consecuencia requieren que el punto sea analizado en conjunto por las partes en un
término no mayor a dos meses, para buscar una posibilidad de mejorar los ingresos
personales y familiares.

PETICION 45: ACTIVIDAD LUDICA RECREATIVA PARA DISTENSIONAR A LOS
FUNCIONARIOS: Con el fin de disminuir los niveles de estrés de los funcionarios y
promover verdaderas condiciones de bienestar y calidad de vida, asi como fortalecer las
relaciones interpersonales entre los companeros de trabajo; La ENTIDAD se gom‘promete
a organizar un viaje recreativo en el Departamento o fuera del mismo y asumir los gastos
comespondientes que garanticen la estadia, manutencion y desplazamiento de los
empleados que asistan a la actividad. La realizacién de dicha actividad se desarrollara

por un término minimo de tres dias habiles.

tes:

Las consideraciones de las partes son |as siguien

en una limitacion presupuestal en los

damenta
s Decreto 160 de 2014.

La ENTID u posicién
| AD anota que su p 2 articulo 3 del

términos establecidos en el numeral | ‘\B
. cesidad de establecer actividades /@/

 relteran 2 72 la ENTIDAD,como lo contempla el

Las LE
as ORGANIZACIONES SINDICALES ' " jos de

| lUdicas y recreativas en bgneficio de lo
ecrgto 1567 de 1998 %/
@,
7
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E‘?ltéloN 46 BONO DE RECREACIONFihadeAprubaucm:oznmmz
: ‘la E
Iaborﬁl'regzaebf:?nr]?t: :uperc:g(rjam? r€creaciong e:g?}eg » COMO parte dg Bienestar socia|
amilia OS 10s funciongy; nio con la Caj .
F isticos, para lo cual otorgara a g da § Sr?glos Puedan desplazarse fd??er%?\rtzzednsa;gén
estinos

ionari
MO un bono anyg €quivalente a dos (2)

tur
SMLV.

ja BONO DE RECREACION, tendrdn vigeng »oo-6790: 105 beneficios pactados para
negociacion de este punto en concreto, :

Las consideraciones de las partes son las siquientes:

—

La ENTIDAD anota que su posicién se fundamenta en R
At : una limitacién
términos establecidos en el numeral 2 anticulo 3 del Decreto 160 de 20$£eSUpuestaI en los

Las :ORGANIZA.CIONES SINDICALES reiteran la necesidad de establecer actividades
lidicas y recreativas en beneficio de los empleados de la ENTIDAD como lo contempla el

‘Decreto 1567 de 1998 ;

PETICION NO. 49. CAJA DE COMPENSACION: La ENTIDAD creara un mecanismo de
consulta para los servidores publicos con el objeto de definir la permanencia en la Caja
Santandereana de compensacion CAJASAN, debido a la falta de actividades en beneficio
de Ids funcionarios de la Administracién, las cuales se han venido distorsionando por su

vinculacién como contratista de las diferentes actividades que desarrolla la Gobernacién
en su programa de Bienestar Social Laboral.

n las siguientes:

Las consideraciones de las partes $O

r aspectos propios de su competencia de conformlda.d con

La ENTIDAD no puede negocia
El Decreto 160 de 2014. ‘ o
‘ pectos que la Organizacion

A, | as
Sindi ACIONES Reg o e presta la caja de  («/
PEt%I(c:)?\Ie? “\i;ar?;;ﬁ(g?aim\:’elacionadas con los beneficios que P ‘

Compensacidn existente en la actualidad.

: |ION_Y_ACTIVIDADES
; CION, RECREAC DE PESOS
DE CAPACITACH N MILLONES .
ZETICION 57. ACTIVIDADES signara una Par.tlda e cgEcapacitacién. recreacién y, .
ULTURALES: La ENTIDAD a elantar actividades o N|ZAC|ONES¥<

| las ORGA
MCTE ($100.000.000.00), para fliados 2 cada una de
() “Widades culturales para los afili |
7/
. / A
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: OCLACION Cédigo;

INDICALES, fimantes de este ac
mteﬁorfacilitaré la ejecucién de un

P10, 29 de 1)

través de I3 Secretaria de|
de esta actividad.

uerdo o en gy def
ecto a
Proyecto para ¢ desarrollo

Mideraclones de las partes son Jas Sigulentes:

PETICION 58: VIATICOS POR ACTVID

AD SI .
pagar a los empleados plblicos a su se NDICAL: La ENTIDAD, se compromete a

rvicio que ejerzan cargos directivos sindi
: leadas pu U ( ndicales o
afliados en comision sindical, los viaticos y transportes en los mismos términos que los

paga por las comisiones oficiales que realiza cualquier servidor pablico de la ENTIDAD.

Para el efecto, las comisiones que delegue las ORGANIZACIONES SINDICALES se
tendran como oficiales.

Las consideraciones de las partes son las sigtilentes:

La_.ENTIDAD no tiene competencia para aprobar viaticos a los sindicatos, lo que la Ley
permite es el sostenimiento

‘3. RETIRO DE NUMERALES

Laé ORGANIZACIONES SINDICALES, por mutuo acuerdan resuelven retirar las
siguientes peticiones:
LIDAD CIVIL: La ENTIDAD se compromete a

| extracontractual, por valor de DOSCIENTOS
que ampare a todos los empleados

PETICION 37: POLIZA DE RESPONSAEI
contratar una pdliza de responsabilidad civi
MILLONES DE PESOS MCTE ($200.000.000),
piblicas & su servies: ‘ las partes. No obstante, queda
irado de comun acuerdo por 1as p

Eiqte ‘:.:nt? o r:tta:rm denominado «pOLIZA DE RESPOﬁlSﬁBlILLDASrd(;IV‘IjI;
E)%;‘n c I‘;‘t}IQACTUAL PARA SERVIDORES PUBLICOS”, 0;21 g: s
Négféqig:i)évn del ario 2013, protocolizado mediante Decreto .

los términos alli establecidos.

' : IDAD se compromete a adquirir

- DE SALUD: La ENT ik

PET|C'ON 41 : PLAN AD'.C.IONAL agada que cubra todos los trgtamien};sn sTl?alsccnesn
una péliza global de medicina pre P tos médicos Y

: o o icamentos, protesis, Bpe d POS, a todos
intervenciones quirurgicas, mend;cfl;rtl:iertas por el Plan Obligatorio de Salu ‘35(&
todas las 4reas de la medicina 10 & e personal

los empleados pblicos de st P miento de cualquier empleado

. de fallec . :
: 0

| (;2'12';0 de la planta de persona
s i ;

Wi 7
AR

7
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FINAL NEGOCIACION Cédigo:
L APGO AC 01

a E;JTIDAD reconocera y pagarg yp
mensuales ggﬁ&npleﬁdo‘ (3) salarios pasi
P ARAGRAFO:'A partir de la vigencia del prese ieos
s nte a .
la AU.XlLlOdFUﬂERARIO’ tendrén vigencia hastguerdo' los beneficios pactados ar
ociacion de este punto en concreto, Cuando se suseriba una nt?ev:

Este punto es retirado por las organiza
cl indi
ores upuestal se traslada Para soportar e| p‘:):tzsagTgécébeébyoéuvgectacién
x All

PETICION 44: PERMISOS: La ENTIDAD reconocers
. cera pemis i :
POR NACIMIENTO DE HIJO(A): Para las mujeres, se rec:c::xso::grléo iﬁf?gﬁzﬁﬁfﬁ' a

arte del liempo previsto por concepto de i i i
gonc'ederé e dias habilen p licencia de maternidad: para los hombres se

POR MUERTE DE FAMILIARE$: En los casos de fallecimiento del padre, madre hijo(a)
hijo(a) adoptivo, hermano(a), nieto(a), suegre(a), abuelo(a), esposa(o) 0 compéﬁejra(oi
permanente, yerno, nuera, padre o madre adoptante, de un empleado publico, La
ENTIDAD concedera una licencia remunerada al trabajador de cinco (5) dias habiles
dentro de la misma ciudad o siete (7) dias habiles si es fuera de la ciudad, adicionales a

los otorgados por Ley

PETICION NO. 67.DESARROLLO DEL ACUERDO. La ENTIDAD expedira y publicara
los actos administrativos correspondientes, una vez sea levantada y firmada la dltima acta
de pliegos de peticiones, de conformidad con lo reglamentado por el Decreto 160 de

Febrero S de 2014.

PETICION NO 69 ACUERDOS VIGENTES: Los acuerdos que con anterioridad a la
presente negociacién, haya suscrito la ENTIDAD, y que no hayan sido modificados, e‘n
todo o en parte, seran cumplidos de acuerdo a lo pactado y sé haran extensivos a la
planta de personal de la Gobernacion de Santander.

4 DISPOSICIONES FINALES

La§1par|t;s :g?&%ﬁ qeuze -fue aprobada €n el Acta No. 03 de fecha 29 de abril de 2014,
- .8 . do (No. 65) 3

La Pefidion. probadas en un 8010 8CLErE L0 Ly 17 ACIONES

2. La Peticién 65y 66, fueron a sentado por
£ . i e P"ego pre ) v 4 .
3. Asl mismo revisado pela numeracién obvio el numero 63 g

SINDICALES, se encuentra v
| ici ENTIDAD la

i NlZACIONES SINDICALES' sgllm}an rgséar‘\te negociacién t&
Paréa terminar, las O{(RG‘;“0 acordados en €l desarrollo de la P (\
mediacién de los puntos

sindical.

ticulo 11 del Decret

i | numeral 5 del A . "
: e o dispone —aniones sindicales dentro los. os

oo, BN conﬂlmgeﬁdén de as Organrlzzginotgeproceso sobre la viabilidad

160 de 2014, dar4 respuestaa’@ acién del p ‘dados. ) .
‘o ' de termin e los puntos no, P
dias habiles siguien'tes_é‘el ':,2?,?:12 en el citado Decreto sobr @_/
de.recurrir a la mediacion
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n % nstancia firman los que en ella intervinieron:

+0R PARTE DE LA ADMlNlSTRAClC')N DEPARTAMENTAL

Dra. G DY ENA HIGUERR"— .
Secretana Géyeral — Gobemacién de Santander

/

Or. JUAN JDSE REY SERRANO
Secretario de Salud Departamental

Dr JHAN MAN DELGADO NIVIA
Asesor pacho de la Gobemacion

ELA RONDON PRADP;
Dlrect ra Admmlst tiva de Talento Human

) z
Dl‘ LUIS ALBER OCHAVEZ SUARE

Secretano de Educacion

—_—

Asesor »

g}““V/ M s®/
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20R PARTE DE LAS O

RO- NegoT:iador SINTRENAL

L/ \,\

<L

=

GUSTAVQ Jiin' .,7 PEDRAZA — Negociador SINTRAGOBERNACIONES

RA — Negociadora SINTRAGOBERNACIONES

NILSO AN Nl -B%VAR ORTEGA - Negociador SINTRAGOBERNACIONES

Dl vy 6
; irecti manga-
ORIOR[)]L O GAnéE/S-' Negociadora SUNET Subdirectiva Bucaramang

Negociador SINDESS geccional Bucaramanga
ego

iador SINDESS Seccional Bucaramanga \'P& \
goci

| ,/ /
“ L ANTONI® GARCIA/CAGY

4 ,
' 7
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Gobernacién d dc Santander

:ACTA FINAL NEGOCIACION ig?g&
2014 AC-01 Fecha de Aprobacién: 0211112012 | versign:

Ty

JESUS H NP\NDO PARRS TORRES- Negeefador SINTRASAM

] Pig. 1da 1} \

VANESA ‘ CALD ANO —Negociadora SUNET Subdirectiva
Bucaram§ .
: L

CAQ%&)%%%@U%ERREZ — Asesér SINTRAGOBERNACIONES

SECRETARIA TECNICA MESA DE NEGOCIACION

(c,ﬁfa_ W @O /.w s

ANA CELMIRA TRUJILLO JA

\

ANDRA ACOSTA ANCHEZ

//
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