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ACTA FINAL DE ACUERDOS Y DESACUERDOS DE NEGOCIACION
ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES: SUNET, Subdirectiva Bucaramanga; SINDESS Seccional
Bucaramanga, SINTRENAL Seccional Santander, SINTRADEPSANDER, ASDIDOC y
SIPRECOL.

(Julio 21 de 2017)

En la presente acta, se transcriben los acuerdos alcanzados dentro del proceso de
negociacion colectiva, en la mesa Unica de negociacion celebrada entre la ENTIDAD -
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, y las siguientes ORGANIZACIONES SINDICALES:

* SUNET, Subdirectiva Bucaramanga
* SINDESS Seccional Bucaramanga,
* SINTRENAL Seccional Santander,
e SINTRADEPSANDER

¢ ASDIDOC y

* SIPRECOL.

Asi mismo, se relacionan las peticiones de no acuerdo, los numerales retirados y las
disposiciones finales, en los siguientes términos:

1. ACUERDQOS
CAPITULO|

NORMAS GENERALES

ACUERDOQO No.1: Las partes acuerdan adoptar los acuerdos del afio 2016 para el afo

2017, con excepcién de los siguientes acuerdos, los cuales por su vigencia especifica y

respeto al presupuesto requieren ser acordados nuevamente.

ACUERDO No. 2 DESIGNACION DE LAS PARTES. Para efectos de la presente-
NEGOCIACION DEL PLIEGC DE SOLICITUDES Las partes en el presente proceso de
negociacion se encuentran conformadas por el Sindicato de Servidores Publicos de
Colombia, Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores del Estado SUNET subdirectiva

Bucaramanga,'Si_ndicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion SINTRENAL,
Sindicato de empleados publicos y trabajadores oficiales del Departamento de Santander
SINTRADEPSANDER, el Sindicato Nacional de la Salud y la Seguridad Social SINDESS
seccional Bucaramanga, la Asociacion Sindical de Directivos Do-centes de Colombia
ASDIDOC vy el Sindicato de Profesionales de la Educacion en Colombia SIPRECOL,

J.}r.%uien actuan en representacion de los empleados publicos al servicio de la plantag(
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Personal del Departamento de Santander, quienes se denominaran ORGANIZACIONES
SINDICALES y de otra EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Fecha da Aprobacidn: 0311172018 Versién 4

Para efectos de las actas que se suscriban en desarrollo de la negociacién, las partes
integrantes del proceso scn de una parte: LAS ORGANIZACIONES SINDICALES, y de
otra EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de los negociadores delegados por
el Gobernador vy que para todos los efectos se denominara: LA ENTIDAD.

CAPITULO Il

SALARIOS Y OTRAS PRESTACIONES

ACUERDO NO 3 INCREMENTO DE SALARIOS: Para Ia vigencia 2017. LA ENTIDAD,
habiendo consultado sus posibilidades fiscales, presupuestales y de conformidad con el
paragrafo 2° del art. 5° del Decreto 160 de 2014, incrementara el salario a todos los
empleados publicos de la Gobernacién de Santander, en un 1,25% sobre el aumento fijado

por el Gobierno Nacional, tomando como base el salario devengado a 31 de diciembre de

2016 y de acuerdo a las fuentes de financiacion dispuestas en la Ley.

Paragrafo 1: Este incremento surtira efectos retroactivos a partir del 1 de Enero de 2017.

CAPITULO Il

BIENESTAR SOCIAL-SALUD LABORAL Y CAPACITACION

ACUERDO No. 4 FONDO DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL: La ENTIDAD se

compromete a destinar dentro del presupuesto de la Administracion Central, la suma de

$1.888'852.000, para lo cual realizara las apropiaciones presupuestales necesarias.

Paragrafo 1: LA ENTIDAD, se compromete a apropiar para el rubro de Bienestar Social
Laboral, a partir de esta vigencia, los recursos provenientes del Sistema General de
Participaciones por la suma de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($200.000.000), de

la Secretaria de Educacién y CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS
($154.000.000), de la Secretaria de Salud.

ACUERDO No. 5 APOYO A LA EDUCACION FORMAL AL NUCLEO FAMILIAR: LA

ENTIDAD mantendra el valor del apoyo educativo que actualmente otorga al nticleo familiar
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ACUERDO No. 6. FONDO DE VIVIENDA: LA ENTIDAD se compromete a partir de la
firma del acta final de acuerdos, a fortalecer para la vigencia 2017 y por una unica vez, el

capital del Fondo de Vivienda en setecientos millones de pesos (700'000.000), para

beneficio de todos los empleadios publicos de la planta global de personal. No sera

afectado por el principio de progresividad.

ACUERDO No. 7°. INCREMENTO ESTIMULOS EDUCATIVOS HIJOS DE
EMPLEADOS: LA ENTIDAD. Se madifica el acuerdo numero 25 de 2016, en el sentido

de aumentar a 45 el numero de estimulos para la vigencia 2017 y a 50 para la vigencia

2018, equivalentes a un salario minimo legal vigente, que la entidad otorgara a los hijos
de los empleados que obtengan promedio de calificaciones en pregrado, carreras
tecnolégicas o profesionales igual o superior a 4.0 (cuatro punto cero) sobre 5.0 o su

equivalente.

CAPITULO VI

BENEFICIOS COMPLEMENTARIOS Y OTROS

ACUERDO No. 8. APORTES PARA SOSTENIMIENTO: LA ENTIDAD para la presente
vigencia fiscal, se compromete a aportar para el Sostenimiento de cada una de las
ORGANIZACIONES SINDICALES, que aglutinan a sus empleados, las siguientes sumas:
SUNET - SUBDIRECTIVA BUCARAMANGA 57.5 SMLMV, SINTRADEPSANDER 57.5
SMLMV, SINTRENAL - SECCIONAL SANTANDER 57.5 SMLMV, SINDESS-
SECCIONAL BUCARAMANGA - 42.5 SMLMV. '

Paragrafo: El giro de los recursos ala ORGANIZACIONES SINDICALES se hara dentro

de los treinta dias posteriores a la firma del acuerdo sindical.

ACUERDO No. 9. COMITE DE SEGUIMIENTO. La ENTIDAD y las
ORGANIZACIONES SINDICALES, designan un representante por cada organizacion,

para conformar la comisién de seguimiento al presente acuerdo sindical. Por parte de la

entidad se realiza la designacidon de los funcionarios, la cual se reuniran bimensualmente
\

iniciando en el mes de agosto de 2017. \

M

ACUERDO N° 10. INCREMENTO DE IPC. Los acuerdos 21y 22 de la vigencia 2?&/ :

se incrementaran en el IPC del afio 2017.
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CAPITULO VII

DERECHOS Y GARANTIAS PARAEL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD SINDICAL

ACUE-RE?Q No. 11. VIGENCIA. Los acuerdos establecidos en el presente pliego de
negociacion, tendran vigencia desde suscripcidn del Acta final de Acuerdos y Desacuerdos,
hasta el 31 de diciembre de 2017.

Se exceptuan los acuerdos cuya vigencia especifica este establecida o se establezca en
la presente negociacion, los cuales no podran ser modificados hasta tanto no se suscriban
nuevos acuerdos en forma clara y concreta.’

1. NO ACUERDOS

Conforme con el ACUERDO N° 1 de esta acta, se mantiene los acuerdos de 2016, con
excepcion de los que anteceden en la presente acta, es decir que las demas peticiones del
pliego unificado 2017 no debatidas, no fueron tenidas en cuenta.

2. SOLICITUDES RETIRADAS

Conforme con el ACUERDO N° 1 de esta acta, se mantiene los acuerdos de 2016, con
excepcion de los que anteceden en la presente acta, es decir que las demas peticiones no
debatidas no fueron tenidas en cuenta y por ende no hay solicitudes retiradas.

3. ACUERDO SUBMESA EDUCACION - SINDICATO DE
ASOCIACION DE DIRECTIVOS DOCENTES DE COLOMBIA
(ASDIDOC) Y SINDICATO DE PROFESIONALES DE LA
EDUCACION EN COLOMBIA (SIPRECOL).

ACUERDO SUB-MESA DOCENTE. Forma parte integral de la presente Acta, el acuerdo
suscrito en la sub-mesa del sector Educacién, conforme al proceso de negociacion del
pliego de peticiones de ese sector, adelantado entre la ENTIDAD y las siguientes
Organizaciones Sindicales: _Asociacién Sindical de Directivos Docentes de Colombia
(ASDIDOC) y Sindicato de Profesionales de la Educacion en Colombia (SIPRECOL),
acuerdo suscrito mediante Acta del dia 21 de julio de 2017, en -
folios.

5. AMBITO DE APLICACION.

Para efectos a que haya lugar en la materia, téngase en cuenta lo prévisto el ACUERDO

Y ﬂN" el acta final de acuerdos 2016. \9/ .
i 4 .z“': .
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Para efectos de vigencia del presente Acuerdo Sindical 2017, téngase en cuenta lo
previsto el ACUERDO N° 11 de |a presente acta.

7. FORMA, MEDIOS Y TIEMPO PARA SU IMPLEMENTACION.

Para dar cumplimiento al presente acuerdo, la ENTIDAD, acatara lo previsto en el
ACUERDO N°54 del Acta Final de Acuerdos y desacuerdos 2016.

8. COMITE DE SEGUIMIENTO.

Respecto del comité de seguimiento téngase en cuenta el ACUERDO N° g de la presente
acta, previa convocatoria de la Secretaria General de la ENTIDAD.

POR PARTE DE LA A ) INISTRACION DEPARTAMENTAL,

CAMILO R A JAS VALDIVIESO
Secretario Gea

LUIS ALEJAM) RIVERO OSORIO

Secretario De Salud /

- 5 =

= -
ELSY CALBALLERO OJEDA
Secretaria De Hacienda

)

CANA DE DIOS\TARAZONA GARCIA
2

Secretari cacion

Director Juridic

O\

BENJAMIN GUYTIERREZ SANABRIA
Director de Talento Humano 4
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PLATA JAIMES
Asesor

POR PARTE DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES,

et D
/‘C—SOL\‘AF"\ =
SANDRA ACOSTA/SANCHEZ
SINTRENAL

i ‘\\

JORGE ELIECE

SINTREP}N_

> 7 e
&
JESUS ARNULF A‘II\{DAS DUARTE

SINTRENAL

SUNE J

ADRMNA CONTRE

R/S;QC EYEDO

d

% NTONIO A

SINDESS

JUAN MANUEL GUALDRON DIAZ

0/ SINDESS \%

1
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IMA7DEL CARMEdGOMEZ SIMANCAS
Asedora INESS .
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OSEFINA RODRIGUEZ VERGARA__
Asesora SINTRADEPSANDER

MML%OA GUTIERREZ

Asesor SINTRAGO%ﬁRNACIONES

POR- PARTE DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES SUB-MIESA DOCENTE,

iy

ALFONSO-RUIZRODRIGUEZ
SIPRECOL

LUIS ALFREDO MARTINEZ MARTINEZ
SIPRECOL

JOHANA PATRICIA LUNA RINCON
SIPRECOL

RICARDO ANDRES CHAVARRIAGA TROCHEZ
Asespr — SIPRECOL
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" ELIECER ZARATE HOLGUIN
ASDIDOC

Jpes
LELIO MIGUEL/BRAVO PEREIRA
ASDIDOC !/

JAIME HUGO PULIDO
Asesor ASDIDOC

JOHANNA FORERO SERRANO
Asesor ASDIDOC

SECRETARIA TECNICA MESA DE NEGOCIACION
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