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‘Por medio del cual se deroga el Decreto 368 del 29 de noviembre de 2017, y se actualiza
el Consejo Departamental de Politica Social-CONPOS-CDPS y su reglamento interno”

EL GOBERNADOR DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, y en particular, las previstas en el articulo 305, numeral

1y 5 de la constitucién politica, en el articulo 207 de la ley 1098 de 2006 y en el Decreto
Unico Reglamentario 1084 de 2015,y

CONSIDERANDO:;

1) Que, de acuerdo con el articulo 5° de la Constitucién Politica de Colombia:

“El Estado reconoce, sin discriminacion alguna, la primacia de los
derechos inalienables de la persona y ampara a la familia como institucién
basica de la sociedad”,

2) Que el articulo 13 de la Constitucién Politica establece:

“Todas las personas nacen libres e iquales ante la ley, recibirén la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de
sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o
filosdfica.

El Estado promoveré las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o
marginados.

El Estado protegeré especialmente a aquellas personas que, por su
condicion econémica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de
debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas
se cometan”,

3) Que el articulo 40 ibidem establece que las autoridades garantizaran la adecuada

y efectiva participacién de la mujer en los niveles decisorios de la Administracién
Publica”

4) Que el articulo 42 de la Constitucién Politica de Colombia, reza “La Familia es el
nucleo fundamental de la sociedad. Se constituye por vinculos naturales o juridicos,
por la decision libre de un hombre y una mujer de contraer matrimonio o por la
voluntad responsable de conformaria.”

5) Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 43 ibidem:

‘La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podré
Ser sometida a ninguna clase de discriminacién. Durante el embarazo y después del
parto gozaré de especial asistencia Yy proteccion del Estado, y recibird de este
subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada.”
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6) Que el articulo 45 de Ia Constitucion Politica de Colombia de 1991, manifiesta: “e/
adolescente tiene derecho a la proteccion y a la formacién integral. El Estado y la

sociedad garantizan la participacion activa de los Jovenes en los organismos publicos
que tengan a cargo la proteccion, educacién y progreso de la juventud”,

7) Que el articulo 46 de esta misma norma constitucional sefiala, frente a los derechos
sociales, econémicos y culturales: “e/ Estado, la sociedad y la familia concurriran
para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad, proveeran su
integracion a la vida activa Yy comunitaria”

8) Que el 4 de julio de 1997, se crea la Ley de la Juventud cuyo objeto es “establecer
el marco institucional Yy orientar politicas, planes ¥ programas por parte de Estado y
la sociedad civil para Ia Juventud”.

9) Que, como se establece en la Ley 489 del 29 de diciembre de 1998, son principios y
finalidades de la Funcién Administrativa los siguientes:

‘ARTICULO.5.- Competencia Administrativa:

(isg)

Se entiende que los principios de la funcién administrativa y los principios de
coordinacion, concurrencia y subsidiariedad consagrados por el articulo 288 de |a
Constitucion Politica deben ser observados en el sefialamiento de las competencias
propias de los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva Y en el gjercicio de las
funciones de los servidores publicos.”

10) Que, igualmente, en esta misma norma se definio el principio de Coordinacion de Ia
siguiente forma:

“ARTICULO 6.- Principio de coordinacién. En virtud del principio de coordinacién
y colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar |a armonia en el
ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos
estatales. En consecuencia, prestarén su colaboracién a las demas entidades para
facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendrén de impedir o estorbar su
cumplimiento por los érganos, dependencias, organismos y entidades titulares”

11) Que, de acuerdo con lo expuesto, es importante que exista armonia e integracién
entre las entidades que hacen parte y/o son invitadas a participar en desarrollo de
esta instancia de toma de decisiones del gobierno Departamental, para trabajar
articuladamente (planes de desarrollo Nacional, Departamental Y Municipal, mision,
vision de cada uno en beneficio de Ia poblacién vulnerable con enfoque de género,
diferencial, de contexto, cultural y otros de Santander.

12) Que el articulo 11 del Decreto 1137 de 1999, dispuso que, en todos los
departamentos y municipios, como condicién para la articulacion funcional de los
agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar SNBF en Ia respectiva
jurisdiccion, se conformaran consejos o comités para la politica social, de los cuales

procesos y del andlisis de politicas de infancia y familias.
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13) Que a través de la Ley 535 del 19 de noviembre de 1999, se aprobé el “Acta de
fundacién de la Organizacién Iberoamericana de la Juventud (OlJ)”. firmada en
Buenos Aires el primero (1ro.) de agosto de mil novecientos noventa y seis (1996).

14)Que de conformidad con el articulo 74 de la ley 715 de 2001, los Departamentos son
promotores del desarrollo econémico y social dentro de su territorio y ejercen
funciones administrativas de coordinacién, de complementariedad de la accién
municipal, de intermediacién entre la nacién y los municipios y de prestacion de
servicios.

15)Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 y siguientes de la ley 962 de 2005,
las entidades de la administracion publica deberan habilitar sistemas de trasmision
electrénica de datos para que los usuarios envien o reciban informacion requerida
en sus actuaciones frente a la administracion.

16) Que La Ley 1361 del 3 de diciembre de 2009, por medio de la cual se crea la Ley
de Proteccion integral a la Familia, tiene como objeto: “La presente ley tiene por
objeto fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia, como nicleo
fundamental de la sociedad”.

17) Que el articulo 1 del Decreto No. 0936 del 9 de mayo de 2013, que reglamenta el
inciso primero del articulo 205 de la ley 1098 de 2006, define el objeto y campo de
aplicacion a todas las entidades del estado que formulan, ejecutan y evallan
politicas publicas de infancia, adolescencia y familia y a todas las instituciones
publicas y privadas que prestan el Servicio Publico de Bienestar Familiar cuyo objeto
es el fortalecimiento familiar y la garantia, proteccion y restablecimiento de los nifos,
ninas y adolescentes, asi como la prevenciéon de su amenaza y vulneracién de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1098 de 2006 y el Decreto 1084 de 2015.

18)Que, de igual forma, el articulo 2.4.1.3 del Decreto Unico Reglamentario 1084 de
2015, establece como un Servicio Publico de Bienestar Familiar el conjunto de
acciones del Estado que se desarrollan para cumplir en forma integral y permanente
con el reconocimiento, la garantia, proteccién y restablecimiento de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes, asi como la prevencién de su amenaza o vulneracién
y el fortalecimiento familiar.

19)Que el articulo 2.4.1.9 de esta misma norma, establece el esquema de operacion del
sistema nacional de bienestar familiar.

20) Que la Ley 1850 del 19 de Julio de 2017, establece algunas medidas de proteccion
al adulto mayor en Colombia, y modifican las Leyes 1251 d 2008, 1315 de 2009, 599
de 2000 y 1276 de 2009, penalizando el maltrato intrafamiliar por abandono.

21)Que mediante Ordenanza 028 del 02 de agosto de 2019, “Por medio de la cual
se otorga una autorizacion al Gobernador de Santander y se dictan otras
disposiciones”. Se autorizé al Sr Gobernador para crear la Secretaria de la
Mujer y equidad de géneros, dentro de la estructura administrativa central de
la Gobernacion de Santander.

22)Que, de acuerdo con los considerandos anteriores, y la nueva estructura de
la administracion central de la Gobernacion de Santander mediante Decreto
539 del 10 de noviembre de 2021 se hace indispensable ajustar Ila
composicion y funcionamiento del Consejo Departamental de Politica Social-
CONPOS, sus instancias de operacion, desarrollo técnico y participacién, asi
mismo establecer su reglamento interno y definir objetivos que infundan su
actuar de manera que se logre una mayor efectividad en su operacion,

15 SEP 200
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articulacion e intersectorial dad por y para la poblacién vulnerable del
Departamento de Santander

23)Que es conveniente darle participacion al 100% de los Santandereanos, para

garantizar una vida digna, combatir la inequidad Yy generar condiciones especiales
de acceso a servicios de salud, educacion, vivienda, habitabilidad, entre otros, para
los sectores poblacionales, garantizando Ia atencién por curso de vida, de los
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES JOVENES, PERSONAS ADULTAS
MAYORES Y LAS FAMILIAS por enfoque de género (mujeres, hombres, no

binario), enfoque diferencial (poblacién con Discapacidad, sectores sociales
LGBTI y personas con orientacién sexual e identidad de género diverso—

OSIGD), Campesina, _Carcelaria, _ Victimas del _Conflicto _Armado
(excombatientes: reinsertados, reincorporados). comunidad del Sistema_de
Responsabilidad Penal para adolescentes-SRPA, Poblacién Etnica (indigenas,
ROM__ (gitanos), Poblacién _Migrante, _Comunidad NARP (Negros,
Afrodescendientes, Raizal, Palenqueros), de Contexto (urbana, rural Cultural
y otros, espacios donde se logren debatir las necesidades del departamento, en
materia social y asi, con el apoyo decidido del sector privado, la academia y las
organizaciones de la sociedad civil, contribuir con el bienestar de las comunidades
menos favorecidas en el departamento de Santander.

24)Que, en desarrollo de la instancia de Decision, instancia operativa, de desarrollo

técnico y de participacién, se realizara la respectiva articulacién de los diferentes
agentes y/o dependencias frente a la formulacién del plan de Desarrollo para el
respectivo cuatrienio, asi como la planificacion integral, y planes de accién por curso
de vida con enfoque de género, diferencial, de contexto, cultural y otros.

25)Que, la Secretaria de Planeacién Departamental implementara y desarrollara la

herramienta que le permita a la entidad territorial registrar el avance sobre la
implementacion de las politicas formuladas en el territorio, entidad que lidera y/o tiene
la corresponsabilidad frente a Ia planeacién y planificacion de acciones
consecuentemente con el plan nacional de desarrollo, plan departamental de
desarrollo y planes municipales de desarrollo, permitiéndoles registrar la informacién
de avance cuantitativa, cualitativa y de ejecucion presupuestal de los indicadores
trazados y de las politicas publicas del Departamento.

26)Que ante el Consejo Departamental de Politica social, la Secretaria de Planeacion

del Departamento de Santander y el Grupo de seguimiento y evaluacién, debe
socializar semestralmente el consolidado y presentar los resultados institucionales
cualitativos y cuantitativos frente a los procesos y a las Politicas publicas existentes,
con el fin de proveer herramientas de juicio para la toma de decisiones y acciones
de mejora desde esta instancia de toma de decisiones e intervencién coordinada de
instituciones representativas de méas de un sector social, en acciones destinadas,
total o parcialmente, a tratar los problemas, el bienestar y la calidad de vida de la
poblacién vulnerable por curso de vida con enfoque de género, diferencial, de
Contexto, Cultural y otros de Santander.

27)Que ante el Consejo Departamental de Politica Social - CONPOS, se llevaran a

sesion cada una de las Politicas Publicas y Programas de caracter departamental las
cuales seran objeto de articulacion, ejecucion, seguimiento en cada una de las mesas
departamentales que conforman esta instancia, las que permitiran un desarrollo
eficiente, eficaz y efectivo en beneficio de Ia poblacion vulnerable con enfoque de
genero, diferencial, de contexto, cultural y otros.

28) Que el Consejo Departamental de Politica Social, como érgano asesor del

Gobernador del Departamento de Santander, es el organismo encargado del

15 SEP 2023
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direccionamiento estratégico y seguimiento de la politica social y estd conformado
por agentes del sector privado, publico, sociedad civil y sera presidido por el sefior
gobernador de Santander.

29) Que el Consejo Departamental de Politica Social, requiere una restructuracioén que
se ajuste a las nuevas dindmicas de articulacién y de trabajo para generar resultados
que impacten en la poblacién vulnerable por curso de vida con enfoque de Género,
Diferencial, de Contexto, Cultural y otros del Departamento de Santander, que
conllevan a la efectividad en el alcance de metas y proyectos que desde las distintas
politicas publicas, para que cumplan la misién en los grupos focales con mayor
prioridad y vulnerabilidad.

30)Que, de acuerdo con los considerandos anteriores, se hace indispensable ajustar la
composicion y funcionamiento del Consejo Departamental de Politica Social, sus
instancias de operacion, desarrollo técnico y participacion.

31)Que se hace necesario que cada una de las mesas departamentales de la instancia
operativa del Consejo, formule su propio reglamento y sus objetivos, dando
participacién a los delegados de cada una de las mesas, sub-mesas, comités,
subcomités de la Instancia Técnica que existen de las cuales sus tematicas inciden
directamente en la poblacion objeto por curso de vida, con enfoque de género,
diferencial, de Contexto, Cultural y otros de Santander.

Por lo antes expuesto:

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: OBJETO. Derogar el Decreto No. 368 del 29 de noviembre de
2017, y actualizar el Consejo Departamental de Politica Social-CONPOS-CDPS y su
reglamento interno, dada la modernizacién administrativa del ente Departamental.

ARTICULO SEGUNDO: NATURALEZA. E| Consejo Departamental de Politica Social —
CONPOS, es la Instancia Maxima de decision, orientacién, coordinacion y articulacion de
la gestion del gobierno departamental, de caracter mixto, contando con representacion de
organismos o entidades publicas, privadas y organizaciones sociales y comunitarias.

ARTICULO TERCERO: OBJETIVO. Avanzar en la gobernanza y las practicas de buen
gobierno por parte del Departamento de Santander, desde cada una de las instancias que
forman el Consejo de Politica Social por curso de vida, de los NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, JOVENES, PERSONAS ADULTAS MAYORES YLAS FAMILIAS por
enfoque de género (mujeres, hombres, no binario), enfoque diferencial (poblacién
con Discapacidad, sectores sociales LGBTI y personas con orientacion sexual e
identidad de género diverso—0SIGD), Campesina, Carcelaria, Victimas del Conflicto
Armado (ex-combatientes: reinsertados, reincorporados), comunidad del Sistema de
Responsabilidad Penal para adolescentes-SRPA. Poblacién Etnica (indigenas, ROM
(gitanos), Poblacién Migrante, Comunidad NARP (Negros, Afrodescendientes, Raizal,
Palenqueros), de Contexto (urbana, rural), Cultural y otros y de responder no solo por
el cumplimiento de sus funciones y competencias legales, sino también de adaptarse a un
entorno cambiante en el que es fundamental contar con altos niveles de eficiencia, eficacia
y efectividad, frente al desarrollo de procesos articulados y transversales que se logren
aprobar y desarrollar desde este espacio de toma de decisiones, y de esta forma ampliar
las opciones de movilizacion y participacion social como mecanismo necesario para
garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos.

ARTICULO CUARTO: PRINCIPIOS. En la interpretacion y aplicacién de las normas del

presente decreto se retoman los principios y definiciones consagrados en los articulos 7, 8,
9, 10, 11y 12 de la ley 1098 de 2006 y los principios rectores de la politica publica de

15 SEP 2083
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Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y fortalecimiento familiar, previstos en el articulo
203 de la misma ley, y los mismos se establecen de la siguiente forma:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Proteccion Integral: Se entiende por proteccién integral de los nifios, nifias y
adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos, de la garantia y
cumplimiento de los mismos, la prevencién de su amenaza o vulneracién y la
seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés
superior. La proteccion integral se materializa en el conjunto de politicas, planes,
programas y acciones que se ejecuten en los ambitos Nacional, Departamental y
Municipal con la correspondiente asignacion de recursos financieros, fisicos y
humanos.

Interés Superior de los Nifios, Nifias y Adolescentes: Se entiende por interés
superior del nifio, nifia y adolescente, el imperativo que obliga a todas las personas
a garantizar la satisfaccion integral y simultanea de todos sus derechos, que son
universales, prevalentes e interdependientes.

Prevalencia de los Derechos: En todo acto, decisién o medida administrativa,
judicial o de cualquier naturaleza que deba adoptarse en relacién con los nifios, las
nifias y los adolescentes, prevaleceran los derechos de estos, en especial si existe
conflicto entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra persona. En
caso de conflicto entre dos o mas disposiciones legales, administrativas o
disciplinarias, se aplicara la norma mas favorable al interés superior del nifio, nifia o
adolescente.

Corresponsabilidad y Concurrencia: Se entiende por corresponsabilidad, la
concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los
derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes. La familia, la sociedad y el
estado son corresponsables en atencion, cuidado y proteccién. La
corresponsabilidad y la concurrencia, aplican en relacién que se establece entre
todos los sectores e instituciones del estado. No obstante, lo anterior, instituciones
publicas o privadas obligadas a la prestacion de servicios sociales, no podran
invocar el principio de la corresponsabilidad para negar la atencion que demande la
satisfaccion en la familia y en el grupo social. Esta perspectiva se debe tener en
cuenta en la aplicacion de este decreto y en todas las instancias donde participen
los nifios, nifias y adolescentes.

Horizontalidad: Se refiere a las relaciones no jerarquicas, ni verticales que se
deben generar al interior del Consejo de Politica Social, reconociendo y respetando
el rol que cada uno de los actores cumple dentro de la dinamica de trabajo, evitando
la burocratizacién y reproduccién de esquemas autoritarios en el funcionamiento.

Concertacién: Contempla la capacidad de lograr acuerdos, en medio del
reconocimiento y respeto a la diferencia, basados en el dialogo permanente, a la
vez que pretende asumir una vision integral de la realidad social del contexto y una
actitud dispuesta y cooperadora para el trabajo en equipo. Este criterio permite
aunar esfuerzos, utilizar en forma racional los recursos, coordinar acciones y ofrecer
servicios que respondan a la demanda real de la comunidad.

Responsabilidad Social: Comprende el deber de asumir el compromiso como
actores sociales frente a la comunidad. Implica una visién y decisién clara y firme
en torno a la implementacion de una verdadera politica social en el ambito municipal
y departamental.

15 SEP 20723
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8) Integralidad: Todos los derechos humanos vy las libertades fundamentales son
indivisibles e interdependientes. Desde el Consejo de Politica Social se promovera
el reconocimiento a los nifios, nifias, adolescentes, jovenes, mujeres cabeza de
familia, adultos mayores, personas en situacién de discapacidad y demas grupos
vulnerables como sujetos de derechos, propendiendo por la garantia, prevencién de
su amenaza o vulneracion, seguridad y restablecimiento inmediato de los derechos
de estos grupos poblacionales y demas grupos de atencion especial.

9) Focalizacion: Accion consciente que busca priorizar y favorecer en el desarrollo de
las diferentes politicas, planes, programas y proyectos a la poblacién con mayor
vulnerabilidad como son las victimas, las personas en situacién de discapacidad, la
primera infancia, la infancia y la adolescencia, juventud, grupos étnicos, las familias
en extrema pobreza, entre otros.

10)Equidad: Implica el trato diferencial, y en ocasiones preferencial, que requieren las
personas o grupos debido a su situacién, generada desde sus diferencias v
desventajas, promoviendo un mayor acceso a la igualdad en el disfrute de sus
derechos y recursos.

11)Participacién Social: Desde este espacio se busca la transparencia y participacion
de la Comunidad sobre las decisiones y seguimiento al cumplimiento de las metas
propuestas e impactos en materia de politica social. Este principio otorga la
importancia necesaria a la movilizacion y organizacion de las comunidades, como
fundamento de la exigibilidad de derechos y del ejercicio pleno de la ciudadania.

12)Competencia Administrativa: Se entiende que los principios de la funcién
administrativa y los principios de coordinacién, concurrencia y subsidiariedad
consagrados por el articulo 288 de la Constitucion Politica deben ser observados en
el sefialamiento de las competencias propias de los organismos y entidades de la
Rama Ejecutiva y en el ejercicio de las funciones de los servidores publicos.

13) Principio de coordinacién. En consecuencia, prestaran su colaboracion a las
demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de
impedir o estorbar su cumplimiento por los organos, dependencias, organismos y
entidades titulares.

ARTICULO QUINTO: ESTRUCTURA. En concordancia con el decreto 0936 de 2013 del
departamento de Santander; el cual establece que las instancias de decision, operacion,
desarrollo técnico y de participacion del Consejo departamental de Politica Social en sus
sesiones respectivas, cumplirdan con acciones especificas e implementacion de estrategias
de articulacion en la gestion publica, para el logro de metas y bajo la responsabilidad de
asumir el rol respectivo frente a las necesidades de la poblacién y la oferta institucional
planteada para tal fin, estaran integradas de la siguiente manera.

INSTANCIA DESCRIPCION

Instancia de Decision Sesién Plena de Consejo Departamental de Politica
Social - CONPOS - CDPS.
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[ . . 7
Instancias de Operacion

Mesa Departamental de Primera Infancia, Infancia,
Adolescencia y Fortalecimiento Familiar:

Mesa Departamental de Juventud.

Mesa Departamental de Adulto Mayor.

Mesa Departamental de Familia.

Instancia de Desarrollo
Técnico

INTERIOR Y JUSTICIA

1) Comité Departamental de Coordinacion del
Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes. SRPA

2) Comité Interinstitucional de Erradicacién del
Trabajo Infantil. CIETI

3) Comité Departamental de Justicia Transicional

4) Subcomité de prevencion, proteccion y
garantias de no repeticion

5) Subcomité de reparacién integral

6) Subcomité de verdad y justicia

7) Comité Departamental de Derechos Humanos y
el Derecho Internacional Humanitario.

8) Mesa de trabajo acuerdo de paz para la
reintegracion y reincorporacién de poblacion
desmovilizada.

9) Comité Intersectorial del Departamento de
Santander para la prevencion del Reclutamiento
y utilizacion de nifios, nifias y adolescentes por
grupos armados al margen de la ley y por grupos
delictivos organizados. CIPRUNNA

10) Comité de libertad e igualdad religiosa y de
cultos.

11) Comité departamental de lucha contra la trata de
personas

12) Comité Departamental de Convivencia Escolar.

13) Comité de Cobertura Educativa.

14) Comisién Consultiva Departamental comunidad
NARP.  (Negros, Afrodescendientes, Raizales
y Palenqueros)

15)Mesa Territorial de atencion a Migrantes,
retornados y Refugiados.

16) Comité de Convivencia Escolar.

VIVIENDA Y BIENESTAR

17) Comité de Transito Arménico.

18) Comité Departamental de estampilla para el
Bienestar del Adulto Mayor.

19) Subcomité de  coordinacion y gestién
institucional

SALUD

20) Comité departamental interinstitucional
consultivo para la prevencion de la violencia
Sexual y atencion integral de los nifios, nifias y
adolescentes Victimas del abuso sexual.

21) Comité Departamental Materno Infantil.

22) Comité Departamental de Cancer Infantil.

23) Comité Departamental de Vigilancia en Salud
Publica.
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24) Comité Seccional de Estupefacientes.

25) Comité Departamental de Drogas.

26) Comité Seccional de Salud Mental.

27) Comité Departamental de Discapacidad.

28) Comité Departamental de Seguridad Alimentaria
y Nutricional.

29)Comité de seguimiento al programa de
alimentacién escolar PAE.

30) Comité de Estadisticas Vitales

31) Subcomité de atencién y asistencia (salud)

GESTION DEL RIESGO
32) Comité Departamental de Gestién del Riesgo.
MUJER Y GENERO / IDENTIDAD

33) Comité Departamental para el abordaje integral
de violencias por razones de sexo y género de
mujeres, nifias, nifios y adolescentes en

Santander.
34) Consejo de seguridad con perspectiva de
__género.
35) Mecanismo interinstitucional para la
transversalizacion de la Politica publica de mujer
y equidad de género.

RECREACION Y DEPORTE
38) INDERSANTANDER

Instancia de Participacion 1) Mesa Departamental de Participacion
significativa de nifios, nifias y adolescentes
de Santander.

2) Consejo Departamental de Juventud

3) Plataforma Departamental de Juventud

4) Consejo Consultivo de Mujeres de Santander

5) Mesa departamental intersectorial de atencion a
las personas que hacen parte de los sectores
sociales LGBTI y personas con orientacion
Sexual e identidad de género diversa -OSIGD).

PARAGRAFO PRIMERO: La funcién principal, configurar estrategias de articulacién en Ia
busqueda de orientar, fortalecer y desarrollar condiciones para el trabajo conjunto y
coordinado entre instituciones, organizaciones y personas, en espacios intersectoriales,
intergubernamentales, no gubernamentales y de la sociedad civil, desde cada una de las
instancias de decision, de operacién, de desarrollo técnico y de participacion existentes y
la vinculacién asertiva de otros agentes que fortalezcan el quehacer institucional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Competencia Administrativa, el desarrollar acciones y
estrategias que permitan el ejercicio de coordinacién, concurrencia y subsidiariedad
consagrados por el articulo 288 de la Constitucidn Politica, en el ejercicio de las funciones
de los servidores publicos.

PARAGRAFO TERCERO: La Secretaria de Planeacién del Departamento de Santander y
el Grupo de seguimiento y evaluacién, debe socializar semestralmente el consolidado y
presentar los resultados institucionales cualitativos y cuantitativos frente a los procesos y a
las Politicas publicas existentes, con el fin de proveer herramientas de juicio para la toma
de decisiones y acciones de mejora desde esta instancia de toma de decisiones e
intervencion coordinada de instituciones representativas de mas de un sector social, en
acciones destinadas, total o parcialmente, las tematicas de todas y cada una de las mesas,
sub mesas, comités y subcomités de esta estructura..
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PARAGRAFO CUARTO: Se hara la respectiva presentacion y aprobacion por parte de la
instancia del CONPOS, cada una de las Politicas PuUblicas y Programas de caracter
departamental las cuales seran objeto de articulacion, ejecucion, seguimiento en cada una
de las mesas departamentales que conforman esta instancia, las que permitiran un
desarrollo eficiente, eficaz y efectivo en beneficio de la poblacion vulnerable con enfoque
de género, diferencial, de contexto, cultural y otros, lideradas por cada uno de los agentes
corresponsables del tema y de la poblacion objeto.

PARAGRAFO QUINTO: La importancia de modificar e incluir dentro de la estructura del
Consejo dada la necesidad de fortalecer las acciones en beneficio de la poblacién
vulnerable del Departamento, por lo cual se dio la creacién de la Secretaria de la Mujer y
equidad de géneros, Vivienda y Habitad, Ambiente, Competitividad y productividad, dentro
de la estructura administrativa central de la Gobernacién de Santander.

22) Que, de acuerdo con los considerandos anteriores, y la nueva estructura de la
administracion central de la Gobernacién de Santander mediante Decreto 539 del 10 de
noviembre de 2021 se hace indispensable ajustar la composicion y funcionamiento del
Consejo Departamental de Politica Social-CONPOS, sus instancias de operacion,
desarrollo técnico y participacion, asi mismo establecer su reglamento interno y definir
objetivos que infundan su actuar de manera que se logre una mayor efectividad en su
operacion, articulacion e intersectorial dad por y para la poblacién vulnerable del
Departamento de Santander.

ARTICULO SEXTO: INSTANCIA DE DECISION. La instancia de decisién del Consejo
Departamental de Politica Social (CDPS-CONPOS), estara conformada por los siguientes
agentes:

Agentes con VOZ Y VOTO:

El Gobernador del Departamento de Santander, quien lo presidira.
El/La Secretario (a) de Desarrollo Social del Departamento.
El/La Secretario (a) de Salud del Departamento.
El/La Secretario (a) de Educacion del Departamento.
El/La Secretario (a) de Agricultura y Desarrollo Rural.
El/La Secretario (a) de Planeacion del Departamento.
El/La Secretario (a) de Infraestructura del Departamento.
El/La Secretario (a) del interior del Departamento.
El/La Secretario (a) de Cultura y Turismo del Departamento.
. El/lLa Secretario (a) de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion TIC del
Departamento.
11. El/La Secretario (a) de Hacienda del Departamento.
12. El/La Secretario (a) Ambiental.
13. El/La Secretario (a) de la Muijer y Equidad de Género del Departamento
14. El/La Secretario (a) de Vivienda.
15. El/La Secretario (a) de Competitividad y Productividad.
16. El/La Directora(a) de INDERSANTANDER.
17. El/La Gerente de IDESAN.
18. El/La Coordinador(a) del Consejo Departamental de Politica Social-CONPOS.
19. El/La Directora(a) del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF.
20. El/La Director(a) del Departamento de Prosperidad Social DPS.
21. El/La Comandante del Departamento de Policia del Departamento.
22. EliLa Comandante de la Quinta Brigada del Ejército Nacional.
23. El/La Director (a) del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.
24. El/La Director (a) del Departamento Nacional de Estadistica DANE para Santander.
25. El/La Alcalde (sa) Representante de los Municipios por fuera del Area Metropolitana.
26. El/La Alcalde (sa) Representante de los Municipios del Area Metropolitana.
27. El/La Representante de la Sociedad Civil

OL (00 RO,
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Agentes con VOZ:
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8.
9.
10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22
23.
24,
25,
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,

El/La Representante de los Nifios, Nifias, Adolescentes de la Mesa de Participacion
significativa del Departamento.

El/La Representante de la poblacién Joven

El/La Representante de la poblacién Adulta Mayor o Persona Mayor.

El/La Representante de las Familias.

El/La Representante del Consejo Consultivo de Mujeres de Santander

El/La Representante del sector social LGBTI

El/La Representante del Personas con orientacién sexual e identidad de género
diverso—OSIGD)

El/La Representante de la poblacién con Discapacidad

El/La Representante de la poblacién Campesina

El/La Representante de la poblacién Carcelaria

El/La Representante de las Victimas del Conflicto Armado (ex-combatientes:
reinsertados, reincorporados)

El/La Representante de la comunidad del Sistema de Responsabilidad Penal para
adolescentes-SRPA

El/La Representante de la poblacion Migrante

El/La Representante de la poblacién Indigena

El/La Representante de la poblacion ROM (gitanos)

El/La Representante de la poblacién Negra

El/La Representante de la Comunidad Afrodescendientes

El/lLa Representante de la poblacién Raizal

El/La Representante de la comunidad Palenquera

El/La Procuradora Judicial 161 para la defensa de los derechos de la infancia, la
adolescencia, la familia y la mujer.

El/La Procuradora 6 Judicial Il Familia de Bucaramanga.

El/La Presidente (a) de la Honorable Asamblea del Departamento.

EL/La Gerente de la Loteria de Santander.

El/La directora(a) de la Empresa de Servicios Publicos de Santander ESANT.

El/La Comandante de la Policia Metropolitana.

El/ La Registrador(a) de Santander.

El/La Director (a) Territorial del Ministerio de Trabajo.

El/La Jefe de la Oficina Juridica de la Gobernacién de Santander.

El/La contralor(a) Departamental.

El/La Defensora Regional de Pueblo.

El/La Director (a) de la Fiscalia Regional Santander.

El/La Director (a) Regional de Medicina Legal.

El/La Gerente del Hospital Universitario de Santander.

El/La director(a) de la Oficina de Gestion del Riesgo del Departamento.

El/La presidente del Consejo Territorial de Planeacién Departamental.

Un representante de las Veedurias Ciudadanas.

Un Representante de los Gremios.

El/La directora (a) de la Caja de Compensacion Familiar CAJASAN

El/La directora (a) de la Caja de Compensacion Familiar COMFENALCO

Un(a) representante de las Universidades publicas locales

Un(a) representante de las Universidades privadas locales

Otros.

PARAGRAFO PRIMERO: Los representantes de las instituciones y/o entidades que hacen
parte del Consejo Departamental de Politica Social, certificaran por escrito antes del inicio
de la sesion plena del consejo y ante la secretaria técnica de Coordinacion del Consejo de
Politica social, la delegacién de sus colaboradores, garantizando con ello la presencia
institucional, toda vez que: Los integrantes con Voz y Voto de esta instancia no pueden
delegar su presencia y participacion dado el objetivo de esta instancia de toma de
decisiones, lo cual es amparado en el articulo 207 de la ley 1098. Asi mismo por
competencia Administrativa y Principio de Coordinacién, los actores invitados a estas
sesiones deberan desde sus competencias propias desarrollar en ejercicio de sus funciones
en beneficio de la poblacién vulnerable con enfoque de género, diferencial, de contexto,
Cultural y otros.
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PARAGRAFO SEGUNDO: La Gobernacién de Santander, a través de la secretaria técnica
y la Coordinacién del Consejo de Politica Social-CONPQOS, garantizara la invitacién a todos
los agentes del CONPOS (VOZ Y VOTO-VOZ) a la sesion plena de dicha instancia.

PARAGRAFO TERCERO: La Gobernacién de Santander, a través de la secretaria técnica
y la Coordinacion del Consejo de Politica Social-CONPOS, establecera los mecanismos
para la seleccion de los representantes que hacen parte de la instancia de decisién.

PARAGRAFO CUARTO: Podran participar como invitados personas naturales o juridicas,
que no hagan parte de la instancia de decisién, pero su intervencion en caso de ser
necesaria, debera ser solicitada a la Secretaria Técnica del CONPOS y/o Coordinacién del
Consejo de politica social, para que sea incluida en el punto de proposiciones y varios, o,
sea dirigida a la instancia de operacion correspondiente para su presentacién y el debido
proceso a desarrollar.

PARAGRAFO QUINTO: Requerir a cada una de las mesas por curso de vida (Primera
infancia 0-5; Infancia 6-11; Adolescencia 12-17; Juventud 14-28; Adultos 29-59; Personas
Mayores 60 en adelante), que forman parte de la estructura del CONPOS desde la instancia
Operativa, las propuestas necesarias para orientar la gestion del gobierno bajo el modelo
de gestion integral de las Politicas Sociales del ente territorial, con el firme propésito de
fortalecer los procesos en cumplimiento de los planes de accién estructurados por la mesa
departamental, y/o otras acciones que requieran de la atencion para el grupo poblacional
respectivo.

PARAGRAFO SEXTO: La secretaria técnica del Consejo de Politica Social, estara
fortalecida desde la Coordinacion Departamental del Consejo de Politica Social, en
desarrollo de las funciones establecidas para tal fin, como interlocutor y articulador entre
esta instancia y el Gobernador.

ARTICULO SEPTIMO: FUNCIONES DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE POLITICA
SOCIAL (CONPOS - CDPS).

Son funciones del Consejo Departamental de Politica Social:

1. Articular los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) en el
Departamento.

2. Planificar, apoyar, asesorar y conceptuar en coordinaciéon de la secretaria de
Planeacion Departamental, los procesos de construccion, formulacion,
implementacion y seguimiento de las Politicas sociales del ente Territorial, para la
garantia y restablecimiento de los derechos fundamentales de la poblacion, que se
formulen e implementen en el Departamento.

3. Definir directrices de focalizacién y de inversién del gasto publico social en el
Departamento, dirigido a la proteccién integral de los nifios, nifias, adolescentes y
sus familias, asi como la atencién a grupos de poblacidon que se encuentren en
situacién de vulnerabilidad.

4. Promover la participacién Significativa de los nifios, nifas y adolescentes en las
distintas instancias del consejo departamental de politica social.

5. Promover la participacion significativa de la poblacion vulnerable del departamento
con enfoque de derechos en cada curso de vida.

6. Impartir lineamientos y directrices para hacer efectiva la coordinacion intersectorial
para cohesionar programas y proyectos, aunar recursos técnicos, financieros y
administrativo y lograr mayor eficacia y efectividad del gasto social.

7. Recomendar al Gobierno Departamental la inclusion de planes y programas en el
plan de desarrollo en materia de politicas publicas sociales.

8. Acoger las recomendaciones o lineamientos técnicos del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), como ente rector del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar (SNBF).

9. Disefar anualmente el plan de accién del CDPS-CONPOS y realizar su respectivo
seguimiento.
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10. Rendir informes periédicos a la Asamblea Departamental y demas instituciones que
asi lo requieran, de conformidad con la normatividad vigente.

11. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos, con los agentes responsables de
la gestion, planteadas en las sesiones del Consejo de Politica Social CDPS-
CONPOS, presenta el avance o accion en la siguiente sesion.

12. Realizar seguimiento a la operacion de las demas instancias que conforman el
Consejo Departamental de Politica Social CDPS y solicitar la informacién que sea
necesaria para el seguimiento de compromisos, planes de accién, agenda interna
y/o cumplimiento de las funciones relacionadas con la tematica, problematica,
politica publica o poblacién asignada a cada uno de ellas.

ARTICULO OCTAVO: OBLIGACIONES DE LOS AGENTES DEL CDPS- CONPOS.

Son obligaciones de los Agentes del Consejo Departamental de Politica Social las
siguientes:

1. Asistir puntualmente a las sesiones de manera indelegable. Cuando por causa
justificada estén en la imposibilidad de hacerlo, debera delegar por escrito a una
persona con capacidad de decision.

2. Participar y apoyar en la fase de preparacion, desarrollo, toma de decisiones y
seguimiento al cumplimiento de compromisos, garantizando la participacion de su
entidad o institucion en las demas instancias del CDPS-CONPOS.

3. Registrar y actualizar ante la Secretaria Técnica del Consejo Departamental de
Politica Social y la Coordinacion del CONPOS, la direccién fisica y electronica, y dar
aviso oportuno de cualquier cambio que ocurra.

4. Apoyar y fortalecer las acciones que se realizan desde esta instancia de decisidon
frente a su desarrollo y cumplimiento de las funciones que les compete.

5. Adoptar los mecanismos de seguimiento, evaluacion y control de la politica social
en el departamento de Santander, a través, de la focalizacion de los recursos, la
articulacion, la cuantificacion y cualificacion de la poblacion beneficiada y la
coordinacion de los actores sociales.

6. Con el apoyo y coordinacién de la Secretaria de Planeacion realizar la respectiva
socializacion semestral de los informes de gestion generados por cada agente y
presentar los resultados institucionales cualitativos y cuantitativos a partir del
analisis y gestion de la informacién generada en todos los procesos, y frente a las
Politicas publicas existentes, con el fin de proveer herramientas de juicio para la
toma de decisiones y acciones de mejora desde esta instancia, para hacer una
intervencion coordinada de instituciones representativas de mas de un sector social,
en acciones destinadas, total o parcialmente, a tratar los problemas, el bienestar y
la calidad de vida de la poblacién vulnerable con enfoque diferencial y de genero de
Santander.

7. Articular acciones que generen impacto social en la poblacién vulnerable del
Departamento de Santander, desde su participacion directa en las sesiones del
Consejo, socializando nuevas estrategias para ser acogidas por los agentes de esta
instancia de toma de decisiones.

8. Proponer e implementar estrategias integrales que por competencia Administrativa
y Principio de Coordinacién todos y cada uno de los actores invitados a estas
sesiones deberan en beneficio de Ia poblacién vulnerable con enfoque de género,
diferencial, de contexto, Cultural y otros para mitigar las problematicas sociales de
manera articulada e intersectorial.

9. Asistir, Permanecer y Participar en desarrollo de las sesiones segun sea el tema de
Su competencia.

ARTICULO NOVENO: DE LAS SESIONES Y QUORUM DEL CONSEJO
DEPARTAMENTAL DE POLITICA SOCIAL.

De las sesiones:
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El Consejo Departamental de Politica Social, sesionard como minimo cuatro (4) veces al
afio, segun lo ordena el articulo 207 de la ley 1098 del 2006, una vez cada trimestre y
teniendo en cuenta la agenda del presidente de esta instancia de decisién.

Quorum:

1. El Consejo Departamental de Politica Social CDPS, sesionara con la mitad mas uno
de los integrantes con derecho a VOZ Y VOTO.

2. El Quorum decisorio correspondera al voto positivo de por lo menos la mitad mas
uno del quorum deliberatorio de la correspondiente sesion.

3. Se deber3 al inicio de la sesién hacer llamado a lista de todos los agentes y dejar
constancia en el acta de la participacién o no de los mismos.

4. La presencia y participacion de otros agentes es primordial dado el soporte legal
que cobija esta instancia y su objeto, en desarrollo de sus acciones frente a la
responsabilidad social desde donde promueven y protegen los derechos humanos
de la comunidad, en su calidad de érganos de la sociedad.

PARAGRAFO PRIMERO: La sesion del CONPOS sera presidida por el Gobernador de
Santander, quien no podra delegar ni su participacién ni su responsabilidad, so pena de
incurrir en causal de mala conducta, de conformidad a lo establecido en el articulo 207 de
la Ley 1098 del 2006.

ARTICULO DECIMO: CONVOCATORIA. La convocatoria a la reunién de la instancia de
decision se realizara como minimo con cinco (5) dias habiles de anterioridad. Dicha
convocatoria sera responsabilidad de la secretaria técnica y la Coordinacién del CDPS-
CONPOS.

PARAGRAFO PRIMERO: La convocatoria a la sesién del Consejo de podra realizar
utilizando los medios tecnolégicos, siempre y cuando la misma vaya firmada.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: ACTA DE LA REUNION. De toda reunién del Consejo
Departamental de Politica Social, CDPS - CONPOS, se elevara la respectiva acta, la cual
reflejara el desarrollo de la reunion, el seguimiento a los compromisos establecidos, las
decisiones a las que haya lugar, el nimero de votos con que fue aprobada o negada una
decision y debera ser firmada por el Gobernador de Santander, la secretaria técnica y la
Coordinacién del CDPS-CONPOS.

El acta de la reunion sera enviada junto con la convocatoria para la respectiva lectura por
parte de los agentes del Consejo Departamental de Politica Social. Las modificaciones o
ajustes que llegasen a ser necesarias se podran realizar maximo con dos dias de
anticipacion a la fecha de la reunién y deberan ser remitidas por correo electrdnico a la
secretaria técnica, Coordinacién del CDPS-CONPOS.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no recibir ninguna modificacién o ajuste, se
entendera que el acta cumple a cabalidad con la descripcion y desarrollo de la sesion del
CDPS-CONPOS y se procedera a su respectiva aprobacion en la sesion plena del consejo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El acta de la reunion se debera remitir a todos los agentes del
consejo de politica social con voz y voto, y en su defecto sera enviada segun requerimiento
por parte de los demas agentes.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: LLAMADO A LISTA y VERIFICACION DEL QUORUM:
Quince (15) minutos después de la hora citada para el inicio de la reunion, la secretaria
técnica, Coordinacion del CDPS-CONPOS, realizara el llamado a lista y verificacion del
quorum, en caso de no existir el minimo de agentes, se procedera a dar un tiempo de espera
de quince (15) minutos mas, transcurrido este tiempo se volvera a llamar a lista y verificar
el quorum, si la sesion del consejo todavia no cuenta con el quorum respectivo se esperara
los Ultimos quince (15) minutos y se realizara el tltimo llamado a lista para dar inicio a la
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no contar con el quorum suficiente se tendra que
aplazar la sesion del consejo y la secretaria técnica, Coordinacién del CDPS-CONPOS
debera convocar a una nueva fecha en un tiempo no mayor a 15 dias calendario.

PARAGRAFO SEGUNDO: La sesion del Consejo de Politica Social se podra llevar a cabo
siempre y cuando se cuente con la mitad mas uno de los agentes con voz y voto que
conforman dicha instancia.

PARAGRAFO TERCERO: Dada la importancia del desarrollo de esta instancia en
cumplimiento de su objetivo en beneficio de la poblacién vulnerable de Santander, las
sesiones del Consejo Departamental de Politica Social — CDPS- CONPOS se podran
desarrollar en las provincias de Santander, con el propoésito de descentralizar esta instancia
de decision, permitiendo la interaccién regional.

ARTICULO DECIMO TERCERO: ORDEN DEL DiA: El orden del dia o agenda del
CONPOS sera construido con base en la dinamica del funcionamiento de las instancias de
operacion del CDPS-CONPOS, que soliciten presentar ante el Consejo propuestas,
politicas publicas, formatos parametrizados en el sistema de gestién de calidad de la
entidad, para la respectiva presentacion y toma de decision en la sesion plena. Para ello la
secretaria técnica del consejo y la Coordinacién del CONPOS, convocara a los
coordinadores de cada instancia operativa a una mesa técnica de trabajo para recibir y
organizar los temas correspondientes segun las tematicas establecidas.

PARAGRAFO PRIMERO: El orden de dia sera remitido junto con la convocatoria de la
sesion del CDPS-CONPOS.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que alguna entidad o agente del CDPS-CONPOS
necesite realizar una presentacion en el marco de la sesién del Consejo, esta solicitud se
debera realizar a la secretaria técnica del consejo, Coordinacion del CONPOS, para su
revision y respectiva aprobacién ya sea como tema principal y/o dentro del item de
proposiciones y varios.

PARAGRAFO TERCERO: La secretaria técnica y la Coordinacién del CONPOS dentro de
sus facultades decidir si la solicitud realizada es pertinente que se lleve a cabo en la sesién
plena del CDPS o si, por el contrario, debe ser presentada antes en la instancia operativa
correspondiente a la tematica.

ARTICULO DECIMO CUARTO: SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DE POLITICA
SOCIAL. La Secretaria Técnica del Consejo de Politica Social sera desarrollada por parte
del secretario(a) de Desarrollo del Departamento, el/la Coordinador (a) del Consejo de
Politica Social CONPOS, El/la secretario (a) de Planeacion Departamental, quienes se
reuniran bimestralmente, reunién convocada esta por la Coordinacién Departamental del
CONPOS la ¢ual podra ser de manera virtual, con minimo cinco (5) dias de antelacién.

Esta secretarja cumplira las siguientes funciones:

1.

2.

Elaboray el cronograma anual de reuniones por cada vigencia e informar con
anticipacion a los agentes del Consejo Departamental de Politica Social.

Adelantar la convocatoria a las sesiones del Consejo de Politica Social, las cuales se
realizardn con minimo ocho (8) dias de anticipacion, indicando los puntos de la
agenda.

Elaborar las actas correspondientes a cada sesion, las cuales seran remitidas por

correo electrénico a los integrantes para la revision y respectivas observaciones que

amerite y posterior aprobacién en la sesion plenaria.

Remitir a los agentes correspondientes después de la sesién plena del consejo

Departamental de Politica Social los compromisos que fueron adquiridos para su

conocimiento y cumplimiento en los tiempos establecidos y acordados.

Realizar la convocatoria a los agentes de la mesa técnica de trabajo, con la

participacion de los representantes de cada secretaria colegiada de las instancias

operativas para estructurar el plan de trabajo, para cada sesion. SEP 2 M
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6. Realizar la programacioén, seguimiento y cargue de evidencias en el médulo de
informacion territorial MIT.

7. Elaborary presentar los informes correspondientes, tanto a los agentes que conforman
el Consejo Departamental de Politica Social, como a la Asamblea Departamental en
cumplimiento de los indicadores previstos en el médulo de informacion territorial.

8. Brindar asistencia técnica a las instancias que conforman el Consejo Departamental
de Politica Social-CDPS-CONPOS.

9. Participar en el desarrollo de las reuniones de las demas instancias operativas y
técnicas pertenecientes al Consejo Departamental de Politica Social CDPS-CONPOS.

10. Solicitar a cada Instancia operativa del Consejo Departamental de Politica Social, la
informacion que se considere necesaria frente al desarrollo y funcionamiento de esta.

11. Brindar asistencia técnica a las 87 entidades territoriales del Departamento frente al
funcionamiento de los Consejos de Politica Social.

12. Hacer el respectivo acompariamiento al desarrollo de procesos presentados en los
compromisos, seguimiento.

ARTICULO DECIMO QUINTO: INSTANCIA DE OPERACION DEL CONSEJO DE
POLITICA SOCIAL. Orientada a la operatividad y la busqueda de resultados a partir de la
articulacion y coordinacién, en las que deben confluir las mesas técnicas y los comités que
abordan temas afines a las necesidades manifiestas en la poblacion objeto, asi como la
vinculacion de los diferentes agentes que fortalezcan cada una de ellas de acuerdo con el
grupo poblacional que atiendan.

Dentro de la estructura del consejo de politica social, la instancia de operacién se entendera
como MESAS DEPARTAMENTALES las cuales abordaran los temas por curso de vida,
garantizando la atencién por enfoque de género (mujeres, hombres, no binario), enfoque
diferencial (poblacion con Discapacidad, sectores sociales LGBTI y personas con
orientacion sexual e identidad de género diverso—(OSIGD), poblacion Campesina,
Carcelaria, Victimas del Conflicto Armado (excombatientes: reinsertados, reincorporados),
comunidad del Sistema de Responsabilidad Penal para adolescentes-SRPA, poblacién
Migrante, Poblacion Etnica (indigenas, ROM (gitanos), Comunidad NARP (Negros,
Afrodescendientes, Raizal, Palenqueros), de Contexto (urbana, rural), Cultural y otros,
dentro de las mesas, las cuales contaran con representantes permanentes de los diferentes
agentes que hacen parte integral de cada una.

La estructura en esta instancia de operacién del Consejo Departamental de Politica Social,
sera la siguiente:

Mesa de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar
Mesa de Juventud

Mesa de Adulto Mayor

Mesa de Familia

PARAGRAFO PRIMERO FUNCIONES: Desde la instancia operativa, cada una de las
mesas departamentales del Consejo de Politica Social tendra las siguientes funciones:

1. Adoptar acciones del plan de accién del SNBF y realizar seguimiento de este,
garantizando la articulacion con los diferentes comités que se requiera, promoviendo
un enfoque de atencién y proteccién integral.

2. Liderar la formulacion, ajuste, implementacion y seguimiento a la Politica Publica de
primera infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar del Departamento
de Santander con enfoque de género, diferencial, de contexto, cultural y otros, a que
haya lugar en cumplimiento de lo estipulado en el Plan de Desarrollo.

3. Liderar la formulacién, ajuste, implementacion y seguimiento a las Politicas publicas
inherentes de cada mesa departamental con enfoque de género, diferencial, de
contexto, cultural y otros
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Preparar las propuestas que, en materia de politica publica, estrategias, planes,
programas o proyectos en los temas de su competencia, sean presentados como
propuesta ante el Consejo de Politica Social Departamental - CDPS-CONPOS.
Disefar e implementar estrategias de seguimiento al cumplimiento de las politicas
publicas para nifios, nifias, adolescentes y fortalecimiento familiar, especialmente
en lo referente a la implementacion de la Ley 1098 de 2006 y la ley 1804 de 20186,
€n consonancia con los planes de Desarrollo Nacional y Departamental.

Disefiar e implementar estrategias de seguimiento al cumplimiento de las politicas
publicas para la Juventud, de Vejez y Envejecimiento y de Familia, entre otras con
enfoque de género, diferencial, de contexto, cultural y otros.

Establecer articulaciéon con las instituciones privadas, de la sociedad civil y de la
cooperacién internacional, que cuenten con lineas de accién departamental
respecto de la primera infancia, la infancia, la adolescencia, y el fortalecimiento
familiar, la juventud, de Vejez y envejecimiento (personas Mayores) y las familias,
asi como establecer relaciones con los demas sistemas administrativos que tengan
competencia en materia de proteccion integral.

Promover la participacién significativa de nifias, nifios, adolescentes en los diversos
ambitos donde estos se desenvuelven dentro de su jurisdiccion territorial y en el
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en lo referente al desarrollo de politicas
publicas de primera infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar.
Emitir recomendaciones sobre el gasto publico social dirigido a la primera infancia,
infancia, adolescencia.

Garantizar la articulacién y el modelo de gestion para que los temas abordados
desde las diferentes instituciones y comités que traten temas especificos de primera
infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar, de Juventud, de Vejez y
envejecimiento (personas mayores) y de Familia, y que se constituyen en Ia
instancia de desarrollo técnico, sean discutidos y analizados en la mesa
departamental, para que posteriormente sean llevados al Consejo Departamental
de Politica Social- CDPS -CONPOS, por los representantes de la Secretaria
Colegiada de la mesa operativa, si asi se requiere.

Analizar y definir la viabilidad de integracién de mesas / comités / comisiones
intersectoriales con responsabilidades en la proteccion integral de nifias, nifios,
adolescentes vy el fortalecimiento familiar, en el marco del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar -SNBF en el &mbito departamental, asi como de Juventud, Vejez
y envejecimiento (Adultos Mayores) y la Familia.

Elaborar y entregar a la Secretaria Teécnica, Coordinacién del Consejo
Departamental de Politica Social, CDPS- CONPOS, para ser socializados en sesion,
los informes de evaluacion anual al estado de realizacion de los derechos de nifas,
nifios, adolescentes a partir del seguimiento a las politicas de primera infancia,
infancia y adolescencia del Departamento.

Presentar y entregar a la Secretaria Técnica, Coordinaciéon del Consejo
Departamental de Politica Social- CDPS- CONPOS, para ser socializados en sesién
los informes de evaluacion anual al estado actual de planes de accién formulados
en cumplimiento de los planes de desarrollo Nacional, Departamental y/o
Municipales, de las Politicas publicas frente a los derechos de la poblacion
Santandereana, con el apoyo y direccionamiento de la Secretaria de Planeacion del
Departamento.

Liderary brindar asistencia técnica a los agentes del SNBF del orden departamental
y municipal sobre el proceso de rendicién publica de cuentas sobre la garantia de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, con el acomparfiamiento de la
Secretaria de Planeacion Departamental.

Desarrollar procesos de articulacién interinstitucional mediante el cual cada uno de
los agentes que conforman esta instancia se ponen de acuerdo, definen acciones,
propositos, objetivos, metas, métodos de trabajo, se distribuyen roles y funciones
para llevar a cabo dichas acciones y lograr los propésitos conjuntos cualitativos y
cuantitativos con enfoque de género, diferencial, de contexto, cultural y otros.
Socializar, implementar y hacer el respectivo analisis de datos del Registro de
asistencia por curso de vida y enfoque de género, diferencial, parametrizado por
calidad, de tal manera que se logre en cada accién que se realice en beneficio Ia
poblacién cuantificar los beneficiarios. 1 5 SEP 2023
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PARAGRAFO PRIMERO: Las mesas se reuniran como minimo trimestralmente en forma
ordinaria y de forma extraordinaria cuando sea necesario, con el fin de obtener mejores
resultados en el desarrollo técnico de las diferentes prioridades establecidas en la misma.

PARAGRAFO SEGUNDO: En la instancia operativa, cada mesa, debera contar con una
secretaria técnica colegiada, la cual debera ser definida por sus integrantes y que permitira
con mayor eficiencia y efectividad el desarrollo de lo programado y la elaboracion y entrega
de los productos necesarios para el correcto funcionamiento y operacién de la Mesa en
cada una de las instancias estructura del Consejo Departamental de Politica Social, CDPS-
CONPOS

PARAGRAFO TERCERO: Las mesas seran convocadas por el respectivo coordinador(a),
y secretaria colegiada, quienes ademas tendran la funcion de planear las reuniones, realizar
seguimiento al plan de accién definido, presentar los respectivos informes, actas e
informacion relacionada con el funcionamiento de la Mesa, a la secretaria técnica,
Coordinacion del Consejo Departamental de Politica Social -CDPS-CONPOS.

PARAGRAFO CUARTO: En la Instancia Operativa, cada mesa, en el desarrollo de sus
reuniones y dependiendo de los temas a tratar podran convocar a manera de invitados a
agentes que, dependiendo de su rol, tengan responsabilidad directa sobre la atencién de la
poblacién objeto de dicha instancia.

PARAGRAFO QUINTO: Cada Mesa Departamental debe contar con un directorio de los
integrantes de esta el cual sera actualizado constantemente y entregado a la secretaria
técnica y Coordinacion del Consejo de Politica social - CONPOS —CDPS.

ARTICULO DECIMO SEXTO: MESA DEPARTAMENTAL DE PRIMERA INFANCIA,
INFANCIA, ADOLESCENCIA, Y FORTALECIMIENTO FAMILIAR. Es la instancia de
operacion en el marco del Consejo Departamental de Politica Social, en la que deben
confluir las tematicas, mesas, consejos y comités relacionados con la Primera Infancia,
Infancia, Adolescencia y fortalecimiento familiar, garantizando la atencién por enfoque de
género (mujeres, hombres, no binario), enfoque diferencial (poblacion con Discapacidad,
sectores sociales LGBTI y personas con orientacién sexual e identidad de género diverso—
(OSIGD), poblacion Campesina, Carcelaria, Victimas del Conflicto Armado
(excombatientes:  reinsertados, reincorporados), comunidad del Sistema de
Responsabilidad Penal para adolescentes-SRPA, poblacién Migrante, Poblacién Etnica
(indigenas, ROM (gitanos), Comunidad NARP (Negros, Afrodescendientes, Raizal,
Palenqueros), de Contexto (urbana, rural), Cultural y otros.

PARAGRAFO PRIMERO: La coordinacion general de la mesa estard a cargo de la
Secretaria de Desarrollo, a través de la coordinacién de infancia y adolescencia, y la
Secretaria Colegiada. El apoyo y acompafamiento técnico lo realizara el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, en su calidad de ente rector, articulador y
coordinador del SNBF, sin que esto implique relevo de las responsabilidades y liderazgo
que tiene el ente territorial, y se reunira minimo una (1) semana antes de la realizacion de
las respectivas sesiones del Consejo Departamental de Politica Social — CONPOS.

PARAGRAFO SEGUNDO: La mesa garantizara la participacion de los nifios, nifias y
adolescentes delegados de la mesa de participacion significativa ante la sesion del Consejo
Departamental de Politica Social, CDPS-CONPQOS, cuando asi se requiera, dada la
tematica a tratar, con el apoyo de la Secretaria Técnica y Coordinacion del CONPOS.

PARAGRAFO CUARTO: Desde la Mesa Departamental se garantizara la implementacion
del Registro de asistencia por curso de vida con enfoque de género (mujeres, hombres, no
binario), enfoque diferencial (poblacién con Discapacidad, sectores sociales LGBTI y
personas con orientacion sexual e identidad de género diverso—(OSIGD), poblacion
Campesina, Carcelaria, Victimas del Conflicto Armado (excombatientes: reinsertados,
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reincorporados), comunidad del Sistema de Responsabilidad Penal para adolescentes-
SRPA, poblacién Migrante, Poblacién Etnica (indigenas, ROM (gitanos), Comunidad NARP
(Negros, Afrodescendientes, Raizal, Palenqueros), de Contexto (urbana, rural), Cultural y
otros, asi como la correspondiente sistematizacion y entrega de informes cualitativos y
cuantitativos por cada actividad realizada o programa implementado por los diferentes
agentes que la conforman.

PARAGRAFO QUINTO: Al desarrollo de la sesion de la Mesa Departamental seran
convocados los delegados de los secretarios de Despacho, profesionales del area,
preferiblemente de planta, quienes seran los interlocutores internos en sus despachos
frente al desarrollo de acciones contenidas en el plan de accién de la mesa.

PARAGRAFO SEXTO: REGLAMENTO INTERNO: La Mesa Departamental de Primera
Infancia, Infancia , Adolescencia y Fortalecimiento Familiar, formulara el correspondiente
reglamento interno de la mesa, con el objeto de regular la organizacion y el funcionamiento
de esta como instancia de promocion de la oferta y demanda de bienes y servicios mediante
el Plan de Accién, de manera que se logre el desarrollo de la mesa de forma técnica, eficaz
y eficiente y que cumplan con los criterios para beneficiar a la poblacién vulnerable de
Santander, asi como los agentes que forman parte de esta.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: CONFORMACION: La mesa de Primera Infancia,
Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar como instancia de operacion estara
conformada por los siguientes agentes, a criterio de la secretaria colegiada y de las
necesidades de implementar acciones o estrategias para el beneficio de los nifios, nifas,
adolescentes vulnerables de Santander, por lo cual se plantea:

1) Delegado de la Secretaria de Desarrollo Social del Departamento.

2) Delegado de la Secretaria de Educacién del Departamento

3) Delegado de la Secretaria de Salud del Departamento.

4) Delegado de la Secretaria del Interior del Departamento

5) Delegado de la Secretaria de Cultura y Turismo del Departamento

6) Delegado de la Secretaria de Mujer y Genero del Departamento

7) Delegado de la Secretaria de Planeacién del Departamento

8) Delegado de la Secretaria de Vivienda y Habitad Sustentable del Dpto.

9) Delegado de la Secretaria de Infraestructura del Departamento

10) Delegado de la Secretaria de Hacienda Departamental

11) Delegado de la Secretaria de Agricultura del Departamento

12) Delegado de la Secretaria de Ambiente y habitad sustentable

13) Delegado de la Secretaria de Competitividad y Productividad

14) Delegado del Indersantander.

15) Director (a) de Desarrollo social del departamento.

16) El/La Coordinador(a) Departamental de Infancia y Adolescencia del Departamento.

17) El/La Coordinador(a) Departamental del Consejo Departamental de Politica Social.

18) El/La Coordinadora del Comité Departamental de Coordinacién del Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes. SRPA

19) El/La Coordinadora del comité de Justicia Transicional.

20) El/La Coordinadora del comité Interinstitucional de Erradicacion del Trabajo Infantil.
CIETI.

21) El/La Coordinadora del comité de Convivencia Escolar.

22) El/La Coordinadora del comité Intersectorial Consultivo de Prevencién y Atencién de
la Violencia Sexual en Nifios, Nifias y Adolescentes. -MECANISMO ARTICULADOR.

23) El/La Coordinadora del comité de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

24) El/La Coordinadora del Comité de seguimiento al programa de alimentacion escolar
PAE.

25) El/La Coordinadora del comité de Cobertura Educativa.

26) El/La Coordinadora del comité de Salud Sexual y Reproductiva.

27) El/lLa Coordinadora del comité de Discapacidad.

28) El/La Coordinadora del comité de Transito Arménico.

29) El/La Coordinadora del comité de Cancer Infantil

30) El/La Coordinadora del comité Seccional de Salud Mental
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31) El/La Coordinadora del comité Intersectorial del Departamento de Santander para la
prevencion del Reclutamiento y utilizacion de nifios, nifias y adolescentes por grupos
armados al margen de la ley y por grupos delictivos organizados. CIPRUNNA

32) Un Nirio, Nifia y/o Adolescente Perteneciente a la Mesa de Participacion Significativa
Departamental.

33) Un (a) representante de la Sociedad Civil (fundacion/operador/veedor)

34) Un(a) representante del comité de las personas con orientacién sexual e identidad
de género diverso—OSIGD.

35) Un(a) representante del comité de la Comunidad NARP

36) Director(a) del ICBF Regional o su delegado.

37) Director(a) del DPS Regional o su delegado.

38) Procuradoras Judiciales de Familia.

39) El (La) Defensor Regional del Pueblo o su delegado.

40)Un Representante de la Policia Nacional de Infancia y Adolescencia del
Departamento.

41) Un Representante de la Caja de Compensacion Familiar Comfenalco.

42) Un Representante de la caja de Compensacion Cajasan.

PARAGRAFO PRIMERO: SECRETARIA COLEGIADA DE LA MESA: La Secretaria
Colegiada de la mesa estara integrada por los siguientes agentes:

* Secretaria de Desarrollo Social - coordinacion de infancia y adolescencia
e Secretaria de Educacion
e Secretaria de Salud

PARAGRAFO SEGUNDO: La Secretaria Colegiada se reunira por lo menos tres (3) dias
antes de la realizacion de la Mesa Departamental. Esta convocatoria se realizara por parte
de la secretaria de Desarrollo - Coordinacién de infancia y adolescencia, y se podra realizar
a través de los medios tecnolégicos.

PARAGRAFO TERCERO: CONVOCATORIA: La convocatoria a la sesion de la Mesa
Departamental se realizard con cinco (5) dias calendario de anticipacion y sera
responsabilidad de la coordinacién de infancia y adolescencia y apoyo de la secretaria
colegiada.

PARAGRAFO CUARTO: ORDEN DEL DIA Y ACTA DE LA REUNION: El orden del dia de
la sesion de la mesa sera construido por la secretaria colegiada de dicha instancia, previa
revision de las solicitudes de intervencion de los distintos comités de desarrollo técnico y
de los demas agentes que conforman la mesa, previa participacion en las diferentes mesas
de la instancia Técnica que lideran acciones por y para los nifios, nifas y adolescentes de
Santander.

El acta de reunién sera responsabilidad de la coordinacién de infancia y adolescencia y el
apoyo de la secretaria colegiada, esta sera enviada con la convocatoria de la reunién. Los
compromisos establecidos se informaran con anticipacién a la préxima reunién para su
respectivo cumplimiento.

PARAGRAFO QUINTO: QUORUM Y LLAMADO A LISTA: La mesa de primera infancia,
infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar podra definir las propuestas a presentar
ante el Consejo de Politica Social con la presencia de la mitad mas uno de sus integrantes.
En caso de no contar con el quorum suficiente se realizard sesion informativa y se
presentara informe de los agentes que no participaron en dicha reunién ante el Consejo
Departamental de Politica Social, CDPS-CONPOS, por intermedio de la secretaria técnica,
Coordinacion del Consejo de politica social, y entes de acomparian el proceso.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: MESA DEPARTAMENTAL DE JUVENTUD, es la
instancia de operacién en el marco del Consejo Departamental de Politica Social, en la que
deben confluir las tematicas, mesas, consejos y comités relacionados con la Juventud
garantizando la atencioén por enfoque de género (mujeres, hombres, no binario), enfoque
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diferencial (poblaciéon con Discapacidad, sectores sociales LGBTI y personas con
orientacion sexual e identidad de genero diverso—(OSIGD), poblacion Campesina,
Carcelaria, Victimas del Conflicto Armado (excombatientes: reinsertados, reincorporados),
comunidad del Sistema de Responsabilidad Penal para adolescentes-SRPA, poblacion
Migrante, Poblacién Etnica (indigenas, ROM (gitanos), Comunidad NARP (Negros,
Afrodescendientes, Raizal, Palenqueros), de Contexto (urbana, rural), Cultural y otros.

PARAGRAFO PRIMERO: La Coordinacién General de la mesa estara a cargo de la
Secretaria de Desarrollo, a través de la Direccién de Juventudes con el apoyo de la
Secretaria Colegiada, mesa departamental que se reunira como minimo una (1) semana
antes de la realizacion de las respectivas sesiones del Consejo Departamental de Politica
Social - CONPOS.

PARAGRAFO SEGUNDO: La mesa garantizara la participacion de un delegado de la Mesa
Departamental de juventud, en los diferentes espacios a que tengan lugar, asi como en las
instancias técnicas y de participacion pertinentes a su sector poblacional.

PARAGRAFO TERCERO: La mesa garantizara la participaciéon de los Jovenes ante la
sesion del Consejo Departamental de Politica Social -CONPOS, y/o un joven delegado
cuando asi se requiera, dada la temética a tratar, con el apoyo de la secretaria técnica yla
coordinacién del CONPOS o autorizacién para participar.

PARAGRAFO CUARTO: Desde la Mesa Departamental se garantizara la implementacion
del registro de asistencia por curso de vida con enfoque género (mujeres, hombres, no
binario), enfoque diferencial (poblacién con Discapacidad, sectores sociales LGBTI y
personas con orientacion sexual e identidad de género diverso—(OSIGD), poblacion
Campesina, Carcelaria, Victimas del Conflicto Armado (excombatientes: reinsertados,
reincorporados), comunidad del Sistema de Responsabilidad Penal para adolescentes-
SRPA, poblacién Migrante, Poblacién Etnica (indigenas, ROM (gitanos), Comunidad NARP
(Negros, Afrodescendientes, Raizal, Palenqueros), de Contexto (urbana, rural), Cultural y
otros, asi como la correspondiente sistematizacion y entrega de informes cualitativos y
cuantitativos por cada actividad realizada o programa implementado por los diferentes
agentes que la conforman.

PARAGRAFO QUINTO: Al desarrollo de la sesién de la Mesa Departamental seran
convocados los delegados de los secretarios de Despacho, profesionales del area,
preferiblemente de planta, quienes seran los interlocutores internos en sus despachos
frente al desarrollo de acciones contenidas en el plan de accién de la mesa.

ARTICULO DECIMO NOVENO: CONFORMACION: La mesa departamental de Juventud
de la instancia de operacion, estara conformada por los siguientes agentes, a criterio de Ia
secretaria colegiada y de las necesidades de implementar acciones o estrategias para el
beneficio de los jovenes vulnerables de Santander, por lo cual se plantea:

1) Delegado de la Secretaria de Desarrollo Social del Departamento.

2) Delegado de la Secretaria de Educacién del Departamento

3) Delegado de la Secretaria de Salud del Departamento.

4) Delegado de la Secretaria del Interior del Departamento

5) Delegado de la Secretaria de Cultura y Turismo del Departamento

6) Delegado de la secretaria de Mujer y Genero del Departamento

7) Delegado de la Secretaria de Planeacién del Departamento

8) Delegado de la Secretaria de Vivienda y Habitad Sustentable del Dpto.
9) Delegado de la Secretaria de Infraestructura del Departamento

10) Delegado de la Secretaria de Hacienda Departamental

11) Delegado de la Secretaria de Agricultura del Departamento

12) Delegado de la Secretaria de Ambiente y habitad sustentable

13) Delegado de la Secretaria de Competitividad y Productividad

14) Delegado del INDERSANTANDER

15) Director (a) de Desarrollo social del departamento.

16) El/La Coordinador(a) Departamental de Infancia y Adolescencia del Departamento.
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17) El/La Coordinador(a) Departamental del Consejo Departamental de Politica Social.

18) El/lLa Coordinadora del Comité Departamental de Coordinacion del Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes- SRPA

19) El/La Coordinadora del comité de Justicia Transicional.

20) El/La Coordinadora del comité de Convivencia Escolar.

21) El/La Coordinadora del comité Intersectorial Consultivo de Prevencién y Atencion
de la Violencia Sexual en Nifios, Nifias y Adolescentes.

22) El/La Coordinadora del comité de Cobertura Educativa.

23) El/La Coordinadora del comité de Salud Sexual y Reproductiva.

24) El/La Coordinadora del comité Departamental de Discapacidad.

25) El/La Coordinadora del comité Intersectorial del Departamento de Santander para
la prevencion del Reclutamiento y utilizacién de nifios, nifias y adolescentes por
grupos armados al margen de la ley y por grupos delictivos organizados -
CIPRUNNA

26) Coordinador del Comité Seccional de Estupefacientes.

27) Coordinador del Comité Departamental de Drogas.

28) Coordinador del Comité Departamental de Gestion del Riesgo.

29) Coordinador y/o delegado del Consejo Consultivo Departamental de Mujeres.

30) Coordinador Comité de Estadisticas Vitales

31) Coordinador del Subcomité de prevencion, proteccion y garantias de no repeticion

32) Coordinador del Subcomité de atencion y asistencia (salud)

33) Coordinador del Subcomité de reparacién integral

34) Coordinador del Subcomité de verdad y justicia

35) Coordinador del Subcomité de sistemas de informacién

36) Coordinador del Comité Departamental de Derechos Humanos y el Derecho
Internacional Humanitario

37) Coordinador y/o delegado de la Mesa de trabajo acuerdo de paz para la
reintegracion y reincorporacién de poblacién desmovilizada.

38) Coordinador del Comité de libertad e igualdad religiosa y de cultos.

39) Coordinador Comité departamental de lucha contra la trata de personas

40) Un (a) representante de la Sociedad Civil (fundacién/operador/veedor)

41) Un(a) representante del comité de las personas con orientacion sexual e identidad
de género diverso—OSIGD.

42) Un(a) representante del comité de la Comunidad NARP

43) Director(a) del Departamento para la Prosperidad Social -DPS Regional o su
delegado.

44) Procuradoras Judiciales de Familia.

45) El (La) Defensor Regional del Pueblo o su delegado.

46) Un Representante de la Policia Nacional de Infancia y Adolescencia del
Departamento.

47) Un Representante de la Caja de Compensacion Familiar Comfenalco.

48) Un Representante de la caja de Compensacién Cajasan.

49) Delegados de las universidades oficiales

50) Delegados de las universidades privadas

PARAGRAFO PRIMERO: SECRETARIA COLEGIADA DE LA MESA. La Secretaria
Colegiada de la mesa estara integrada por los siguientes agentes:

» Secretaria de Desarrollo
+ Secretaria del Cultura
* INDERSANTANDER

PARAGRAFO TERCERO: La secretaria colegiada se reunira tres (3) dias antes de la
realizacion de la sesion de la mesa departamental. Esta convocatoria se realizara por parte
de la Secretaria de Desarrollo Social - Direccién de Juventudes y se podra llevar a cabo a
través de los medios tecnolégicos.
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PARAGRAFO CUARTO: CONVOCATORIA. La convocatoria a la sesion de la mesa se
realizara con cinco (5) dias calendario de anticipacién y sera responsabilidad de la Direccidn
de juventudes y secretaria colegiada.

PARAGRAFO QUINTO: ORDEN DEL DIAY ACTA DE LA REUNION. El orden del dia de
la sesion de la mesa departamental sera construido por la secretaria colegiada de dicha
instancia, previa revision de las solicitudes de intervencién de los distintos comités de
desarrollo técnico y de los demas agentes que conforman la mesa.

El acta de reunion sera responsabilidad de la Direccién de Juventudes y el apoyo de la
secretaria colegiada, y se remitird con la convocatoria de la reunién. Los compromisos
establecidos se informaran con anticipacién a la proxima reunién para su respectivo
cumplimiento.

PARAGRAFO SEXTO: QUORUM Y LLAMADO A LISTA. La mesa de juventud podra
definir las propuestas a presentar ante el consejo de politica social con la presencia de la
mitad mas uno de sus integrantes. En caso de no contar con el quorum suficiente se
realizara sesién informativa y se presentara informe de los agentes que no participaron en
dicha reunién ante el Consejo Departamental de Politica Social, CDPS-CONPOS, por
intermedio de la secretaria técnica, Coordinacion del Consejo de politica social.

ARTICULO VIGESIMO: MESA DEPARTAMENTAL DE LA PERSONA MAYOR. Es la
instancia de operacién en el marco del Consejo Departamental de Politica Social, en la que
deben confluir las tematicas, mesas y comités relacionados con Personas Mayores,
garantizando la atencién por enfoque de enfoque género (mujeres, hombres, no binario),
enfoque diferencial (poblacion con Discapacidad, sectores sociales LGBTI Yy personas con
orientacion sexual e identidad de género diverso—(OSIGD), poblacién Campesina,
Carcelaria, Victimas del Conflicto Armado (excombatientes: reinsertados, reincorporados),
comunidad del Sistema de Responsabilidad Penal para adolescentes-SRPA, poblacién
Migrante, Poblacion Etnica (indigenas, ROM (gitanos), Comunidad NARP (Negros,
Afrodescendientes, Raizal, Palenqueros), de Contexto (urbana, rural), Cultural y otros.

Esta mesa tendra las siguientes funciones:

1. Adoptar y armonizar el Plan de accion de la mesa operativa de Persona Mayor y/o
vejez y envejecimiento, y realizar seguimiento del mismo, garantizando Ia
articulacién con los diferentes comités, promoviendo un enfoque de atencién y
proteccion integral.

2. Liderar la formulacién, ajuste, implementacion y seguimiento a la Politica Publica de
Persona mayor y/o Vejez y envejecimiento del Departamento de Santander.
3. Preparar las propuestas que, en materia de politica publica, estrategias, planes,

programas o proyectos en los temas de su competencia, se lleven al CDPS-
CONPOS y a otras instancias pertinentes.

4. Disefiar e implementar estrategias de seguimiento al cumplimiento de las politicas
publicas para las Personas Mayores ylo vejez y envejecimiento, especialmente en
lo referente a su implementacién basados en el marco juridico sobre el que se
vendria soportar la politica publica de Personas mayores y/o Vejez y envejecimiento,
Constitucion Politica de Colombia de 1991, Art. 46, Ley 271 de 1996, Leyes 687 del
2001 y 1276 del 2009, principal referente legal en materia de politicas dirigidas a
este sector poblacional o curso de vida.

5 Establecer articulacién con las instituciones privadas, de la sociedad civil y de
cooperacién internacional, que cuenten con lineas de accién departamental
respecto de las Personas mayores y/o Vejez y envejecimiento, asi como, establecer
relaciones con los demas sistemas administrativos que tengan competencia en
materia de apoyo y proteccién integral.
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6. Promover la participacion significativa de las personas mayores en los diversos
ambitos donde estos se desenvuelven dentro de su jurisdiccién territorial, en lo
referente al desarrollo de politicas publicas de Personas Mayores.

7. Emitir recomendaciones sobre el gasto publico social dirigido a las Personas
Mayores y/o vejez o envejecimiento.
8. Garantizar la articulacién y el modelo de gestién para que los temas abordados

desde las diferentes instituciones y comités que traten temas especificos sobre las
Personas Mayores y/o vejez o envejecimiento, y que se constituyen en instancias
de desarrollo técnico, sean discutidos y analizados por esta mesa para que
posteriormente sean llevados al Consejo Departamental de Politica Social, CDPS —
CONPOS, por los representantes de la Secretaria Colegiada de la mesa operativa
de Personas Mayores.

9. Analizar y definir la viabilidad de integraciéon de mesas / comités / comisiones
intersectoriales con responsabilidades en el apoyo y atenciéon de las Personas
Mayores y/o vejez o envejecimiento.

10. Presentar y entregar a la secretaria técnica, Coordinacion del Consejo
Departamental de Politica Social, CDPS- CONPOS, para ser socializados en sesion,
los informes de evaluacion anual al estado de los derechos de las Personas Mayores
y/o vejez o envejecimiento y su participacion en planes, programas y proyectos.

11.  Liderar y brindar asistencia técnica frente a planes, programas y proyectos en
beneficio de las Personas Adultas mayores y/o vejez o envejecimiento.

PARAGRAFO PRIMERO: Una vez aprobada y adoptada la politica publica de Personas
mayores — Vejez y envejecimiento, el plan operativo/accion de la mesa sera el plan
operativo de la politica publica para las Personas mayores de Santander.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las Politicas Publicas y Programas de caracter departamental
que seran objeto de articulacion y seguimiento de la mesa Personas mayores y/o vejez o
envejecimiento, seran las siguientes:

1. Politica Publica de Personas Mayores y/o Vejez y envejecimiento.
2. Las demas en funcién de su curso de vida que existan en Dpto.

PARAGRAFO TERCERO: La Coordinacién General de la mesa estara a cargo de la
Secretaria de Desarrollo, a través de la Coordinacion de Persona Mayor, con el apoyo y
acomparnamiento de la Secretaria Colegiada.

PARAGRAFO CUARTO: La mesa garantizara la articulacién integral territorial necesaria
con entidades publicas, privadas, sociedad civil, entre otros, en beneficio de las Personas
Mayores y/ de la vejez y envejecimiento de Santander.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: CONFORMACION. La Mesa Departamental de
Persona Mayor como instancia de operacion estara conformado por los siguientes agentes:

1) Delegado de la Secretaria de Desarrollo Social del Departamento.
2) Delegado de la Secretaria de Educacién del Departamento

3) Delegado de la Secretaria de Salud del Departamento.

4) Delegado de la Secretaria del Interior del Departamento

5) Delegado de la Secretaria de Cultura y Turismo del Departamento
6) Delegado de la Secretaria de Mujer y Genero del Departamento
7) Delegado de la Secretaria de Planeacion del Departamento

8) Delegado de la Secretaria de Vivienda y Habitad Sustentable del Dpto.
9) Delegado de la Secretaria de Infraestructura del Departamento
10) Delegado de la Secretaria de Hacienda Departamental

11) Delegado de la Secretaria de Agricultura del Departamento
12) Delegado de la Secretaria de Ambiente y habitad sustentable
13) Delegado de la Secretaria de Competitividad y Productividad
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14) Delegado del INDERSANTANDER

15) Director (a) de Desarrollo social del departamento.

16) El/La Coordinador(a) Departamental del Consejo Departamental de Politica Social.

17) El/La Coordinadora del comité de Salud Sexual y Reproductiva.

18) El/La Coordinadora del comité Departamental de Discapacidad.

19) Coordinador del Comité Seccional de Estupefacientes.

20) Coordinador del Comité Departamental de Drogas.

21) Coordinador del Comité Departamental de Gestién del Riesgo.

22) Coordinador y/o Delegado del Consejo Consultivo Departamental de Mujeres.

23) Coordinador Comité de Estadisticas Vitales

24) Coordinador del Subcomité de prevencion, proteccién y garantias de no repeticion

25) Coordinador del Subcomité de atencién y asistencia (salud)

26) Coordinador del Subcomité de reparacién integral

27) Coordinador del Subcomité de verdad y justicia

28) Coordinador del Subcomité de sistemas de informacién

29) Coordinador del Comité Departamental de Derechos Humanos y el Derecho
Internacional Humanitario

30) Coordinador y/o Delegado de la Mesa de trabajo acuerdo de paz para la
reintegracion y reincorporacion de poblacion desmovilizada.

31) Coordinador del Comité de libertad e igualdad religiosa y de cultos.

32) Coordinador Comité departamental de lucha contra la trata de personas

33) Un (a) representante de la Sociedad Civil (fundacion/operador/veedor)

34) Un(a) representante del comité/mesa de las personas con orientacién sexual e
identidad de género diverso—~OSIGD.

35) Un(a) representante del comité de la Comunidad NARP

36) Director(a) del Departamento para la Prosperidad Social -DPS Regional o su
delegado.

37) Procuradoras Judiciales de Familia.

38) El (La) Defensor Regional del Pueblo o su delegado.

39) Un Representante de la Policia Nacional

40) Un Representante de la Caja de Compensacién Familiar Comfenalco.

41) Un Representante de la caja de Compensacion Cajasan.

PARAGRAFO PRIMERO: SECRETARIA COLEGIADA DE LA MESA. La secretaria
Colegiada de la mesa estara integrada por los siguientes agentes:

. Secretaria de Desarrollo — Direccién Adulto Mayor y poblacién con Discapacidad
. INDERSANTANDER
. Secretaria de Salud

PARAGRAFO SEGUNDO: La secretaria colegiada se reunira tres (3) dias antes de la
realizacion de la sesion de la mesa departamental. Esta convocatoria se realizara por parte
de la secretaria de desarrollo- Direccion Adulto Mayor y poblacién con Discapacidad, con
el apoyo de la secretaria colegiada y se podra a través de los medios tecnologicos.

PARAGRAFO TERCERO: CONVOCATORIA. La convocatoria a la sesion de la mesa
departamental se Realizara con cinco (5) dias calendario de anticipacion y sera
responsabilidad de la Direccién Adulto Mayor y poblacién con Discapacidad de la secretaria
de desarrollo social departamental y de la secretaria colegiada.

PARAGRAFO CUARTO: ORDEN DEL DIA Y ACTA DE LA REUNION. El orden del dia de
la sesion de la mesa sera construido por la secretaria colegiada de dicha instancia, previa
revision de las solicitudes de intervencion de los distintos comités de desarrollo técnico y
de los demas agentes que conforman la mesa.

El acta de reunion sera responsabilidad de la coordinacion de personas mayores de la
secretaria de desarrollo y se remitira con tres (3) dias de anticipacion a la fecha prevista de
la reunién. Los compromisos establecidos se informaran con anticipacion a la proxima
reunion para su respectivo cumplimiento.

19 SEP 2023




D ullln b Collondls copIGo AP-JC-RG-70
ot VERSION 3
o DECRETO FECHA DE
’% : & £ 0 §  |aeroBacion 22/05/2017
Condlsanitnialt, Soedivniils E‘ - S PAGINA 26 de 33

PARAGRAFO QUINTO: QUORUM Y LLAMADO A LISTA. La mesa de Personas mayores
podra definir las propuestas a presentar ante el consejo de politica social con la presencia
de la mitad mas uno de sus integrantes. En caso de no contar con el quorum suficiente se
realizara sesién informativa y se presentara informe de los agentes que no participaron en
dicha reunién ante el Consejo Departamental de Politica Social, CDPS-CONPOS, por
intermedio de la secretaria técnica, Coordinacion del Consejo de politica social.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: MESA DEPARTAMENTAL DE FAMILIA. Es la
instancia de operacién en el marco del Consejo Departamental de Politica Social, en la que
deben confluir las tematicas, mesas y comités relacionados con la Familia, garantizando la
atencion por enfoque de enfoque género (mujeres, hombres, no binario), enfoque
diferencial (poblacion con Discapacidad, sectores sociales LGBTI y personas con
orientacion sexual e identidad de género diverso—(OSIGD), poblacién Campesina,
Carcelaria, Victimas del Conflicto Armado (excombatientes: reinsertados, reincorporados),
comunidad del Sistema de Responsabilidad Penal para adolescentes-SRPA, poblacion
Migrante, Poblacién Etnica (indigenas, ROM (gitanos), Comunidad NARP (Negros,
Afrodescendientes, Raizal, Palenqueros), de Contexto (urbana, rural), Cultural y otros.

La mesa tendra las siguientes funciones:

1. Formular el plan de accién de Familia para Santander y realizar seguimiento del
mismo, garantizando la articulacién con los diferentes comités.

2. Liderar la formulacion, ajuste, implementacion y seguimiento a la Politica Publica de
Familia del Departamento de Santander.

3. Preparar las propuestas que, en materia de politica publica, estrategias, planes,
programas o proyectos en los temas de su competencia, se lleven al Consejo
Departamental de Politica Social, CDPS-CONPOS y a otras instancias pertinentes.

4. Disefiar e implementar estrategias de seguimiento al cumplimiento de las politicas
publicas para la Familia Santandereana, especialmente en lo referente a la
implementacion de lo establecido en la Constitucion Nacional, art. 5, 13, 15,28,33,
44, entre otros, Ley 74 de 1968, entre otros, como la Ley 1361 de 2009 por medio
de la cual se crea la Ley de Proteccién integral a la familia en consonancia con los
planes de Desarrollo Nacional y Departamental.

5. Establecer articulacién con las instituciones privadas, de la sociedad civil y de la
cooperacién internacional, que cuenten con lineas de accion departamental
respecto de la Familia, asi como, establecer relaciones con los demas sistemas
administrativos que tengan competencia en materia de proteccién integral.

6. Promover la participacién significativa de las familias en los diversos ambitos donde
estas se desenvuelven dentro de su jurisdiccion territorial, en lo referente al
desarrollo de politicas publicas de familia.

7. Emitir recomendaciones sobre el gasto publico social dirigido a las Familias de
Santander.

8. Garantizar la articulacién y el modelo de gestién para que los temas abordados
desde las diferentes instituciones y comités que traten temas especificos de Familia,
Yy que se constituyen en las instancias operativas y de desarrollo técnico, sean
discutidos y analizados por esta mesa para que posteriormente sean llevados al
Consejo Departamental de Politica Social, CDPS-CONPOS, por uno de los
representantes de la secretaria colegiada de la mesa.

9. Analizar y definir la viabilidad de integracion de mesas / comités / comisiones
intersectoriales con responsabilidades frente a la proteccion integral de las familias
del Departamento de Santander.

10. Presentar y entregar a la secretaria técnica, Coordinacion del Consejo
Departamental de Politica Social, CDPS- CONPOS, para ser socializados en sesion
los informes de evaluacién anual al estado de realizacién de los derechos de la
Familia, a partir del seguimiento a las politicas de Familias del Departamento.

11. Liderar y brindar asistencia técnica a los agentes del SNBF del orden departamental
y municipal frente a la atencidn integral de las familias de Santander.
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PARAGRAFO PRIMERO: Una vez aprobada y adoptada la politica publica de familia,
mediante Ordenanza departamental, esta sera la ruta de accion de esta instancia en el

Departamento de Santander.

PARAGRAFO SEGUNDO: La coordinacién general de la mesa estara a cargo de la
Secretaria de desarrollo, a través de la Direccion Técnica Social, y la coordinacion técnica
la realizara la Coordinacion del Consejo de Politica social, en su calidad de apoyo y
fortalecimiento, sin que esto implique relevo de las responsabilidades y liderazgo de quien

tenga dicha coordinacién.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: CONFORMACION. La mesa departamental de Familia
forma parte de la instancia operativa del CONPOS, la cual estara conformado por los

siguientes agentes:

1) Gobernador de Santander o su delegado.

2) secretario (a) de Desarrollo del Departamento o su delegado.

3) Secretario (a) de Educacion del Departamento o su delegado.

4) Secretario (a) de Salud del Departamento o su delegado.
5) Secretario (a) del Interior del Departamento o su delegado.

6) Secretario (a) de Cultura y Turismo del Departamento.
7) Secretario (a) de Mujer y Género del Departamento.

8) Secretario (a) de Planeacién del Departamento o su delegado.

9) Secretario (a) de Vivienda del Departamento
10) Director (a) de Indersantander o su delegado.

11) El/La Director (a) técnico de Productividad y competitividad.

12) El/La Director (a) técnica Social

13) El/La Coordinador(a) Departamental del Consejo Departamental de Politica Social.

14) Director (a) del ICBF Regional o su delegado.

15) Director (a) del DPS Regional o su delegado.

16) Procuradoras Judiciales de Familia.

17) El (La) Defensor Regional del Pueblo o su delegado.

18) El/La Delegado del Ministerio de Trabajo y proteccién social

19) Un Representante de la Fiscalia General de la Nacion

20) Un Representante de la Caja de Compensacién Familiar Comfenalco.
21) Un Representante de la caja de Compensacién Familiar Cajasan.
22) Un(a) representante del comité de Salud Sexual y Reproductiva.

23) Un(a) representante del comité Seccional de Salud Mental

24) Un (a) representante de la Sociedad Civil (fundacién/operador)

25) Un(a) representante del comité de la comunidad LGBTI
26) Un(a) representante del comité de la Comunidad NARP

27) Un(a) representante del comité Departamental de Discapacidad.
28) Un(a) representante del comité Departamental de Coordinacion del Sistema de

Responsabilidad Penal para Adolescentes. SRPA
29) Un(a) representante del comité de Justicia Transicional.

30) Un(a) representante del comité Interinstitucional de Erradicacién del Trabajo Infantil.

CIETI
31) Un(a) representante del comité de Convivencia Escolar.

32) Un(a) representante del comité Intersectorial Consultivo de Prevencién y Atencion de

la Violencia Sexual en Nifios, Nifias y Adolescentes.

33) Un(a) representante del comité de Seguridad Alimentaria y Nutricional.
34) Un (a) representante del Comité de seguimiento al programa de alimentacion escolar

PAE. _
35) Un(a) representante del comité de Cobertura Educativa.
36) Representante del Comité Seccional de Estupefacientes.
37) Representante del Comité Departamental de Drogas.
38) Representante del Comité Seccional de Salud Mental.

39) Representante del Comité Consultivo Departamental de Mujeres.

40) Representante del Comité de Estadisticas Vitales

41) Representante del Subcomité de atencion y asistencia (salud)

42) Representante del Subcomité de reparacion integral
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43) Representante del Subcomité de verdad y justicia

44) Representante del Subcomité de sistemas de informacion

45) Representante del Comité Departamental de Derechos Humanos y el Derecho
Internacional Humanitario

46) Representante de la Mesa de trabajo acuerdo de paz para la reintegracion y
reincorporacion de poblacién desmovilizada

47) Representante del Comité de libertad e igualdad religiosa y de cultos.

48) Representante del Comité departamental de lucha contra la trata de personas

49) Representante del comité Intersectorial del Departamento de Santander para la
prevencién del Reclutamiento y utilizacion de nifios, nifias y adolescentes por grupos
armados al margen de la ley y por grupos delictivos organizados. CIPRUNNA

PARAGRAFO PRIMERO: SECRETARIA TECNICA DE LA MESA. La secretaria técnica
de la mesa estara integrada por los siguientes agentes:

e Secretaria de Desarrollo-Direccién técnica Social - coordinacidn de Familia
e Secretaria de Educacion
e Secretaria de Salud

PARAGRAFO SEGUNDO: La secretaria técnica se reunira cinco (5) dias antes de la
realizacion de la sesion de la mesa. Esta convocatoria se realizara por parte de la
Coordinacion de Familia de la secretaria de Desarrollo, direccién social y se podra a través
de los medios tecnologicos.

PARAGRAFO TERCERO: CONVOCATORIA. La convocatoria a la sesién de la mesa se
realizara con cinco (5) dias calendario de anticipacion y sera responsabilidad de la
coordinacion de Familia de la secretaria de desarrollo departamental y apoyo de la
secretaria colegiada.

PARAGRAFO CUARTO: ORDEN DEL DIA Y ACTA DE LA REUNION: El orden del dia de
la sesion de la mesa sera construido por la secretaria técnica de dicha instancia, previa
revision de las solicitudes de intervencion de los distintos comités de desarrollo técnico y
de los demas agentes que conforman la mesa.

El acta de reunién sera responsabilidad de la coordinacion de Familia de la secretaria de
desarrollo, direccion técnica social, apoyo de la secretaria colegiada y se remitira con tres
(3) dias de anticipacion a la fecha prevista de la reunién. Los compromisos establecidos se
informaran con anticipacién a la préxima reunion para su respectivo cumplimiento.

PARAGRAFO QUINTO: QUORUM Y LLAMADO A LISTA. La mesa de Familia podra
definir las propuestas a presentar ante el Consejo de Politica Social, CDPS-CONPOS con
la presencia de la mitad mas uno de sus integrantes. En caso de no contar con el quorum
suficiente se realizara sesion informativa y se presentara informe de los agentes que no
participaron en dicha reunién ante el Consejo Departamental de Politica Social, CDPS-
CONPOS, por intermedio de la secretaria técnica, Coordinacion de familia.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: INSTANCIAS DE DESARROLLO TECNICO. Son
espacios de trabajo que estaran directamente relacionados con una tematica especifica en
desarrollo de una ley, decreto o implementacion de politicas publicas y sus lineas de politica
del orden nacional. Se entenderan como instancias de desarrollo técnico los comités que
estan conformados en el departamento y que se relacionan a continuacion.

INTERIOR Y JUSTICIA
1) Comité Departamental de Coordinacion del
Instancia de Desarrollo Sistema de Responsabilidad Penal para
Técnico Adolescentes. SRPA
2) Comité Interinstitucional de Erradicacion del
Trabajo Infantil. CIETI

15 SEP 2003
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3) Comité Departamental de Justicia Transicional

4) Subcomité de prevencion, proteccion 'y
garantias de no repeticion

5) Subcomité de reparacion integral

6) Subcomité de verdad y justicia

7) Comité Departamental de Derechos Humanos y
el Derecho Internacional Humanitario.

8) Mesa de trabajo acuerdo de paz para la
reintegraciéon y reincorporacién de poblacion
desmovilizada.

9) Comité Intersectorial del Departamento de
Santander para la prevencion del Reclutamiento
y utilizaciéon de nifios, nifias y adolescentes por
grupos armados al margen de la ley y por grupos
delictivos organizados. CIPRUNNA

10) Comité de libertad e igualdad religiosa y de
cultos.

11) Comité departamental de lucha contra la trata de
personas

12) Comité Departamental de Convivencia Escolar.

13) Comité de Cobertura Educativa.

14) Comisién Consultiva Departamental comunidad
NARP. (Negros, Afrodescendientes, Raizales
y Palenqueros)

15)Mesa Territorial de atencion a Migrantes,
retornados y Refugiados.

16) Comité de Convivencia Escolar.

VIVIENDA Y BIENESTAR

17) Comité de Transito Arménico.

18) Comité Departamental de estampilla para el
Bienestar del Adulto Mayor.

19) Subcomité de coordinaciébn y  gestién
institucional

SALUD

20) Comité departamental interinstitucional
consultivo para la prevencion de la violencia
Sexual y atencion integral de los nifios, nifias y
adolescentes Victimas del abuso sexual.

21) Comité Departamental Materno Infantil.

22) Comité Departamental de Cancer Infantil.

23) Comité Departamental de Vigilancia en Salud
Publica.

24) Comité Seccional de Estupefacientes.

25) Comité Departamental de Drogas.

26) Comité Seccional de Salud Mental.

27) Comité Departamental de Discapacidad.

28) Comité Departamental de Seguridad Alimentaria
y Nutricional.

29)Comité de seguimiento al programa de
alimentacién escolar PAE.

30) Comité de Estadisticas Vitales

31) Subcomité de atencion y asistencia (salud)

GESTION DEL RIESGO

32) Comité Departamental de Gestion del Riesgo.

MUJER Y GENERO / IDENTIDAD

33) Comité Departamental para el abordaje integral
de violencias por razones de sexo y genero de

19 SEP m
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mujeres, nifias, nifios y adolescentes en

Santander.

34) Consejo de seguridad con perspectiva de
género.

35) Mecanismo interinstitucional para la

transversalizacion de la Politica publica de mujer
y equidad de género.
RECREACION Y DEPORTE
38) INDERSANTANDER

PARAGRAFO PRIMERO: Cada comité funcionara segun su dinamica interna de trabajo.
En caso de contar con un decreto de conformacion, este se deber4 entregar a la instancia
de operacion correspondiente y a la secretaria técnica, Coordinaciéon Departamental del
Consejo de Politica social.

PARAGRAFO SEGUNDO: cada comité debera delegar un representante que haga parte
de la instancia de operacién correspondiente a la tematica que aborda. Este tendra la
responsabilidad de visibilizar acciones de articulacion y presentar propuestas las cuales
deben ser revisadas para ser llevada a la instancia de decisién del Consejo Departamental
de Politica Social -CDPS- CONPOS.

PARAGRAFO TERCERO: Cada instancia de Desarrollo técnico (comité), podra realizar
reuniones y en las cuales, dependiendo de la tematica a desarrollar necesite convocar
agentes externos y que tengan responsabilidad directa sobre la poblacién; igualmente a
estas reuniones deberd participar la coordinacion de las instancias de operacion
correspondiente y la secretaria técnica y Coordinador Departamental del Consejo de
Politica Social - CDPS - CONPOS.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: INSTANCIA DE PARTICIPACION. MESA
DEPARTAMENTAL DE PARTICIPACION SIGNIFICATIVA DE NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES. Serd la instancia que garantice el derecho a la participacién e inclusion
en las distintas dinamicas de la administracion departamental de los nifos, nifias y
adolescentes.

Esta instancia tendra las siguientes funciones:

1. Representar las opiniones, inquietudes e iniciativas de los nifios, nifias y
adolescentes del territorio.

2. Asesorar, realizar sugerencias e incidir en todas las etapas del ciclo de las politicas
publicas de primera infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar, y de
politicas referidas a otros campos del desarrollo territorial, disefio e implementacion,
seguimiento y evaluacion.

3. Consultar con sus pares y asesorar en materia de politicas publicas sobre primera
infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar, u otras politicas de
desarrollo territorial, a las administraciones publicas y otros organismos publicos y
privados.

4. Presentar propuestas a la administracion Departamental para promover la
participacién significativa de nifios, nifias y adolescentes en la gestion puablica y en
todos los otros ambitos en los que se desenvuelven.

5. Realizar ejercicios de control social a instituciones publicas que desarrollen planes
O programas para la garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
con el apoyo de la mesa de primera infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento
familiar.

6. Adelantar acciones significativas y movilizadoras con otros actores y agentes con el
fin de intervenir situaciones que se consideren susceptibles de impacto por parte de
los nifios, nifias y adolescentes sin exponer su integridad y seguridad.

7. Participar con un representante en las sesiones de la instancia de operacién-mesa
departamental de primera infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar.
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8. Participar con un representante en las sesiones de la instancia de decision del
Consejo Departamental de Politica Social - CDPS -CONPOS.

Estructura de la Instancia de Participacion:

La mesa de participacion Significativa estard compuesta por nifios, nifias y adolescentes
entre los 0 afos hasta los 17 afios del departamento, no existira un nimero maximo de
integrantes, pero se garantizara que el nimero minimo, sea de 25 nifios, nifias y
adolescentes.

La gobernacion de Santander, garantizara que en los ejercicios de participacion significativa
que se realicen, se tendra convocatoria de nifios, nifias y adolescentes, garantizando la
atencion por enfoque de género (mujeres, hombres, no binario), enfoque diferencial
(poblacion con Discapacidad, sectores sociales LGBTI y personas con orientacion sexual e
identidad de genero diverso—(OSIGD), poblacion Campesina, Carcelaria, Victimas del
Conflicto Armado (excombatientes: reinsertados, reincorporados), comunidad del Sistema
de Responsabilidad Penal para adolescentes-SRPA, poblacién Migrante, Poblacién Etnica
(indigenas, ROM (gitanos), Comunidad NARP (Negros, Afrodescendientes, Raizal,
Palenqueros), de Contexto (urbana, rural), Cultural y otros, con ello se dara cumplimento
al principio de cero discriminaciones reconocido tanto en la convencién sobre los derechos
del nifio (articulo 2), como en la constitucion politica de Colombia (articulo 5).

PARAGRAFO PRIMERO: La coordinacién de la mesa departamental de participacion
significativa de nifios, nifias y adolescentes, estara a cargo de la secretaria de desarrollo.
Coordinacién de infancia y adolescencia y apoyo de la secretaria colegiada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las sesiones que debera realizar la mesa de participacion
significativa seran, minimo de dos veces al semestre distribuidas de la siguiente manera:

1. Una sesion con nifios, nifias y adolescentes pertenecientes a municipios del area
metropolitana

2. Una sesion con nifios, nifias y adolescentes pertenecientes a los demas municipios
del Departamento. Para esto se tendra en cuenta las estrategias de
descentralizacién del gobierno departamental.

PARAGRAFO TERCERO: Se podran realizar sesiones de forma virtual, siempre y cuando
se garantice la conectividad y participacion de los nifios, nifias y adolescentes.

PARAGRAFO CUARTO: Se podran realizar ejercicios de participacion por curso de vida
para facilitar el desarrollo de las reuniones. Para el curso de vida de la primera infancia se
podran convocar a nifios y nifias mayores de 3 afios 0 a sus cuidadores y/o agentes
educativos o madres comunitarias.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: INSTANCIA DE PARTICIPACION DEPARTAMENTAL,
DE JOVENES, Seran encuentros ciudadanos como oportunidad para que la comunidad,
en dialogo con las autoridades y las instancias técnicas y operativas del Consejo de Politica
Social-CDPS-CONPOS, definan planes y programas de interés publico, asi el derecho a la
participacion e inclusién en las distintas dinamicas de la administracién departamental de
los jovenes, personas mayores y las familias garantizando la atencién por enfoque de
género (mujeres, hombres, sectores sociales LGBTI y personas con orientacién sexual e
identidad de género diverso—OSIGD), diferencial (poblacién con Discapacidad, Campesina,
Carcelaria, Victimas del Conflicto Armado (ex-combatientes: reinsertados, reincorporados),
comunidad del Sistema de Responsabilidad Penal para adolescentes-SRPA, Poblacién
Migrante, Poblacién Etnica (indigenas, ROM (gitanos), Comunidad NARP (Negros,
Afrodescendientes, Raizal, Palenqueros), de Contexto (urbana, rural), Cultural vy

otros,sectores sociales LGBTI y personas con orientacion sexual e identidad de género
diverso—OSIGD)

15 StP 3
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Estas instancias o encuentros ciudadanos tendran las siguientes funciones:

1. Representar las opiniones, inquietudes e iniciativas de los jévenes, personas
mayores y las familias del territorio.

2. Asesorar, realizar sugerencias e incidir en todas las etapas del ciclo de las politicas
publicas de juventud, adulto mayor y/o envejecimiento y vejez, y Familia, y de
politicas referidas a otros campos del desarrollo territorial, disefio e implementacién,
seguimiento y evaluacién.

3. Consultar con sus pares y asesorar en materia de politicas publicas sobre primera
infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar, juventud, personas
mayores y/o vejez y envejecimiento, de Familia, u otras politicas de desarrollo
territorial, a las administraciones publicas y otros organismos publicos y privados.

4. Emitir opiniones, elevar observaciones, propuestas y apoyar los mecanismos de
vigilancia y control social.

5. Presentar propuestas a la administracién Departamental para promover la
participacion  significativa de los jévenes, personas mayores y/o vejez vy
envejecimiento, de Familia, en la gestion publica y en todos los otros ambitos en los
que se desenvuelven.

6. Realizar ejercicios de control social a instituciones publicas que desarrollen planes
0 programas para la garantia de los derechos de los jévenes, personas mayores y/o
vejez y envejecimiento, de Familia.

7. Adelantar acciones significativas y movilizadoras con otros actores y agentes con el
fin de intervenir situaciones que se consideren susceptibles de impacto por parte de
los jovenes, personas mayores y/o vejez y envejecimiento, y las Familias
Santandereanas.

8. Participar con un representante en las sesiones de las instancias de operacion-mesa
departamental de los jévenes, personas mayores y/o vejez y envejecimiento y de
Familia.

9. Participar con un representante en las sesiones de la instancia de Decision del
Consejo Departamental de Politica Social - CDPS-CONPOS.

Estructura de la Instancia de Participacion:5

La mesa de participacién Significativa estara compuesta por nifios, nifias y adolescentes
con edad entre los 0 afios hasta los 17 afios, no existira un numero maximo de integrantes,
pero se garantizara que el nimero minimo de participantes, sea de 25 nifos, nifias y
adolescentes.

La gobernacion de Santander, garantizara que en los ejercicios de participacién significativa
que se realicen, se tendra convocatoria de Jovenes garantizando la atencion por enfoque
de geénero, diferencial, de contexto, cultural y otros. Con esto se dara cumplimento al
principio de cero discriminaciones, reconocido tanto en la convencion sobre los derechos
humanos, como en la constitucién politica de Colombia.

PARAGRAFO PRIMERO: La coordinacién de la respectiva participacion de los jévenes,
estara a cargo de la secretaria de cada mesa operativa y la secretaria colegiada
correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las sesiones que debera realizar la mesa de participacion
significativa para los jovenes, sera a segun la necesidad y el criterio para el desarrollo e
implementacion de acciones que ameriten su vinculacion y aporte.

PARAGRAFO TERCERO: Se podran realizar sesiones de forma virtual, siempre y cuando
se garantice la conectividad y participacion de los jévenes.

PARAGRAFO CUARTO: Se podran realizar ejercicios de participacion por curso de vida
para facilitar el desarrollo de las reuniones. Para el curso de vida de jovenes de entre los
14 a 28 arios, con enfoque de genero, diferencial, de contexto, cultural y otros.
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ART.ICU’LO VIGESIMO S‘EXT(_):‘ el presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el decreto 368

del 29 de noviembre de 2017.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Expedido en Bucaramanga,

15 SEP LA

\ NERTHINK MAURICIO AGUILAR HURTADO
Gobernador de Santander

Proyecté: Mg- Maritza Prieto Garcla/ Coordinadora Departamental Consejo de Politica Social/ P@PX-

Reviso' Francisco Rangel - Profesional Universitario Abogado / Oficina J ridica del Departame

Vo. Bo. Carmen Lucla Agredo Acevedo - secretaria de Desarrollo del Pépartamento/ secretari nica del CONPOS@%Q‘ -
Vo. Bo. Oscar Rene Duran - jefe Oficina Juridica del Departamento




