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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA LGBTI/OSIGD
SANTANDER 2023-2033”

EL GOBERNADOR DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales otorgadas por la Constitucién Politica en especial las
conferidas los articulos 1,2,5, 13, 15,16,18, 20, 21,27,38, 70, 93, 94, y 305 de la
Constitucion Politica, y las conferidas en el articulo 4 de la Ley 2200 de 2022 y
Ley 2294 de 2023y,

CONSIDERANDO:

. Que la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, aprobada mediante la Ley 16
de 1972, en su contenido recoge y prescribe los derechos y libertades de las cuales son
titulares todas las personas sin distincién alguna, si bien la declaracién universal de
derechos humanos no hace referencia expresa a derechos sectores poblacionales como
el LGBTI, debe entenderse que precisamente en las grupos minoritarios y segregados,
se torna mas preponderante y necesaria la proteccion de los derechos humanos.

. Que la Resolucién AG/RES. 2908 (XLVII-O/17) Promocidn y Proteccién de Derechos
Humanos (parrafos relacionados con Derechos humanos, orientacién sexual e identidad
y expresion de género) - Asamblea General Organizacion de Estados Americanos - 21
de junio de 2017. documento base con respecto a los derechos en la historia del ser
humano, donde su fin es respetar los derechos y libertades reconocidas en la misma.

. Que la Resolucion AG/RES. 2887 (XLVI-O/16) Promocién y Proteccién de Derechos
Humanos (parrafos relacionados con "Derechos Humanos, Orientaciéon Sexual e
Identidad y Expresién de Género) - Asamblea General OEA- 14 de junio de 2016.

. Que el “Pacto de San José de Costa Rica”, obliga al estado colombiano a “respetar los
derechos y libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda
persona que esté sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacién alguna por motivos de raza
color, sexo, idioma, religiéon, opiniones politicas o de cualquier otra indole”.

. Que los principios de Yogyakarta, promueven las garantias desde la legislacion
internacional en derechos humanos con una vision y actualizacién a favor de la poblacién
con orientacion sexual e identidad de género diversa, cuyo objetivo principal es lograr
para ellos la aplicacién universal de los derechos humanos basado en el enfoque de
género y diversidad sexual.

. Que el articulo 2 de la Constitucién Politica sefiala que “Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa
y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.
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Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”.

7. Que el articulo 3° de la Constitucion Politica sefiala que “La soberania reside
exclusivamente en el pueblo, del cual emana el poder publico. El pueblo la ejerce en
forma directa o por medio de sus representantes, en los términos que
la Constitucion establece

8. Que el articulo 13 de la Constitucién Politica sefiala que “Todas las personas nacen libres
e iguales ante la Ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran
de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o
filoséfica”.

“El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados”.

9. Que el articulo 15 de la Constitucion Politica establece que “Todas las personas tienen
derecho a su intimidad personal y familiar y a su buen nombre, y el Estado debe
respetarlos y hacerlos respetar”.

10.Que el articulo 16 de la Constitucién Politica sefiala que “Todas las personas tienen
derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mas limitaciones que las que imponen
los derechos de los demas y el orden juridico”.

11.Que el articulo 93 de la Constitucién Politica sefiala que “Los tratados y convenios
internacionales ratificados por el Congreso, que reconocen los derechos humanos y que
prohiben su limitacién en los estados de excepcién, prevalecen en el orden interno”.

12.Que el articulo 305 de la Constitucion Politica sefiala que “Son atribuciones del
gobernador: 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las Leyes, los Decretos del
Gobierno y las Ordenanzas de las Asambleas Departamentales”.

13.Que la Ley 599 de 2000, en su articulo 58 numeral tercero, contempla dentro de las
circunstancias de mayor punibilidad que la ejecucién de la conducta punible esté
inspirada por méviles de intolerancia y/o discriminacién basados entre otros por razones
de sexo u orientacién sexual.

14.Que la Ley 1482 de 2011, modificatoria del cédigo penal, “tiene por objeto sancionar
penalmente actos de discriminacién por razones de raza, etnia, religién, nacionalidad,
ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacion sexual, discapacidad y demas razones
de discriminacion”.

15.Que la Ley 1709 de 2014, modifica la Ley 65 de 1963, por medio de la cual se expidié
el codigo penitenciario y carcelario, en esta modificacion se reconoce el enfoque
diferencial para la poblacion con caracteristicas particulares, como lo es el caso de la
orientacién sexual e identidad de género entre otras, fundamental en la garantia,
libertades y derechos de personas LGBTIQ+, que se encuentran privadas de la libertad.
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16.Que la Ley 1752 de 2015 sanciona penalmente los actos de discriminacién por razones

de raza, etnia, religién, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacién
sexual, discapacidad y demas razones de discriminacion.

17.Que la Ley 2294 de 2023, por medio de la cual se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo
2023 - 2026, se incluye como uno de los ejes transversales, a los actores diferenciales
para el cambio, articulandolos dentro de una sociedad libre de estereotipos y estigmas
entre otras las basadas en identidad y orientacion sexual, resaltando entre estos actores
a la poblacion LGBTI como parte integral para las transformaciones propuestas.

18.Que el Decreto Nacional 2340 de 2015, establece que el Ministerio del Interior debe
disefiar programas de asistencia técnica, social y apoyo para la poblacién LGBTI y
coordinar con instituciones gubernamentales la elaboracion de las politicas pablicas.

19.Que el Decreto Nacional 762 de 2018, adiciona un capitulo al Titulo, 4 a la Parte 4, del
Libro 2, del Decreto 1066 de 2015, Unico Reglamentarlo del Sector Interior, para adoptar
la Politica Publica para la garantia del ejercicio efectivo de los derechos de las personas
que hacen parte de los sectores sociales LGBTI y de personas con orientaciones
sexuales e identidades de género diversas.

20.Que en el Decreto Departamental 334 de 2016, la Gobernacion de Santander, “dispone
crear una mesa técnica de atencion a la poblacion LGBTI del Departamento de
Santander; como espacio de articulacién de informacién y deliberacién que tiene como
fin hacer efectivo el derecho de participacion de la comunidad LGBTI/OSIGD, como actor

en la formulacién y andlisis de las politicas publicas”.

21.Que la Resolucion Departamental 9429 de 2017, “Por medio del cual se da cumplimiento
al Decreto 334 de 2016, respecto a la mesa técnica de atencién a la poblacién
LGBTI/OSIGD del Departamento de Santander”, la Secretaria de Desarrollo Social del
Departamento designa los integrantes de la mesa técnica.

22.Que el Decreto Departamental 803 de 2020, “Por el cual se modifica parcialmente el
Decreto 334 de 2016 el cual crea la mesa técnica de atencién a la poblacion LGBTI/OSIGD
de Santander” en cuanto al objeto de la mesa y la conformacién de la misma.

23.Que en la Ordenanza Departamental de Santander 013 de 2020, por medio de la cual se
aprueba el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023, “Santander Siempre Contigo y
Para el Mundo” se hace un reconocimiento institucional, social y comunitario de derechos
y deberes de la poblacién LGBTI, se abordé la normatividad y jurisprudencia de la Corte
Constitucional en favor de la poblacion LGBTI entre otros derechos a la identidad, a
expresarse en publico, a la no discriminacién en las aulas, fuerzas militares, estados
intersexuales, cambio de sexo, seguridad social, adopcién y matrimonio, las acciones
para la poblacién LGBTI estaran encaminadas a:

o Promover y garantizar el ejercicio de los derechos civiles y politicos, en particular
los derechos a la vida, libertad, integridad, seguridad y una tutela judicial efectiva.
e Garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la participacion de los sectores

sociales LGBTI.
e Promover y garantizar el ejercicio de los derechos econdmicos, sociales y

culturales, con énfasis en el derecho a la salud, educacion, trabajo, vivienda,
recreacién, deporte y cultura.
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24.Que mediante Decreto Municipal No 0057 de 2020, se actualiza el Decreto 0152 de 2013,
dando paso al Comité de la Poblacién con Orientaciones Sexuales e Identidades de
Geénero Diversas del Municipio de Bucaramanga, cuyo objeto es velar por la garantia,
promocidn, restitucion y ejercicio efectivo de los derechos humanos de dicha poblacion.
Asi mismo, asesorara al Consejo Municipal de Politica Social del Municipio en lo referente
a temas de diversidad sexual.

25.Que, en esa via, la presente Politica Publica responde a un acuerdo en donde la
poblacién con orientaciones sexuales e identidades de género diversas que habitan en
el Departamento de Santander, los ciudadanos santandereanos, los profesionales y
entidades que brindan atencion la poblacién sexualmente diversa, las entidades publicas
y privadas garantes de derechos y servicios y la administracion municipal trazan el
camino a seguir en la busqueda de la reivindicacién, reconocimiento, respeto e inclusién
social de la poblacion con orientaciones sexuales e identidades de género diversas.

26.Que la POLITICA PUBLICA LGBTI/OSIGD SANTANDER 2023-2033, se basa en los
siguientes enfoques: 1) Enfoque de prevencién, 2) Enfoque etario, 3) Enfoque de
desarrollo humano, 4) Enfoque diferencial, 5) Enfoque Diferencial por Orientacién Sexual
e Identidad de Género, 6) Enfoque de derechos humanos, 7) Enfoque Territorial y 8)
Enfoque Intersectorial.

27.Que resulta imperioso que el Departamento adopte la POLITICA PUBLICA
LGBTI/OSIGD SANTANDER 2023-2033, con el objetivo de garantizar el goce efectivo
de derechos de la poblacién LGBTI/OSIGD Santander y cerrar las brechas de exclusion
cultural, social, econémica y politica que impiden el logro de una mejor la calidad de vida
para esta poblacion.

Que en invirtud de lo anterior
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - OBJETO: ADOPTESE LA POLITICA PUBLICA LGBTI/OSIGD
SANTANDER 2023-2033, en los términos sefialados en el presente Decreto, con el fin
de brindar fortalecimiento a las condiciones institucionales, sociales, familiares que
garanticen la inclusién y proteccién integral de los derechos de las personas
LGBTI/OSIGD del Departamento de Santander.

ARTICULO SEGUNDO. AMBITO DE APLICACION: La POLITICA PUBLICA
LGBTI/OSIGD SANTANDER 2023-2033, se aplicara en los ochenta y siete (87)
Municipios del Departamento de Santander, tanto en el territorio urbano como el rural.

ARTICULO TERCERO. PRINCIPIOS. POLITICA PUBLICA SANTANDER
LGBTI/OSIGD SANTANDER 2023-2033, se sustenta en los siguientes principios
fundamentales:

Derechos humanos
Autonomia
Articulacion
Igualdad
Diversidad

U N -
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6. Equidad

7. Corresponsabilidad
8. Resiliencia

9. Coordinacion
10.Identidad de Género
11.Solidaridad
12.Participacion

Paragrafo 1°: LA PRESENTE POLITICA PUBLICA LGBTI/OSIGD SANTANDER 2023-
2033, se enmarca en estos principios, basados en tratados internacionales, la
Constitucion Politica y legislacién nacional, con el firme propésito de promover la
igualdad, la inclusién y el respeto de los derechos fundamentales de todas las personas,
sin excepcion.

ARTICULO CUARTO. ENFOQUES: Se orienta mediante una serie de enfoques
fundamentales que guian su implementacién y desarrollo. Estos enfoques estan
disefiados para garantizar que la politica sea inclusiva, basada en los derechos humanos,
sensible al género, intersectorial, biopsicosocial y centrada en la persona. A continuacion,
se detallan estos enfoques que influirdn en la ejecucion de la politica:

Enfoque de Prevencion.

Enfoque Etario.

Enfoque de desarrollo humano

Enfoque Diferencial.

Enfoque Diferencial por Orientacion Sexual e Identidad de Género
Enfoque de Derechos.

Enfoque Territorial.

Enfoque Intersectorial.

00N .01 3. =

ARTICULO QUINTO. OBJETIVO GENERAL DE LA POLITICA PUBLICA
LGBTI/OSIGD SANTANDER 2023-2033. Garantizar el goce efectivo de derechos de la
poblacién LGBTI/OSIGD Santander y cerrar las brechas de exclusién cultural, social,
econémica y politica que impiden el logro de una mejor la calidad de vida para esta
poblacién.

ARTICULO SEXTO: OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA POLITICA PUBLICA
LGBTI/OSIGD SANTANDER 2023-2033. A nivel de Inclusién en Educacion.
Garantizar el acceso y permanecia en el sistema educativo a la poblaciénLGBTI/OSIGD
del departamento de Santander.

A nivel de Inclusién en participacion politica y civica. Promover la asociatividad
civica, la libre expresién, la participacion y representacion politica de la poblacién
LGBTI/OSIGD del departamento de Santander.

A nivel de Inclusién y bienestar econémica. Incentivar el desarrollo de actividades
econémicas que generen ingresos suficientes y  seguridad social para la poblacion
LGBTI/OSIGD Santander.

A nivel de Inclusién en Salud. Promocionar un modelo de salud inclusiva que propenda
por el buen estado de salud fisica y mental en la poblacion LGBTI/OSIGD Santander.

2 0 DIC 20u
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A nivel de nglusién en Seguridad personal y violencia. Prevenir todo la violencia
econdmica, fisica, moral y psicoldgica contra la poblacion LGBTI/OSIGD, en todos los

espacios culturales, sociales y politicos del Departamento de Santander.

ARTICULO SEPTIMO. EJES, LINEAS DE ACCION Y PROGRAMAS DE LA POLITICA
PUBLICA LGBTIOSIGD SANTANDER 2023-2033. Con el propésito de dar
cumplimiento a la finalidad y a los objetivos estratégicos, la presente politica se estructura
através de seis ambitos que buscan la inclusién de la poblacién LGBTI/OSIG en las areas
de educacién, participacion politica y civica, bienestar econémico, inclusién en salud,

seguridad personal y prevencion de la violencia y fortalecimiento institucional.

EJE 1: INCLUSION EN EDUCACION

PROGRAMA 1. Red Civica de Alerta Temprana para la prevencién de la
desercion escolar de poblacion LGBTI/OSIGD del departamento de
Santander. Es una apuesta por aplicar la tecnologia civica al servicio de la
participacion ciudadana de la poblacién LGBTI/OSIGD del departamento de
Santander. La idea es poder consolidar una red civica que permita hacer monitoreo
y seguimiento a la variable de desercién o abandono escolar de la poblacion
estudiantil LGBTI/OSIGD de las instituciones publicas de educacion en Santander.

PROGRAMA 2. Cobertura Para Educaciéon Superior Dirigido a Poblacién
LGBTI/OSIGD Santander. EI mismo consistirda en generar unos cupos que
representen entre el 2% y 5% del total de cupos o becas entregados por las
entidades publicas de educacion superior que reciben recursos de la gobernacion
de Santander. Teniendo en cuenta el porcentaje de poblacién joven y adulta del
LGBTI/OSIGD del departamento de Santander. Dando mayores cupos a los
Municipios de Bucaramanga, Floridablanca, Barrancabermeja, Girdn,
Piedecuesta, y San Gil. Ya que son los municipios donde se concentran el mayor
nimero de poblacién LGBTI/OSIGD del departamento.

PROGRAMA 3. Cero Tolerancia con el Acoso y /o Violencia Contra la
Poblaciéon LGBTI/OSIGD en Contextos Escolares del Departamento de
Santander. El mismo consistira en el desarrollo de un programa de cultura y
educacion ciudadana que promueva el cuidado, respeto y garantias de proteccion
de los derechos de los adolescentes y/o jévenes que se autorreconocen
LGBTI/OSIGD en contextos escolares del departamento de Santander.

PROGRAMA 4. Zonas de Orientaciéon Escolar y Familiar con Enfoque
Diferencial de Género y Diversidad Sexual. El mismo consistira en implementar
zonas de orientaciéon escolar y familiar, en donde equipos interdisciplinarios
conformados por psicologos, trabajadores sociales y especialistas en diversidad
sexual, se convertiran en facilitadores de la comunidad educativa y padres de
familia en torno al proceso de acogida de estudiantes diversos. Igualmente,
promocionaran el desarrollo de habilidades y capacidades ciudadanas para la
convivencia en medio de la diferencia de género y sexual.

PROGRAMA 5 Escuela Para Todos. Con el mismo se buscara generar un

ambiente escolar seguro para los estudiantes con orientaciones sexuales y de
género diversas. El programa se fundamentara en estrategias socioeducativas
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afirmativas en torno a la dignidad e identidad. EI mismo estara liderado por un
maestro_ sombra. Que sera un profesional de la educacion certificado por las
secretarias de educacién en acompafamiento de poblacién escolar LGBTI/OSIGD
con autorreconocimiento personal y familiar.

PROGRAMA 6. Monitoreo y Seguimiento de Denuncias y Atencién Diferencial
a Poblacién LGBTI/OSIGD en Contextos Escolares. Con el mismo se busca
hgcer un seguimiento y una atencion diferencial de las denuncias de actos de
dlscr:minacién, violencia e intimidacién a la poblacién LGBTI/OSIGD en contextos
escolares.

EJE 2: PARTICIPACION POLITICA Y CIVICA.

PROGRAMA 1. Reconocimiento civil de las ciudadanias diferenciadas en
Santander. Este programa buscara sensibilizar y capacitar a los funcionarios de
las instituciones que conforman el sistema de salud, las Notarias del
Departamento, la Registraduria del Estado Civil y los entes de control para que
conozcan los derechos y necesidades socioafectivas que tienen las personas
LGBTI/OSIGD de ser civilmente auto reconocidas como diversas. Asi mismo,
busca establecer un mecanismo intersectorial e interinstitucional diafano de
atencion diferencial que lleve al reconocimiento legal del género de personas
LGBTI/OSIGD sin ningun tipo de traumatismos, discriminacion ni exclusiéon a
causa de incluir requisitos como esterilizacion, intervenciones médicas, divorcio o
realizacion de una evaluacién o diagnéstico psicolégicos, ni criterios de elegibilidad
de elegibilidad relacionados con las caracteristicas sexual.

PROGRAMA 2. Bases de datos y censo actualizado poblacién LGBTI/OSIGD
Santander. Con el mismo se buscara tener un diagnéstico de necesidades de la
poblacion LGBTI/OSIGD de Santander. Igualmente se buscara tener la
informacién estadistica suficiente para incluir de manera representativa a toda la
poblacién LGBTI/OSIGD en la oferta institucional de la gobernacién.

PROGRAMA3. Santander amplia los Espacios de Opinién y Participacion
Puablica de la Poblacién LGBTI/OSIGD del Departamento de Santander. con el
mismo se buscara tener ubicada y caracterizada la sociedad civil (ONGS) que
ejerce algun tipo de liderazgo en torno a la visibilizacién, promocién y defensa de
los derechos humanos de la poblacion LGBTI/OSIGD en el departamento de
Santander, afin de garantizarles su participacion en los diferentes escenarios
sociales, culturales y politicos del departamento.

PROGRAMA 4. Santander Reconoce la Diversidad Sexual y de Género Como
Parte de la Condicién y Dignidad Humana. El mismo busca impactar en los
imaginarios colectivos y prejuicios sociales que retroalimentan comportamientos
de discriminacién y agresion contra la poblacién LGBTI/OSIGD. Sera un programa

de cultura ciudadana basado en una comunicacién que promueva la convivencia
y el respeto en medio de las diferencias.

PROGRAMA 5. Santander Participativa y Diversa. El mismo buscara visibilizar

y reconocer la existencia de la poblacién LGBTI/OSIGD en los 87 municipios del
departamento. Igualmente le apuntara a garantizar los espacios institucionales de
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participacion de esta poblacién en todo el departamento (Mesas Técnicas
Municipales LGBTI/OSIGD).

PROGRAMA 6. Recreacion, Deporte y Cultura Para Todos en Santander.
Desde un Enfoque Diferencial de Orientacién Sexual y de Género Diversa.
El mismo busca visibilizar y reconocer la existencia de la poblacién
LGBTI/OSIGD en los 87 municipios del departamento. Especificamente buscara
abrir espacios de participacion cultural y deportiva a la poblacion LGBTI/OSIGD
del departamento de Santander.

PROGRAMA 7. Red Departamental de Prevencién y Atencion a Casos de
Violacion de Derechos Humanos Asociados a Orientacion Sexual e Identidad
de Género diversa en Poblacién Carcelaria. Con el mismo se buscara
establecer una red sectorial e interinstitucional de prevencion y proteccién de
derechos humanos de poblacion LGBTI/OSIGD privada de la libertad.

EJE 3: INCLUSION EN BIENESTAR ECONOMICO

PROGRAMA 1. Discriminaciéon positiva (incentivos empresariales) que
Favorezcan el Acceso y Permanencia en el Empleo de Personas
LGBTI/OSIGD de Santander. Especialmente a Personas con Experiencia de
Vida Trans. Con el mismo se buscara incentivar la empleabilidad y permanencia
laboral de las personas LGBTI/OSIGD del departamento con énfasis en personas
trans.

PROGRAMA 2. Manual o Protocolo de Salud en el Trabajo y Seguridad
Industrial que Contemple la Sana Convivencia y Prevenga o Mitigue la
Discriminacién Laboral a Personas OSIGD. Con el mismo se busca disminuir o
mitigar la discriminacion laboral a personas LGBTI/OSIGD, asi mismo, se busca
ampliar las posibilidades de la que la poblacién LGBTI/OSIGD con experiencia de
vida trans tengan mayores oportunidades de obtener un trabajo formal y digno.

PROGRAMA 3. Ferias institucionales de Empleabilidad LGBTI/OSIGD. El
mismo busca hacer efectiva la oferta institucional ptblica y privada para enganchar
laboralmente a personas LGBTI/OSIGD en edad productiva del departamento de
Santander.

PROGRAMA 4. Programa de Emprendimientos Para Poblaciéon LGBTI/OSIGD
del departamento de Santander. Se busca iniciar y/o fortalecer técnica y
financieramente las ideas de negocios liderados por personas LGBTI/OSIGD del
departamento de Santander.

EJE 4: INCLUSION SALUD

PROGRAMA 1. Programa de Formacién Continua a Profesionales y
funcionarios de la Salud en Temas de Dignidad Humana, Buen Trato y/o Trato
Adecuado a Personas con Orientaciones Sexuales e Identidad de Género
Diversa OSIGD. Sera un programa educativo basado en evidencia cientifica que
busca impactar en los imaginarios o representaciones sociales del personal de
salud en torno a las personas LGBTI/OSIGD y sus necesidades en salud.
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PROGRAMA 2. Veeduria ciudadana o Comité Ciudadano de Seguimiento y
Defen;a de Derechos en Salud de la Poblacién LGBTI/OSIGD. El mismo busca
ggrantlzar el goce efectivo del derecho a tener un servicio de salud con enfoque
diferencial para la poblacion LGBTI/OSIGD en el departamento de Santander.
Estos comités estaran en la cabecera de cada provincia.

PROGRAMA 3. Programa de Salud Sexual y Reproductiva con Enfoque
Diferencial OSIGD. El programa busca garantizar una atencion diferenciada en
salud sexual y reproductiva a personas LGBTI/OSIGD del departamento de
Santander. Especialmente personas binarias, lesbianas y trans. El mismo se
desarrollara en las ESE vy los centros de salud de las cabeceras municipales de
las siete provincias del departamento.

PROGRAMA 4. Programa Departamental de Salud Para el Acompaiiamiento
y Apoyo a Personas OSIGD que Quieran Iniciar un Proceso de Transito ensu
Identidad Sexual. Tiene como propésito el acompafiamiento y apoyo psicosocial
y de salud que requieren las personas OSIGD que buscan la afirmacién de sexo
por que lo requieren. Este acomparfiamiento sera adelantado por un equipo
interdisciplinario y personas con experiencia de vida trans que han que han
experimentado el procedimiento de afirmacién de sexo.

EJE 5: SEGURIDAD PERSONAL Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA

PROGRAMA 1. Campaiias Comunicativas/Educativas Masivas en Medios de
Comunicacién. Se busca impactar de manera positiva en las representaciones
sociales e imaginarios colectivos de los santandereanos. Las campaias
comunicativas/educativas tendran como proposito sensibilizar en la importancia
del respecto y de la convivencia pacifica en medio de las diferencias. De
reconocimiento de la dignidad humana por encima de las diferencias sexuales y

de género.

PROGRAMA 2. Espacio de Dialogo Permanente Entre las Diferentes
Confesiones Religiosas y la Poblacién LGBTI/OSIGD. Este programa busca
abrir y mantener un dialogo efectivo, que conlleve al mutuo el respeto y la
coexistencia pacifica entre la fe y las OSIGD.

PROGRAMA 3. Educacién Para Familias con Hijos con OSIGD de Santander.
El mismo busca educar a los padres de familia con hijos con OSIGD para que
puedan dar un manejo adecuado y respetuoso a las identidades diversas de sus
hijos. Igualmente, el programa buscara dotar de herramientas de apoyo
psicoeducativas para que los padres puedan tramitar asertivamente sus miedos,
inseguridades y dificultades frente a las pautas de crianza mas apropiadas para

criar hijos OSIGD.

PROGRAMA 3. Mesa departamental de Trabajo Permanente Intersectorial e
Interinstitucional de Monitoreo de Multiples Violencias Contra Poblacion
LGBTI/OSIGD. Este busca a través de alertas tempranas, prevenir la violencia
contra defensores y activistas de la poblacion LGBTI/OSIGD.

PROGRAMA 4. Capacitacién Permanente para el Sector Judicial y Policial en
Temas de Derechos Humanos con Enfoque OSIGD. Busca favorecer y/o
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propicia_r el t?uen trato de las personas LGBTI/OSIGD del departamento por parte
de funcionarios del sector judicial y policial del departamento.

EJE 6: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PROGRAMA 1. Centros de Atencién Integral a la Diversidad sexual y de
Género (CAIDS). Cuatro en total. El mismo consiste en construir un espacio
sociocomunitario que responda de integral a las necesidades sociales, culturales,
educativas, de salud y de produccion o emprendimiento a la poblacién
LGBTI/OSIGD Santander.

PROGRAMA 2. Observatorio de Seguimiento y/o Monitoreo de las Barreras
ylo Brechas que Impiden el Goce Efectivo de los Derechos de la Poblacién
LGBTI/OSIGD Santander. Con este proyecto se buscara identificar las barreras
ylo brechas existentes que impiden el goce efectivo de derechos de la poblacién
LGBTI/OSIGD en el departamento. Igualmente, el observatorio medira
semestralmente el indice de inclusién de la poblacion LGBTI/OSIG en Santander.

ARTICULO OCTAVO. La COORDINACION DE LA POLITICA PUBLICA SANTANDER
LGBTI/OSIGD SANTANDER 2023-2033. La politica estara en cabeza de la Secretaria
de Desarrollo Social Departamental, pero requerira de la articulacién Institucional e Inter-
Sectorial de conformidad con los principios de planeacién y gestion, sera responsabilidad
de todos los sectores de competencia gubernamental, incorporar en la matriz estratégica
de la politica publica las acciones de su competencia para asegurar el cumplimiento de
los objetivos, estrategias y metas de la POLITICA PUBLICA SANTANDER

LGBTI/OSIGD SANTANDER 2023-2033.

PARAGRAFO 1. Con sujecién a los principios de complementariedad y coordinacion,
todos los sectores apoyaran, los programas, proyectos o acciones encaminadas al logro
del objetivo general de la POLITICA PUBLICA LGBTI/OSIGD SANTANDER 2023-2033,
aun cuando éstos no sean de su competencia directa, teniendo como referencia la
identificacion de lideres y corresponsables identificados en el componente estratégico de

la politica.

ARTICULO NOVENO. TEMPORALIDAD DE LA POLITICA PUBLICA LGBTI/OSIGD
SANTANDER 2023-2033. Para la reivindicacion, reconocimiento, respeto e inclusion
social de la poblacién con orientaciones sexuales e identidades de género diversas en el
Departamento de Santander, tendrd vigencia de diez (10) afios y el componente
estratégico se establecera por dicho periodo.

ARTICULO DECIMO. IMPLEMENTACION DE POLITICA PUBLICA LGBTI/OSIGD
SANTANDER 2023-2033. El proceso de implementacién se llevara a cabo bajo el
liderazgo de la Secretaria Departamental de Desarrollo Social, quien realizara la
transversalizacion vy territorializacion del plan de accién que hace parte del presente
Decreto.

La Administracion Departamental cumplirdA con el propésito de construir
intersectorialmente el plan operativo de la POLITICA PUBLICA LGBTI/OSIGD
SANTANDER 2023-2033, en el marco del enfoque de derechos humanos, articulando
los esfuerzos y las acciones en un didlogo continuo entre los agentes, sectores, las
instituciones y los diferentes actores sociales, que tenga competencia en el tema.
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Paragrafo 1°: Dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la entrada en vigencia del plan
de Desarrollo Departamental, cada administracién establecera a partir de la matriz
estratégica, el plan operativo para cada cuatrienio.

Paragrafo 2°: Una vez aprobado por el Consejo de Politica Social el plan operativo dela
politica publica este convertira en el plan de accién por 10 afios de la instancia de
operacion de esta politica publica para cada administracion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. FINANCIACION DE LA POLITICA PUBLICA
LGBTI/OSIGD SANTANDER 2023-2033, se llevara a cabo de acuerdo con la
disponibilidad de recursos por parte de cada Secretaria y de cada agente garante de la
proteccion integral de la poblacién LGBTI/OSIGD del territorio. Los gastos generados por
su implementaciéon seran cubiertos conforme a lo establecido en los presupuestos
anuales de cada entidad.

Paragrafo 1° Los recursos financieros para la implementacién de la POLITICA
PUBLICA LGBTI/OSIGD SANTANDER 2023-2033, provendran de diversas fuentes,
entre las que se incluyen:

1. Transferencias de la Nacién a través del Sistema General de Participaciones para
Educacion y Salud.

Recursos nacionales con destino especifico del Gobierno Nacional.

Recursos del Sistema Nacional de Regalias.

Presupuesto propio asignado por cada Secretaria o Entidad Descentralizada de
acuerdo con sus competencias.

Recursos de crédito, tanto interno como externo.

Aportes del sector privado y de la cooperacion internacional.

Ingresos corrientes de libre destinacion.

Ingresos derivados del Presupuesto General de la Nacion (PGN).

poON

@O

La diversificacion de estas fuentes garantiza la sostenibilidad financiera y el adecuado
respaldo para la ejecucién de la Politica Publica en beneficio de la poblacién
LGBTI/OSIGD en el Departamento de Santander.

Paragrafo 2°: La propuesta de financiamiento incluida en el documento de PPSDEI, hara
parte integral de la propuesta de financiacion de la Politica Publica.

Paragrafo 3° En ningln caso la inversioén destinada al cumplimiento de la POLITICA
PUBLICA LGBTI/OSIGD SANTANDER 2023-2033, podré ser inferior al promedio
histérico de inversién de los dltimos 8 afios, segun reportes de las Secretarias y entes
Descentralizados del Departamento de Santander.

Paragrafo 4°: El Gobierno Departamental garantizara los recursos necesarios para la
implementacién de esta Politica Publica, de acuerdo con los Planes de Desarrollo
Departamentales en cada uno de los periodos de gobierno, en sus Planes Plurianuales
de Inversiones y en cada Plan Operativo Anual de Inversiones; dando prioridad a los
proyectos inmersos en cada linea estratégica de la presente Politica Publica.

Paragrafo 5°: Es fundamental para el cumplimiento del plan de accién de la presente
politica publica que, este sea un insumo vital en la formulacion de los planes de desarrollo
comprendidos en los periodos 2024 — 2033 y cuente con los recursos de inversion para
la ejecucién de las acciones programas y proyectos priorizados en las mesas de
concertacién con la comunidad.
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO: SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA POLITICA

PUBLI_CI\ LGBTI/OSIGD SANTANDER 2023-2033, se realizar4 a través del seguimiento
de los indicadores de resultado y de producto, establecidos en el plan de accién, a través
de la Secretarfa de Desarrolio Social o d

e quien haga sus veces, asociado a los
programas y proyectos adoptados en el Plan de Desarrollo Departamental;
adlgnonalmente, el Departamento de Santander realizara seguimiento a los indicadores
de impacto para establecer e implementar acciones de caracter intersectorial, a través de
la Secretaria de Planeacion Departamentall.

ARTICULO DECIMO TERCERO: El Departamento de Santander asegurara y
garantizara la transparencia y cumplimiento de las acciones consignadas en cada uno de
los programas que hacen parte de la POLITICA PUBLICA LGBTI/OSIGD SANTANDER
2023-2033, a través de las mesas técnicas Municipales y Departamental, dichas mesas
haran seguimiento y apoyaran la implementacién de las acciones propuestas, como

mecanismo de interlocucion entre las organizaciones y asociaciones y la administracién
departamental.

Paragrafo 1°: Hard parte integral de esta politica el mecanismo de seguimiento,

evaluacion y rendicion de cuentas dispuesto en el documento de la POLITICA PUBLICA
LGBTI/OSIGD SANTANDER 2023-2033.

ARTICULO DECIMO CUARTO. DOCUMENTO TECNICO Incorpérese como parte

integral del presente presente Decreto el documento técnico de soporte de POLITICA
PUBLICA LGBTI/OSIGD SANTANDER 2023-2033.

ARTICULO DECIMO QUINTO. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Decreto rige
a partir de la fecha de su publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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