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: A: interno adscrifos a fa Direcclén de Empleo y Trabajo y se dictan otras

Direccién General dispusiciones” '
EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DBE APRENDIZAJE - SENA,

En ejercicio de sus atribuciones legales, en sspecial las contenidas en los articulos 115 de 1a ley 489
de 1998, 4°- numerales 4, 23 y 32 del Decrelo 249 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1988 establece que: “Ef Gobierno Nacional apfobaré las

piantas de personal de fos organismos y entidades de que frata ia presente ley de manera global,
~ En todo caso el director del organismo distribuira los cargos de acuerdo con la estructura, las

necesidedes de la organizacion y sus planes y programas.// Con el fin de atender necesidadses

- del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas del

organismo o entr'zfad, su represenfante legal podrd crear y organizar, con caricter
permanente o transitorio, grupos internos de trabajo. // En el acto de creacidn de fales grupos

. se determinarén las tareas que deberdn cumplir y las consiguientes responsabifidades y fas

demds normas necesarias para su funcionamiento.” (El resaltado es nuestro).

" Que mediante el Decreto 249 del 28 de enerc de 2004 se modificd la estructura intema del SENA y

se reorganizaron las funciones de sus dependengias,

Que mediante el Decreto 250 del 28 de enero de 2004, el Gobierno Nacional adepté la actual planta
de perscnal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

. Que el numeral 23 del articulo 4° y el articulo 32 del Decreto 249 de 2004 sefialan como funcién de

la Direccién General del SENA crear Comités, Grupos Internos de Trabajo permanentes o
transitorios y definir su composicién, su coordinacién y sus funciones.

* Que el numeral 4 del articulo 4° del Decreto 242 del 28 de enero de 2004, le atribuyo al Despacho del
: Director General, la facultad de dirigir, coordinar y controlar las funciones administrativas y dictar los
i actos administrativos con miras al cumplimiento de la misién de la entidad, de conformidad con las
- normas legales vigentes.

Que el articulo 14 del Decreto 249 de 2004, sefiala las funciones de la Direccion de empleo y trabajo.

 Que mediante fa Resolucion No. 01938 del 25 de agosto de 2004, madificada mediante |a Resolucién

No. 00404 def 18 de febrero de 2009 y 00668 del 12 de febrero de 2010, se crearon en la Direccion

. de Empleo y Trabajo de [a Direccién General los Grupos Intermos de Trabajo “Observatorio Laboral y
! Ocupacional Colombiano” y “Servicio Nacional de Empleo”.

" Que a través de la Resolucion 2852 del 2010, se modifico la resolucion 1938 de 2004 y se fusiond los
© grupos internos de trabajo *observatorio labora y Ocupacional Colombiano® y "Servicio Nacional de
' Empleo” de la Direccién de Empleo y Trabajo, el cual se denomind “"Grupo Servicio Nacional de
. Empleo y Observatorio Laboral” A través de la resolucion No. 1372 de 2011 se designd a la Doctora

Emperatriz Talero Talero, como coordinadora del precitado grupo.

~ Que el Decreto 2489 del 25 de julio de 2606, "“Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y

clasificacidn de los empleos publicos de las instituciones pertenecientes a la Rama Ejecutiva y demés
organismos y entidades publicas del orden nacional y se dictan olras disposiciones”, en su articulo 8
establece que: “Grupos Internos de trabajo. Cuando de conformidad con el articulo 115 de la Ley

- 489 de 1998, los organismos y entidades a quienes se les aplica el presente Decrelo creen grupos
. internos de ftrabajo, la integracion de los mismos no podra ser inferior a {4) empleados,

destinados a cumplir las funciones que determine ef acto de creacién, los cuales estaran

" relacionadas con ef &rea de la cual dependen jerérquicamente.” (Negrilla fuera de fexto).

Que gl Decreto 1019 del 1 de abril de 2011, “Por la cual se fija la escala de asignacion basica de los
empleos del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA y se dictan ofras disposiciones en materia
salarial”, sefiala en el articulo 6% que “Los empleados piblicos del Servicio Nacional de Aprendizaje

. SENA, que tengan a st cargo la coordinacion o supervision de los grupos internos de trabajo, creados
 mediante resolucion -del Director General del SENA, percibirén mensualmente un veinte por ciento

(20%) adicionat al vator de Ja asignacion basica mensual del empleo del cual sean titulares, durante ef
tismpo en que ejerzan tales funciones. Dicho valor no constituye factor safarial para ningon efecto

. legal. // Este reconocimiento se efectuaré siempre y cuando ef empleado no pertenezca a los niveles

directivo, asesor o gfecufiva’,

“Por g cual se suprime un grupo de trabajo interno, se crean dos grupos de trabajo
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. Emplec y mediante la Resolucion 2852 dg 2010 se fusionaron los grupos internos del Servicio Nacional de

.; necesarip disponer de un instrumerto de analisis def mercado de frabajo que contribuya al cumplirmianto del Plan

" e la Red de observalorios y fas estrategias para el seguimigntc al mercado laboral, involucrando el obsarvatorio

' Que conforme a lo anterior, v debide 2 [as transformaciones econdmicas del pais y las expectativas de
I ecrecimients de la economia y de emplec, es necesario dispener de un grupo de trabajo que realice de

© Empleo y Observatorio Nacional”, adscrito a la Direccién de Empleo y Trabajo de la Direccion General.

. ARTICULO SEGUNDO: Ei Grupo Interne de Trabajo denominado Observatoric Laboral y Ocupacional |

. ARTICULO TERCERO: Crear y conformar e Grupo Interno de Trabajo permanente denominado

. ARTICULO CUARTO;: El Grupo Interno de Trabajo denominado “Servicio Nacional de Empleo” y su
. coordinador tendrén las funciones establecidas en los articulos 2 y 7 de la Resolucién 01938 del 25 de

. agosto de 2004,
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“Por fa cual se suprime un grupo de frabajo interno, se crean dos grupas de trabafo i
interno adscritos a la Direccidn de Empieo y Trabajo y se dictan otras
disposiclones”
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Direccion Genaral

Que mediante comunicacion interna No. 8-2011-036558 del 28 de noviembre de 2011, el Director de
Empleo y Trabajo solicitd separar los menciocnados Grupos, con base en los siguientes argumentos:
“Ternfando en cuenta gue medianie la Resolucitn 01938 ds 2004, se crearon los grupos del Servicio Nacional de

Emplso y del Observaloric Laboral y Ccupacional, manteniendo las funciones y dades las constanies
transformaciones econémicas del pals y las expecfativas de crecimiento de la economia y de empleo, es

Nacional de Desarrollo "Prosperidad para todos 2010 — 2074, numeral 3.,medianle el cual se plartea desarrofio

laboral del SENA, ef OLE def MEN y Ia plataforma ScienT! de Colciencias, Observatarios Ragionales. // Por fo
anterior comedidamente le solicic separar fos grupos de frabsjo del Servicio Nacicnal de Empleoc y el
Observatorio Laboral y Ocupacional, constituirlos como grupos independientes con las funciones establecidas
en la resolucion 1938 de 2004..."

manera independiente fos anélisis del mercado de trabajo que apoye 1as estrategias de empleo y un
grupo de trabajo que se dedigue al desarrollo de politicas activas de empleo con intermediacion
laboral y orieniacion ocupacional, que contribuyan al adecuado cumplimiento de las funciones de la
Direccion de Empleo y Trabajo.,

Que en merito de 1o expuesto,
RESUELVE

ARTICULD PRIMERO: Suprimir € Grupe Intemo de Trabajo denominado “Servicio Nacional de I

ARTICULO SEGUNDO: Crear y conformar el Grupo Interno de Trabajo Permanente denominado
“Observatorio Laboral y Ocupacional Colombiano”, adscrito a la Direccidn de Empleo y Trabajo de
la Direccion General, el cual estara conformade por los siguientes servidores publicos, que ocupan
actualmente los cargos indicados en Ia citada Direccion:

No. Cargos

Denaminacion

Grado

Nombres y Apellidos

Profesional

14

Bohorquez Vargas Elsa Aurora

Profesional

06

Ocarmpo Castafio Dora Maria

Profesional

10

Vasquez Nayda Lucy

Prefesional

06

Sanchez Molina Eihsnover

_ = =] ] e

Profesional

01

Leguizamdn Cruz Sandra Carolina

Colombiano y su coordinador tendran las funciones establecidas en los articulos 6 y 7 de la J
Resolucion 01938 del 25 de agosto de 2004. |

“«Servicio Nacional de Empleo”, adscrito a la Direccion de Empleo y Trabajo de la Direccion General |
el cual estara conformado por los siguientes servidores pdblicos, que ocupan actuatmente los cargos |
indicados en la citada Dirgccion: :

)

No, Cargos

Denominacion

Grado

Nombres y Apellidos

1

Profesional

14

Monroy Becerra Pedro Moisés

Técnico

07

Carvajal Jimenez Nog

Teécnico

a7

Pedraza Ledn Luz Marina

1
1
1

Técnico

07

Pefta Clara Ines
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Dirsecién Generat disposiciones”

ARTICULO QUINTO.- Designar a Ia Dra. Elsa Aurora Bohérquez Vargas quien ccupa actualmente
el cargo de Profesionai Grado 14 de la Direccidn de Empleo y Trabajo de la Direccion General, para
que ejerza las funciones de coordinador del Grupo Interno de Trabajo “Observatorio Laboral y
Ocupacional Colomblano” quien recibiré el pago de la prima de coordinacion establecida en el
arliculo 4 del Decreto 248 de 2004 v 6 de! Decreto 1019 del 1 de abril de 201 1, durante el tiempo que
ejerza tales funciones,

. ARTICULO SEXTO.- Designar al Dr. Pedro Moises Monroy quien ocupa actualmente el cargo de

Profesionat Grado 14 de la Direccién de Emplea y Trabajo de la Direccion General, para que ejerza
las funciones de coordinador del Grupo Interno de Trabajo “Servicio Nacional de Emplec” quien
recibiré el pago de la prima de cocrdinacién establecido en el articulo 4 del Decreto 248 de 2004 y el
articulo 6 del Decreto 1012 del 1 de abril de 2011, durante ¢! tiempe que sjerza tales funciones.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar la presente Resolucidn al Secretario General, a los Directores de
Area, a los Jefes de Oficina, a los Directores Regionales, a los Subdirectores de Centro v a los

* Coordinadores designados

: ARTICULQO OCTAVO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion v deroga la
' Resolucion No. 02852 del 2010 y la Resolucion No. 1372 de 2011 y demés disposiciones que le sean
- contrarias.

Y8ENE 2017 ' COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ol %wa‘g

CAMILO EDUARDO BERNAL HADAD
< Director General

>"€r

VoS

Clebal Mauricio Betancunt Cafiola fDirector de Emples y Trabaio
WeBe: '

Sitwa Palncia Tamayo Diaz Direclors Juridisa

VOB
Jaime Ramon Gomaz Pascuzll /S3acratario Genaral

" Revist: Gima Palricia Ramirez /Coordinadora Grupo de Relaciones Laborates

Andrea Lorena Realpe Gaviriaf CGarcla .
Grupo da Conceplos Jurldicos y Praduccitn Morfitativa.

Froyectd:  Elsa Aurora Bohorgquer f Mariana Linares gmitinaree@song edu.co
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