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“Por la cual se define las funciones y actividades de la Agencia Publica de
Empleo y se dictan otras disposiciones”

EL DIRECTOR GENERAL (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA,

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en la Ley 1638 del 16
de junio de 2013y los numerales 4, 23 y 32 del articulo 4 del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que por disposicién del articulo 1 del Decreto 1421 de 1989, se asignd al SENA “la funcién
de promocion y ejecucion de la gestion e intermediacién publica y gratuita de empleo que
desarrollaba el Ministerio de Trabajo y Seguridad, a través de la Direccion General del
Servicio Nacional de Empleo y sus dependencias en todo el territorio Nacional (...)".

Que el articulo 4 de la Ley 119 de 1994, establece como funciones del SENA, entre otras el
“5. Crear y administrar un sistema de informacion sobre oferta y demanda laboral.”

Que el numeral 4 del articulo 4° del Decreto 249 del 28 de enero de 2004, le atribuyé al
Despacho del Director General, la facultad de dirigir, coordinar y controlar tas funciones
administrativas y dictar los actos administrativos con miras al cumplimiento de la misién de
la entidad, de conformidad con las normas legales vigentes.

Que el Decreto 0722 del 15 de abril de 2013 “Por el cual se reglamenta la prestacion del
Servicio Publico de Empleo, se conforma la red de operacién del Servicio Publico de
Empleo y se reglamenta la actividad de intermediacion laboral” en el articulo 6° dispone
como prestadores del Servicio publico de Empleo: a) la Agencia Publica de Empleo a cargo
del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA.

Que el articulo 10 del Decreto 722 de 2013, sefala: “La Red de Prestadores del Servicio
Puablico de Empleo. Las personas juridicas de derecho publico y privado autorizadas por la
ley o por el Ministerio de Trabajo para la prestacion de servicios de gestion y colocacion de
emplec integrardn la Red de Prestadores de Servicio Publico de Empleo, que administrara
el Ministerio de Trabajo. (...)".

Que el articulo 21 del Decreto 722 de 2013, sefala que el Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA hace parte de la Red de Prestadores del Servicio Publico de Empleo y tiene a su
cargo la funcion de promocién, ejecucion de la gestion y colocacion publica y gratuita de
empleo.

Que la Ley 1636 del 18 de junio de 2013, por medio de la cual se crea el mecanismo de
proteccion al cesante en Colombia, en el articulo 25 crea la Red de Prestadores del Servicio
Publico de Empleo, que integrara y conectara las acciones que en materia de Gestién y
colocacion de empleo realicen las entidades publicas, privadas y alianzas publico- privada.
La red estara integrada entre otras por la Agencia Publica de Empleo a cargo del SENA.

Que el articulo 28 de la Ley 1636 de 2013, sefala que prestara los servicios de gestion y
colocacion de empleo, la Agencia Publica de Empleo a cargo del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA.

Que el numeral 23 del articulo 4° y el articulo 32 del Decreto 249 de 2004 sefialan como
funcién de la Direccion General del SENA crear Comités, Grupos Internos de Trabajo
permanentes o transitorios y definir su composicidn, su coordinacién y sus funciones.
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Que el articulo 14 del Decreto 249 de 2004, sefiala como funciones de la Direccién de
Empleo y Trabajo el “4. Dirigir el Servicio Pablico de empleo, para facilitar el cruce entre la
oferta y la demanda del mercado laboral colombiano y orientar las acciones de formacion
del SENA; 5. Mantener actualizados los procesos y actividades del Servicio Publico de
Empleo, a través de convenios interadministrativos o de cooperacion técnica a nivel
nacional e internacional;, 7. Desarrollar estrategias de promocién del servicio Publico de
empleo, mediante la vinculacién de los empleadores, entidades del Estado, sistema
educativo y sistema nacional de formacion para el trabajo y disefiar e implementar
indicadores de segquimiento y evaluacion a la gestion del servicio pablico de empleo; 9.
Desarrollar y aplicar metodologias para la orientacién ocupacional de los usuarios def
Servicio Pablico de Empleo.”

Que el Decreto 2489 del 25 de julio de 2006, “Por el cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacién de los empleos publicos de las instituciones pertenecientes a la
Rama Ejecutiva y demas organismos y entidades publicas del orden nacional y se dictan
otras disposiciones”, en su articulo 8 establece que: “Grupos Internos de trabajo. Cuando
de conformidad con el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, los organismos y entidades a
quienes se les aplica el presente Decreto creen grupos internos de trabajo, la integracion de
los mismos no podréa ser inferior a (4) empleados, destinados a cumplir las funciones que
determine el acto de creacidn, los cuales estarén relacionadas con el area de la cual
dependen jerarquicamente.”

Que el Decreto 1011 del 21 de mayo de 2013, “Por el cual se fijan las escalas de
asignacion basica de fos empleos del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y se dictan
ofras disposiciones en materia salariaf’, en el articulo 6° sefala que : Los empleados
publicos del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), que tengan a su cargo la
coordinacion o supervision de grupos internos de trabajo creados mediante resolucion del
Director General del SENA, percibiran mensualmente un veinte por ciento (20%) adicional
al valor de la asignacién basica mensual del empleo del cual sean titulares, durante el
tiempo que ejerzan tales funciones. Dicho valor no constituye factor salarial para ningun
efecto legal. /#/ Este reconocimiento se efectuard siempre y cuando el empleado no
pertenezca a los niveles directivo o asesor.

Que en el articulo 2 de la Resolucion No.1938 de 25 de agosto de 2004, se cred el Grupo
interno de trabajo de servicio publico de empleo, modificado por la Resolucion No.0668 de
2010, 2582 de 2010, 00052 de 2012 y 00574 de 2012.

Que a través de la Resolucién No. 01852 del 13 de agosto de 2004, se cred en forma
permanente para el area de jurisdiccion de cada Regional, el Grupo de Trabajo de Empleo y
trabajo intercentro, adscrito al Centro de Formacion Profesional que determine el Director
Regicnal correspondiente.

Que mediante Resolucién No. 002661 del 31 de julio de 2013, el Ministerio del Trabajo
aprobé el reglamento de Prestacién de Servicios de la Agencia Publica Empleo del Servicio
Nacional de Aprendizaje —SENA.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: A partir de la fecha el servicio publico de empleo del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA se denominara “Agencia Publica de Empleo”

ARTICULO SEGUNDOQ: La Agencia Publica de Empleo del Servicic Nacional de
Aprendizaje, SENA tendra a su cargo la funcién, promocién y ejecucién de la gestion y
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colocacién publica y gratuita de empleo, para lo cual debera prestar los servicios de gestion
y colocacion de que trata los articulos 8 y 9 del Decreto 722 de 2013, y adicionalmente
realizara |las siguientes actividades:

. Formacion y capacitacién para desempleados
. Certificacién por competencias a los desempleados que lo requieran

Formacion y asesoria para oferentes como emprendedocres
Las que contribuyan a mejorar las condiciones de empleabilidad de los oferentes
que permitan su insercién en el mercado de trabajo.
Los servicios destinados a vincular ofertas y demandas de empleo
Desarrollo de Estrategias Sectoriales
Participar activamente en la estrategia de la Direccion General “Alianzas para el
Trabajo”, con la colaboracién del sector empresarial, las entidades regionales y
locales.
Implementar modelos de excelencia reconocidos nacicnal e internacionalmente, asi
mismo aplicara herramientas asociadas para mejorar la generacion de ingresos y
empleabilidad en cada regional, entre ellas la sistematizacion, documentacion de
procesos- procedimientos y generacion de proyectos de innovacién tendientes a la
mejora continua del servicio.
implementar el Plan Estratégico de Comunicaciones y Mercadeo, con el fin de
posicionar a la Agencia Publica de Empleo y generar un alto indice de recordacion
con sus diferentes publicos objetivo (Aprendices SENA, buscadores de empleo,
empresarios, gremios, universidades y gobiernos regionales y locales) y visibilizar |a
gestion de un servicio gratuito e indiscriminado.

10. Articularse con las demas areas de la Entidad, segun corresponda, para la
realizacién de eventos y ferias de caracter nacional e internacional que contribuyan
al posicionamiento y difusién de los servicios prestados.

ARTICULO TERCERO: la Agencia Publica de Empleo del SENA, operara en las 33
Direcciones Regionales del SENA a través de las oficinas previstas para ello en las
Regionales.

ARTICULO CUARTO: Las Direcciones Regionales del Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA, podran celebrar convenios y alianzas con personas de derecho publico y privado,
con el fin de ampliar la cobertura de los servicios prestados por la Agencia Publica de
Empleo, implementando oficinas satélites, previa autorizacién de la Subdireccion de
Promocion y Generacién de Empleo del Ministerio de Trabajo.

La Direccion de Empleo y Trabajo del SENA debera emitir los lineamientos a las Regionales
para informar el procedimiento a seguir para la autorizacién de la subdireccion de
Promocion y General de Empleo del Ministerio del Trabajo.

ARTICULO QUINTO. La Direccién de Empleo y Trabajo disefara el manual de [a imagen
corporativa de la Agencia Publica de Empleo del SENA para lo cual debera conservar la
iconografia del logotipo actual, ademas, incluird la imagen del Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, siguiendo las pautas del Manual de Gobierno en Linea y contara con
el concepto previo y favorable de la Oficina de Comunicaciones de la Direccion General.

ARTICULO SEXTO. Cambiar a partir de la fecha el nombre del Grupo Interno de Trabajo
permanente denominado “Servicio Piblico de Empleo” adscrito a la Direccion de Empleo
y Trabajo de la Direccion General del SENA, por “Coordinacion Nacional de la Agencia
Pablica de Empleo”

El (la) Director (a) de Empleo y Trabajo de la Direccién General del SENA, designara dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes, los empleados publicos diferentes del Coordinador,
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La designacion debe realizarse mediante comunicacién escrita a los empleados publicos
que conformaran el Grupo Interno de Trabajo denominado “Coordinacién Nacional de la
Agencia Pablica de Empleo” a quienes se les remitirad copia de la presente resolucion
para conocimiento de la asignacién de funciones.

Esta comunicacion escrita debe ser remitida con copia al Grupo de Relaciones Laborales,
con el fin que se realice la actualizacién del SIGEP y repose copia en la historia laboral.

Los designados no podran integrar mas de un grupo de trabajo y en el evento que ya se
hubiere realizado designacién para integrar otro grupo se entendera derogada en virtud de
lo dispuesto en esta Resolucion, quedando vigente la mas reciente designacion.

Los empleados publicos que conformen el Grupo Interno de Trabajo denominado
“Coordinacién Nacional de la Agencia Publica de Empleo” deben pertenecer a la planta
de personal adscrita a la Direccién de Emplec y Trabajo o ser empleados publicos
comisionados a esa area.

La integracion del grupo de trabajo, incluyendo al (la) coordinador(a), no podra ser inferior a
cuatro (4) empleados publicos, destinados a cumplir las funciones determinadas en este
acto administrativo (articulo 8 Decreto 2489 de 2006). La integracién puede modificarse
cuantas veces sea necesario, siempre que se cumplan las condiciones dispuestas en este
articulo.

El(la) Director(a) de la Direccién de Empleo y Trabajo de la Direccién General del SENA,
debe velar porque el Grupo durante su vigencia este integrado como lo dispone el articulo 8
Decreto 2489 de 2006 o las normas que lo modifiquen; en el evento que la cantidad de
integrantes sea inferior a 4 empleados publicos, las funciones de coordinacion del Grupo
Interno de Trabajo denominado, “Coordinacién Nacional de la Agencia Publica de
Empleo” seran ejercidas directamente por el (la) Director (a) de Empleo y Trabajo de la
Direccion General del SENA, quien debera reportar la situacion a los Grupos de
Administracién de Salarios y Relaciones Laborales de la Secretaria General.”

ARTICULO SEPTIMO. Modificar el articulo 2 de la Resolucion No. 01938 de 2004, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 2°. Eil Grupo Interno de Trabajo denominado “Coordinacién Nacional de la
Agencia Publica de Empleo’, tendra a su cargo las siguientes funciones:

1. Definir las directrices para la operacion y gestion de intermediacion publica y gratuita
de la Agencia Publica de Empleo.

2. Implementar las estrategias necesarias con las oficinas regionales de la Agencia
Publica de Empleo para el mejoramiento y ejecucion de las acciones de orientacion
ocupacional, que conduzcan a elevar el nivel de empleabilidad de los inscritos en de la
Agencia Publica de Empleo
Definir los términos y alcances de la participacion de la Agencia Publica de Empleo en
la operacion de los observatorios de mercado laboral en las regiones, asi como en los
diagnosticos que permitan la caracterizacién ocupacional y laboral para facilitar
politicas de Empleo y de Formacion Profesional.

Asegurar el funcionamiento de la plataforma informatica de la Agencia Publica de
Empleo a nivel central y regional, en cuanto a software y hardware se refiere.
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Definir los términos y alcances de las alianzas estratégicas para la celebracion de
convenios, el fortalecimiento de la orientacion ocupacional y los procesos de Gestion e
Intermediacion publica y gratuita de empleo.

Tramitar ante el Ministerio de Trabajo las autorizaciones correspondientes para la
suscripcidn de alianzas y convenios la implementacién de oficinas satélites de
intermediacién publica y gratuita de empleo.

Facilitar y promover las actividades de actualizacién, incremento de cobertura y
mejoramiento de la Agencia Publica de Empleo.

Gestionar la estructuracién de Planes Operativos de la Agencia Publica de Empleo, en
concordancia con las politicas de empleo del Gobierno Nacional.

Hacer seguimiento de evaluacién de los programas de formacién ocupacional, dirigidos
a recalificar poblacién desempleada y/o vulnerable, de acuerdo con los compromisos
legales que tiene el SENA.

. Proveer informacion, cémo resultado de la Gestién Publica de Empleo, al Observatorio
Laboral y Ocupacional Colombiano, para que sirva de insumo en la orientacion de las
acciones de formacién y capacitacion del sistema educativo nacional, publico y privado.
. Coordinar, promover y ejecutar las actividades de actualizacion, incremento de
cobertura y mejoramiento de los servicios en las Regionales de la Agencia Publica de
Empleo.

. Solicitar, analizar y evaluar los informes de gestion presentados por las oficinas
regionales de la Agencia Publica de Empleo.

. Asistir a la Direccion General, a las Direcciones regionales, Distrito Capital y a los
centros de formacién profesional en el disefio de politicas, planes, programas y
proyectos relacionados con la informacion para el empleo y la articulacion entre las
necesidades laborales y los programas de formacién profesional, certificacion
ocupacional, empleo, emprendimiento y desarrollo tecnolégico que lleve a cabo el
SENA.

. Coordinar la Agencia Publica de empleo, para facilitar el cruce entre la oferta y la
demanda del mercado laboral colombiano y orientar las acciones de formacion del
SENA.

. Proponer en coordinacién con la Direccion de Formacion Profesional, programas de
capacitacion y actualizacion a desempleados, poblaciones vulnerables y demas grupos
especiales, de acuerdo con las necesidades del mercado laboral, para el mejoramiento
del empleo y la empleabilidad del pais.

. Generar resultados estadisticos sobre la intermediacién laboral y empleabilidad de los
alumnos egresados del SENA, para facilitar la evaluacién de la calidad y pertinencia de
la formacién profesional.

. Operar en coordinacién con la Direccion de Promocion y Relaciones Corporativas,
convenios nacionales e internaciones de Migraciones Laborales que permitan la
insercion laboral de |la fuerza de trabajo colombiana.

. Establecer junto con el Ministerio del Trabajo a través de la Direccion de Movilidad y
Formacion para el Trabajo, mecanismos por medio de los cuales se faciliten la
insercion laboral de talento humano colombiano en otros paises de manera regulada y
ordenada, al igual que los extranjeros en el pais y los colombianos en condicion de
retorno.

. Gestionar y facilitar mecanismos que brinden a los colombianos en condicion de
retorno del exterior la insercién laboral y la formacion para el trabajo.

. Cumplir y desarrollar las actividades previstas en el Reglamento de operacion vy
funciones de la Agencia Publica de empleo del SENA.

. Atender oportunamente la respuesta y el tramite de las tutelas que tengan relacion con
los procesos, procedimientos, programas, actuaciones y temas a cargo del Grupo;
responder oportunamente las comunicaciones, peticiones y demas actuaciones
administrativas que le correspondan, asi como preparar o enviar los informes
relacionados con las funciones asignadas al grupo de trabajo, a solicitud del Director
General, el Director de Empleo y Trabajo u otras entidades.
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22. Asesorar a las demas areas, regionales y centros de formacion profesional en los
procesos asignados al grupo.

23. Estudiar, evaluar y proyectar conceptos técnicos sobre asuntos relacionados con las
funciones asignadas al grupo y resolver consultas de caracter técnico u operativo.

24. Determinar con la Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo, la
formulacién y aplicacién de indicadores de gestion en los procesos del Grupo vy
responder por las metas y los indicadores de gestion contemplados en los planes
indicativos y operativos, programas y proyectos de la Direccion de Empleo y Trabajo.

25. Implementar y mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestion de Calidad
relacionados con los procesos o tareas asignadas y velar por el mejoramiento continuo
de los mismos.

26. Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato y que correspondan a la

naturaleza de los proceso del grupo.

ARTICULO OCTAVO: El Coordinador del Grupo de Trabajo denominado “Coordinacion
Nacional de Ia Agencia Publica de Empleo” debera cumplir con las siguientes funciones:

1.  Coordinar, controlar y responder por el cumplimiento de las funciones asignadas al
Grupo, con criterio, eficiencia y oportunidad.

2.  Asignar y orientar a los servidores publicos y personal de apoyo del Grupo las tareas
pertinentes para el cumplimiento de las funciones del mismo.

3. Velar por el cumplimiento eficaz y oportuno de las funciones asignadas al Grupo

4. Adelantar las gestiones pertinentes para mantener actualizada la informacion
necesaria para el desarrollo de las funciones del Grupo.

5.  Preparar, revisar y suscribir los documentos que deba emitir el Grupo.

6. Responder oportunamente las comunicaciones, peticiones y demas actuaciones
administrativas, asi como preparar o enviar los informes relacionados con las
funciones asignadas al Grupo de Trabajo; suscribir oportunamente la respuesta a las
tutelas y los documentos que se requieran para los demas tramites de las mismas
acciones, cuando versen sobre temas del Grupo.

7. Las deméas que le sean asignadas por la Direccién de Empleo y Trabajo o que
correspondan a la naturaleza de los procesos propics de la dependencia.

ARTICULO NOVENO: La Coordinacién del Grupo de trabajo denominado “Coordinacion
Nacional de la Agencia Publica de Empleo”, estara a cargo del Dr. Pedro Moisés
Monroy, profesional grado 14 de la Direccion de Empleo y Trabajo de la Direccicn General,
quien recibira mientras ejerza esta funcién el reconocimiento econémico por coordinacion
establecido en el articulo 6 de Decreto 1011 de 2013 y demas disposiciones vigentes que
regulen la materia.

ARTICULO DECIMO: Suprimir en cada &rea de jurisdiccion de cada Regional, el Grupo de
Trabajo de Empleo y Trabajo Intercentros, adscritos a los Centros de formacion profesional
los cuales dependian operativamente del Coordinador del Grupo de Formacion Profesional
integral, empleo y trabajo y Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo o del Director
Regional.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Crear a partir de la fecha en cada una de las Regionales
del SENA, el Grupo interno de trabajo denominado “Oficinas Regionales de la Agencia
Publica de Empleo” el cual estara conformado minimo con 4 servidores publicos de
planta de la respectiva Regional.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: El Director Regional correspondiente designara mediante
acto administrativo a los servidores publicos de la planta de personal que conformaran el
Grupo interno de Trabajo denominado “Oficinas Regionales de la Agencia Publica de
Empleo’ y designara mediante resolucion al integrante del Grupo que lo coordinara, previa
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obtencién del correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal para el pago de la
prima de coordinacion a que se refiere el articulo 6 del Decreto 1011 del 21 de mayo de
2013.

ARTICULO DECIMO TERCERO: El Grupo interno de Trabajado denominado “Oficinas
Regionales de la Agencia Publica de Empleo” tendra las siguientes funciones:

13.

14.
15.

16.

Ejecutar la operacion y gestion de intermediacion puablica y gratuita de la Agencia
Publica de Empleo de Empleo en las regicnales.

Ejecutar los programas especiales de empleabilidad y de formacién ocupacional que la
Direccion General del SENA considere.

Planificar, mejorar y ejecutar las acciones de orientaciéon ocupacional, para mejorar el
nivel de empleabilidad de los inscritos en la Agencia Publica de Empleo.

Participar en la operacién de los observatorios de mercado laboral en las regiones, asi
como en los diagnosticos que permitan la caracterizacién ocupacional y {aboral para
facilitar politicas de Empleo y de Fermacion Profesional.

Asegurar el funcionamiento de la plataforma informatica de la oficina regional de la
Agencia Publica de Empleo, en cuanto a software y hardware se refiere, de acuerdo
con las directrices de la Direccion de Empleo y Trabajo del SENA

Gestionar la elaboracion de proyectos para la actualizacion y capacitacion de la
poblacién vulnerable.

Participar en alianzas estratégicas y la celebracién de convenios para fortalecer los
procesos de Gestion e Intermediacion publica y gratuita de empleo y la orientacion
ocupacional.

Facilitar y promover las actividades de actualizacion, incremento de cobertura y
mejoramiento de la Agencia Publica de Empleo.

Cumplir y desarrollar las actividades previstas en el Reglamento de operacion y
funciones de la Agencia Publica de empleo del SENA.

. Gestionar la estructuracién de Planes Operativos de la Agencia Publica de Empleo, en

concordancia con las politicas de empleo de Gobierno Nacional.

. Hacer seguimiento de evaluacion de los programas de formacion ocupacional, dirigidos

a recalificar poblacién desempleada y/o vulnerable, de acuerdo con los compromisos
legales que tiene el SENA.

. Garantizar en la Regional la gestion, articulacion y transferencia de los proyectos

apalancados con recursos de la Ley 344, Fondo Emprender, alianzas, convenios,
programas de empleabilidad y contratos institucionales, en coordinacion con la
Direccién de Empleo y Trabajo de la Direccion General.

Como resultado del Gestion Publica de Empleo, producir informacion que sirva de
base para orientar las acciones de formacién y capacitacién del sistema educativo
nacional, publico y privado.

Coordinar las oficinas satelitales

Gestionar y facilitar mecanismos que brinden a los colombianos en condicion de
retorno del exterior la insercién laboral y la formacién para el trabajo.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a los procesos de la Direccion
General.

ARTICULO DECIMO CUARTO: E! coordinador del Grupo de Trabajo denominado
“Oficinas Regionales de la Agencia Piblica de Empleo” deberd cumplir con las
siguientes funciones:

1.

Liderar, participar y Responder en el cumplimiento de las funciones del Grupo de
trabajo denominado “Oficinas Regionales de la Agencia Publica de Empleo’
definidas en el articulo octavo de la presente resolucion.




" RESOLUCION No.0 1 660 DE 2013
N

“Por la cual se define las funciones y actividades de la Agencia Publica de
Empleo y se dictan otras disposiciones”

Responder oportunamente las comunicaciones, y peticiones y demas actuaciones
administrativas, asi como preparar o enviar los informes relacionados con las funciones
asignadas al Grupo de Trabajo.

Proyectar y firmar la respuesta a las tutelas y los documentos que se requieran para
los demas tramites de las mismas acciones, cuando versen sobre temas del Grupo.
Asignar y orientar a los servidores publicos del Grupo las tareas necesarias para el
cumplimiento de las funciones del mismo.

Preparar, revisar y suscribir los documentos que deba emitir el Grupo.

Firmar y enviar las comunicaciones que se originan en el Grupo

Las demas que les sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
designacién de funciocnes de coordinador del grupo.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Comunicar la presente Resolucién a la Secretaria General,
Directores de area, jefes de oficina, Directores Regionales, Subdirectores de Centro vy
coordinadores del Grupo de Formacion Profesional integral, Empleo y Trabajo y Sistema
Nacional de Formacién para el trabajo, para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO DECIMO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion, deroga la Resolucion No. 01852 de 2004, la Resolucion 000574 de 2012 y
modificar los articulos 2 y 3 de la Resoluciéon No. 01938 de 2004, el articulo 1 de la
Resolucion 710 de 2009, los articulo 3, 4 y 6 de la Resolucion 00052 de 2012 y las demas
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, a los ,o 4 OCT 2013
A

Vbo. MMWMM
Vbo. German Alberto Chévez Correal

Revisé: Martha Bibiana Lozano Medina, Coordinadora Grupe de Conceplos y Produccion Normativa
Cristy Garcia

/e
Proyects: Pedro Moisss Monray Becarra/ Espe/ln a Arteaga Heméndez - APE




