Verificacion de la Informacién de Vacantes

Institucién: 890201235-6 - 0 GOBERNACION DE SANTANDER
Orden: Territorial ’
Vigencia: Afio 2018

1. Vacantes Carrera Administrativa
1. 1. Vacantes

1. 1. 1. Seccion 1

B 1. Indique el nfimero total de emplecs aprobados en la norma por medio de la cual se le asigna la
" .planta de personal a su entidad con corte a 31 de diciembre (recuerde gue los empleos hacen
referencia a los cargos y o a las personas): | ¢ (, B M

2. Del total de empleos aprobados en la norma (relacionados en la pregunta 1) indique el nimero total
de ellos que a 31 de diciembre contaban con asignacion presupuestal {es decir, cargos que contaban
con los recursos en el presupuesto de la entidad para pagar los gastos de némina y demas gastos
asociados a la misma). 1668

y 3. Indique el nimero total de empleos (recuerde que los empleos hacen referencia a los cargos y no a
' personas) con gue cuenta la entidad en su planta de personal, con corte a 31 de diciembre {recuerde
que el total no puede ser superior a Ia respuesta de la pregunta 2), a nivel de:

a [ Carrera administrativa: { 5 15
[1.. Libre nombramiento y remocién: cl 3

n 4. Indique el ndmero total de empleos de carrera administrativa (recuerde que los empleos hacen
: referencia a ios cargos y no a personas), por nivel jerarquico, con corte a 31 de diciembre, cuyo
namero total no puede ser superior al nimero registrado en el literal a) de la pregunta 3

Asesor de carrera administrativa: |

o N

- ® a9 O
ooOoooao

Profesional de carrera administrativa: 4 rA
Técnico de carrera administrativa: | |
'-Asistendial de Carrera Administrativa: 116l
Otros de car:rera admir%aisttativa (si aplica):
TOTAL {suma opcion a+brerd+e): | 535

a 5. Del namero total de empleos de carrera administrativa registrados en el literal 2) de la pregunta 3,

‘ indique, con corte a 31 de diciembre, el nimero de elles gue se encuentran en vacancia definitiva {no
incluye vacancias temporales por situaciones administraiivas) para cada une de los siguientes
niveles jerdrquicos (réecuerde que los émpleos hacen referencia a los cargos y no a personas) Nota:
Recuerde que la suma no puede ser superior al nitmero registrado en el literat a de la pregunta 3

O Asesorde carréra administrativa: l
Profesional de carrera administrativa; 11 5
Técnico de carrera administrativa; q]

Asistencial de Carrera Administrativa: 3 8 L\

Ooooao

Ct’ros de carrera adnﬁi’n.is.trativé (si aplica): / O
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n 6. Del nimero total de empleos de carrera administrativa registrados en cada uno de los literales de
la pregunta 5, indigue, con corte a2 31 de diciembre, el nimero de servidores publicos (personas)
nombrados en provisionalidad de las vacancias definitivas por cada nivel jerarquico:

O Asesor de carrera administrativa: -} »
[0 Profesicnal de carrera administrativa: Q I
[l Técnico de carrera administrativa: b 8

O Asistencial de Carrera Administrativa: 3 3 3

a
b
c
d
e

O Otros de carrera administrativa (si aplica): ©
7. Del nimero total de empleos de carrera administrativa registrados en cada une de los literales.de

la pregunta 5, indique, con corte a 31 de diciembre, el nimero de servidores piiblicos {personas)
nombrados en encargo en las vacancias definitivas por cada nivel jerarquico:

[l Asesor de carrera administrativa: 0

[l Profesionat de carrera administrativa: 5 L{
O Técnico de carrera administrativa: 23
A Asistencial‘de Carrera Administrativa: L{ L

® o o o o

O Otros de carrera administrafiva (si aplica): Q-

3. Reporte el niimeroe total de cargos de carrera administrativa sin proveer {no hay personas
ocupando ef cargo), de las vacantes definitivas, con corte 2 31 de diciembre:

a [1 Asesorde carrera adminigtrativa: O
b [0 Profesional de carrera administrativé: 0 *
¢ [ Técnico de carrera administrativa: O
d [ Asistencial de Carrera Administrativa: &
¢ [ Otros de carera administrativa (si aptica):
"
-
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