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SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y

ACTA No. 1

DESEMPENO

Fecha: 20/01/2021 Hora: 2:00PM Lugar: Sesién virtual

Orden del dia

1. Inicio de la sesion, 2:00 P.M.

Presentacion, revision y aprobacion de los siguientes planes de accion de

acuerdo con el Decreto 612 de 2018:

e Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anual de Vacantes

Plan de Previsiéon de Recursos Humanos
Plan Estratégico de Talentoc Humano
Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las

Comunicaciones PETI

« Plande Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la

informacion

» Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

3. Cierre de la sesion, 5:00 P.M.

Desarrollo de !a Reunion

1. Se enviaron los planes de accién de que tratan el Decreto 612 de 2018 por
correo electronico a cada uno de los participantes de la reunion, los cuales
debian ser revisados y de tener observaciones proceder a exponertas como
respuesta al correo electronico planeacion@santander.gov.co, dentro del
horario establecido para la sesion.

2. Las observaciones fueron atendidas por el Secretario Técnico del Comité a
través del hilo del correo electronico dentro del horario establecido para la

sasion.

3. Para la aprobacién de los planes de acciéon se debe contar con la
aprobacion de la mayoria de los miembros, por lo que, en el caso de no
tener observaciones, debian dar respuesta al correo con el texto "Aprobado
sin observaciones" dentro del horario dispuesto para la sesion.
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4. Al cierre de la sesion el Secretario Técnico detallo el resumen de votos a
favor y las observaciones generadas de la siguiente manera:

Votos de aprobacion:

Cristhian Becerra Hernandez - Director Sistemas Integrados de Gestién.
Edwin Orlando Correa - Director de Sistemas de Informacién.

Elizabeth Lobo Gualdron - Secretaria de Hacienda.

lvonne Marcela Rondén Prada - Secretaria General.

Andrés Norberto Ardila Pérez - Director de Atencién al Ciudadano.
Sergio Andrés Agon Martinez - Director de Prospectiva Territorial.
Javier Orlando Acevedo Beltran - Secretario de Planeacion.

Elga Johanna Corredor Solano - Directora Talento Humano.

No se recibio respuesta de:
e Ricardo Florez Rueda - Secretario TIC.
» Oscar René Duran Acevedo - Jefe Oficina Juridica.
e Nancy Liliana Navas Ferreira - Directora de Contratacion, Bienes y
Servicios.
e Félix Eduardo Ramirez Restrepo - Director de Presupuesto.

Observaciones generadas:
* No se presenté ninguna observacion.

Dado que se obtuvo la mayoria de votos a favor, se aprueban los 12 planes de
accion que fueron presentados.

Siendo las 05:00 p.m., se levanta la sesidon extraordinaria del comité
institucional de gestién y desempefio y en constancia se anexa el registro de
reunion del (29 de enero de 2021), con la firma de los asistentes.

FIRMA
Ivonfe Marcela Rondén Prada Javier Acévedo Beltran
Secretaria_ eneral Secretario de Planeacién
Presidente de Comité -CIGD- ( Secretario Técnico de Comité -CIGD-

Proyectd: Jorge Alberto Delgado Jaimes /;;};; 2 .’r’,f(égﬂ %

Técnico Operativo Direccién SIG

Revisé: Cristhian Becerra Hernandez
Director Sistemas Integrados de Gestion




