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ACTA No.6

Fecha: 30/11/2021 Hora: 3. 00PM Lugar:  Virtual - Plataforma Teams

Orden del dia

1. Verificacion del Quorum.

2. Lectura y aprobacion del orden del dia.

3. Instalacién del comité por parte del presidente el Dr. Camilo Andrés Arenas
Valdivieso Secretario Administrativo.

4. Intervencion de la Directora de Sistemas Integrados de Gestion Yeicy Yojana
Gomez Herrera.

5. Presentacidn y aprobacion del proyecto de modificacién del decreto 494 de 2018
modificado por el decreto 301 de 2021 relacionado con la del conformacién del
comité institucional de gestion y desempenio.

6. Presentacion y aprobacion de la politica general de seguridad digital y privacidad
e la informacién.

7. Presentacion y aprobacion del plan institucional de archivo PINAR.

8. Presentacion y aprobacién de ajustes de la estrategia de racionalizacién de
tramites, segun lineamientos del DAFP

9. Proposiciones y temas varios.

Desarrollo de la Reunién ]

1. Verificacion del Quorum.
El Ingeniero Diego Plata inicia la verificacion del quorum, llamado a lista: Dr Camilo
Andrés Arenas Valdivieso, Secretario Administrativo y presidente del comite;
Dra. Leilyn Yazmin Gomez Ordofiez, Secretaria de Planeacién y Secretaria
técnica del comité; Dra. Elizabeth Lobo Gualdrén, Secretaria de hacienda;
Dr. Miguel Guillermo Sarmiento Sarmiento, Secretario TIC; Dr. Oscar René
Duran Acevedo, Jefe Oficina Juridica; Dra. Yeicy Yojana Gomez Herrera
Directora Sistemas Integrados de Gestion; Dr. Sergio Andrés Agén Martinez,
Director de Desarrollo Regional y Territorial; Dra. Ivonne Marcela Rondén
Prada Directora de Atencién al ciudadano; Dra. Elga Johanna Corredor
Solano, Directora Administrativa de Talento Humano: Dra. Nancy Liliana
Navas Ferreira, Oficina de Contratacion; Dr. Carlos Fernando Leén Barajas,
Director de Sistemas de Informacién; Dr. Félix Eduardo Ramirez Restrepo,
Director de Presupuesto; Responden al llamado 9 personas de los 12

miembros del comité. El Ingeniero Diego Plata indica que se cuenta con el
quorum necesario,

2. Lecturay aprobacién del orden del dia.
Al iniciar la lectura y aprobacién del orden del dia el doctor Benjamin Gutiérrez, hace
mencién que no se ve en el orden del dla la lectura y aprobacién del acta anterior,
e informa que los estatutos que rigen el comité dicen que en cada comité se debe
generar un acta la cual se debe leer y aprobar en el comité siguiente.
Por problemas con el tiempo se hace la propuesta y aprobacion de aprobar por folios

el acta del comité anterior, la cual se enviara por correo para que todos los
integrantes la puedan leer,

Se lee y aprueba el orden del dia con 9 de 12 votos.

3. Instalacién del comité por parte del presidente Dr. Camilo Andrés Arenas
Valdivieso.

El Dr. Camilo Andrés Arenas Valdivieso saluda a todos los presentes les agradece
por la asistencia al comité y da apertura al comité.

4. Intervencién de la Directora de Sistemas Integrados de Gestion Yeicy Yojana "#"
Gémez Herrera.
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La Doctora Yeicy Yojana Gémez Herrera saluda a los asistentes, y procede a dar
continuidad con el orden del dia.

5. Presentacion y aprobacién del proyecto de modificacién del decreto 494 de
2018 modificado por el decreto 301 de 2021 relacionado con la del
conformacién del comité institucional de gestion y desempefio.

El Doctor Gustavo Rodriguez toma la palabra para dar su analisis sobre el impacto

de la modernizacién de la planta de la Gobernacion de Santander, informa que hay

que armonizar el sistema integrado de gestién con la modernizacion y ademas

incluir el planear, hacer, verificar y actuar de las 19 politicas de MIPG, después de

revisar el decreto 539 que define la nueva estructura de la Gobernacion de

Santander hace la siguientes anotaciones:

e Para implementar las 18 politicas de MIPG se debe modificar la estructura
organica y la planta de cargos de la Gobernacién de Santander.

o Actualizar el Manual de Funciones para incluir las establecidas en las 18
politicas del MIPG

e En las funciones de la Secretaria Privada aparece en el numeral 9 coordinar y
hacer seguimiento al cumplimiento de la Politica de MIPG por cada una de las
dependencias de la Administracién Departamental, lo que implicaria que la
Secretaria Privada debe ser la presidente del comité institucional de Gestion y
Desempefio.

e Se deben incluir como mientras del comité a la Secretaria Privada y las nuevas
Direcciones creadas en la Modernizacién que sean responsables de la
implementacién de alguna politica de MIPG (Oficina de Contratacion, Direccion de
recursos fisicos, Direccién de Gobierno Digital), el doctor Gustavo hace la propuesta
para incluir estas direcciones y hablar con la Secretaria Privada para saber como va
a operar o cual va a ser su competencia segun las funciones que le fueron asignadas
a la misma.

El ingeniero Cristhian Orlando Becerra toma la palabra para realizar la propuesta de
que el cargo de Director de Gobierno Digital sea incluido como miembro del comité
institucional de gestién y desempefio y se haga el ajuste de algunas oficinas que
cambiaron de nombre, incluir la responsabilidad de la politica de Gobierno Digital a
la Direccion de Seguridad Digital.

Para lo cual se propone modificar el decreto 494 de 2018 y el 301 de 2021 para
hacer estos ajustes expuestos.

Se somete a aprobacion y se aprueban las propuestas con 9 votos a favor.

6. Presentacion y aprobacién de la politica general de seguridad digital y
privacidad e la informacioén.

El ingeniero Rall Rueda toma la palabra para hacer la presentacion de
politica de seguridad digital y privacidad de la informacion, consiste en una
serie de normas y directrices que permiten garantizar la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacién y minimizar los riesgos que le
afectan, el estado actual de la politica es: de fase de planificacion.

La politica de Seguridad estd enmarcada por: La Politica General de
Seguridad Digital y El manual de Politicas de Seguridad Digital y todo esto
se detalla en procedimientos especificos, la politica general y el manual es
lo que se trae a aprobaciéon siendo que ya fueron socializados en las

dependencias.

El manual de politicas de seguridad digital se compone por:

Aspectos organizativos, dispositivos moviles y trabajo remoto, seguridad
RR.HH, gestion de archivos, control de acceso, cifrado, seguridad fisica,
seguridad operativa, seguridad de las comunicaciones, adquisicion de
sistemas de informacion, relaciones con los proveedores, gestion de
incidentes, aspectos de la seguridad digital en la continuidad del negocio y
cumplimiento.

Se somete a aprobacion y se aprueba con 10 votos a favor.

7. Presentacion y aprobacion del plan institucional de archivo PINAR.

La Ingeniera Mercedes Martinez Correa toma la palabra para presentar la
actualizacién al PINAR, la cual es la segunda actualizacion para ajustarlo al plan de q
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desarrollo, !uggo el Ingeniero Jorge Andrés Velazco Tarazona para presentar el
plan, los objetivos del plan son:

. Elab_orlar e implementar un sistema de archivos electronicos

» Socializar de manera efectiva la informacién a través de la web

« Crear e implementar un programa de preservacion y restauracion de los
documentos

+ Crear instrumentos archivisticos para la conservacion de los documentos

¢ Elaborar tablas de valoracién documental

« Contribuir a la organizacion de los fondos acumulados

« Mejorar los vinculos entre el archivo central y los demas sistemas de gestion de
la entidad.

e« Aumentar el compromiso de la alta direccion con respecto a la funcion
archivistica

Actualizar tablas de retencion documental
Convalidar las tablas de retencion documental ante el archivo general de la
nacién

« Implementar el registro uUnico de series documentales
Adoptar normas técnicas en materias de archivo y documentacién

« Capacitar a los funcionarios en materia de gestién documental, de acuerdo con
nuevas practicas e innovacién

e Adecuar a la infraestructura del archivo central cumpliendo las especificaciones
técnicas para conservar los archivos, segun lo estipulado en el acuerdo 08 de
2014 del AGN y la ley 400 de 1997.
Muestra el mapa de ruta con los objetivos a corto, mediano y largo plazo:
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Y final mente se somete a aprobacién y se aprueba con 10 votos a favor

8. Presentacion y aprobacion de ajustes de la estrategia de racionalizacion de
tramites, segan lineamientos del DAFP
La ingeniera Yakeline Mateus hace la presentacion del ajuste el cual consiste en
unos cambios en la plataforma SUIT como son:
Cambio de estrategia de tipo administrativa a tipo tecnolégico
Cambio de Presencial a Semi Presencial
Cambio de Totalmente en Linea a Parcialmente en Linea
Estos ajustes fueron realizados por el auditor del DAFP en el mes de octubre.
Se cambia la redaccién y tipo de racionalizacién de unos tramites.

Se somete a aprobacién y se aprueba con 10 votos a favor 9"
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9. Proposiciones y temas varios.

- ~  COMPROMISOS ]

Actividad | Fecha de Cumplimiento_ ] ~Responsable

anta el comité y en constancia se anexa el registro de reunion

21 con la firma de los asistentes.

Siendo las 4:40 PM se |
del 30 de Noviembre de

FIRMA
mqu\’\ﬁ\ \
Camilo And nyﬁﬂakmm Gome” Ordofiez
Secretano crelana de Planeacion

Secretarla Técnica de Comité -CIGD-

Proyecté: Jorge Alerto Delgado Jaimes g/fﬂ p- Pr/ /
Técnico Operativo — Direccién

Revisé: Yeicy Yojana Gomez Herrera
Directora Sistemas Integrados de tion
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