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PROCESO Gestión en Salud y Seguridad Social 
SECRETARIA U 
OFICINA 

Dirección de Planeación y Mejoramiento en Salud – Grupo 
Sistema Integrado de Información en salud 

PROCEDIMIENTO Registro único de Talento Humano en Salud “RETHUS” 

OBJETIVO Obtener La certificación de “RETHUS” ( Registro único de Talento Humano en Salud “ ) 

ALCANCE 
Inicia con el diligenciamiento del formulario que se encuentra en la página web http://tramitesalud.santander.gov.co y termina con la notificación al 
usuario mediante correo electrónico. 

 

 
 

FLUJOGRAMA ACTIVIDADES RESPONSABLES 
PUNTOS DE 
CONTROL 

REGISTROS 

[No] [Nombre de la 
Actividad] 

[Descripción de la Actividad] AREA CARGO 
 

[Documento] [Código] 

 

 
 

Diligenciamiento del Formulario: El 

usuario deberá ingresar al sitio web 
http://santander.gov.co/salud/, y a través 
del link “Inscripción en el Registro de Talento 
Humano en salud - RETHUS” de Trámites en 
línea; registrarse y diligenciar el formulario 
adjuntado los siguientes documentos: 
 Cédula de ciudadanía Ampliada al 150% 

 Diploma del Título Profesional 

 Resolución de Habilitación del ejercicio como 
profesional, Expedida por la Secretaría de 
Salud de la Gobernación de Santander 

 

 

 

 

 

 

 

N/A 

 

Talento humano: auxiliares, 
técnicos o tecnólogos del 
área de la salud; así como 
profesionales en psicología 
y Gerontología, que 
cumplen con los requisitos 
establecidos en la Ley 1164 
de 2007 y deseen estar 
incluidos en el Registro 
Único Nacional del Talento 

Humano en Salud   

Aplicativo RETHUS 
http://santander.gov.

co/salud/ 

Aplicativo – Web 
http://santander.gov.co/sal

ud/ 

http://tramitesalud.santander.gov.co/
http://santander.gov.co/salud/,
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FLUJOGRAMA ACTIVIDADES RESPONSABLES 
PUNTOS DE 
CONTROL 

REGISTROS 

[No] [Nombre de la 
Actividad] 

[Descripción de la Actividad] AREA CARGO 
 

[Documento] [Código] 

  

Validación de la información: El profesional 
del Grupo de Sistemas Integrado de Información 
en salud, desde su usuario en el aplicativo 
RETHUS, valida la información y documentos 
adjuntados por el usuario solicitante  

 

 Si : Continuo con el proceso 

 No : Se rechaza el trámite y se notifica al 
usuario vía E-mail para que complemente 
la información  en el aplicativo RETHUS 

 

Grupo Sistema 
Integrado de 

Información en 
salud 

Profesional 
Aplicativo RETHUS 
http://santander.gov.

co/salud/ 

Aplicativo – Web 
http://santander.gov.co/sal

ud/ 

  

Descargue de la información: Almacenar la 
información una vez validada, se procede a 
descargar el archivo Plano (Anexo técnico bajo 
Resolución 3030 de Ministerio de Salud y 
Protección Social ) 

Grupo Sistema 
Integrado de 

Información en 

salud 

Profesional 

Aplicativo RETHUS 
http://santander.gov.

co/salud/ 

Aplicativo – Web 
http://santander.gov.co/sal

ud/ 

  

Revisar archivo: Revisar que la información 
descargada corresponda a los documentos 
anexados en la página 
http://santander.gov.co/salud/ 

Grupo Sistema 
Integrado de 
Información 

en salud 

 

 

 

Profesional 

Aplicativo RETHUS 
http://santander.gov.

co/salud/ 

Aplicativo – Web 
http://santander.gov.co/sal

ud/ 

  

Validación del archivo Plano: Se valida el 

archivo plano en el aplicativo PISIS. En caso que 
arroje error, se procede a revisar nuevamente el 
archivo hasta que se valide la información. 
 
 

Grupo Sistema 
Integrado de 
Información 

en salud 

 

 

 

Profesional 

Aplicativo RETHUS 
http://santander.gov.

co/salud/ 

Aplicativo – Web 
http://santander.gov.co/sal

ud/ 
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FLUJOGRAMA ACTIVIDADES RESPONSABLES 
PUNTOS DE 
CONTROL 

REGISTROS 

[No] [Nombre de la 
Actividad] 

[Descripción de la Actividad] AREA CARGO 
 

[Documento] [Código] 

 
 

 

Firma: Una vez validado el archivo se procede a 
enviar a firma por parte del aplicativo Certifirma y 
luego se carga en la plataforma PISIS. 

Grupo Sistema 
Integrado de 
Información 

en salud 

Profesional 
Aplicativo 

PISIS 
Aplicativo - Web 

 

Comprobar información: Verificar en la página 

web de dirección https://web.sispro.gov.co/ con el 
fin de visualizar la información del RETHUS. 

Grupo Sistema 
Integrado de 
Información 

en salud 

 

Profesional 

Aplicativo SISPRO 

https://web.sispro.g
ov.co/ 

Aplicativo – Web 

https://web.sispro.gov.co/ 

 

Notificar al usuario: Una vez los usuarios se 
encuentren en la página web 
https://web.sispro.gov.co/ con el RETHUS, se 
procede a enviar correo electrónico a cada 
usuario en donde se le informa que ya tienen el 
RETHUS. 

Grupo Sistema 
Integrado de 

Información en 
salud 

Profesional 
Correo electrónico 

enviado Aplicativo - Web 

https://web.sispro.gov.co/
https://web.sispro.gov.co/
https://web.sispro.gov.co/
https://web.sispro.gov.co/
https://web.sispro.gov.co/
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SALIDA DE LA ACTIVIDAD 

Los usuarios : Auxiliar,  técnico , tecnológico y profesional ingresan a la página web https://web.sispro.gov.co/ con las credenciales , numero de 
documento y código de verificación de la página , el usuario final puede verificar la certificación en la página del ministerio de salud y protección social 

 

 

 

 

DEFINICIONES 

 RETHUS : Registro Único Nacional del Talento Humano en Salud: Permite planear y adoptar las medidas y políticas necesarias para cumplir con 
las demandas en salud de la población de acuerdo con la estimación del talento humano habilitado para este fin en el país. 

 

 PISIS es una plataforma utilizada para el intercambio de información del Sistema Integral de Información de la Protección Social (Sispro), la cual 
recibe los archivos y realiza un proceso de validación en cuanto a estructura de datos, definida a través de un anexo técnico junto con algunas 
reglas de validación 

OBSERVACIONES Para que el procedimiento sea aceptado los usuarios deben cargar los documentos correspondientes del trámite requerido 

 
 

CONTROL DE CAMBIOS 

VERSIÓN FECHA DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO REVISÓ APROBÓ 

1 08/06/2023 

 
Se actualiza dirección del sitio 
web RETHUS 
http://santander.gov.co/salud/ 

 

 

MANUEL ENRIQUE CUPABAN RUEDA 
Coord. Grupo de Sistemas Integrados de 

Información en Salud 
 

 

CESAR ERNESTO SAENZ ARANDA 

Director de Planeación y Mejoramiento en Salud 
 
 

 

DIEGO AUGUSTO SANCHEZ BAEZ  
Grupo de Apoyo a la Gestión y Calidad-CPS 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ 
Secretario de Salud Departamental 

 

 

https://web.sispro.gov.co/

