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	FECHA
	DÍA
	MES
	AÑO

	TEMA DE ASISTENCIA TÉCNICA
	

	NOMBRE DEL CAPACITADOR
	

	CIUDAD/ MUNICIPIO
	
	DURACIÓN
	


Sus opiniones y sugerencias sobre las actividades de asistencia técnica son tan importantes para nosotros como su presencia en ellas; le agradecemos diligenciar la siguiente encuesta de satisfacción con el propósito de generar acciones de mejora e identificar las necesidades de fortalecimiento en otros temas.
	ITEM
	MUY INSATISFECHO
	INSATISFECHO
	SATISFECHO
	MUY
SATISFECHO

	DESEMPEÑO DEL CAPACITADOR

	1. El conocimiento que el capacitador demuestra tener de los temas tratados
	
	
	
	

	2. La claridad de la exposición, ¿es claro y logra llegar a los participantes?
	
	
	
	

	3. La verificación de la comprensión y aplicación de conceptos.
	
	
	
	

	4. El cumplimiento de los objetivos, contenido y horario.
	
	
	
	

	IMPORTANCIA DE LAS ACTIVIDADES DE ASISTENCIA TÉCNICA

	1. La coherencia entre el objetivo, contenidos y desarrollo de la capacitación. 
	
	
	
	

	2. La metodología orientada al aprendizaje aplicado.
	
	
	
	

	3. Los materiales, ¿apoyan el desarrollo del objetivo de aprendizaje?
	
	
	
	

	IMPACTO Y TRANSFERENCIA

	1. El entendimiento de los conceptos impartidos en la asistencia técnica
	
	
	
	

	2. La aplicabilidad de los conocimientos adquiridos en la asistencia técnica 
	
	
	
	

	3. El fortalecimiento de sus competencias para el logro de resultados. 
	
	
	
	

	LOGÍSTICA

	1. El tiempo con el que se le notificó el evento.
	
	
	
	

	2. El lugar o medios de realización de la asistencia técnica
	
	
	
	

	3. Los canales de difusión para conocer del evento.
	
	
	
	


SUGERENCIAS O COMENTARIOS: (Si requiere asistencia técnica en otros temas relacionados con aseguramiento, incluirlos) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________
GRACIAS POR SU COLABORACIÓN

