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PRESENTACIÓN 

 
 
Hoy 23 de abril de 2020, con orgullo y provisto de sumo interés en mantener un permanente 
dialogo con la comunidad santandereana, presento a disposición de todas y todos mis 
conciudadanos, el resultado de estos primeros 100 días de gestión, de un gobierno que 
lucha y seguirá luchando sin descanso, con agilidad y eficiencia, en pro del desarrollo 
integral del departamento. 
 
Normatividad  
 
Ley 489 de 1998, la cual estableció que todas las entidades y organismos de la 
administración pública tienen la obligación de desarrollar su gestión acorde con los 
principios de la democracia participativa y democratización de la gestión pública, para lo 
cual dichas organizaciones deben realizar la rendición de cuentas a la ciudadanía.  Así 
mismo la administración departamental se enmarca en el Conpes 3654 de 2010, “por el 
cual se establece la Política de Rendición de Cuentas"; la ley 1474 de 2011 artículos 73, 
76, 80 “Estrategias para la Construcción del Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano”, 
reglamentado por el  Decreto 2641 de 2012 “ y el Decreto 2693 de 2011 “ lineamientos 
generales de la Estrategia de gobierno en línea”; la Ley 1712 de 2014, “por medio de la cual 
se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Información Pública”; 
Mediante el Decreto 040 de 26 de Febrero de 2013, la Gobernación de Santander crea la 
Estrategia de Rendición Publica de Cuentas y mediante resolución 14277 de 23 Julio de 
2013 adopta el Manual Único de Rendición de Cuentas, reiterando el compromiso de 
realizar esta actividad que promueve los principios de Transparencia y Participación 
Ciudadana. 
 
Objetivo 
 
Dar a conocer a la población Santandereana, de manera concreta y precisa la gestión y las 
principales acciones que se adelantaron en los primeros cien (100) días de Gobierno, del 
periodo comprendido entre el 2020-2023. 
 
Se destaca como una de las actividades estratégicas prioritarias, la Formulación 
participativa y en consenso del Plan de desarrollo Departamental “Santander para el 
Mundo” concebido como una herramienta de política pública, que orienta las acciones a 
realizar, que integra y articula transversalmente todas las intervenciones e inversiones que 
el gobierno tiene previsto ejecutar en el periodo 2020-2023. 
 
Las acciones propias e inaplazables que inicialmente realizó el Gobierno Departamental, 
consistieron en: 
 
- Análisis y definición del gabinete departamental, 
- Conocimiento y verificación de la estructura administrativa, organizacional y funcional 

interna de la administración, 
- Revisión y análisis de los informes de empalme realizados y orientados por la anterior 

administración. 
- Concertaciones y discusión de iniciativas de competencias departamentales 
- Análisis y proyección de esquemas asociativos de fomento y desarrollo regional 
- Estado de las demandas y situaciones jurídicas presentes en el Departamento 



   
 

- Adelantar y gestionar los procesos precontractuales y contractuales requeridos de 
manera prioritaria para el cumplimiento de las funciones y competencias propias  a 
cargo del Departamento 

- Revisión general del reporte de informes de obligatorio cumplimiento a las entidades del 
orden regional, nacional y organismos de control. 

 
Lo anterior como insumo fundamental para conocer la situación actual en que recibió la 
administración departamental y proyectar las adecuaciones requeridas, conforme a las 
necesidades y requerimientos que exige la comunidad. 
 
Igualmente se han realizado visitas, talleres, mesas de trabajo, concertaciones con las 
diferentes organizaciones comunitarias, civiles, alcaldes y equipos de trabajo de los 
Municipios, y corregimientos, con el fin de aunar esfuerzos, dar respuesta y reafirmar 
compromisos adquiridos en el programa de gobierno “Siempre Santander”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

1. LÍNEA ESTRATÉGICA: SEGURIDAD Y BUEN GOBIERNO 
 

 
SECRETARÍA DE PLANEACIÓN 

 
 FORMULACIÒN DEL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL SANTANDER 

PARA EL MUNDO 
 
El Gobernador de Santander MAURICIO AGUILAR HURTADO y la administración 
departamental, en cabeza de la Secretaria de Planeación conforme con las directrices 
establecidas en la Ley 152 de 1994,” orgánica de planeación”, la metodología utilizada para 
la formulación del plan de desarrollo fue orientada al concepto de gestión por resultados, 
siguiendo las directrices propuestas por el DNP y las guías y manuales del Kit Territorial. 
 
 

 
 
 
 

Paso 1 Realizar un Diagnostico Representativo y 

contundente sobre el estado actual del 

Departamento y sus habitantes 

Conocimiento, lectura y análisis de 

información previa, planes de 

desarrollo municipales, 

departamentales y nacional en 

ejecución, estadísticas, cifras, mapas, 

censos, informe de seguimiento y 

evaluación plan de desarrollo 2016-

2019, informe de empalme, entre 

otros.  

Integración, Cualificación y 

cuantificación del Diagnóstico.  

Talleres de Construcción colectiva 

y establecimiento de consensos.  

Construcción Versión preliminar 

del Plan de Desarrollo 



   
 

 
 
 
 

 
 
 
Además de la gestión realizada en la formulación del Plan de Desarrollo, la Secretaría de 
Planeación ha realizado las siguientes actividades: 
 

 
 
 

Paso 2 

Generar espacios de articulación y concesión 

para los diferentes sectores y dependencias 

relacionadas a la elaboración del Plan de 

Desarrollo 

Articulación y armonización 

políticas públicas nacionales, 

departamentales, municipal y 

los ODS (Objetivos de 

Desarrollo Sostenible) 

Integración, cualificación y 

cuantificación de la estructura 

estratégica 

Construcción Versión preliminar 

de la estructura estratégica 

Definición, valores de las metas 

de productos y de resultados 

Determinación presupuesta para el 

logro de las metas de productos, de 

resultado y objetivos 

Construcción de la versión 

preliminar de la estructura 

estratégica y financiera 

Paso 3 Socializar la gestión administrativa vigente plasmada en el nuevo Plan 

de Desarrollo 2020 – 2023 “SANTANDER PARA EL MUNDO” a la 

comunidad en general del Departamento de Santander y entidades 

pertinentes. 

Aplicación de los procedimientos de 

aprobación del Plan de Desarrollo 

Difusión y Socialización del Plan de Desarrollo 

“SANTANDER PARA EL MUNDO” 2020 - 2023 

Decreto 164 de 2020 
PROHIBICIÓN DEL PLÁSTICO 

DE UN SOLO USO NO 
BIODEGRADABLE Y 

POLIESTIRENO EXPANDIDO EN 
LA CONTRATACIÓN QUE HAGA 

LA GOBERNACIÓN DE 
SANTANDER 



   
 

 

  
 
 
 

 
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SECTOR # DE CONSEJEROS A 
PROVEER 

Sector Social Seis (6) consejeros (a)s 

Sector 
Económico 

Cuatro (4) consejeros 
(a)s 

Sector 
Comunitario 

Un (1) consejeros (a)s 

Sector 
Educativo y 

Cultural 

Dos (2) consejeros (a)s 

Sector Salud Un (1) consejeros (a)s 

Capacitación a 300 funcionarios 
de 87 municipios en KIT DE 

PLANEACIÓN TERRITORIAL Y 
FORMULACIÓN DE PLANES DE 

DESARROLLO. 

Decreto 0154 del 26 de febrero 
del 2020 mediante el cual se 

ratifican y designan miembros del 
consejo departamental de 

planeación. 

Convenio interadministrativo entre 

la Gobernación de Santander y 

APC Colombia. 

Inicia el convenio con el segundo plan territorial 
de cooperación internacional del país para el 
departamento de Santander. 
 
Se adelanta acuerdo de cooperación COL – COL 
con el área metropolitana del valle de Aburrá.  



   
 

SECRETARÍA GENERAL 
 
 

 Gestión del Talento Humano 
 
- Proyecto: Servicio de Asesoría, profesional, de apoyo a la Gestión y Asistencia Técnica 

para el fortalecimiento institucional en el Departamento de Santander.  
 
A través de la Contratación de CPS, la Administración Departamental actúa con eficacia y 

celeridad en el cumplimiento de los propósitos institucionales garantizando el adecuado 

desarrollo organizacional y de gestión administrativa del departamento. Es así, como se 

han realizado mediante la plataforma Secop II alrededor de 360 CPS por medio de los 

rubros de Honorarios, Otros Servicios e Inversión (Proyecto). 

 
Procesos adicionales que se han realizado en contratación para el eficiente funcionamiento 
de la Administración Departamental: 
 

 
 

 Pasaportes:  
 

- Se gestionó a través del Ministerio de Relaciones Exteriores la aprobación de jornadas 
masivas los días sábados logrando atender alrededor de 300 usuarios y de esta manera 
descongestionar el represamiento de citas.  

- Se logró reducir el tiempo de atención de las citas pasando de 15 días a 3 o 5 días. 
- Diariamente se atienden en promedio 220 usuarios. 
- A la fecha se han expedido 8.086 pasaportes. 
- Se implementó con apoyo de las Secretaria de las TIC un nuevo Software para la 

asignación de citas. 
- La oficina de pasaportes cuenta con 7 funcionarios de planta y 6 CPS 
 

 Bienestar Social: 
 

PROCESO ESTADO

Notaria Contratado

Convenio con Transito Bga - Revisión 

Tecnomecanica
Contratado

Convenio Transito de Bga - Agentes motorizados 

brindando acompañamiento en los 

desplazamientos del Sr.  Gobernador

Contratado

Combustible Adjudicado

Imagen Institucional Adjudicado

Seguros Marzo 20 - Audiencia Adjudicación

Adquisición de Maquina para elaboración de 

Carnets
Marzo 11 - Adjudicación

Logística Publicado Proyecto de Pliego de Condiciones

Arrendamiento Cafeteria Contratado

Convenio 472 Adjudicado - En ejecución

Medallas Se publica próxima semana

Ferretería Elaboración Estudios Previos

Papelería Elaboración Estudios Previos

Vigilancia Adicional hasta 30 de Junio 

Aseo Y cafeteria Adicional hasta 30 de Junio 

Nuevo Proceso Vigilancia / Aseo y Cafeteria 
Elaboración Estudios Previos y en estudio para 

proyecto de vigencias futuras

Impresos y Publicaciones Adjudicado - En ejecución

Convenio Bienestar Social - Caja de 

Compensación Familiar

Recarga de Toner

Mantenimiento de Vehiculos

Custodia de Archivo 

Elaboración Estudios del Sector 



   
 

- Apoyo educativo (Pregrado y Posgrado) a los funcionarios de la administración 
departamental, a la fecha se han cancelado 80 millones de pesos.  

 
- Fortaleciendo lazos de unión y hermandad entre los funcionarios se celebra la eucaristía 

los primeros viernes de cada mes.  
 

- Por medio de las diferentes gestiones realizadas fue posible llevar a cabo la 
Conmemoración del día Internacional de la Mujer, conformada por: Eucaristía, 
Serenata, Premios, Compartir y Obsequio. 

 
 

PROYECTOS EJECUTADOS CON PRESUPUESTO VIGENCIA 2020 
 
“Plan de Desarrollo – Santander Nos Une 2016-2019”: Servicio de asesoría, profesional, de 
apoyo a la gestión y asistencia técnica para el fortalecimiento institucional en el 
Departamento de Santander.  
 

 
 

“Servicio de soporte técnico presencial, mantenimiento y actualización del sistema de 
gestión de procesos y documentos SIGESPRO (FOREST), dentro del marco del proyecto 
fortalecimiento, modernización, mantenimiento y actualización del sistema integrado de 
gestión documental en el departamento de Santander” por valor: $ 1.308.335.258 
 

 
SECRETARÍA DEL INTERIOR 

 
PROGRAMAS: 

- Fortalecimiento de las Capacidades Operativas (Este programa es  el equivalente al 
momento de la armonización al anterior programa llamado Santander Iluminada y 
Vigilada) 

- Siempre Garante de los Derechos de las Víctimas del Conflicto Armado (Este programa 
es el equivalente al momento de la armonización al anterior programa llamado en 
Santander nos Une la Restitución de los derechos de las Víctimas del Conflicto 
Armado). 

 
ACTIVIDADES 

 

Descripción Ppto Inicial Créditos Valor

Gestión de Talento Humano  2.000.000.000$     978.183.696$             2.978.183.696$      

2.978.183.696$      

Descripción Ppto Inicial Créditos Valor

Honorarios 500.000.000$         5.050.000.000$         5.550.000.000$      

Otros Servicios Personales Indirectos 100.000.000$         250.000.000$             350.000.000$          

5.900.000.000$      

8.878.183.696$      

INVERSIÓN

FUNCIONARIO 

TOTAL - Abril 10/2020

TOTA CPS

TOTAL - Abril 10/2020



   
 

- Capacitación de funcionarios para la resolución pacífica de conflictos y la convivencia 
escolar.  

- Socialización del nuevo documento de la Política Publica de trata de personas y la 
inclusión de estas acciones en los Planes de Desarrollo Municipales.  

- Adquisición de material de intendencia para el mejoramiento de las condiciones 
operativas de los integrantes de la Fuerza Pública. 

- Dotación de elementos de seguridad para los integrantes de la Fuerza Pública. 
- Dotación de equipos y renovación de planes de comunicación para la fuerza pública. 
- Dotación de elementos de seguridad para garantizar el orden público y la convivencia 

ciudadana en el departamento de Santander.  
- Adquisición de elementos de Bioseguridad como estrategia para la contención y 

protección de la población atendida por la secretaria del interior dentro del Marco de la 
Emergencia Sanitaria generada por el COVID-19. 

- Asistencia técnica para la atención  y seguimiento de las actividades relacionadas con 
el Sistema nacional de atención y reparación integral a las victimas confinadas por la 
declaratoria de emergencia sanitaria y económica por causa del COVID-19 

 
PROYECTOS: 

 

 Desarrollo de una estrategia de formación para conciliadores de justicia en equidad. 
 
Actividades: 
- Promoción y formación a Conciliadores en equidad 
- Formación a funcionarios en DDHH, DIH, DESC, PAZ, Justicia Restaurativa y 

estrategias locales de justicia. 
- Formación y generación de grupo motor de convivencia escolar en 80 instituciones 

educativas seleccionadas. 
-  
Logros: 
- Formación de 50 Conciliadores en equidad 
- Formación de 100 funcionarios en DDHH, DIH, DESC, PAZ, JUSTICIA 

RESTAURATIVA y estrategias locales de justicia. 
- Formación de 1760 personas para un grupo motor de gestión de conflictos  y  

convivencia escolar en 80 instituciones educativas seleccionadas. 
 

Para lograr estos resultados se invirtieron recursos por valor de: $311.467.873. 
 

 Análisis y Actualización de la Política Publica de Trata de Personas. 
 
Actividades: 
- Servicios de Asistencia Inmediata hasta por 5 víctimas del Delito de Trata de 

Personas. 
- Socialización e inclusión del nuevo documento de la política pública de trata de 

personas en los planes de desarrollo municipales.  
Logros: 
- Atención y Asistencia Inmediata a 10 víctimas del Delito de Trata de Personas. 
- Socialización del nuevo documento de la política pública de trata de personas a 200 

funcionarios de las administraciones municipales. 
 
Para lograr estos resultados se invirtieron recursos por valor de: $75.000.000. 
 



   
 

 Mejoramiento de la condiciones Operativas de la Fuerza Pública. 
 
Actividades: 
- Compra de material de intendencia tales como: morrales de campaña, chalecos 

multipropósitos, colchonetas, ponchos, toldillos, carpas, etc.  
Logros:  
- Compra de 5860 elementos de material de intendencia para los integrantes de la 

fuerza pública.  
 
Para lograr estos resultados se invirtieron recursos por valor de: $2.211.797.000. 
 

 Fortalecimiento de la Seguridad de los integrantes de la Fuerza Pública. 
 
Actividades: 
- Adquisición de elementos de seguridad tales como: Chalecos Blindados, Cascos 

Blindados, Forros para chalecos, Camisillas Blindadas, etc.  
Logros: 
- Adquisición de  384 elementos de seguridad para los integrantes de la fuerza 

pública.   
 
Para lograr estos resultados se invirtieron recursos por valor de: $2.110.740.000. 
 

 Servicio de Comunicaciones para la Fuerza Pública. 
 
Actividades: 
- Renovación de equipos y servicio de comunicaciones policía metropolitana de 

Bucaramanga. 
- Renovación de equipos y servicio de comunicaciones policía cívica . 
- Renovación de equipos y servicio de comunicaciones Ejercito Nacional.  
Logros: 
- Renovación de  88 equipos y planes de servicio de comunicaciones para policía 

metropolitana de Bucaramanga. 
- Renovación de 45 equipos y planes de servicio de comunicaciones policía cívica. 
- Renovación de 45 equipos y planes de servicio de comunicaciones para el Ejército 

Nacional.  
 
Para lograr estos resultados se invirtieron recursos por valor de: $273.080.672. 

 

 Fortalecimiento de las Condiciones de Protección de los integrantes de la Fuerza 
Pública. 
 
Actividades: 
- Compra de elementos de protección y seguridad tales como: Chalecos blindados, 

cascos especiales para motorizados, cascos blindados, Kit de protección para 
motorizados, chalecos reflectivos, vallas para puesto de control, etc.  

Logros: 
- Compra de 2720 elementos de protección y seguridad para los integrantes de la 

Fuerza Pública.  
 
Para lograr estos resultados se invirtieron recursos por valor de: $3.579.950.000. 
 



   
 

 Estrategia para la contención y protección de la población atendida por la secretaria del 
interior. 
 
Actividades: 
- Adquisición de elementos de bioseguridad tales como: Guantes de nitrilo, 

tapabocas, alcohol. Gel antibacterial, gafas de seguridad, máscaras de protección 
facial, trajes de bioseguridad, botas de bioseguridad, etc.  

Logros:  
- Adquisición de 89100 elementos de bioseguridad para la población atendida por la 

secretaria del interior en el marco de la emergencia sanitaria a causa del COVID-
19.  

 
Para lograr estos resultados se invirtieron recursos por valor de: $2.781.500.000. 
 

 Asistencia técnica para las víctimas del conflicto armado en el marco de la emergencia 
sanitaria.  
 
Actividades: 
- Asistencia y orientación técnica a las instancias de coordinación de la Política 

Pública de Víctimas de acuerdo con los lineamientos dados por el Gobierno 
Nacional para la atención de la Emergencia Sanitaria. 

- Apoyar la atención de la población objetivo a través de las rutas establecidas a las 
víctimas del conflicto armado durante el tiempo que determine la emergencia por 
causa del COVID 19. 

- Orientar y capacitar a los Municipios en la actualización del Plan de Acción 
Territorial, con ocasión de la Urgencia Inmediata y la atención de las necesidades 
de Subsistencia Mínima de la población Víctima del conflicto armado. 

Logros: 
- Asistir técnicamente a las 264.789 víctimas del conflicto armado en el departamento 

de Santander registradas en el RUV. 
 
Para lograr estos resultados se invirtieron recursos por valor de: $65.520.000. 
 
  
 

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES 
 
 

 



   
 

Son 107 eventos reportados al PMU de la Dirección de gestión del riesgo en estos 100 
primeros días, donde la DGRD ha sido la responsable de su coordinación y articulación en 
la atención a las emergencias. 
 

Eventos reportados al PMU 107 

Municipios con registro de eventos 49 

Municipios en calamidad pública 20 

Incendios 80 

Heladas 5 

Avenidas torrenciales 6 

Movimientos en masa  6 

Pacientes contagiados covid-19 30 

 
Afectaciones  

Familias damnificadas 620 

Fallecidos 7 

Viviendas afectadas 120 

Vías afectadas 20 

Hectáreas afectadas  530 

Instituciones educativas 25 

 
Las personas fallecidas se identificaron en el fenómeno de avenida torrencial de 
Piedecuesta (5) en Bucaramanga (1) en el desbordamiento de fuente hídrica y la persona 
fallecida por el COVID-19. 
 

 ACTUALIZACIÓN Y ADOPCIÓN DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN EN 
GESTIÓN DEL RIESGO 

 
Logramos después de la revisión de los documentos por parte de la UNGRD y los miembros 

del Consejo Departamental de Gestión del Riesgo de Desastres de Santander, la adopción 

del Plan Departamental de Gestión del Riesgo de Desastres (PDGRD) y la Estrategia 

Departamental de Respuesta a Emergencias (EDRE), bajo el decreto 178 en el CDGRD 

del 3 de marzo de 2020. 

 



   
 

 
 
 
 
Fuimos reconocidos por el Director Nacional de la Unidad Nacional de Gestión del Riesgo 

de Desastres, Dr. Eduardo José González Angulo como el primer departamento a nivel 

nacional en adoptar la Plan Departamental de Gestión del Riesgo de Desastres (PDGRD) 

y la Estrategia Departamental de Respuesta a Emergencias (EDRE). 

 ADECUACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DEL CENTRO DE GESTIÓN INTEGRAL DEL 
RIESGO DE DESASTRES (CEGIRD). 

 
Se habilito las instalaciones del CEGIRD ubicadas en el Municipio de Floridablanca, para 
el funcionamiento de PMU, bodega logística humanitaria y la articulación de los organismos 
pertenecientes al sistema 
 

 
Se habilitó el Centro de Gestión del Riesgo Integral de Riesgo de Desastres, como lugar 
donde se articularán y coordinarán las acciones del departamento para enfrentar la 
amenaza del COVID-19 en nuestro territorio, con una capacidad tecnológica, y logística 
para almacenamiento de más de 50.000 ayudas humanitarias y reuniones con los niveles 
nacionales, departamentales y municipales en la atención a la emergencia. 
 

 ATENCIÓN A LA EMERGENCIA 
 
Son más de 105 eventos reportados al PMU de la Dirección de gestión del riesgo en estos 

100 primeros días, donde la DGRD ha sido la responsable de su coordinación y 

articulación en la atención a las emergencias 



   
 

 

Incendios forestales 
 
- Son más de 80 incendios Forestales en Santander 
- 530 hectáreas afectadas 
- 0 víctimas mortales 
- Coordinada articulación con los organismos de socorro 
 
Heladas 
 
Se gestionaron frente a la UNGRD y el Ministerio de Agricultura, ayudas para el territorio 
santandereano donde se ha presentado Heladas como municipios de El Cerrito, Tona, 
Santa Bárbara, Concepción, Guaca, Paramo. 

 
Ayudas humanitarias 
 
2.923 ayudas entregadas en las atenciones a las emergencias, sin contar aún con los 
entregados por la emergencia generada por el virus del COVID-19 
 
Las ayudas son: 605 Kit de aseo, 605 Kit de alimentos, 605 Kit de cocina, 1.108 
Colchoneta y frazada 
 
Desabastecimiento de agua 
 

- Más de 15 millones de litros de agua entregados en el territorio 
-  7 Carro tanques entregados 

 
En los municipios que históricamente han sufrido por escasez de Agua como Vélez, 
Barichara, Aratoca, Los Santos, Málaga y Carmen de Chucurí 
 
Tanques de almacenamiento 
 
56 tanques de 5.000 litros de almacenamiento entregados así: 

 
- Aratoca: 8 
- Barichara: 20 
- Los Santos: 8 
- Vélez: 20 
 
Avenida torrencial Piedecuesta 
 
- 35 veredas afectadas 
- 450 familias damnificadas 
- 5 fallecidos 
- 2 vías nacionales afectadas 
- 223km intervenidos con 2463 horas maquina 
- 414 ayudas humanitarias entregadas 
- 410.800 litros de agua entregados 
- 37.701 unidades de bienestarina entregadas 
 
Avenida torrencial Floridablanca 



   
 

 

- 0 Vidas humanas perdidas. 
- Se han gestionó más de 500 horas máquina para la rehabilitación de vías, estabilización 

de taludes y remoción de escombros. sector. 
- Visita técnica sobre el cauce para conocer las afectaciones, puntos críticos y posibles 

obras de mitigación. 
- Acompañamiento a personas damnificadas. 
 
Puente militar vía Curos-Málaga 
 

- Gestión ante la nación y el ejército nacional para instalación de un puente militar. 
- Construido en 11 días. 
- 60 ms de longitud 
- Soporta 52 toneladas de peso. 

 
Maquinaria amarilla 
 

- Se han gestionado más de 3.200 horas máquina para la rehabilitación de vías, 
estabilización de taludes y remoción de escombros. 
 

- Municipios como Cepita, Piedecuesta, Floridablanca Matanza han sido beneficiados en 
la recuperación del cauce y rehabilitación de vías. 
 

 ENFRENTANDO AL COVID-19 
 
Por medio de la Dirección de Gestión del Riesgo de Desastres se ha articulado todo el 
sistema de atención frente a la Pandemia generada por el COVID-19 en el territorio. 
 
62.400 ayudas humanitarias gestionadas para el departamento de Santander 
 

Adulto Mayor 17.000 

Migrantes 13.900 

Ministerio del interior 10.000 

Recursos Propios 31.500 

 
Adecuación y dotación de centros de salud como la unidad materna infantil para atención 
del COVID-19 con un Costo: $1.201.764.404 



   
 

 
Plataforma tecnológica para brindar información y atención especializada a través de call 
center a la comunidad en todo lo relacionado con el covid-19 con un Costo $ 742,871,250 
 
Campaña informativa y de sensibilización en el departamento de Santander de cómo 
protegerse del COVID-19 con un Costo: $ 246,079,910 
 
Gestión ante el Dirección Nacional de Bomberos, la entrega a 59 municipios de Kits de 
equipos de bioseguridad para cuerpos de bomberos 
 
 
 
2. LÍNEA ESTRATÉGICA COMPETITIVIDAD, EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO 

 
 

SECRETARÍA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES 
SETIC 

 
Sector: siempre TIC 
 

 ARQUITECTURA EMPRESARIAL: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES Y DE GESTIÓN DE TI:  

 

Se realizaron las siguientes actividades: 

 
- Instalación, configuración y puesta en funcionamiento de nuevos equipos telefónicos, 

conectados a través de la línea PBX de la entidad en las diferentes dependencias de 
acuerdo con las solicitudes presentadas. Un total aproximado de 20 equipos 

 
- Brindar apoyo logístico y técnico a la oficina de Gestión del Riesgo, para la realización 

de videoconferencias de parte del señor Gobernador desde el PMU (Puesto de Mando 
Unificado). 

 
- En la oficina de pasaportes se prestó apoyo para la atención a los usuarios con la 

configuración de líneas telefónicas (celulares) a través del PBX de la entidad de acuerdo 
a la solicitud realizada por la coordinadora. 

 
- Se atendió solicitud requerida por la coordinación de la oficina del Archivo 

Departamental de dar apoyo técnico en la adecuación de sus nuevas instalaciones 
ubicadas en la sede antigua de la licorera Santander. 

 
- Recepcionar, tramitar y colaborar en la solución  de las diferentes solicitudes realizadas 

por los funcionarios de las diferentes dependencias de la administración y entidades 
descentralizadas (Contraloría Departamental, Asamblea Departamental); en la 
instalación, configuración y funcionamiento de equipos de cómputo, impresoras, 
scanner,  wifi, teléfonos, creación y activación de correos institucionales, aplicativo 
Guane y la infraestructura tecnológica (Red de Datos, cableado Eléctrico) con el fin de 
garantizar el desarrollo del Teletrabajo. 

 
- Operación de TI: se realizaron los siguientes servicios:  

 



   
 

- Dominios: 477 soportes de dominio = 135 creación usuarios + 342 soporte 
- Licencias Teams: 356 para soporte teletrabajo institucional 
- Correos institucionales: 568 soportes a correos = Creación 145 nuevos + 423 servicios 

de soporte y restablecimiento de contraseñas. 
- Actividades para asistencia remota y operatividad de teletrabajo: 
- Creación y configuración de VPN para funcionarios de la entidad Remoto: 101 Usuarios 
- Soporte de configuración y de acceso a sistema de información GUANE – Remoto: 125 

Usuarios 
- Realización de Backup en sistemas de información y bases de datos en producción – 

Remoto: 30 Días 
- Creación y modificación de usuarios Guane – Remoto: 157 Usuarios 
 

 GOBIERNO DIGITAL.  
 

Se realizaron las siguientes actividades: 

 
 
 Servicios Digitales de confianza y calidad: Trámites y servicios digitales, ágiles, 

sencillos y útiles para los usuarios: Se gestionaron tres nuevos trámites que están 
disponibles en línea. 
- Autorización para capacitar a manipuladores de alimentos. https://pruebas-se-

santander.nexura.com/tramites/2/autorizacion-para-capacitar-a-manipuladores-de-
alimentos/ 

- Concepto sanitario para aplicado de plaguicidas https://pruebas-se-
santander.nexura.com/tramites/3/concepto-sanitario-para-empresas-aplicadoras-
de-plaguicidas/. 

- Refrendación del carné para el aplicador de plaguicidas https://pruebas-se-
santander.nexura.com/tramites/4/refrendacion-del-carne-de-aplicador-de-
plaguicidas/. 

 
 Empoderamiento de los ciudadanos: Facilitar el acceso de los ciudadanos a la 

información pública. Se realizaron las siguientes actividades: 
 
- Portal web interactivo Coronavirus 

 
Con el fin de mantener informada a la comunidad sobre la emergencia sanitaria por 
el COVID-19 se desarrolló el micrositio https://coronavirus.santander.gov.co/ el cual 
permite mantener informados a los ciudadanos sobre estrategias, medidas, noticias, 
prevención y cuidados que se deben tener contra el coronavirus(COVID-19) así 
mismo permite informar a la comunidad sobre los esfuerzos y estrategias que realiza 
la Administración Departamental para enfrentar esta situación de emergencia 
sanitaria.  

https://pruebas-se-santander.nexura.com/tramites/2/autorizacion-para-capacitar-a-manipuladores-de-alimentos/
https://pruebas-se-santander.nexura.com/tramites/2/autorizacion-para-capacitar-a-manipuladores-de-alimentos/
https://pruebas-se-santander.nexura.com/tramites/2/autorizacion-para-capacitar-a-manipuladores-de-alimentos/
https://pruebas-se-santander.nexura.com/tramites/3/concepto-sanitario-para-empresas-aplicadoras-de-plaguicidas/
https://pruebas-se-santander.nexura.com/tramites/3/concepto-sanitario-para-empresas-aplicadoras-de-plaguicidas/
https://pruebas-se-santander.nexura.com/tramites/3/concepto-sanitario-para-empresas-aplicadoras-de-plaguicidas/
https://pruebas-se-santander.nexura.com/tramites/4/refrendacion-del-carne-de-aplicador-de-plaguicidas/
https://pruebas-se-santander.nexura.com/tramites/4/refrendacion-del-carne-de-aplicador-de-plaguicidas/
https://pruebas-se-santander.nexura.com/tramites/4/refrendacion-del-carne-de-aplicador-de-plaguicidas/
https://coronavirus.santander.gov.co/


   
 

 
Ilustración 1.Página web Prevención Coronavirus 

 
Ilustración 2. Página web Prevención Coronavirus 

 
- Aplicativo web para resultados COVID-19 

 
Se desarrolló un aplicativo web para la Secretaría de Salud que permite la consulta 
y descarga de los resultados realizados para el COVID-19. Esta herramienta permite 
al usuario de manera segura y confiable a través de un usuario y contraseña 
personal descargar su resultado. https://coronavirus.santander.gov.co/resultado/ 
 

https://coronavirus.santander.gov.co/resultado/


   
 

 
Ilustración 3. Aplicativo Descarga de Resultados 

 
- Portal de asignación de citas pasaporte 

 
La Secretaría TIC ha desarrollado un aplicativo web para automatizar el proceso de 
asignación de citas para el pasaporte, brindando a los ciudadanos la facilidad y 
comodidad de tomar la cita desde su casa u oficina. Este aplicativo se implementó 
siguiendo las mejores prácticas de seguridad garantizando la protección de datos y 
brindando un acceso confiable a los usuarios. https://tramitepas.santander.gov.co/ 

 
Ilustración 4.Página web Asignación de Citas Pasaporte 

- Portal plan de desarrollo departamental 
 

https://tramitepas.santander.gov.co/


   
 

La Secretaría TIC desarrolló una página web, la cual sirve como repositorio de 
información permitiendo que los ciudadanos aporten sus ideas que servirán como 
insumo para la construcción del Plan de Desarrollo Santander para el Mundo 2020-
2023. http://pdd.santander.gov.co 

 

Ilustración 5. Página web Plan de Desarrollo 2020-2023 
 
 
 

 TERRITORIOS INTELIGENTES: 
 

Se realizaron las siguientes actividades: 

 
- Integración de Data territorial de salud en un esquema de información útil para toma de 

decisiones en salud. 
- Revisión de más de 20 herramientas tecnológicas de apoyo a los procesos COVID a 

disposición de la Gobernación. 
- Alianza con empresas locales como Sistemas y Computadores, EME Ingeniería y 

Guarumo en el estudio de mecanismos de implementación de soluciones tecnológicas.  
- Trabajo con la cámara de comercio en la creación de un programa de sesiones virtuales 

con empresarios para fortalecer la industria TI. 
- Articulación de acciones con empresas privadas en gestión e intercambio de datos para 

la emergencia en salud. 
- Apoyo a las salas de trabajo en PMU con tecnología requerida para su desarrollo de 

actividades. 
- Apoyo a PMU en la estructuración de flujos de datos a partir de protocolos generados 

desde Secretaria de salud. 
- Consecución de intencionalidad de suministro de servicios y productos sin costo a la 

Gobernación. 
- Proyectos de Conectividad: Se gestionó ante el Ministerio TIC  la viabilidad del 

proyecto  de Zonas Digitales Urbanas (Zonas WiFi) para 73 Zonas ubicadas en  71 
Municipios en el Departamento de Santander. 

 
 

Sector: Siempre Ciencia Tecnología e Innovación 
 

http://pdd.santander.gov.co/


   
 

 INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO:  
 
Se desarrollaron las siguientes actividades: 

 
Con el fin de realizar creación de una base de datos de propuestas y proyectos para CTeI, 
se gestionó la consolidación de propuestas de proyectos de maestría enfocadas en los seis 
sectores priorizados en la Región: salud, energía, turismo, biodiversidad/biotecnología, 
agroindustria y manufactura. Se logró consolidar 23 propuestas. 

 
 

 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA REGIONAL DE CTEI:  
 
Se desarrollaron las siguientes actividades: 

 
- Se desarrolló la primera sesión ordinaria del Consejo Departamental de Ciencia, 

Tecnología e Innovación CODECTI el día jueves 12 de marzo, donde se discutieron 
expectativas sobre las dinámicas actuales del nuevo Ministerio de CTeI MINCIENCIAS 
y se presentaron los avances de contenidos del tema de CTeI en el Plan de Desarrollo 
y se recogieron aportes y sugerencias realizados por parte de los miembros asistentes. 
 

- Junto con la Comisión regional de Competitividad se convocó y desarrolló una reunión 
de actores de la Mesa de CTeI de Santander el día lunes 17 de febrero, donde se 
presentaron las líneas que se estimaban relevantes para orientar el tema de CTeI en el 
Plan de Desarrollo y en dinámica de taller, los asistentes realizaron aportes precisos 
sobre posibles metas e indicadores que debían tenerse en cuenta para este tema a 
nivel Departamental, jornada de trabajo que sirvió de base para definir los programas y 
metas actuales propuestas para el Plan de Desarrollo en cuento al tema de CTeI. 

 
 

 INNOVACIÓN Y DESARROLLO REGIONAL:  
 
Se desarrollaron las siguientes actividades 

 
Se realizó la gestión de integración del Departamento junto con la UNAB para la 

estructuración y presentación de una propuesta de proyecto en tiempo récord de 52 horas  

días ante la Convocatoria abierta por MINCIENCIAS conocida como Mincienciatón, con el 

fin de plantear la implementación de soluciones puntuales ante la pandemia generada por 

el COVID-19, los días 8, 9 y 10 de Abril . 

 

Proyecto estratégico: 
Se realizó el diseño y estructuración del Proyecto Estratégico TIC, centro regional de 
procesamiento y analítica de datos territoriales CPAT, con el fin de Proveer y gestionar 
el acceso a la ciencia, la tecnología y servicios avanzados para el procesamiento y la 
analítica de la información territorial de los Santandereanos. 



   
 

 
Ilustración 6. Pilares del Proyecto CPAT – SETIC 

 
 
 

SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 
 
 

PROGRAMAS 
 
A. Inclusión productiva de pequeños productores rurales 
B. Ciencia, tecnología e innovación agropecuaria 
C. Aprovechamiento de mercados 
D. Sanidad agropecuaria, inocuidad agroalimentaria e infraestructura productiva y de 

comercialización 
E. Inclusión productiva de pequeños productores rurales 
F. Fortalecimiento del desempeño ambiental de los sectores productivos 
G. Conservación de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos 
H. Conservación de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos 
I. Gestión del cambio climático para un desarrollo bajo en carbono y resiliente al clima 
 
PROYECTOS 

A. Marca Santander en el Campo 
B. Nuestro campo transformado y productivo 
C. Marca Santander en el Campo 
D. Nuestro campo transformado y productivo 
E. Nuestro campo transformado y productivo 
F. Santander Bajo en Carbono 
G. Santander Bajo en Carbono 
H. Santander Siempre Verde y Sostenible 
I. Santander Bajo en Carbono 
 
ACTIVIDADES 
 
A. Fortalecimiento del sistema de abastecimiento de alimentos y seguridad alimentaria del 

Departamento de Santander, mediante la creación de la mesa departamental de 
coordinación para el abastecimiento y la seguridad alimentaria. 

B. Formulación del PDEA Plan Departamental de Extensión Agropecuaria. 



   
 

C. Desarrollo de estrategias de fortalecimiento comercial de la panela. 
D. Elaboración de diagnóstico del estado actual de las plantas de beneficio animal para el 

fortalecimiento la cadena cárnica del Departamento. 
E. Elaboración de Censo y verificación de productores afectados por el fenómeno 

ambiental ocurrido en los meses de enero y febrero de 2020. 
F. Articulación interinstitucional para el fortalecimiento y acompañamiento del 

establecimiento del Nodo Regional de Negocios Verdes 
G. Fortalecimiento de la Gobernanza a través de la oficina para la Protección de los 

Ecosistemas Estratégicos. 
H. Socialización del plan de trabajo para el año 2020 para resolver los conflictos socio 

ambientales sobre la cuenca del Río Lebrija  
I. Participación en la mesa de economía circular en el departamento de Santander 
 
QUE SE HIZO 

 
A. Se creó la mesa de coordinación para el abastecimiento y la seguridad alimentaria, con 

el objetivo de garantizar el abastecimiento de alimentos para los habitantes del 
departamento de Santander. 

B. Se realizaron reuniones con el liderazgo de la Secretaria de Agropecuario y Desarrollo 
Rural,  y acompañamiento de la FAO y el  MADR, para la formulación del PDEA que se 
convierta en un pilar fundamental para el fortalecimiento del campo Santandereano 
buscando el incremento de la productividad del mismo, bajo una estrategia de 
priorización de las cadenas productivas que presentan mayor potencial para la 
dinamización de la economía del Departamento de Santander, tanto  de la economía 
campesina familiar como de las cadenas productivas que dinamizan la oferta 
exportadora. 

C. Se realizó una PANELATON como una estrategia de fortalecimiento comercial para 
estimular el consumo de panela, facilitando la comercialización directa de los 
productores al consumidor final. 

D. Se realizó una reunión con el apoyo del INVIMA, Policía Nacional, y Secretaria de Salud 
Departamental, y los 17 alcaldes de los municipios priorizados en el decreto 095 del 
2018, para socializar el estado actual de las plantas de beneficio animal y sus 
principales necesidades. 

E. Se gestionó ante la Dirección Nacional de la Cadena Pecuaria del Ministerio de 
Agricultura, ayudas nutricionales (miel) para los pequeños ganaderos afectados por la 
pérdida de forraje, para la alimentación del ganado en el corregimiento de Berlín, 
Municipio de Tona. 

F. Se realizaron dos mesas de trabajo con las autoridades ambientales del departamento 
CAS Y CDMB, con el objetivo de establecer las bases del Nodo Regional de Negocios 
Verdes. 

G. Se creó un enlace entre los entes territoriales, las autoridades ambientales y la 
Gobernación de Santander para lograr proteger el patrimonio natural y los servicios 
ecosistémicos del departamento. 

H. Se divulgó el plan de acción por cooperación internacional de los Países Bajos para la 
vigencia 2020 en temas de gobernanza del agua en la Cuenca del Río Lebrija. 

I. Se participó en la segunda mesa de economía circular del departamento y se 
identificaron los proyectos que desarrollan actores sociales en este tema emergente. 
 

ACCIONES O LOGROS ALCANZADOS E IMPACTO GENERADO 
 



   
 

A. Se logró la participación de 50 actores de las entidades: FEDEPANELA, 
FEDETABACO, FEDECACAO,FEDEPALMA, FEDECAUCHO S.A.S, FEDEGAN, 
FEDEGASAN, OVINO-CAPRINO, ASOHOFRUCOL, COMITÉ CAFETEROS 
SANTANDER, FED.MORELOS, FENAVI, AUNAP, ICA, ANDI, AGROSAVIA, INVIMA, 
CENTROABASTOS, P.B.A BUCARAMANGA, P.B.A VILLANUEVA, P.B.A OIBA, P.B.A 
MALAGA, P.B.A BARRANCA, CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA, 
COMISIÓN REGIONAL DE COMPETITIVIDAD, PROCURADURIA, DEFENSORIA DEL 
PUEBLO, EJERCITO NACIONAL, POLICIA NACIONAL, FENALCO, SECRETARIA DE 
AGRICULTURA, SECRETARIA DE GOBIERNO, SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y SOCIAL, MINISTERIO DE TRASPORTE, SECRETARIA DE 
AGRICULTURA DE SAN GIL, SECRETARIA DE AGRICULTURA DEL SOCORRO, 
SECRETARIA DE AGRICULTURA DE SAN VICENTE, SECRETARIA DE 
DESARROLLO DE BUCARAMANGA, SECRETARIA DE AGRICULTURA DE 
BARRANCABERMEJA, BANCO AGRARIO, FINAGRO, PORKCOLOMBIA, 
SECRETARIA DE AGRICULTURA DE PIEDECUESTA.  
Se cuenta con un aplicativo virtual, para realizar denuncias, quejas y/o reclamos que 
permitan establecer un sistema de alertas tempranas de especulación de precios, 
desabastecimiento de alimentos y/o sobreoferta. Se logró hacer un inventario de 
iniciativas locales implementadas por parte de los participantes, para aumentar las 
garantías de abastecimiento de alimentos, en el departamento. 

B. Se logró contar con un documento actualizado sobre el diagnóstico y la priorización de 
las cadenas productivas agropecuarias del Departamento, que requieren un mayor 
énfasis en la gestión de asistencia técnica, con el objetivo de fortalecer la productividad 
y competitividad del sector agropecuario en Santander bajo un enfoque de producción 
sostenible. 

C. Se logró la comercialización de 5 toneladas de panela de 10 productores de la Hoya 
del rio Suarez, Departamento de Santander, que participaron de los municipios de 
Vélez, Suaita, Oiba, Gambita y Güepsa, logrando un valor de comercialización de $ 
2.000 Kilogramos. Se contó con la participación del Ministerio de Agricultura y 
Desarrollo Rural y FEDEPANELA, los cuales, donaron 1 Kilogramo de panela por 
cada Kilogramo comercializado para lograr la estrategia pague 1 lleve 2. 

D. Se logró con el apoyo de la Policía Nacional, reducir en un 25% el abigeato en el 
departamento de Santander; y gracias al apoyo del INVIMA y la Secretaria de Salud se 
realizaron 5 operativos de control de Sanidad e inocuidad de la Carne para el 
consumo de los habitantes del Departamento de Santander. Se realizó el diagnostico 
de las plantas de beneficio animal regionales de los municipios de Málaga, Villanueva, 
Oiba, Vélez y las plantas de autoconsumo de los municipios de Bolívar, Cimitarra, 
Onzaga, Encino y Santa Helena del Opón; para verificar el estado sanitario, 
administrativo y operativo de la planta. 

E. Se logró la gestión de ayudas nutricionales para 200 pequeños ganaderos del 
corregimiento de Berlín, Municipio de Tona, afectados por el fenómeno climático de los 
meses de enero y febrero de 2020; los cuales sufrieron pérdidas en sus forrajes. 

F. Se logró establecer la línea base de 28 Negocios Verdes en las jurisdicciones de 
García Rovira, Guanentá, Comunera y Vélez; estableciendo un nodo regional y un plan 
de acción conjunto entre las instituciones a nivel departamental, que fortalecen este 
tipo de iniciativas. 

G. Se creó la oficina para la Protección de los Ecosistemas Estratégicos del departamento 
de Santander, con el fin de visibilizar y reconocer la importancia de los servicios 
ecosistémicos que prestan los páramos, humedales y bosques para la población. 

H. Se logró el fortalecimiento y actualización de un convenio interinstitucional con DWA 
(autoridad holandesa para la protección del agua) y su programa INSPIRAGUA. 



   
 

I. Se logró la identificación de 3 iniciativas que aporten a la economía y el ambiente en 
el clúster de la construcción y aprovechamiento de residuos sólidos. 

 
 
 

SECRETARÍA DE CULTURA Y TURISMO 
 
 

PROGRAMAS 
 

- En Santander Nos Une lo Autóctono y Patrimonial 

- Cultura y Arte para el Desarrollo Social 

- En Santander Nos Une la Innovación, el Emprendimiento y la Asociatividad para el 
Desarrollo de la Cultura 

 

ACTIVIDADES 

 

- Realizar el 1er. Congreso de historiadores San Juan Girón, el 23 y 24 de enero, evento 
organizado por el grupo de vigías de patrimonio de Girón, con el propósito de fortalecer 
la identidad y la memoria del Pueblo Patrimonio de Colombia, San Juan Giron.   

-  Construir el plan de acción del subcomité sistema de responsabilidad penal 
adolescente SRPA para la vigencia 2020, el cual se desarrollará con las actividades y 
soportes pedagógicos de las áreas de artes, con grupos del departamento, en 
coordinación con la Secretaría de Cultura, según la agenda establecida.  Este plan 
transformará las condiciones de los jóvenes infractores que hacen parte del SPRA. 

- Convocar a los talleres plan de desarrollo “Santander para el Mundo”, logrando 
recoger con el sector las diferentes necesidades en sus respectivas áreas y dejando 
consignado los   requerimientos   prioritarios a resolver en el Plan de Desarrollo. 

- Avance de Plan de Mejoramiento auditoria gubernamental con enfoque integral 
modalidad regular no. 045, vigencia 2017 y 2019 enviado a la Contraloría General de 
Santander 

- Avance Plan de Mejoramiento auditoria gubernamental con enfoque integral modalidad 
regular no. 139 vigencia 2019 de la Contraloría General de Santander. 

- Plan de acción de la Secretaria de Cultura y Turismo para mitigar los efectos de la 
pandemia COVID 19. 

- Adelantar los pagos de los saldos correspondientes al 20% del beneficio, a los gestores 
culturales, de acuerdo con los Convenios de los ganadores de los estímulos económicos 
de los programas de Concertación Cultural y Becas Bicentenario.   

- Fortalecimiento de los consejos municipales de cultura del departamento.  
- Recuperación del bien inmueble de la Gobernación de Santander en el cual, funcionará 

en el futuro próximo la biblioteca departamental y secretaria de cultura turismo de 
Santander. 

- Plan de acción de la Secretaria de Cultura y Turismo para mitigar los efectos de la 
pandemia COVID 19.  

- Exponer, difundir y promocionar el trabajo de los gestores culturales y de turismo, a 
través de transmisiones en vivo, emitidas en las redes sociales de la Gobernación de 
Santander. 

- Apoyar la estrategia de promoción y sensibilización de los artistas del departamento de 
Santander como medida de mitigación frente a la necesidad actual de la pandemia. 
(Facebooklive, Cápsulas Digitales) 



   
 

- Implementar un Plan de Medios como forma de prevención frente al coronavirus. 
Asimismo, se han informado las medidas que establecimientos culturales y turísticos 
del departamento han adoptado, con el fin de evitar la propagación del virus.   

- Gestión de recursos de INC vigencia 2020 con el Ministerio de Cultura por un monto 
asignado formalmente de: Novecientos ochenta y nueve millones cuatrocientos quince 
mil ochocientos veintiséis pesos ($ 989.415.826). 

- Actualización de la base de datos de los artistas y gestores culturales del departamento 
de Santander, mediante la identificación y sistematización de 4.000 personas. 

 
   
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
  

 

 
 

PROGRAMAS 
 
Nos Une el Turismo de Paz 
En Santander Nos Une la oferta e Infraestructura para el Turismo 
 

 APOYO A LA PARTICIPACIÓN EN LA VITRINA ANATO DEL SECTOR TURÍSTICO 
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER 
  

 
 



   
 

Apoyar la participación de 250 representantes del sector turismo del departamento de 

Santander en la Vitrina ANATO, la cual fue realizada en Corferias ubicada en la ciudad de 

Bogotá. 

 

 
 

En lo relacionado a la promoción turística, la secretaria, apoyó y participó en la vitrina 

turística de Colombia ANATO, con el Stand “SANTANDER PARA EL MUNDO” con la 

participación de 25 empresarios del sector turismo, la presencia de las federaciones de 

panela, café y cacao, para impulsar el producto de gastronomía y rutas turísticas de panela, 

café y cacao, la Gobernación de Santander por intermedio de la Secretaria de Cultura y 

Turismo apoyo con la decoración de stand, muestras gastronómica, souvenirs, y atención 

a los comparadores con guías profesionales de turismo. 

 
Se participó con el Stand de “Santander Para El Mundo” donde se promociono los 5 
productos turísticos de talla Internacional como es el turismo de aventura, turismo de 
eventos y congresos, turismo de Avistamiento de aves, turismo de salud y bienestar y 
turismo gastronómico (Café, Cacao y panela). 
 

 



   
 

 
Durante los tres días del evento el stand del departamento fue uno de los más visitados por 
los diferentes actores pertenecientes al sector turístico: profesionales del turismo, agencias 
de viajes mayoristas tanto nacionales como internacionales. 
 
El objetivo principal de los expositores es lograr establecer lazos comerciales los cuales a 
través de una socialización posterior al evento arrojaron un balance positivo de una agenda 
que durante los tres días fue desarrollada al 100%. 
 
A través de las diferentes muestras folclóricas, gastronómicas se atrajo con gran interés a 
los diferentes visitantes que con el acompañamiento de los guías turísticos de la región 
lograron llevarse no solo una degustación gastronómica sino el reconocimiento de la calidez 
de la raza santandereana. 
 
Finalmente, desde el despacho se asistieron a diferentes reuniones con diferentes 
directivos del orden nacional tanto a nivel de Fontur, Ministerio de Comercio y Turismo, 
agendas que lograron generar mayor conocimiento por parte de los entes nacionales sobre 
las apuestas que nuestro gobernador tiene para el departamento en materia turística. 
 
Finalmente, el equipo de trabajo de la secretaria de cultura participó activamente de las 
diferentes capacitaciones programadas por FONTUR en materia de actualización en los 
procesos de elaboración de proyectos y visibilizarían del turismo colombiano. 
 
Número de Beneficiarios de la participación en el evento: más de 250 actores del sector 
turístico del departamento de Santander. 
Número de Visitantes a la Vitrina ANATO 2020: Mas de 42.748 personas 
 

 CONSOLIDAR LOS CONSEJOS CONSULTIVOS DE TURISMO EN CADA UNO DE 
LOS 87 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 
 



   
 

La Secretaria de Cultura y Turismo recibió el 2 de enero del presente año un informe donde 
el departamento contaba tan solo con 7 consejos consultivos de Turismo. 
 
En este momento después de una ardua labor por parte del equipo de la secretaria que se 
ha basado en el acompañamiento a todos los municipios del departamento para que 
conformen los consejos consultivos de acuerdo a la normatividad establecida. Actualmente 
el departamento de Santander cuenta con sus consejos consultivos de Turismo en los 
siguientes municipios: 
 

1. Aguada 
2. Aratoca 
3. Barbosa 
4. Betulia 
5. Bucaramanga 
6. Capitanejo 
7. Charalá 
8. Chima 
9. Concepción 
10. Confines 
11. Contratación 
12. Enciso 
13. Florián 
14. Floridablanca 
15. Girón 
16. Guadalupe 
17. Onzaga 
18. Palmas del Socorro 
19. Paramo 
20. Rionegro 
21. Sabana de Torres 
22. San Benito 
23. San Vicente de Chucuri 
24. Simacota 
25. Socorro 
26. Surata 
27. Valle de San José 
28. Vélez 
29. Vetas 

 

 PLAN DE ACCIÓN COVID-19 PARA EL SECTOR TURISMO DE SANTANDER 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

Con el fin de fortalecer la prevención de la pandemia en el sector Turístico de la región se 
diseñaron diferentes estrategias: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En este momento se busca: 
 
- Proteger las diferentes poblaciones vulnerables pertenecientes al sector turístico del 

departamento por medio de la caracterización con el fin de poder focalizar las ayudas 
que se puedan generar. 

- Difundir diferentes campañas publicitarias a los diferentes actores del sector turístico 
que concientizan de la prevención y las medidas de aislamiento que se deben tener 
frente a la pandemia. 

- Desarrollar una estrategia con el sector hotelero que contribuya a mitigar el colapso del 
sistema de salud del departamento. 

- Ofrecer espacios de capacitación y formación al sector turístico de la región a través de 
las diferentes herramientas tecnológicas. 

- Desarrollar estrategias a largo plazo para la recuperación del sector turístico del 
departamento. 

 
 
 
 
 



   
 

EMPRESA DE SERVICIOS PÚBLICOS DE SANTANDER S.A. E.S.P.  
ESANT S.A. E.S.P. 

 
 

 
 

 
META: REALIZAR ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE 5 
ACUEDUCTOS Y/O EMBALSES. 
 
INDICADOR: NUMERO DE ESTUDIOS Y/O DISEÑOS PARA ACUEDUCTOS Y/O 
EMBALSES 
 
1. Descripción del Programa: Programa Siempre agua potable. 
 
2. Descripción del Proyecto: Estudios y diseños para el mejoramiento del sistema de 

acueducto del municipio de Aratoca. 
 

3. Descripción de la Actividad: Inició la consultoría para los estudios y diseños de un 
embalse en el municipio de Aratoca – Santander. 

 
4. Que se hizo: Se firmó acta de inicio del 26 de febrero de 2020, se avanza con las 

actividades de topografía, geotecnia y diagnóstico; el proyecto tiene un valor total de: $ 
886.112.080. 

 
5. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado: Una vez terminados los estudios y 

diseños para la construir de un embalse que permita almacenar los excedentes de las 
temporadas lluviosas, se podrá abastecer a la mayor parte de los 8.312 habitantes del 
municipio en la época seca. 

 
META: CONSTRUIR, MEJORAR Y/U OPTIMIZAR 20 ACUEDUCTOS. 
INDICADOR: NUMERO DE ACUEDUCTOS CONSTRUIDOS, MEJORADOS Y/U 
OPTIMIZADOS 
 
1. Descripción del Programa: Programa Siempre agua potable. 

 
2. Descripción del Proyecto:  
 

2.1. PROYECTO 1: AMPLIACIÓN Y OPTIMIZACIÓN LÍNEA DE ADUCCIÓN Y 
CONDUCCIÓN SISTEMA DE ACUEDUCTO EL JAIMITO, MUNICIPIO MÁLAGA. 
 

2.2. PROYECTO 2: OPTIMIZACIÓN Y REPOTENCIACIÓN DEL SISTEMA DEL PLAN 
MAESTRO DE ACUEDUCTO DEL MUNICIPIO DEL PLAYÓN-SANTANDER 
(FASE III Y IV). 
 

2.3. PROYECTO 3: CONSTRUCCIÓN Y AMPLIACIÓN DEL SISTEMA DE 
ALMACENAMIENTO DENTRO DEL PROGRAMA SECTORIZACIÓN 



   
 

HIDRÁULICA JOSÉ ANTONIO GALÁN EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL – 
SANTANDER. 

 
2.4. PROYECTO 4: OPTIMIZACIÓN Y REPOTENCIACIÓN DEL SISTEMA DE PLAN 

MAESTRO DE ACUEDUCTO DEL MUNICIPIO DE EL PLAYÓN, SANTANDER. 
 

2.5. PROYECTO 5: MEJORAMIENTO DE REDES Y ESTRUCTURAS DEL SISTEMA 
DE ACUEDUCTO PARA LA VEREDA PLAN DEL LLANO DEL MUNICIPIO DE 
ENCISO – DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

 
3. Descripción de la Actividad:  

 
3.1. PROYECTO 1: Inició la obra para la ampliación y optimización de la línea de 

conducción en el municipio de Málaga – Santander. 
 

3.2. PROYECTO 2: Ejecución de la optimización del plan maestro del municipio de El 
Playón – Santander. 

 
3.3. PROYECTO 3: Se culmina la construcción y ampliación del sistema de 

almacenamiento del municipio de San Gil – Santander. 
 

3.4. PROYECTO 4: Ejecución de la optimización y repotenciación del sistema de plan 
maestro de acueducto del municipio de El Playón – Santander. 

 
3.5. PROYECTO 5: Finaliza el proceso precontractual del acueducto para la vereda 

plan del llano del municipio de Enciso - Santander. 
 
4. Que se hizo: 
 

4.1. PROYECTO 1: Se firmó acta de inicio en diciembre de 2019; en la vigencia de 
2020 se adelantó la revisión del proyecto en cuanto a estudios y soportes para 
empezar la construcción de la línea de inspección (se tiene proyectada la 
ejecución del proyecto en el año 2020). 
 

4.2. PROYECTO 2: El proyecto lleva un avance del 35,30% para la optimización del 
plan maestro del municipio de El Playón – Santander. 

 
4.3. PROYECTO 3: El proyecto durante los primeros meses del año 2020 se logra un 

avance de cerca del 100% de la obra.  
 

4.4. PROYECTO 4: El proyecto lleva un avance del 60%. 
 

4.5. PROYECTO 5: Se firma el contrato de obra 076 de 2020 el 28 de enero de 2020 
y contrato de interventoría 093 del 20 de marzo de 2020. 

 
5. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado 

 
5.1. PROYECTO 1: Ampliar y optimizar la línea de aducción y conducción del sistema 

de acueducto El Jaimito, en una longitud aproximada de 11.000 m en el municipio 
de Málaga; el proyecto tiene un valor total de: $ 3.254.086.557,54 
 



   
 

5.2. PROYECTO 2: El proyecto tiene un valor total de: $ 2.051.604.616,18 
 

5.3. PROYECTO 3: El proyecto tiene como finalidad la construcción de un tanque de 
almacenamiento de vidrio fusionado al acero de 2.000 metros cúbicos para 
beneficiar a la comunidad del barrio José Antonio Galán, el proyecto contempla la 
construcción de la una línea de conducción y una línea de distribución en 8 
pulgadas con longitud aproximada de 800 metros, adicionalmente vislumbra la 
estabilización de la parte alta del talud, el área de servicio para el sistema de 
almacenamiento contemplado es de 47 hectáreas; el valor total del proyecto es 
de $ 5.657.711.844,14 

 
5.4. PROYECTO 4: El municipio adelanta los trámites ante la autoridad ambiental la 

CDMB los permisos de ocupación de cauce para continuar con la ejecución del 
proyecto; el cual busca la optimización del sistema de acueducto a través del 
mejoramiento de dos captaciones sobre la quebrada “La Naranjera” , la instalación 
de una nueva línea de aducción, la construcción de un nuevo desarenador, 
reparaciones en la línea de conducción y construcción de una nueva PTAP en 
concreto reforzado con una capacidad de 26 litros por segundo; el valor total del 
proyecto es de $ 1.725.521.340,85 

 
5.5. PROYECTO 5: Dentro del Mejoramiento del acueducto para la vereda Plan de 

Llano del Municipio de Enciso se proyecta la construcción de una Bocatoma de 
Fondo tipo Dique, el cambio de la tubería existente en polietileno por la tubería 
PVC presión en los diámetros ya mencionados, mejoramiento y reparación del 
tanque desarenador existente, construcción de un tanque de almacenamiento en 
concreto reforzado con capacidad de 38m³ y la construcción de una PTAP 
compacta en estructura metálica; el valor del proyecto es de $ 948.221.794,6 

 
 

META: CONSTRUIR, OPTIMIZAR Y/O MEJORAR 4 EMBALSES EN EL 
DEPARTAMENTO. 
INDICADOR: NUMERO DE EMBALSES CONSTRUIDOS, OPTIMIZADOS Y/O 
MEJORADOS 
 
1. Descripción del Programa: Programa Siempre agua potable. 

 
2. Descripción del Proyecto: OPTIMIZACIÓN DEL EMBALSE No.1, CONSTRUCCIÓN 

DEL EMBALSE No.2 Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DEL MUNICIPIO DE MÁLAGA 
– DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

 
3. Descripción de la Actividad: Ejecución de la optimización y contracción de embalse del 

municipio de Málaga – Santander. 
 

4. Que se hizo: Actividades realizadas durante la ejecución del contrato: Excavación de 
aliviadero, Concreto del aliviadero, Acero aliviadero, Cinta PVC aliviadero, Excavación 
embalse, Retiro de material de excavación de embalse para un avance del 71% de 
ejecución del proyecto; un valor total: $ 7.482.918.660,86 

 
5. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado: el proyecto consiste en la 

construcción de un embalse de 48.800 m3 de almacenamiento de agua cruda 
proveniente del embalse N° 1, incluye la impermeabilización con geomembrana de 



   
 

60mils y protección con geotextil.  Adicionalmente incluye un vertedero de excesos, el 
suministro e instalación de 1292 m de tubería de PVC de 8" RDE 26 para la optimización 
de la aducción y 711 m de PEAD de 160 mm de diámetro para la conducción de embalse 
al tanque existente. 

 
META: CONSTRUIR, MEJORAR Y/O OPTIMIZAR 10 ALCANTARILLADOS EN EL 
DEPARTAMENTO. 
INDICADOR: NUMERO DE ALCANTARILLADOS CONSTRUIDOS, MEJORADOS Y/O 
OPTIMIZADOS 
 
1. Descripción del Programa: Programa Siempre saneamiento básico. 

 
2. Descripción del Proyecto:  

 
2.1. PROYECTO 1: OPTIMIZACIÓN DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO DEL 

CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE CIMITARRA – SANTANDER. 
 

2.2. PROYECTO 2: CONSTRUCCIÓN SISTEMA DE ALCANTARILLADO 
SANITARIO, VEREDA LOS GUAYABOS, MUNICIPIO DE VÉLEZ – 
DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

 
2.3. PROYECTO 3: AMPLIACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DEL SISTEMA DE 

ALCANTARILLADO CORREGIMIENTO LA QUITAZ, MUNICIPIO DE LA 
BELLEZA – DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

 
2.4. PROYECTO 4: ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA EL PLAN MAESTRO DE 

ALCANTARILLADO SANITARIO Y PLUVIAL PARA EL CASCO URBANO DEL 
MUNICIPIO DE EL PLAYÓN SANTANDER. 

 
2.5. PROYECTO 5: CONSULTORÍA PARA LA ELABORACIÓN DEL CATASTRO DE 

REDES DE ALCANTARILLADO-MUNICIPIO DE SOCORRO SANTANDER. 
 

2.6. PROYECTO 6: OPTIMIZACIÓN Y AMPLIACIÓN DEL ALCANTARILLADO 
SANITARIO Y PLUVIAL DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SAN 
ANDRÉS, SANTANDER. 

 
3. Descripción de la Actividad:  

 
3.1. PROYECTO 1: Inició la obra para la optimización del sistema de alcantarillado 

del casco urbano del municipio de Cimitarra - Santander. 
 

3.2. PROYECTO 2: El proyecto se encuentra contratado, y se adelanta la revisión de 
la documentación, estudios y planos para dar inicio a la construcción del sistema 
de alcantarillado sanitario de la vereda los guayabos del municipio de Vélez – 
Santander. 
 

3.3. PROYECTO 3: El proyecto se encuentra contratado y se adelanta la revisión de 
la documentación, estudios y planos para dar inicio a la ampliación y optimización 
del sistema de alcantarillado corregimiento la quitaz, municipio de La Belleza – 
Santander. 

 



   
 

3.4. PROYECTO 4: Ejecución de los estudios y diseños para el plan maestro de 
alcantarillado sanitario y pluvial para el casco urbano del municipio de El Playón 
- Santander. 

 
3.5. PROYECTO 5: Ejecución de la consultoría para la elaboración del catastro de 

redes de alcantarillado del municipio de Socorro - Santander. 
 

3.6. PROYECTO 6: Ejecución del proyecto optimización y ampliación del 
alcantarillado sanitario y pluvial del casco urbano del municipio de San Andrés - 
Santander. 

 
4. Que se hizo: 

 
4.1. PROYECTO 1: Se firmó acta de inicio el 17 de febrero de 2020; el valor total del 

proyecto es de: $ 1.406.425.688 
 

4.2. PROYECTO 2: Se encuentra en trámite la firma del acta de inicio; el valor total 
del proyecto es de: $ 3.134.661.425,3 
 

4.3. PROYECTO 3: El proyecto inicia el 28 de enero de 2020; el valor total del 
proyecto es de: $ 2.126.736.213,65 

 
4.4. PROYECTO 4: Avance del 49% del proyecto durante el primer trimestre del año 

2020; el valor total del proyecto es de: $ 563.111.065,44 
 

4.5. PROYECTO 5: Avance del 20% del proyecto durante el primer trimestre del año 
2020; el valor total del proyecto es de: $ 655.656.680 

 
4.6. PROYECTO 6: El proyecto cuenta con un avance del 95,5% donde Se han 

suministrado aproximadamente 2900 ml de tuberías de 200mm, 250mm, 315mm, 
400mm, 450mm, 500mm y 600mm en la red matriz principal del sistema sanitario 
y pluvial, se han construido 126 conexiones domiciliarias, 60 pozos de inspección, 
6 estructuras de separación, 1 sumidero sencillo y 10 sumideros dobles; el valor 
total del proyecto es de: $ 4.334.746.617,81 

 
 

 
5. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado:  

 
5.1. PROYECTO 1: El proyecto tiene como finalidad la instalación de 1.360 (198,15 

m son pluviales D=33”) metros de tubería en PVC sanitaria de diámetro 6-12-16-
18-20-33 pulgadas, construcción de 30 pozos de inspección, adecuación de 2 
pozos de inspección, e instalación de 159 cajas de inspección. 
 

5.2. PROYECTO 2: Con la ejecución del proyecto en el municipio de Vélez se 
pretende el suministro e instalación de 7419 ml de tubería en PVC de 
alcantarillado en diámetros de 8”, 10”, 12” para el sistema sanitario, la 
construcción de ciento sesenta y nueve (169) pozos de inspección de 
alcantarillado sanitario, la construcción de ocho (8) cámaras de caída en concreto 
de 3000 psi, la construcción de dos (2) cabezales de descarga en concreto de 
4000 psi, y la construcción de ciento treinta nueve (139) conexiones domiciliarias, 



   
 

incluye caja de 0.6x0.6x0.4, kit silla yee PVC alcantarillado 200x160 y 3.061de 
tubería PVC de 6” para las conexiones domiciliarias. 
 

5.3. PROYECTO 3: Con el proyecto se busca: Suministro e Instalación de 900 metros 
de tubería sanitaria de 6"; Suministro e Instalación de 3.365,35 metros de tubería 
sanitaria de 8”; Suministro e Instalación de 88,50 metros de tubería sanitaria de 
10”; Construcción de 49 pozos de inspección; Instalación de 150 unidades de 
conexiones domiciliarias; Construcción de 2 cabezotes de entrega; Construcción 
de 1 estructura de separación; Construcción de una Planta de Tratamiento de 
aguas residuales de 3,60lts compuesto de tres fases: Fase preliminar, tratamiento 
primario de tipo anaerobio y tratamiento de orden secundario a través de filtración 
directa y sedimentación; Construcción de un tanque séptico de 0,03lps en donde 
se propone un tratamiento en sitio. 

 
5.4. PROYECTO 4: Diseño de los diferentes componentes del sistema de 

alcantarillado del casco urbano del municipio de El Playón, dentro de los 
entregables, tenemos los siguientes: Caracterización del proyecto e inventario 
del sistema existente; Estudio de geología, suelos y geotecnia – Levantamientos 
topográficos; Diseño de la red de alcantarillado sanitario, pluvial y combinado 
Diseño hidráulico de estructuras complementarias; Diseño hidráulico y 
estructural de planta de tratamiento de aguas residuales; Plan de manejo 
ambiental y legalización de predios; Formulación del proyecto 

 
5.5. PROYECTO 5: El alcance de la consultoría es realizar el levantamiento 

topográfico de cada una de las estructuras que conforman el sistema de 
alcantarillado existente. Se tiene como alcance realizar la investigación con 
equipo de circuito cerrado de televisión -CCTV a 2.000ml de redes de 
alcantarillado en diámetros que oscilan entre 150mm – 1200mm y la 
caracterización de las 7 descargas del sistema de alcantarillado e identificación 
del mejor sitio para la construcción de la PTAR. 

 
5.6. PROYECTO 6: El proyecto busca Optimización del alcantarillado sanitario y 

pluvial con la reposición de 2.645 ml de tubería en PVC estructural con diámetros 
de 8 a 24 pulgadas, 480 conexiones domiciliarias, 48 pozos de inspección de 
diámetro 1.20 m, 11 sumideros ST2-40 y 7 estructuras de separación. 

 
 
META: CONSTRUIR EN LAS ZONAS RURALES DEL DEPARTAMENTO 200 UNIDADES 
SANITARIAS. 
 
INDICADOR: NÚMERO DE UNIDADES SANITARIAS CONSTRUIDAS 
 
1. Descripción del Programa: Programa Siempre saneamiento básico. 

 
2. Descripción del Proyecto:  

 
2.1. PROYECTO 1: CONSTRUCCIÓN DE UNIDADES SANITARIAS EN 

DIFERENTES SITIOS DEL ÁREA RURAL DEL MUNICIPIO DE CHIMA – 
DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 
 



   
 

2.2. PROYECTO 2: CONSTRUCCIÓN DE CINCUENTA (50) UNIDADES 
SANITARIAS PARA LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE ENCINO – 
DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

 
3. Descripción de la Actividad: Se finaliza el proceso precontractual de los dos procesos 

de construcción de unidades sanitarias para los municipios de Chima y Encino. 
 

4. Que se hizo: Se finaliza el proceso precontractual de los dos procesos de construcción 
de unidades sanitarias para los municipios de Chima y Encino. 

 
4.1. PROYECTO 1: Se firma contrato de obra 069 del 24 de enero de 2020 

 
4.2. PROYECTO 2: Se firma contrato de obra 085 del 03 de febrero de 2020 

 
5. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado: En total los dos proyectos 

contemplan la construcción de 138 unidades sanitarias; de las cuales 88 Son para el 
municipio de Chima y 50 para el municipio de Encino. 

 
Descripción del Proyecto: “ÍTEM 1: ADQUISICIÓN DE UN VEHÍCULO RECOLECTOR 
COMPACTADOR DE RESIDUOS SOLIDOS CON CAPACIDAD DE 17 YARDAS 
CUBICAS, CHASIS 4x2 EMISIONES EURO IV PARA EL MUNICIPIO DE SAN ANDRÉS – 
DEPARTAMENTO DE SANTANDER” - “ÍTEM 2: ADQUISICIÓN DE UN VEHÍCULO 
RECOLECTOR COMPACTADOR DE RESIDUOS SOLIDOS CON CAPACIDAD DE 14 
YARDAS CUBICAS, PARA EL MUNICIPIO DE CERRITO – DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER” 

 
Descripción de la Actividad: Entrega a los municipios de San Andrés y Cerrito los vehículos 
compactadores de residuos solidos 

 
Que se hizo: Se entregó un vehículo a cada uno de los municipios para un valor total del 
proyecto de valor de: $ 839.550.000  
 
 
 

SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA 
 
 

 PROCESOS DE CONTRATACIÓN E INICIO DE OBRAS O ACTIVIDADES VIGENCIAS 
ANTERIORES “CONSTRUIR SOBRE LO CONSTRUIDO” 

 
Programas 

 
Se dio inicio a 4 proyectos contratados desde la vigencia 2019, dando cumplimiento a los 
programas del PDD 2016-2019 denominados: 
- Tercera vía para la Paz – Apoyo a la red de vías terciarias. 
- Equipados para la Paz, Mejoramiento y contracción de la infraestructura del 

equipamiento urbano y rural en el departamento de Santander. 
 
Adicionalmente, se realizó el proceso de contratación de 2 proyectos que fueron 
adjudicados en la vigencia 2019, los cuales apuntaban a los programas del PDD 2016-2019 
denominados: 



   
 

- Lo damos todo por el mejoramiento y pavimentación de vías secundarias. 
- Tercera vía para la Paz – Apoyo a la red de vías terciarias. 
 
Proyectos 

 
Respecto al primer programa (vías terciarias) anteriormente mencionado se dio inicio a los 
siguientes proyectos: 
- Mejoramiento de vías terciarias en el municipio de Landázuri, Santander. 
- Construcción de pavimentación en concreto rígido y redes de alcantarillado sanitario y 

pluvial sobre la carrera terciaria entre el k 00 + 266 al k 00 + 369.3 en el perímetro 
urbano del municipio de Guavatá – Santander.  

- Interventoría para la construcción de pavimentación en concreto rígido y redes de 
alcantarillado sanitario y pluvial sobre la carretera tercera entre el k 00 + 266 al k 00 + 
369.3 en el perímetro urbano del municipio de Guavatá – Santander. 

 
Con relación al segundo programa (equipamientos) mencionado en el numeral anterior se 
dio inicio al proyecto denominado: 
- Mejoramiento, adecuación y mantenimiento del parque principal en el centro poblado 

Guane del municipio de Barichara – Santander. 
 
Por otra parte, los proyectos a los cuales se les realizo proceso de contratación se 
denominan: 
- Interventoría para el mejoramiento y pavimentación de la vía secundaria Jesús María – 

Sucre del departamento de Santander. 
- Interventoría para construcción de placa huellas en zonas rurales del municipio de 

Palmas del Socorro, Santander. 
 
Actividades 

 
Para los proyectos a los cuales se les dio inicio, se realizó el proceso de legalización del 
contrato y firma de las respectivas actas de inicio. En cuanto a los proyectos que fueron 
adjudicados durante la vigencia anterior (2019), se generaron y firmaron sus 
correspondientes minutas de contratación. 
 
Logros e Impacto 

 
Se ha garantizado la continuidad de los procesos contractuales de la vigencia anterior, 
estos contratos generaran mejoramiento en la infraestructura y la conectividad de los 
municipios vinculados en cada uno de sus objetos, lo cual generara beneficios económicos 
y sociales a: 
 
- 7.206 habitantes (Proyecciones DANE 2020) que se encuentran localizados en los 

centros poblados y el sector rural del municipio de Landázuri – Santander; pues con el 
mejoramiento de las vías terciarias se facilita el transporte de productos agropecuarios 
y habitantes del sector rural. 

- 1.052 habitantes (Proyecciones DANE 2020) que se encuentran radicados en la 
cabecera municipal de Guavatá – Santander, área de influencia directa de la 
pavimentación de 103,3 m de vía en el perímetro urbano. 

- El municipio de Barichara al igual que su centro poblado Guane, se han convertido en 
un epicentro turístico del País, el contrato de mejoramiento del parque principal de este 



   
 

corregimiento, no solo beneficiará a los 10.815 habitantes (Proyecciones DANE 2020) 
del municipio de Barichara, si no también a todo el desarrollo turístico de la provincia de 
Guanentá, principalmente en municipios como San Gil y Villanueva. 

- 3.339 habitantes del municipio de Jesús María y 7.064 de Sucre, para un total de 10.403 
(Proyecciones DANE 2020) santandereanos que se beneficiaran al garantizar la 
continuidad de procesos de contractuales de mejoramiento de las vías secundarias del 
departamento. 

- 1.803 habitantes (Proyecciones DANE 2020) que se localizan en el sector rural del 
municipio de Palmas del Socorro, donde se garantizó la continuidad de las obras de 
construcción de placa huellas. 

 
 

 ACTUALIZACIÓN Y FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA 
“CONSTRUIR SOBRE LO CONSTRUIDO” 

 
Programas 

 
Teniendo en cuenta la necesidad de gestionar y asignar recursos para garantizar la 
continuidad en el desarrollo de algunos proyectos de infraestructura, se realizó la 
actualización de 8 proyectos, enfocados al cumplimiento de los siguientes programas del 
PDD 2016-2019: 
- Tercera Vía para la Paz, Apoyo a la Red de Vías Terciarias. 
- Alas para la paz, gestión de proyectos aeroportuarios en Santander. 
- Energías para la Paz. 
- Mi Camino es mi Campo, Apoyo a la Red de Caminos Veredales no Vehicular. 
- Equipados para la paz Mejoramiento, Mantenimiento y Construcción de la 

Infraestructura del Equipamiento Urbano y Rural en el Departamento de Santander. 
- Conectividad Urbana, apoyo a la red de vías urbanas. 
- Lo Damos todo por el Mejoramiento y Pavimentación de Vías Secundarias. 
- Conectividad Urbana, apoyo a la red de vías urbanas. 
 
Proyectos 

 
Los proyectos que fueron actualizados se listan a continuación: 
- Construcción de pavimento flexible de la vía al Aeropuerto Los Pozos municipio de San 

Gil departamento de Santander. 
- Construcción redes de media y baja tensión y montaje de transformadores para la 

electrificación rural de las veredas Rasgón- Palmar Buena Vista- Ilarguta- Pajarito – La 
Palma - El Juncal – Buraga y otras del municipio de Macaravita – Santander. 

- Construcción de redes en media y baja tensión, montaje de transformadores e 
instalaciones internas para la electrificación del sector rural del municipio de Suratá 
departamento de Santander. 

- Mejoramiento del sendero peatonal que da acceso a la quebrada Las Gachas en el 
municipio de Guadalupe en el departamento de Santander. 

- Estudios, diseños y construcción del palacio municipal de Guapota departamento de 
Santander. 

- Ampliación y optimización del intercambiador vial ubicado en el sector Papi Quiero Piña 
del municipio de Floridablanca. 



   
 

- Construcción de la franja de circulación peatonal entre el Colegio Técnico Agropecuario 
y la entrada al municipio del Hato – Santander. 

- Construcción del intercambiador de Fátima ubicado en el sector de la intersección de la 
Trasversal Oriental con la vía Altoviento – Santa Fe y San Bernardo del municipio de 
Floridablanca. 

 
Actividades 

 
Respecto a los proyectos de electrificación rural se actualizaron en vigencia y presupuesto, 
adicionalmente los proyectos fueron radicados en el Banco de Proyectos Departamental, 
con el fin de gestionar recursos para ampliar la cobertura de usuarios conectados al servicio 
de electrificación rural. 
 
Adicionalmente, los proyectos de Pavimentación Aeropuerto Los Pozos, Intercambiador de 
Fátima e Intercambiador de Papi Quiero Piña, se actualizaron en vigencia y presupuesto, 
con el fin de adicionar recursos a la interventoría para garantizar la terminación de las 
actividades contempladas en los proyectos iniciales. 
 
En cuanto al proyecto del Palacio Municipal de Guapota, se actualizó en vigencia y 
presupuesto, con el fin de gestionar recursos para iniciar con el alcance propuesto. 
También, el proyecto Senderos en Las Gachas, se actualizó en vigencia y presupuesto, con 
el fin de gestionar recursos para la terminación de las obras y actividades propuestas al 
inicio del proyecto. 
 
Finalmente, se formuló el proyecto para la construcción de 314 m (lineales) de andenes en 
la vía principal de acceso al municipio de Hato, toda vez, que no existen espacios que 
garanticen la seguridad de los peatones, especialmente los niños que tienen que caminar 
por la vía principal para llegar a recibir las clases diarias. 
 
Logros e Impacto 

 
Se logró la aprobación de la actualización e inscripción en el banco de Proyectos de 
Inversión Departamental para iniciar la gestión de los recursos para la continuación o inicio 
de cada una de las obras de infraestructura. 
 
En cuanto al impacto de cada uno de estos proyectos, con los senderos peatonales en la 
quebrada Las Gachas, se beneficiarán directamente 4.604 habitantes del municipio de 
Guadalupe. Adicionalmente con la construcción del palacio municipal de Guapota, se 
beneficiará por supuesta a todo el municipio, de manera directa 2.171 habitantes. 
Finalmente, para el municipio del Hato, con la construcción de 314 m (lineales) de andenes 
se beneficiarán directamente 502 habitantes. 
 
 

 ASIGNACIÓN DE RECURSOS ADICIONALES PROYECTOS EN EJECUCIÓN  
VIGENCIAS ANTERIORES “CONSTRUIR SOBRE LO CONSTRUIDO” 

 
Programas 

 



   
 

Algunos contratos iniciados en vigencias anteriores requerían de adicionales en recursos, 
para la continuación y culminación de actividades de obra o interventoría los cuales 
apuntaban al cumplimiento de los siguientes programas del PDD 2016-2019: 
- Energía para la Paz. 
- Conectividad Urbana – Apoyo a la red de vías urbanas. 
- Conectados para la Paz, a través de la gestión de vías primarias. 
- Alas para la Paz – Gestión de Proyectos Aeroportuarios en Santander. 
 
Proyectos 

 

Con enfoque el primer programa (Energía) anteriormente mencionado se han asignado 
recursos adicionales a los proyectos con los siguientes objetos: 
- Construcción de redes en media y baja tensión, montaje de transformadores e 

instalaciones internas para la electrificación del sector rural del municipio de Macaravita. 
- Construcción de redes en media y baja tensión, montaje de transformadores e 

instalaciones internas para la electrificación del sector rural del municipio de Surata. 
- Interventoría de construcción de redes de mediana y baja tensión y montaje de 

transformadores para la electrificación rural de las veredas Rasgón – Palmar -Buena 
Vista – Ilarguta – Pajarito – La Palma – El Juncal – Buraga y otras del municipio de 
Macaravita Santander, e interventoría construcción de redes de mediana y baja tensión 
montaje de transformadores e instalaciones internas, para la electrificación rural del 
municipio de Surata. 

Con enfoque al segundo programa (conectividad urbana) mencionado anteriormente fue 
necesaria la adición de recursos para el proyecto:  
- Interventoría para la construcción del intercambiador de Fátima ubicado en el sector la 

intersección de la transversal oriental - la vía Altoviento - Santa fe - y San Bernardo 
municipio de Floridablanca, autorizado para comprometer vigencias futuras de 
ejecución según lo estipulado en la Ordenanza 037 de 04 de agosto 2017 en reemplazo 
del CDP 17006479 según Ordenanza 005 del 21 de febrero de 2018. 

 
Enfocado al tercer programa (vías primarias) fue necesaria la adición de recursos para 
garantizar la continuidad del proyecto denominado: 
- Interventoría para la ampliación y optimización del intercambiador vial ubicado en el 

sector de Papi Quiero Piña del municipio de Floridablanca – Santander, según lo 
estipulado en la Ordenanza 043 del 2017 (vigencia futura), en reemplazo del CDP 
17007551 del 2017 según Ordenanza 005 del 21 de febrero de 2018. 

 
Finalmente, el proyecto mencionado a continuación requirió de la asignación de recursos 
para su continuación, siendo este un contrato enfocado al cumplimiento el cuarto programa 
(vías terciarias) mencionado anteriormente: 
- Interventoría para la construcción de pavimento flexible de la vía Aeropuerto Los Pozos 

municipio de San Gil, departamento de Santander. 
 
Actividades 

 

Para todos los anteriores proyectos fue necesario, realizar una evaluación técnica y jurídica 
del estado de avance y los requerimientos que fundamentaban la solicitud de adicionales, 
una vez se verifico la necesidad se procedió con la respectiva generación de los CDP para 
designar los recursos necesarios para la continuidad de los proyectos. 
 



   
 

ASIGNACIÓN DE RECURSOS AÑO 2020 

 
En total la Secretaria de Infraestructura ha realizado la asignación de $ 2.935.570.192,56 
para para garantizar la continuidad de 6 proyectos, los cuales se distribuyen de la siguiente 
manera: 
 

Proyecto 
Recursos Asignados – 

CDP Adicional 

Construcción de redes en media y baja tensión, 
montaje de transformadores e instalaciones internas 
para la electrificación del sector rural del municipio de 
Macaravita. 

$      992.138.207,88 

Construcción de redes en media y baja tensión, 
montaje de transformadores e instalaciones internas 
para la electrificación del sector rural del municipio de 
Surata. 

$      626.958.784,68 

Interventoría de construcción de redes de mediana y 
baja tensión y montaje de transformadores para la 
electrificación rural de las veredas Rasgón – Palmar -
Buena Vista – Ilarguta – Pajarito – La Palma – El Juncal 
– Buraga y otras del municipio de Macaravita 
Santander, e interventoría construcción de redes de 
mediana y baja tensión montaje de transformadores e 
instalaciones internas, para la electrificación rural del 
municipio de Surata. 

$      448.035.000,00 

Interventoría para la construcción del intercambiador 
de Fátima ubicado en el sector la intersección de la 
transversal oriental - la vía Altoviento - Santafé - y San 
Bernardo municipio de Floridablanca, autorizado para 
comprometer vigencias futuras de ejecución según lo 
estipulado en la Ordenanza 037 de 04 de agosto 2017 
en reemplazo del CDP 17006479 según Ordenanza 
005 del 21 de febrero de 2018. 

$      546.924.000,00 

Interventoría para la ampliación y optimización del 
intercambiador vial ubicado en el sector de Papi Quiero 
Piña del municipio de Floridablanca – Santander, 
según lo estipulado en la Ordenanza 043 del 2017 
(vigencia futura), en reemplazo del CDP 17007551 del 
2017 según Ordenanza 005 del 21 de febrero de 2018. 

$      250.578.300,00 

Interventoría para la construcción de pavimento flexible 
de la vía Aeropuerto Los Pozos municipio de San Gil, 
departamento de Santander. 

$         70.935.900,00 

TOTAL $ 2.935.570.192,56 

 
 

Logros e Impacto 

 

Se logró la generación de los certificados de disponibilidad presupuestal para cada uno de 
los proyectos listados anteriormente. 



   
 

Además con la actualización, formulación y el ahora analizado asignación de recursos para 
garantizar la continuidad de los proyectos de infraestructura de vigencias anteriores, el 
impacto de proyectos como el referido Aeropuerto Los Pozos posee un impacto a nivel 
departamental importante, con la impulsión del turismo con base en el transporte aéreo y 
teniendo en cuenta que este aeropuerto se encuentra localizado en el Municipio de San Gil, 
la capital turística de departamento, y epicentro de múltiples modalidades de turismo. De 
igual manera se identifican proyectos como el intercambiador de Papi Quiero Piña que 
impacta positivamente a los más de un millón doscientos mil habitantes del Área 
Metropolitana de Bucaramanga, pues mejorara la movilidad en la autopista principal que 
intercomunica tres de las cuatro ciudades que conforman el Área. 
Por otra parte, la terminación y puesta en funcionamiento del intercambiador de Fátima, 
generara un impacto directo sobre 171.283 habitantes del municipio de Floridablanca. 
Finalmente, con la actualización y asignación de recursos adicionales para los proyectos 
de electrificación rural en los municipios de Macaravita y Surata, se beneficiarán 
directamente 49 y 13 usuarios respectivamente. 
 
 

 PLAN DE ACCIÓN “SIEMPRE CONTIGO INFRAESTRUCTURA EN SALUD CONTRA 
EL COVID – 19” 

 

Objetivos:  
 

 Identificar y adecuar espacios para la atención de pacientes con diagnostico positivo 
del virus COVID-19 que se encuentran en estado leve, moderado y crítico en el 
departamento de Santander. 
 

 Garantizar la conectividad vial en todo el departamento facilitando el traslado de 
pacientes, equipos o insumos para la atención de la emergencia por el virus COVID-
19. 

 
Alianza estratégica del plan de acción denominado: “Siempre contigo Infraestructura en 
Salud contra el COVID – 19” 
 
Esta alianza estratégica está conformada 
por cuatro actores, los cuales son la 
Secretaria de Infraestructura, como 
principal aportante en los aspectos 
constructivos o de adecuación de las 
instalaciones; la cual tendrá el apoyo de la 
Secretaria de Salud, responsable de 
garantizar la adecuada habilitación técnica 
de las instalaciones según sus 
necesidades de atención, adicionalmente 
como tercer actor se identifican las 87 
alcaldías, de los municipios de todo el 
territorio del departamento, quienes 
deberán facilitar la información requerida y 
acatar los lineamiento y requerimientos de 
orden regional y nacional, finalmente se 
identifican como cuarto actor, las 



   
 

empresas de servicios públicos, enfatizando en la importancia de la participación de la 
ESSA y la ESANT. 
 
Reporte de Avances: 
 
- Contrato para atención de calamidad pública, para la Habilitación del Hospital Materno 

Infantil de Floridablanca, para la atención de casos moderados y críticos de pacientes 
con el virus COVID-19. 

 
- Contrato para atención de calamidad pública, para la terminación del Hospital de 

Barichara, para la atención de casos moderados y críticos de pacientes con el virus 
COVID-19. 

 
- En coordinación entre SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, UIS y el HUS, se 

realizan adecuaciones en las instalaciones de la Universidad Industrial de Santander 
(UIS) Sede Floridablanca, en la cual se pretenden instalar 350 camas 
aproximadamente, para la atención de casos leves de pacientes con el virus COVID-
19. 

 
- La Clínica Cañaveral se encuentra en proceso de habilitación para la atención de casos 

moderados y críticos de pacientes con el virus COVID-19. 
 

- En el HUS se habilitarán 9 UCIS neonatales, 80 camas para atención leve y moderada 
y 10 UCIS. 

 
- Las instalaciones de la Ciudad del Niño en Floridablanca, CENFER y NEOMUNDO en 

Bucaramanga, están identificadas como espacios que de ser necesario se adecuarían 
para la atención de casos leves de pacientes con el virus COVID-19. 

 
- Gestión de la instalación del puente militar para habilitar la vía Curos – Málaga. Será 

entregado en los próximos días y garantizará la transitabilidad de todo tipo de vehículos 
en la vía curos –Málaga. 

 
- Supervisar la intervención para garantizar mantener el paso sobre la Troncal Central 

(Bucaramanga – San Gil). 
 

- Avance en el desarrollo de actividades del pazo provisional en el sector Caño Seco (Vía 
Bucaramanga – Barrancabermeja) para la habilitación del paso de vehículos de carga. 

 

 

 GESTIÓN PARA LA APROPIACIÓN DE RECURSOS PARA LAS VÍAS DEL 
DEPARTAMENTO 

 

Actividad Descripción Evidencia Fotográfica 

Gestión de 
Recursos de la 

Presidencia de la 
Republica, para 

Proyectos de 

Junto con el Sr. Gobernador de 
Santander, se solicitó formalmente al 
Sr. Presidente de la Republica, 
asignación de recursos para 
proyectos de infraestructura en el 

 



   
 

Actividad Descripción Evidencia Fotográfica 

Vías del 
Departamento. 

departamento, dentro de los cuales se 
encuentran: 
- Construcción de doble calzada de 

5,5 km entre La Fortuna y La 
Lizama. 

- Reinicio de Ruta del Sol 2 
(Compromiso del Gobierno 
Nacional de iniciar en junio de 2020 
la licitación). 

- Terminación de la Transversal del 
Carare (90.000 millones). 

- Terminación de Vía Curos – 
Málaga (320.000 millones). 

- Terminación de Troncal del Norte 
(180.000 millones). 

- Administración de la vía 
Bucaramanga – Barbosa 
(Asignación de Peajes) 

- Reactivación y estructuración Anillo 
vial externo Piedecuesta – Girón. 

- Reactivación y estructuración 
Circunvalar de Menzuly. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Reunión 
ECOPETROL 

En reunión con Ecopetrol se concertó 
un convenio entre la Gobernación de 
Santander y Ecopetrol, con el fin de 
estructurar el proyecto para la 
construcción de 4 km de la vía El 
Centro al corregimiento El Roble. 

 

 
 

Gestión de 
Recursos ante 
ECOPETROL  

Gestión de 13.100 millones, para el 
mejoramiento de la vía 
Barrancabermeja – El Centro (4Km). 

Reunión con el 
Director del 

Instituto Nacional 
de Vías – 
INVÍAS 

Durante la reunión se trataron temas 
relacionados directamente con la Red 
Vial de Santander, como la 
Transversal del Carare, gestión de 
recursos vía San Gil- Charalá-
Duitama, programación de la 
socialización de la vía variante en San 
Gil, y el plan de acción de la vía 

 



   
 

Actividad Descripción Evidencia Fotográfica 

Barbosa – Bucaramanga, la reunión 
fue desarrollada por el gobernador 
Mauricio Aguilar Hurtado, con Juan 
Esteban Gil, director Instituto 
Nacional de Vías - INVÍAS en 
compañía del subdirector nacional de 
Red Terciarias, Ricardo Corredor. 

 
 

 
 

Reunión Instituto 
Nacional de Vías 

– INVIAS 
(Bogotá) 

Con el propósito de estructurar el plan 
vial del Área Metropolitana de 
Bucaramanga y el departamento de 
Santander, que será incluido en el 
Plan de Desarrollo 2020 - 2022, el 
secretario de Infraestructura, Jaime 
René Rodríguez, en compañía de 
Hugo Rodríguez, gerente del Contrato 
Plan, se reunió en Bogotá con Ricardo 
Corredor, subdirector nacional de red 
terciaria del Instituto Nacional de Vías 
– Invias y su equipo de dirección 
técnica, para dar continuidad a las 
mesas de trabajo que permitan 
gestionar los proyectos de 
infraestructura vial para Santander. 
Durante esta reunión se trató además 
el tema de los adicionales para 
Interventorías de Obra de los 
contratos que actualmente se 
encuentran en ejecución por parte de 
la Gobernación de Santander. 

 
 
 

 

 
 

 

 
Reunión 

Ministerio del 
Interior 

Reunión en el Ministerio del Interior 
junto con el alcalde del municipio de 
Oiba, Julián Díaz y Manuel Linares, 

 



   
 

Actividad Descripción Evidencia Fotográfica 

funcionario del ministerio del interior 
con el fin de atender el llamado del 
Ministerio del Interior respecto a la 
necesidad de definir la situación 
financiera del proyecto Estación de 
Policía para el municipio de Oiba, el 
Secretario de Infraestructura del 
departamento se comprometió a 
subsanar los requerimientos de tipo 
financiero que presenta en la 
actualidad el proyecto. 

 
 

Reunión 
Consejería 

Presidencial 

Reunión con la Dra. Lina Serrano 
asesora de la Consejería presidencial 
para las regiones, la cual tuvo como 
objeto, adelantar planes de 
intervención para los proyectos de 
construcción de los palacios 
municipales de Guapota y Oiba. 

 

 
 

Reunión con el 
Ministro de 
Vivienda 

Reunión con el Ministro de Vivienda, 
realizando gestión sobre proyectos de 
agua potable y saneamiento básico, 
como también de mejoramientos de 
vivienda y vivienda nueva para el 
departamento de Santander. 

 
 
 

Reunión en el 
Ministerio de 

Minas y Energía,  

En presencia de la doctora Sandra 
Sandoval, directora de formalización 
Minera (E) y su equipo de trabajo, se 
realizó reunión en la cual se trataron 
temas de la actualidad minera en el 
departamento de Santander, además 
de la formalización minera, 
acompañamiento a la legalidad, 
agilización de trámites mineros y 
estrategia de promoción en seguridad 
minera. 

 



   
 

Actividad Descripción Evidencia Fotográfica 

 

Reunión 
Viceministerio de 

Aguas 
(Bogotá) 

Durante la reunión adelantada en el 
Viceministerio de Aguas, se logró 
iniciar con la gestión para la 
continuación de aporte de recursos 
por parte de la nación, para el Plan 
Departamental de Aguas y 
Saneamiento Básico. 

 

Mesa técnica en 
el Ministerio de 

Protección 
Social 

Junto con la Secretaria de Salud la 
Dra. María Eugenia Triana se 
participó en la Mesa técnica en el 
Ministerio de Protección Social para 
tratar temas de la construcción de los 
hospitales de San Gil, Mogotes, 
Barichara, Curití y Sabana de Torres. 

 

 
 

 

 

 SEGUIMIENTO, VISITAS TÉCNICAS Y PRESENCIA INSTITUCIONAL EN LAS 
DIFERENTES RESPONSABILIDADES DE LA SECRETARIA DE 
INFRAESTRUCTURA 

 

Actividad Descripción Evidencia Fotográfica 

Mesa de Trabajo 

Se realizó una mesa de trabajo en el 
municipio de Barichara con el alcalde, 
concejales y el personero de 
Barichara, gerente de la ESANT, 
delegado del viceministerio de aguas, 
director de la CAS y delegados de la 
gobernación para conformar una 
mesa de trabajo para dar solución al 
problema de desabastecimiento de 
agua en el municipio de Barichara.  

 



   
 

Actividad Descripción Evidencia Fotográfica 

Dejando como conclusión la 
liquidación del contrato actual de obra 
y hacer un nuevo proyecto donde 
implemente el plan maestro de 
acueducto de Barichara y los estudios 
y diseños del acueducto desde la 
vereda Siberia por valor aproximado 
de 1.500 millones de pesos. Durante 
la mesa de trabajo se redactó una 
carta dirigida al señor gobernador 
para pedir dichos recursos. 

 
 

 
 

Ruta del Cacao 

Adelantos como la unión o cale del 
túnel La Sorda de 2 mil 162 metros de 
largo, ejecución del 20 % del túnel de 
La Paz, que será de 3 mil 112 metros 
de longitud y la entrega en los 
próximos días de 40 kilómetros del 
tramo vial de la Ruta del Cacao, entre 
Sogamoso y Barrancabermeja, fueron 
presentados por el vicepresidente 
Ejecutivo de la Agencia Nacional de 
Infraestructura, Carlos García en la 
presentación de los avances ante el 
gobernador de Santander, Mauricio 
Aguilar Hurtado. 
El directivo de la agencia resaltó que 
el tiempo de viaje se reducirá a 
medida que se entreguen las obras de 
la vía 4G (Cuarta Generación), que en 
la zona de influencia ha generado 
más de dos mil empleos y beneficiará 
a más de 90 mil habitantes. “Vemos 
un avance del 48% de los trabajos y 
creemos que se está cumpliendo a 
cabalidad el cronograma. Esperamos 
que esta obra siga adelante, pero con 

 

 
 
 

 



   
 

Actividad Descripción Evidencia Fotográfica 

mesa sectorial permanente donde 
trabajemos juntos por el bienestar de 
la comunidad”, expresó el 
Gobernador de Santander. 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

Actividad Descripción Evidencia Fotográfica 

Mesa Técnica – 
Sitio de 

Disposición Final 
de Residuos 

Solidos Regional 

Mesa técnica determinada por 
mandato del Juez Quince 
Administrativo, Edward Avendaño 
Cristancho, para explicar los avances 
realizados en el proceso de cierre, 
clausura y posclausura de El 
Carrasco, y el actual estado del 
convenio realizado por el Área 
Metropolitana en alianza con la 
Universidad Industrial de Santander -
UIS-, para localizar áreas potenciales 
de disposición final o de aplicación de 
las alternativas tecnológicas a 
implementar. 
Participan funcionarios de las 
alcaldías metropolitanas, de 
municipios circunvecinos como 
Lebrija y Tona, concejales, la 
Corporación CDMB, la EMAB, la UIS, 
Piedecuestana de Servicios, la 
Autoridad Nacional de Licencias 
Ambientales -ANLA-, entre otras 
instituciones. 
La agenda de trabajo de esta mesa 
técnica es la siguiente: Explicación 
del contexto en el que se desarrolló el 
estudio en convenio con la UIS. 
Presentación de la segunda fase del 
citado convenio con la UIS. 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



   
 

Creación de una comisión accidental 
para el diálogo social con la 
comunidad, en el sitio señalado como 
apto para establecer el próximo sitio 
de disposición final de los residuos. 

 
 

 

 
 

 

Reunión - JAC 
de Piedecuesta y 

Los Santos. 
 

Acompañamos a las comunidades de 
Los Santos para que sus necesidades 
sean solucionadas, con este fin Jaime 
Rodríguez, secretario del 
Infraestructura, recibió en su 
Despacho a miembros de las JAC de 
Piedecuesta y Los Santos. 
A través de mesas de trabajo, la 
administración departamental, 
buscará que la empresa Construvicol, 
escuche y brinde una solución a las 
peticiones de los habitantes de Los 
Santos, quienes reclaman revisión de 
las tarifas y la modernización del 
peaje. 

 

 
 
 
 
 

 
 

Visita técnica de 
obras de los 
viaductos y 

túneles La Sorda 
y La Paz en la 

unidad funcional 
7 de la Ruta del 

Cacao. 

En compañía de representantes del 
consorcio Ruta del Cacao, el 
secretario de Infraestructura, Jaime 
René Rodríguez, inspeccionó el 
avance de las obras de los viaductos 
y túneles La Sorda y La Paz en la 
unidad funcional 7 de la Ruta del 
Cacao. 

 



   
 

Asimismo, escuchó a la comunidad 
del sector del Líbano, río Sucio, la 
Azufrada, la Francia y Uribe - Uribe 
del municipio de Lebrija, respecto al 
estado de la vía la azufrada – Uribe 
Uribe – Sabana de Torres. 

 
 

 
 

Visitas técnicas - 
obras en 

ejecución en la 
ciudad de 

Barrancabermeja 

Con el fin de conocer la situación 
actual en materia de infraestructura 
hospitalaria y ajustar en un nuevo 
proyecto las obras necesarias para 
garantizar la totalidad de los servicios 
del Hospital Regional del Magdalena 
Medio ubicado en Barrancabermeja, 
el gobernador de Santander Mauricio 
Aguilar Hurtado, el secretario de 
Infraestructura, Jaime René 
Rodríguez y la secretaria de salud, 
María Eugenia Triana, realizaron una 
visita técnica en compañía de los 
diputados Camilo Torres, Elmer 
Arnache, Nakor Fernando Rueda y el 
secretario de Infraestructura de 
Barrancabermeja, Nelson Sánchez. 
Durante la visita el gobierno 
Departamental se comprometió a 
trabajar de manera articulada con la 
Alcaldía de Barrancabermeja, la 
Asamblea Departamental y buscar el 
apoyo de empresas privadas como 
Ecopetrol, para sacar adelante este 
proyecto que beneficiará a los 
usuarios del sector salud del Puerto 
Petrolero. 
El jefe de la cartera de Infraestructura 
del Departamento, también visitó el 

 
 

 
 
 

 
 
 



   
 

proyecto de remodelación e 
incorporación de nuevas atracciones 
acuáticas del parque recreacional 
Inderba de Barrancabermeja, una 
obra que se encuentra suspendida 
desde el 30 de diciembre de 2019, a 
la espera de solucionar unos 
problemas relacionados con unos 
pilotes y de una solicitud que hizo el 
contratista para la adición en tiempo. 
La Gobernación se encuentra 
apropiando los recursos para poder 
realizar en esa adición y a la espera 
de que el contratista solucione los 
inconvenientes técnicos que tiene 
esta obra. Es importante aclarar que 
esta una obra que se está realizando 
desde el 2015, pero que no ha podido 
ser terminada. Ha tenido 
inconvenientes desde los últimos 4 
años y el propósito de este Gobierno 
es poder terminarla para entregarla a 
la comunidad. 
El otro proyecto que hizo parte del 
recorrido fue la adecuación de la mini 
PTAR de Boston del municipio de 
Barrancabermeja, un contrato que se 
encuentra en ejecución y se planea 
terminar en 4 meses, está iniciado 
desde el 20 de diciembre. El estado 
de este contrato es en ejecución. 
La construcción del parque interactivo 
centro oriente de Santander o la 
megaludoteca de Barrancabermeja, 
es un proyecto se encuentra en 
ejecución, está en la etapa de licencia 
de construcción incluida en el alcance 
del contrato. En aproximadamente 15 
días será entregada la licencia de 
construcción, se dará inicio a la obra 
física y la ejecución. 
La construcción del acueducto del 
centro poblado del corregimiento del 
Llanito, este proyecto se encuentra 
suspendido a la espera de una 
modificación en los estudios y 
diseños, pues la comunidad está 
solicitando la ampliación del alcance 
del acueducto para que otras 
comunidades también puedan ser 
beneficiadas, esperamos que el 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 



   
 

municipio de Barrancabermeja, 
realice los ajustes al diseño ya que 
ellos fueron los formuladores del 
proyecto. 
En etapa de estudios y diseños, se 
encuentra el proyecto de adecuación 
de la plaza de mercado Torcoroma, el 
inconveniente que se presenta es que 
la comunidad no permite a los 
contratistas la ejecución de los 
estudios, el objeto es realizar los 
estudios y diseños. Se concertó 
programar una reunión con los 
usuarios de la plaza de mercado para 
socializar la ejecución del proyecto y 
la realización de estos estudios y 
diseños. 
Finalmente se verificó la construcción 
del Centro Regional de Atención y 
Reparación a víctimas del conflicto 
armado en el municipio de 
Barrancabermeja, este contrato ya 
está liquidado y recibido por parte de 
la Gobernación. Presenta unos 
problemas de tipo hidráulico y de 
aguas lluvias que deben ser 
solucionados no como obras 
adicionales sino complementarias 
que se deben realizar, ya sea por 
parte del municipio o de la 
Gobernación, pero el contrato como 
tal ya se encuentra entregado y 
liquidado. Se tiene previsto realizar 
una reunión con el municipio para 
entregar un informe de la liquidación y 
se hará una reunión con el supervisor 
y la interventoría, para darle solución 
a estos problemas, plantearlos y 
buscar un presupuesto para estas 
obras complementarias. 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



   
 

 
 

 
 
 
 
 

 

Visita Técnica  

Visita técnica de verificación de las 
condiciones actuales del Estadio 
Alfonso López, el cual será sede del 
Torneo Preolímpico Sudamericano 
2020. 

 

 
 



   
 

 
 

 
 
3. LÍNEA ESTRATÉGICA EQUILIBRIO SOCIAL Y AMBIENTAL 

 
 

 
SECRETARÍA DE SALUD 

 
 

PROGRAMA  

 
Cumplimiento de las competencias de la ley de punto final, fortalecimiento de los procesos 
de contratación, y mejora en los procesos de facturación. 
 
PROYECTO 
 
ATENCIÓN A LA POBLACIÓN VULNERABLE, TUTELAS, SENTENCIAS, 
CONCILIACIONES Y OTROS CONCEPTOS EN LA POBLACIÓN DE SANTANDER.  
 
Se hizo entrega del primer informe de ley de punto final que incluyó el reporte del anexo 1, 
2, y 3, y el cargue a la plataforma PISIS del anexo 5. 
 
Se realizó contratación de contadores públicos y auxiliares de facturación para el apoyo de 
las actividades del área de cuentas médicas y facturación de la secretaria de salud de 
Santander en pro del cumplimiento de las actividades programadas para dar consecución 
con lo dispuesto en la  ley de  punto final. 
 
Re realizo capacitación a la red pública en temas de contratación y facturación. 
 
Se cumplió con el diligenciamiento del anexo técnico 1 resolución 3315 de 2019 que 
corresponde a la certificación de la deuda reconocida para la fase. 

 
Se realizó el diligenciamiento del anexo técnico 2 resolución 3315 de 2019 correspondiente 
al Histórico de pagos. 

 
Se realizó el diligenciamiento del anexo técnico 3 resolución 3315 de 2019 correspondiente 
a fuentes disponibles para la fase por la entidad territorial  

 



   
 

Se efectuó el cargue del anexo técnico 5 de la resolución 3315 de 2019 en la plataforma 
PISIS, donde se relaciona cada una de las facturas que han sido reconocidas en la fase 
correspondiente. 
 
Logros: 
 
Se logró la revisión y aprobación de los Anexos técnicos 1, 2 y 3 de la Resolución 3315 de 
2019 por parte del Ministerio de salud y de la Protección Social. 
 
El Ministerio de Protección Social avaló la certificación de la deuda reconocida, la 
certificación del histórico de los pagos realizados y las Fuentes disponibles para la fase 
debidamente presentados por la entidad territorial. 
 
Queda pendiente la validación de los anexos 5 y 6, para proceder a enviar los anexos 1, 2 
y 3 debidamente firmados por el señor Gobernador, al Ministerio de Hacienda y Crédito 
Público y al Ministerio de Salud y Protección Social. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. Descripción del Programa:  
 
 
 

PROGRAMA 

 

La autoridad sanitaria garante de la salud integral de la ciudadanía Santandereana 

 
PROYECTOS 

 
Se dio reinicio a las obras del contrato 530 de 2013 para la CONSTRUCCIÓN DE LA 
CENTRAL DE URGENCIAS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER. 
 
- APOYO A LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN LA PLANIFICACIÓN Y 

FORMULACIÓN DEL PLAN TERRITORIAL EN SALUD. 
 

Realizar jornadas de capacitación en la formulación de Plan Territorial en Salud a los 
alcaldes, secretarios de Salud y Secretarios de Planeación de los diferentes Municipios del 
Departamento. 
 
- Se dio cumplimiento a los requisitos y acuerdos establecidos en las mesas de trabajo 

de la estrategia Compromiso Colombia de la Contraloría y en la Resolución del DNP 
que aprobó las condiciones especiales de giro para el proyecto construcción de la 
central de urgencias en el Hospital Universitario de Santander. 

 



   
 

- Se programaron dos jornadas de capacitaciones, donde se distribuyeron los municipios 
por provincias para entregarles los lineamientos a tener en cuenta en el proceso de 
formulación de los Planes Territoriales de Salud de cada municipio.  

 
- Se logró la reactivación de las obras que estuvieron suspendidas por más de 1 año, 

dando paso a la finalización de la primera fase de la Construcción de la Central de 
Urgencias, lo que garantiza la entrega funcional del 75% de dichas áreas y el inicio del 
proceso de contratación del 25% restante y a su vez permitirá la entrega y puesta en 
marcha del 100% del área de urgencias en la presente vigencia. 

 
- Se fortalecieron las capacidades de los diferentes funcionarios municipales encargados 

de la estructuración y formulación de los Planes Territoriales en Salud. 
 

 
 

 
 
 
 



   
 

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACIÓN Y DEPORTES DE SANTANDER 
 

 
 

1. TORNEO PREOLIMPICO SUDAMERICANO SUB 23  FASE FINAL 
BUCARAMANGA 2020  

 
 

Se realizó con gran éxito el torneo preolímpico sudamericano sub 23 organizado por la 
CONMEBOL en nuestro departamento, se recibieron las delegaciones de Uruguay, 
Argentina, Brasil, Colombia en la fase final los días 3-6-9 de Febrero del 2020. 
Se aunaron esfuerzos para realizar adecuaciones del estadio Alfonso López en las fechas 
establecidas y con las recomendaciones para la realización del torneo, se pusieron apunto 
los campos alternos de entrenamiento (estadio de Villa concha-Piedecuesta, Estadio Álvaro 
Gómez Hurtado- Floridablanca, Estadio sede UIS). 
 
Se realizaron las adecuaciones en los camerinos, cancha (gramilla, arcos, bancos 
técnicos), áreas comunes, palcos, sala de prensa, sala de medios, áreas VIP, zona mixta. 
Se recibió un reconocimiento del presidente de la CONMEBOL, Alejandro Domínguez a 
nuestro Gobernador Mauricio Aguilar por la excelente organización. Este evento nos 
impulsó a nivel internacional y activo nuestra economía en diferentes sectores. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. EXALTACION E INCENTIVOS ECONOMICOS PARA LOS DEPORTISTAS Y 

ENTRENADORES CONVENCIONALES Y NO CONVENCIONALES QUE 
OBTUVIERON RESULTADOS EN LOS XXI JUEGOS NACIONALES BOLIVAR 2019.  

 



   
 

Se gestionó y se realizó la entrega de los incentivos a los deportistas y entrenadores 
que obtuvieron resultados en los juegos nacionales y para nacionales 2019, se 
entregaron $839.200.000 como incentivo a los deportistas que nos representaron y 
trajeron resultados. 
 

  ORO PLATA BRONCE Total 

Convencional 13 18 33 64 

Paralímpicos 51 49 37 137 

Total 64 67 70 201 

Resumen de resultados en juegos nacionales 
  
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. SEMINARIO DE CAPACITACION ESTRATEGIA DE DESARROLLO EN EL ALTO 

RENDIMIENTO Y RESPONSABILIDAD DE LOS PROCESOS DEPORTIVOS DEL 
FUTBOL BASE Y FORMATIVO.  

 
Se realizó el seminario de capacitación los días 12, 13, 14,15 Marzo del 2020  en asocio 
con la Dirección de Desarrollo de la Federación Colombiana de futbol, con el fin de priorizar 
la capacitación para los entrenadores y profesores de educación física de provincia. Los 
contenidos académicos se dividieron en tres módulos futbol base, futbol formativo y futbol 
de alto rendimiento estructurado en 32 horas teórico practico, facilitando los escenarios 
deportivos del INDERSANTANDER 
 
Se certificaron 331 entrenadores los cuales recibieron capacitación de 8 Instructores y 
entrenadores reconocidos de primer nivel en el futbol profesional colombiano.   
 
 
 
 
 
 
 

 
 



   
 

4. PROYECTO “TODOS POR COLOMBIA”  
 

Se gestionó desde la gobernación de Santander al ministerio del deporte un proyecto de 
contratación para apoyar a 53 entrenadores por 177.930.346 $, distribuidos en diferentes 
municipios del departamento de Santander, en atención a la Resolución 489 de 2020 en 
solidaridad por la contingencia del COVID-19.  
 
Santander fue un ejemplo a nivel nacional en transparencia en la convocatoria que se 
realizó para la contratación de este proyecto.  
 

 
 

5. PROYECTO “SANTANDER TIERRA DE CAMPEONES” 
 

Se gestionó y se aprobó el proyecto “Santander tierra de campeones” que es la estrategia 
donde se contrata a los deportistas, entrenadores y grupo metodológico, cumpliéndole a las 
ligas y al sector deporte con lo prometido en el programa de gobierno del Dr. Mauricio 
Aguilar. Por primera vez después de juegos nacionales los deportistas y entrenadores son 
contratados desde el mes de abril garantizando la estabilidad en los procesos para la 
consecución de resultados.  
 
El proyecto se aprobó por 1.311.600.000 $ de recursos de inversión con que cuenta el 
Instituto, para poder contratar 224 personas entre deportistas, entrenadores y grupo 
metodológico, con el fin de brindar un apoyo al sector deporte, protegiendo a nuestra 
población objeto.  
 
6. CONVENIO INDERSANTANDER - CLUB ATLÉTICO BUCARAMANGA 

 
Suscripción del convenio de aprovechamiento económico de escenario deportivo entre el 
INDERSANTANDER y el CLUB ATLÉTICO BUCARAMANGA. (a fin de que este pueda 
hacer uso de la cancha y tribunas del estadio departamental Alfonso  López para el 
desarrollo de partidos de futbol profesional nacionales e internacionales que se programen 
y que jueguen como local en la ciudad de Bucaramanga). 



   
 

 
 
Previo a la declaración nacional de cuarentena se alcanzaron a desarrollar dos fechas de 
fútbol profesional. 
 
Estamos promoviendo la marca Siempre Santander, Gobernación de Santander y Oficina 
de Gestora Social departamental, para que sea un distintivo que pueda acompañar las 
prendas del deporte departamental.  
 
7. CONVENIO INDER-UTS 

 
Se logró establecer un convenio interinstitucional de cooperación entre 
INDERSANTANDER y las Unidades Tecnológicas de Santander UTS, facilitando la 
realización de prácticas empresariales y sociales comunitarias de los estudiantes de las 
UTS, además de permitir adelantar entre ellos, cursos, seminarios, talleres, encuentros, 
conferencias, o proyectos investigativos, facilitando la participación de miembros de ambas 
instituciones en temas como actividades académicas, de educación continua y extensión, 
deportivas, recreativas, aprovechamiento del tiempo libre, lúdicas y culturales.  
 
El impacto que genera este convenio es un beneficio directo en la ampliación de la oferta 
deportiva a la comunidad uteísta, integrada por más de 18.000 estudiantes. 
 
8. Programa "SANTANDER SE ACTIVA PARA EL MUNDO"  HEVS. 

 
Se gestionó el Proyecto de hábitos y estilos de vida saludable ante el Ministerio del deporte 
que tiene un valor de $261.391.832,  cofinanciado   por valor de $191.391.832 y el 
INDERSANTANDER  aporto $70.000.000, que incluye la contratación de 14 personas para 
impactar positivamente 20 municipios del Departamento, ubicados en las diferentes 
provincias, además de la adquisición de equipos, uniformes, implementación necesarios 
para la realización de los programas en pro de la salud física y mental de los habitantes de 
este, nuestro Gran Santander. 
 
Este proyecto consiste específicamente en la realización periódica de actividad física, 
programada en los gropos regulares y no regulares de cada municipio impactando todo tipo 
de población, el programa impacta desde infancia hasta el adulto mayor por medio de clases 
musicalizadas. 
 
 



   
 

 
 
9. PROGRAMA “CON BERRAQUERA EL RETO SIGUE EN CASA” 
 
“Con Berraquera, el reto sigue en casa”, es una estrategia de atención a la comunidad 
Santandereana propuesta por el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACIÓN Y 
DEPORTES - INDERSANTANDER, con el fin de motivar a la ciudadanía a seguir adelante 
en la lucha por contrarrestar la pandemia COVID-19. Esta estrategia centra sus esfuerzos 
en la motivación de estimular el cumplimiento en casa de la cuarentena decretada por 
autoridades nacionales y departamentales, deteniendo la velocidad de propagación y 
mitigando el contagio en la población objeto del INDERSANTANDER, durante este estado 
nacional de calamidad. 
Los productos se transmiten por redes sociales (Facebok life e Instagram) donde 
diariamente y a diversas horas del día podemos realizar actividades psicológicas, 
deportivas, académicas, recreativos y de entretenimiento para la sana ocupación del tiempo 
libre. Nuestros productos son:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

FECHA ACTIVIDAD 
No de Personas 
Conectadas 

  Reacciones 

26.03.2020 Reto Deportivo 10567 41,84 1765 

30.03.2020 Go Rigo Go 14689 58,16 3678 

TOTAL 25256   5443 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OFICINA GESTORA SOCIAL 
 
 

1. Descripción de la Actividad 
 

- Santander Siempre útil: Gestionar kits escolares para los niños más necesitados del 
departamento, en zona urbana y rural. 

 
- Articular programa SONRISAS BRILLANTES, FUTUROS BRILLANTES de la 

Federación Nacional de Departamentos y la Fundación COLGATE, para fortalecer los 
entornos protectores de niños y niñas del departamento. 

 
- Atención a la tragedia en el municipio de Piedecuesta. 

 
- Liderar Campaña Santander Siempre contigo. 
 
2. Qué se hizo 
 
- Gestión (envío de oficios y comunicación con el sector privado) para donación de kits 

escolares y entrega de los mismos en diferentes municipios del departamento.  



   
 

 
- Capacitación a docentes, abordaje pedagógico a los niños y niñas y entregas de kits 

dentales.  

 
 
- Visita a los lugares de la tragedia para atender las necesidades de los damnificados, 

acompañar la entrega de kits de ayuda humanitaria y liderar campaña de donación de 
productos alimenticios en la gobernación de Santander e Institutos descentralizados 
para realizar entrega. 

 
- Realizar la caracterización de la población más vulnerable en el departamento, con el 

fin de entregarles mercados. 
 

- Convocar empresas para que realicen donaciones  en efectivo o en especie para 
atender la necesidad básica de alimentación de la población más vulnerable incluyendo 
a las fundaciones de perros y gatos.  

 
- Involucrar al gremio gastronómico en la preparación de alimentos para los habitantes 

de la calle y extranjeros en condición de vulnerabilidad.  
 

- Prevención de salud mental a través de la línea de la amistad. 
 

- Invitar a las familias santandereanas a realizar actividades con sus hijos, 
homenajeándolos en la celebración del mes delos niños. 



   
 

 
3. Logros 
 
- Se recibieron 3.426 kits escolares aportados por el sector privado y se hizo entrega de 

1.898 kits en los siguientes municipios: Bucaramanga, Barrancabermeja, San Andrés, 
Málaga, Lebrija, Barbosa, Piedecuesta, Vélez y Matanza. 

 
- Se gestionaron 2.978 kits dentales, se entregaron 1.600 kits dentales en Girón en 

compañía de la primera dama de la nación, capacitación de 5 docentes en Tona 
corregimiento Berlín y abordaje pedagógico a 219 niños y niñas del mismo municipio. 

 
- Se entregaron 160 mercados a familias damnificadas.   

 
- Se entregaron 6.972 mercados a las familias más vulnerables del departamento. 
- Se logró la participación de 80 empresas con donaciones en especie y en dinero. 
 
- Participación de 6 supermercados para recolectar donación de sus clientes y de 8 

restaurantes para la elaboración de comidas logrando entregar 800 platos de comida a 
la población más vulnerable.  

 
- Línea de atención que funciona las 24 horas del día, atendida por profesionales de la 

salud del hospital Psiquiátrico San Camilo. 
 

- 9 posts en Instagram, historias y tweets, de actividades que pueden realizar en familia 
como leer un cuento, ejercitarse, pintar, hablar de hábitos saludables a través del juego, 
hacer un programa de tv, entre otros. Logrando impactar los 87 municipios del 
departamento.  

 
 
 

SECRETARÍA DE DESARROLLO 
 
 

PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD 

Fortalecimiento empresarial a través de la implementación de sistemas de gestión de 
innovación al interior de las organizaciones. 



   
 

 
 CONVENIO “INNOVACION MAS PAIS” 

Implementación de sistemas de gestión de innovación para 20 empresas beneficiarias. 

 
 
Este es un proyecto del Sistema General de Regalías, del Fondo de Ciencia, Tecnología e 
Innovación para la Implementación de un sistema de gestión de innovación en 20 empresas 
de Santander. 
 
Valor Total de proyecto: $ 2.973.137.490,19 
Actores involucrados: Gobernación de Santander, Minciencias y ANDI 
 
Se logró Aprobación de requisitos habilitantes para la ejecución del proyecto “Innovación 
Más País Santander” con el Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación. 
 
Con corte a 30 de marzo del 2020, la aprobación de requisitos habilitantes se encuentra 
para firma de la señora Ministra de Ciencia, Tecnología e Innovación Mabel Torres Torres, 
desde el pasado 27 de febrero del 2020. Cabe resaltar que dicho proceso no ha avanzado 
como se esperaba por las siguientes razones: 
 
- El proceso de transición de Colciencias al Ministerio de Ciencia, Tecnología e 

Innovación. 
- Inicio de la Pandemia a causa del Covid-19. 
 
Se beneficiarán 20 empresas de Santander. 
 
 
Proyecto clave que permitirá iniciar el proceso de reactivación económica y recuperación 
del tejido empresarial a partir de la implementación de sistemas de gestión de innovación y 
reinvención de modelos de negocio.  
 
  

 PROGRAMA DE ACELERACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS DE BASE TECNOLÓGICA 
“LAUNCHPAD ACCELERATOR BY GOOGLE”. 

 
Programa de aceleración de emprendimientos de base tecnológica en el departamento 
santander (mipymes). 
 
Valor del proyecto; $ 152.213.800 



   
 

Actores involucrados: Gobernación de Santander, Instituto Colombiano de Petróleo – ICP, 
Cámara de Comercio de Bucaramanga, Coomeva, Espacio Común (como apoyo 
secundario)  Corporación Ventures y Google 
 
Productividad y competitivad: Fortalecimiento empresarial a través de la aceleración de 
Emprendimientos y modelos de negocio  de Base Tecnológica.  
 
Estado actual: El proyecto debió haber iniciado a mediados del mes de marzo, pero debido 
al inicio de la pandemia a causa del Covid-19, se inició un proceso de reestructuración del 
proyecto para dar inicio a la primera fase, correspondiente al proceso de convocatoria, 
formación y selección de manera virtual. Dicho proceso se dará inicio en el mes de mayo. 
 
Cabe resaltar que este programa también será clave para iniciar el proceso de reactivación 
económica y recuperación del tejido empresarial, ya que consiste en la implementación de 
la metodología de Google para acelerar y escalar modelos de negocio de manera rápida, 
con el fin de expandir su portafolio de servicios al mercado internacional. 
Beneficiará 10 empresas clasificadas dentro de MIPYMES, con modelo de negocio de base 
tecnológica. 
 
 

 RUTA BUCARAMANGA – FORT LAURDERDALE DE LA AEROLÍNEA SPIRIT 
 
Lanzamiento de la ruta Bucaramanga – Fort Laurderdale de la aerolínea SPIRIT, Actores 
involucrados: Gobernación de Santander, dirección de productividad y competitividad, 
Camara de Comercio de Bucaramanga, Alcaldía de Bucaramanga y Procolombia 
 
Turismo y competitividad: Acompañamiento en el proceso de formulación del plan de 
medios para la promoción y difusión de la ruta tanto en Colombia como en Estados Unidos.  
 
Desde la Dirección de Productividad y Competitividad, en conjunto con la Cámara de 
Comercio de Bucaramanga, la Alcaldía de Bucaramanga y Procolombia, se acompañó el 
proceso de lanzamiento de la ruta y el proceso de formulación del plan de medios de 
comunicación para la difusión y promoción de la ruta tanto en Colombia como en Estados 
Unidos. 
 
El plan de medios ya se encuentra formulado, pero debido a la pandemia del covid-19 se 
encuentra paralizado su lanzamiento y ejecución, ya que debido al aislamiento preventivo 
obligatorio y cierre de las fronteras no se puede dar inicio al plan de medios. 
 
Formulación del plan de medios.  Promoción del Departamento de Santander. 
 
 

 MACRORRUEDA 80 
 
Difusión de la convocatoria de La Macrorrueda 80 (La rueda de negocios más importante 
de Colombia), a través de los diferentes perfiles en redes sociales y página web de la 
Gobernación de Santander. 
Actores involucrados: Gobernación de Santander, Procolombia Regional Santander. 
 



   
 

Productividad y competitividad: Apoyo en el proceso de difusión de la convocatoria de La 
Macrorrueda 80,   con el fin de incrementar la capacidad exportadora y la oferta exportable 
del Departamento.  
 
Desde la Dirección de Productividad y Competitividad, se apoyó a Procolombia Regional 
Santander en el proceso de difusión de la convocatoria, a través de los diferentes perfiles 
en redes sociales y página web de la Gobernación de Santander. Como resultado de dicho 
proceso de apoyo, se logró la participación de 61 empresas del Departamento que 
cumplieron con el perfil exportador.  
 
Se logró la participación de 61 empresas del Departamento que cumplieron con el perfil 
exportador.  
 
Cabe resaltar que dicha rueda de negocios se llevó a cabo el pasado mes de marzo (del 16 
al 27) de manera virtual, debido al inicio de la pandemia del covid-19 en Colombia.  
 
 
INFANCIA Y ADOLESCENCIA 
 

 EN SANTANDER LA INFANCIA NOS UNE 
 
Para el desarrollo de estas acciones se viene trabajando articuladamente con el ICBF y las 
alcaldías municipales con el fin de atender respuesta institucional y comunitaria, para la 
garantía de los derechos de los niños, las niñas y los adolescentes, acciones realizadas por 
gestión. Para esto se tiene contemplado: 
 
- ENTREGA KITS BUCALES 
- 7 TALLERES PROVINCIALES DIRIGIDOS ALCALDES Y DELEGADOS TEMAS NIÑEZ 
- PARTICIPACIÓN DE NIÑOS NIÑAS Y ADOLESCENTES EN TALLERES PARA PLAN 

DE DESARROLLO. 
- BRÚJULA EXPRESS, JUÉGALE YA A UNA CRIANZA AMOROSA EN CASA.  

 
El 4 de marzo de 2020 se realizó la entrega 2,978 Kit de Salud Bucal a los niños y niñas 

primera infancia que atiende el ICBF, los cuales fueron seleccionados y capacitados como 

beneficiarios de los programas de atención integral la primera infancia. Esta entrega se 

realizó en el Área Metropolitana así: Bucaramanga en los CDI de los Barrios San Francisco 

y Kennedy; Floridablanca en el Barrio Zapamanga y en Girón en el Barrio Ciudadela Villamil. 

En este acto se contó con la asistencia de las Gestoras Sociales del Departamento de 

Santander y de Nación. Actividad Conjunta Gestora Social Dra Genny Sarmiento – ICBF – 

FND. 



   
 

 

Acatando la directiva No. 018 emanada de la Procuraduría General de la Nación en la cual 
insta a los gobiernos territoriales la inclusión de los temas de primera infancia, infancia, 
adolescencia y fortalecimiento familiar en la Formulación de sus planes de desarrollo para 
lo cual en departamento de Santander en alianza con el ICBF se realizan 7 talleres 
provinciales dirigidos a los alcaldes, alcaldesas y sus delegados en temas de niñez. 
 

 
 

 
En la cual se resaltó la importancia de tener en cuenta los ejes de articulación con las 
prioridades nacionales para este caso, la Ley de estado de Primera Infancia, la Ley de 
Infancia y Adolescencia y la Ley de fortalecimiento a las familias, que contiene Atención 
Integral, Apoyo y fortalecimiento a las familias, Prevención y atención de violencias, 
Promoción y atención a la salud mental y los derechos sexuales y reproductivos, garantía 
del derecho a la alimentación y nutrición. 
 
De acuerdo a propuesta presentada por la Dirección Social en la cual contenía desarrollo y 
metodología a la Secretaria de Planeación se aprobó la inclusión y la participación dentro 
de los talleres Provinciales para la construcción del Plan de Desarrollo Departamental 
dándole participación activa a nuestros niños, niñas y adolescentes con el desarrollo de la 
Mesa de Niñez junto con los funcionarios de esta dirección, secretaria de Planeación y 
acompañamiento del ICBF. 
 



   
 

 
 
Actividad en la cual la Dra. Genny Sarmiento socializó con los presentes y entregó KITS 
escolares a cada uno de los asistentes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Por parte del equipo posterior a capacitación por parte de la corporación Juego y Niñez se 
realizó apoyo, capacitación y actualmente acompañamiento a gestoras(as) sociales del 
departamento sobre la Brújula Exprés y cronogramas de actividades a desarrollar en abril 
mes de la niñez. Actividad que se está desarrollando con la Oficina de la Gestora Social y 
en la cual las actividades serán presentadas por la dra Genny Sarmiento y apoyado por la 
Dirección con su equipo de Infancia y prensa de la secretaria, así como el equipo de la 
gestora Social. 
 

 
 

 
 



   
 

 
Con el desarrollo de estas acciones se impactaron 2.978 Niños y Niñas con la entrega de 
kit bucales; en la participación de construcción del Plan de Desarrollo Santander para el 
mundo se contó con la participación activa de 205 niños, niñas y adolescentes.  Así mismo 
se contó con la participación de 175 funcionarios de las alcaldías municipales en los talleres 
provinciales inclusión temas de niñez en los planes de desarrollo territoriales. 

 
JUVENTUDES 
 

 PROMOVER, INCENTIVAR Y FOMENTAR LA PARTICIPACIÓN DE LOS 
JÓVENES EN EL ÁMBITO SOCIAL, ECONÓMICO, POLÍTICO, CULTURAL Y 
AMBIENTAL 

 
Se elaboró circular conjunta con la Procuradora Sexta de Familia instando a los 
mandatarios locales sobre la obligatoriedad en el cumplimiento de las normas de juventud 
(Ley 1622 de 2013 y 1885 de 2018); dándose un plazo máximo de dos meses para la 
conformación de las plataformas de las juventudes y la designación de dos delegados (un 
hombre y una mujer) para la conformación de la plataforma departamental. 
 
El 9 de marzo, se realizó el Encuentro Departamental de Coordinadores y/o Responsable 
de Juventud “Siempre joven, siempre Santander” donde se les habló sobre los mecanismos 
de participación que tienen los jóvenes, como son las plataformas de las juventudes y las 
elecciones de los consejos municipales de juventud que están previstas para el 8 de 
noviembre en todo el territorio nacional.  
 
Logros: 
 
Con la circular se logró establecer que existen 58 plataformas de las juventudes a nivel 
municipal de las 87 y con la asistencia técnica se empoderó a los coordinadores municipales 
de juventud y organizaciones juveniles del área metropolitana en las normas de juventud y 
en especial en los mecanismos de participación que habla la Ley 1622 de 2013 y la Ley 
1885 de 2018. Logrando convocar a más de 88 personas entre coordinadores de juventud, 
alcaldes y organizaciones juveniles del área de metropolitana.    
 



   
 

   
 
 
 

ADULTO MAYOR 
 

 ADULTOS MAYORES EJEMPLO DE VIDA EN SANTANDER 
 
Asistencia gerontológica dirigida a los adultos mayores de Santander, beneficiados en los 
Centros de Bienestar y Centros Vida de los entes municipales. 
 
- DISTRIBUCIÓN DE RECURSOS ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO 

MAYOR.  
 

Se expidió Resolución 2730 de marzo 18 de 2020 para la entrega de los Recursos de la 

Estampilla para el Bienestar del Adulto mayor de Santander por valor de $1.598.165.969,07 

a los 86 municipios del departamento de Santander. 

Posteriormente el 23 de marzo fueron informados por escrito los 86 alcaldes beneficiados, 
a quienes se les solicito autorizaran para ser notificados vía email, para lo cual 55 alcaldes 
autorizaron y el 3 de abril fueron girados los recursos por un valor de $1.211.923.709.08.  
A la fecha hay 31 alcaldías que no se les ha podido realizar el giro porque no se han 
notificado y/o falta de certificación bancaria para su respectiva consignación.  
 
Población impactada a la fecha: Adultos en Centro Vida 8.379 y Adultos en Centro de 
Bienestar 2.811 para un total de 11.190 adultos mayores beneficiados. 
 
  
- CONSOLIDACIÓN BASE DE DATOS CENTROS DE BIENESTAR Y VIDA DE ADULTO 

MAYOR DEL DEPARTAMENTO. 
 

Se realizó consolidación de los centros existentes en cada uno de los municipios con el fin 

de contar con la información del Departamento. 

- EXPEDICIÓN DE CIRCULAR Y SOCIALIZACIÓN CUIDADOS ADULTOS MAYORES 
COVID. 



   
 

Se realizó circular orientada a los centros de Bienestar para el cuidado y acciones a tener 

en cuenta para la prevención y protección de los adultos Mayores del Departamento. 

- VISITA A CB Y SECRETARIA DE ADULTO MAYOR.  
Se realizó visita y reunión con el equipo de la Secretaria de Adulto Mayor de la Alcaldía de 

Girón conociendo instalaciones y funcionamiento del Centro Vida. SECRETARIA DE 

DESARROLLO DIRECCIÓN TÉCNICA SOCIAL 

 
- Ayudas – Donaciones Centro de Bienestar y Vida Área Metropolitana: se han realizado 

entrega de donaciones de diferentes productos a los centros de Bienestar del Área 
metropolitana dentro de la estrategia Santander Siempre Contigo y de acuerdo a las 
donaciones realizadas. Previa comunicación Telefónica por la dirección con cada uno 
de los representantes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DISCAPACIDAD Y LGBTI 

 
 SIEMPRE EQUILIBRIO SOCIAL Y AMBIENTAL 

 
Siempre incluyentes, LGBTI  
 
- ENCUENTRO CON LOS REPRESENTANTES DE LA POBLACIÓN LGBTI ANTE LA 

MESA TÉCNICA DEPARTAMENTAL PARA LA ATENCIÓN DE LA POBLACIÓN LGBTI 
DE SANTANDER, CREADA MEDIANTE EL DECRETO DEPARTAMENTAL NO334 
DEL 9 DE DICIEMBRE DE 2016.  
 

En el evento los representantes por cada identidad sexual LGBTI ante la mesa técnica 
presentaron las actividades que han liderado en beneficio de la población y las que se han 
desarrollado en articulación con la secretaria de desarrollo y con el apoyo de otras 
entidades, desde que fueron elegidos representantes ante la mesa técnica.    
De igual manera se expusieron las problemas y necesidades de la población LGBTI de 
Santander, como la discriminación, vulneración de sus derechos, ridiculización, abuso físico 
y verbal, la exclusión social y laboral, falta de oportunidades para la formación vocacional, 
técnica, profesional y apoyos para iniciativas de emprendimientos.  
 



   
 

 
 
- ENCUENTRO CON LOS REPRESENTANTES DE LA ASOCIACION PLATAFORMA 

LGBTIQ SANTANDER. 
 

En las instalaciones de la sala de Juntas de la Secretaria de Desarrollo, a través de un 
espacio de dialogo, los líderes de esta organización cuya misión es Promover la equidad, 
el respeto, la paz y la inclusión social, expresaron las problemáticas, necesidades, 
inquietudes y expectativas de la población LGBTI y las acciones que lideran por el 
reconocimiento y garantía de los derechos de la población. 
 
- REALIZACION DEL TALLER CON LA POBLACION LGBTI EN EL MARCO DEL 

PROCESO PARA LA CONSTRUCION DEL PLAN DE DESARROLLO: SANTANDER 
PARA EL MUNDO. 

 
En el auditorio principal del CENTRO CULTURAL DEL  ORIENTE DE BUCARAMANGA y 
con la participación de los representantes de la mesa técnica para la atención de la 
población LGBTI del departamento, líderes de la asociación  Plataforma  LGBTIQ de 
Santander y personas LGBTI, se  logró  la identificación de las necesidades prioritarias de 
la población LGBTI del Departamento y que fueron registrados en los formatos impartidos 
por la secretaria de planeación Departamental, como insumos esenciales para diagnóstico 
de la población y el establecimiento de las programas y metas del plan de Desarrollo. 
 
- REALIZACION DEL TALLER DE LA PROVINCIA METROPOLITANA CON LA 

PARTICIPACION EN LAS DIFERENTES MESAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON 
LOS EJES TEMATICOS DEL PLAN DE DESARROLLO. 

 
Este escenario de construcción participativo fue realizado en las instalaciones de 
NEOMUNDO Centro de Convenciones de Bucaramanga, con la asistencia de la población 
LGBTI, de los municipios de la provincia metropolitana y con una mesa de trabajo para la 
población LGBTI, la cual fue dirigida por el equipo de trabajo de la secretaria de Desarrollo.   
En el evento se realizó la presentación de las necesidades de la población LGBTI de la 
provincia metropolitana ante el señor gobernador de Santander y su equipo de trabajo 
autoridades, gremios y sociedad civil asistente. 



   
 

 
 
 
Se logró la participación de: 
 
- 15 representantes del Grupo LGBTI en la Primera Mesa Técnica Departamental.  
- 10 representantes del Grupo LGBTIQ en el encuentro de la Plataforma LGBTIQ. 
- 6 representantes del Grupo LGBTI en el taller programado en el Centro Cultural del 

Oriente en el marco de la construcción del Plan de Desarrollo Santander para el Mundo. 
- 10 representantes de las organizaciones del grupo LGBTI en el taller programado en el 

Centro de Convenciones Neomundo de Bucaramanga en la construcción del aplicativo 
del Plan de Desarrollo Santander para el Mundo.  

 

 

CONSEJO DEPARTAMENTAL DE POLÍTICA SOCIAL- CONPOS 
 
Convocatoria a cada una de los agentes vinculados a las instancias operativas del Consejo 
de Política social- CONPOS – AGENDAS SOCIALES;   Primera infancia, infancia, 
adolescencia y fortalecimiento familiar,  Juventud,   Adulto Mayor,  Familia,  Mujer y género 
, Población con Discapacidad, y comunidad LGBTI, con el fin de desde cada una de las 
mesas poblacionales y los enfoques se formularan acciones frente a las situaciones que 
agobian y/o vive la población desde diferentes sectores, educación, salud, trabajo, 
recreación, accesibilidad,  generando documentos insumo para el fortalecimiento del plan 
de desarrollo SANTANDER PARA EL MUNDO 2020-2023.      Con ello se logra cumplir una 
de las funciones de esta instancia, recomendar al Gobernador de Santander la inclusión de 
planes y programas necesarios para platear en el plan de desarrollo Departamental en 
beneficio de la población vulnerable con enfoque diferencial, de género, étnico, cultural, 
victimas y víctimas del conflicto armado.  
 
Apoyo, acompañamiento y aporte para la formulación del Plan de Desarrollo Departamental 
PDD “Santander para el Mundo 2020-2023”, mediante Circular No. 001 de febrero, 
realizada por curso de vida o mesas poblacionales del Consejo de política social el día 
martes 18 y viernes 21 de Febrero de 2020, realizado en  Centro Cultural del Oriente de 
Bucaramanga,   aportes realizados desde la interdisciplinaridad, transversalidad y 
articulación en beneficio de los niños, niñas y adolescentes, familias, jóvenes, adultos 
mayores con enfoque diferencial, de género, étnico, cultural, victimas, víctimas del conflicto 
armado  de Santander.   
 
Dichos documentos fueron entregados a la oficina de Planeación del Departamento con el 
propósito de ser tenidos en cuenta, analizados y planteados en beneficio de la población 



   
 

vulnerables, se contó con la participaron 280 personas en el primer día, y 150 en el segundo 
día.   
 
El logro de la igualdad, la equidad y el fortalecimiento de una institucionalidad estatal, 
pública y garante de los derechos. 
 
La vinculación y partición ciudadana previstos en el ordenamiento constitucional y legal y la 
vinculación de organizaciones, actores y agentes representativos del desarrollo, 
garantizaron su aporte en beneficio de los mismos y de los más vulnerables del 
Departamento, como lo establece la ley, participación de la comunidad, por curso de vida y 
con enfoque diferencial, de género, étnico y cultural del Departamento.  
 
Dichas mesas poblacionales generaron documentos base para fortalecer las metas e 
indicadores y los programas y proyectos que en beneficio de la población santandereana 
que se lleguen a desarrollar en este periodo de gobierno 2020-2023. 
 
 
 

SECRETARIA DE MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 
 
 

 CASA DE MUJERES EMPODERADAS 
 

 
 

Proyecto liderado por la Consejería Presidencial para la Equidad de la Mujer: “Casa de 

Mujeres Empoderadas para Santander”. 

 
Es una estrategia del Gobierno Nacional para minimizar los riesgos de violencia de género, 
proteger los derechos y ampliar las oportunidades para las Mujeres. Dentro del 
Conversatorio de la Presidencia realizado el día 11 de febrero de 2020 en Neomundo, la 
Dra. Marta Lucía Ramírez Vicepresidente de la República, informó públicamente la 
aprobación de la Casa de Mujeres Empoderadas para Santander. 
 
Se adelantaron ante la Vicepresidencia los trámites pertinentes para que el Proyecto fuera 
aprobado para el Departamento de Santander. 



   
 

Se adelanta con la Sociedad de Activos Especiales S.A.S. los trámites requeridos para la 
adquisición en comodato del inmueble ubicado en la Calle 51 No.36-18 de la ciudad de 
Bucaramanga. 
  
Este proyecto trae los siguientes beneficios: 

 
- Fortalecimiento de la Ruta de Atención a Mujeres víctimas de violencia; aplicación en 

nuestro territorio de la Ley 1257 de 2008; se realizará articulado con capacitación para 
los servidores públicos que intervienen en la ruta. 

- Empoderamiento Económico Sostenible para la Mujer Urbana, Rural y Campesina; 
capacitación en artes y oficios con alianzas con empresas privadas, entidades públicas, 
gremios privados y públicos. En especial sostener la comercialización de productos. 

- Fortalecimiento a las Organizaciones y/o Asociaciones de Mujeres para mejorar las 
condiciones socioeconómicas de las Santandereanas. 

- Atención psico-social y jurídica con articulación con la Fiscalía, Comisarías, Policía y 
Ejército Nacional. y Policía  

- Formación de la Escuela Política para las mujeres lideresas del Departamento de 
Santander. 

. 
 

 DESARROLLO DE ACCIONES ENCAMINADAS A LA CONMEMORACIÓN DEL DÍA 
INTERNACIONAL DE LA MUJER EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

 
La Conmemoración del Día Internacional de la Mujer constituye una fecha emblemática 

para reconocer las diferentes luchas y victorias alcanzadas por el movimiento de mujeres 

y sus esfuerzos para garantizar la igualdad y equidad entre los géneros. 

El Departamento de Santander igual que a nivel mundial, conmemora el Día Internacional 
de la Mujer en el mes de marzo de cada año, con actividades de sensibilización, 
participativas, formativas y de reconocimiento a las mujeres santandereanas. 
 
La importancia de las actividades que se adelantan para esta fecha, radica en la labor de 
generar conciencia alrededor de temas importantes tales como: el empoderamiento de la 
mujer en todos los entornos de la sociedad, la protección a sus derechos en especial a su 
integridad, la importancia de la igualdad y equidad de género, con la consigna de 
proporcionar entornos propios para que las mujeres desarrollen todo su potencial. 

 
Se adelantó Campaña de Prevención y atención contra la violencia de género en el Área 
Metropolitana de Bucaramanga y transporte público, donde se dio a conocer cómo se debe 
activar la Ruta de Atención a mujeres víctimas. A su vez, se buscó sensibilizar a los 
hombres a trabajar en equipo, a fortalecer la comunicación con sus parejas, al respeto y a 
la tolerancia dentro de los hogares Santandereanos. Esta actividad se realizó durante el 
período comprendido del día sábado 29 de febrero al viernes 6 de marzo de 2020, en: 
buses, alcaldías, parques, calle, entre otros. 



   
 

 
 
El día sábado 7 de marzo del año en curso, se adelantó el Conversatorio: “SIEMPRE 
MUJERES VALIENTES”, con la participación y moderación de Natalia Ponce de León, 
mujer colombiana sobreviviente de violencia de género.  
 

 
 

Campaña de Prevención y atención contra la violencia de género en el Área Metropolitana 
de Bucaramanga y transporte público impactó a más de 4.000 ciudadanos. 
 
Al conversatorio “Siempre Mujeres Valientes” asistieron cerca de 800 personas, entre ellas 
se contó con la presencia de Organizaciones de mujeres y se invitaron a 300 mujeres de 
los municipios de la provincia de Soto Norte. 

 
 APOYO LOGÍSTICO PARA LA REALIZACIÓN EL ENCUENTRO DE GESTORES 

SOCIALES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER 
 



   
 

Dada la importante misión que desempeñan los Gestores Sociales en cada uno de sus 
municipios, es necesario el acompañamiento por la Administración Departamental a 
través de la Secretaría de Mujer y Equidad de Género, para dotarlos de herramientas que 
permitan mejorar la capacidad institucional y brinden la orientación necesaria a su labor y 
a través del intercambio de experiencias, fortalecer su accionar en la construcción y 
ejecución de los planes de desarrollo territoriales. 
 
En coordinación con la Oficina de la Gestora Social del Departamento se adelantó la 
convocatoria a los 87 gestores sociales de los municipios de Santander para que asistieran 
el día 5 de marzo de 2020 al Hotel Ciudad Bonita de la Ciudad de Bucaramanga, al 
encuentro donde se dieron a conocer diferentes aspectos importantes para articular las 
acciones sociales de cada territorio con lo del Plan de Desarrollo Departamental.  
 
La jornada fue liderada por la Dra. Genny Sarmiento y funcionarios de la Secretaría de 
Mujer y Equidad de Género, donde se intercambiaron experiencias sociales adelantadas 
por los territorios.  

 
Así mismo, los asistentes adelantaron el Taller: “EMPODERATE”, cuyo enfoque de 
capacitación estuvo dirigido a identificar las habilidades de los gestores sociales de las 
diferentes alcaldías, para liderar las gestiones sociales del municipio de manera positiva y 
exitosa. 
 
Se les dio a conocer la estrategia nacional “QUIERO CRECER SANO”, cuyo programa 
contribuye al desarrollo de una Salud Integral (física, mental, espiritual y social) del niño(a) 
s y adolescentes, a través de la adquisición de hábitos y valores que promueven una forma 
de vida saludable.  
 
Se concluye la actividad, dando los lineamientos para la celebración del Día de la Niñez: 
“Brújula 2020, Juégale ya a una crianza amorosa”. 

 
 
 



   
 

Al encuentro asistieron 67 gestores sociales, representando el 77% del total invitado, 
quienes clarificaron aspectos a tener en cuenta dentro de los Planes de Desarrollo de sus 
Municipios y se enteraron de los macro proyectos y otros detalles del Plan de Desarrollo 
Departamental. 
 
Así mismo, se sensibilizaron sobre la gestión social a desarrollar e identificaron sus 
habilidades, herramientas valiosas para desarrollar la labor en forma exitosa. 
Conocieron de cerca la oferta de la estrategia nacional “Quiero crecer sano”, para llevarlo 
a cabo en su municipio. 
 
Lo más importante es el compromiso que tienen por los ciudadanos de su jurisdicción y que 
se debe trabajar articuladamente con el Departamento y la Nación. 
 
 

 
 APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCIÓN A MUJERES VÍCTIMAS DE 

VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER 
 

Dada la importancia de garantizar que el Departamento de Santander sea un territorio libre 

de violencia para las mujeres y las niñas, a través de una alianza con la Fiscalía General 

de la Nación, se busca fortalecer la atención a las mujeres víctimas de violencia de género 

en el Centro de Atención de la Fiscalía –CAF- Seccional Santander, el cual requiere de 

personal idóneo que permita dar celeridad a los casos registrados, por medio de una 

estrategia integral que consta de atención psicosocial y asesoría jurídica a las mujeres que 

presentan las denuncias. 

 
Mediante el Convenio Interadministrativo No.CO1.PCCNTR.1445123 de marzo 13 de 2020 
– 433 de 2020, se busca ofrecer atención en forma oportuna, brindar asesoría y 
acompañamiento a las mujeres que asisten al Centro de Atención de la Fiscalía General de 
la Nación (CAF).  

 
Para dicha labor el Departamento de Santander contrató un grupo interdisciplinario 
competente e idóneo integrado por: doce (12) Abogados, tres (3) psicólogas, dos (2) 
bachilleres y un (1) comunicador social, quienes son responsables de la atención en el CAF 
y, a su vez de adelantar lo necesario para descongestionar procesos que se tramitan en la 
Fiscalía General de la Nación, dándole prioridad a los de las mujeres. 

 
Aunado a la gestión que se adelanta a través del Convenio mencionado, teniendo en cuenta 
la situación presentada por la Emergencia Sanitaria en razón al Covid-19 y con el fin dar 
acompañamiento a las familias en especial a las mujeres, debido a que por el confinamiento 
se incrementó la violencia intrafamiliar, se habilitó la línea telefónica 6910980,  que funciona 
las 24 horas del día / 7 días a la semana, la cual es atendida por profesionales: Abogados 
y Psicólogos adscritos a la Secretaría de Mujer y Equidad de Género, quienes están prestos 
a atender situaciones que requieren atención inmediata y oportuna en situaciones de 
violencia al interior de las familias; brindando asesoría jurídica y psicológica, según 
requerimiento hecho a través del teléfono. 
 



   
 

Este trabajo está articulado con la Policía Nacional del Área Metropolitana, entidad que para 
los municipios de: Bucaramanga, Girón, Piedecuesta, Floridablanca y Lebrija designó un 
enlace directo para las acciones inmediatas a que haya lugar.  
 
De la misma manera, con el Coronel Carlos Julio Cabrera Comandante de Policía 
Santander, se han adelantado acciones en algunos municipios del Departamento, con el 
apoyo del personal de policía de la jurisdicción respectiva. 
 
Logros  
 
Se cuenta con espacio físico apropiado y misional por parte de la Fiscalía General de la 
Nación, Seccional Santander, en la Ciudad de Bucaramanga y con equipo interdisciplinario 
competente contratado por el Departamento de Santander, que articulan acciones con el 
fin brindar atención inmediata y oportuna a las mujeres víctimas de violencia. 
 
Así mismo se garantiza con la denuncia formal, el derecho a la justicia, la protección de la 
integridad de las mujeres y dar un tratamiento diferencial a los distintos procesos penales 
derivados de las denuncias realizadas. Sirven de apoyo para adelantar trámites de 
procesos de denuncias ya instauradas en la Fiscalía, buscando celeridad en los procesos. 

 
 

 EMPODERAMIENTOS ECONÓMICOS SOSTENIBLES A MUJERES VULNERABLES 
 

Con el fin de aunar esfuerzos para aumentar la cobertura de proyectos productivos 
sostenibles que beneficien a las mujeres santandereanas vulnerables, se adelanta trámite 
de Convenio -ya con carta de intención por parte del Departamento de Santander- con el 
Departamento para la Prosperidad Social- Seccional Santander. 
 
Entre el Departamento de Santander y el Departamento para la Prosperidad Social-
Seccional Santander, se van a trabajar en dos proyectos de los cuales se tiene oferta 
institucional y son: 

 
- Emprendimientos individuales: Denominados “Mi Negocio”. Meta propuesta: 

Seiscientos (600) proyectos productivos individuales. 
- Emprendimientos Colectivos: Dirigidos a Asociaciones u Organizaciones de Mujeres. 

Meta propuesta: veinte (20) proyectos productivos colectivos. 
 
Se adelantan los trámites pertinentes para la legalización del Convenio por parte de las dos 
(2) entidades que pretenden asociarse. 
Valor total del Convenio: $ 4.100.000.000= 
Aporte del Departamento de Santander: $ 1.500.000.000= 

  
Se pretende llegar mínimo a un mil (1.000) mujeres vulnerables del Departamento de 
Santander (en especial del área rural) con proyectos productivos sostenibles, bien sea en 
forma individual o en trabajo organizado a través de Organizaciones o Asociaciones de 
Mujeres; con el fin de dar empoderar a las mujeres Santandereanas. 

 
El Departamento para la Prosperidad Social dará soporte y acompañamiento a los dos tipos 
de emprendimientos desde la convocatoria, brindará asistencia técnica requerida y entrega 
de herramientas de trabajo según especificaciones que requiera cada unidad productiva. 
 



   
 

 CAMPAÑA “PATRULLA EN CASA” 
 
Se adelanta la Campaña junto con la Policía  Nacional, entidad que acondicionó un vehículo 
y personal uniformado junto con la Secretaría de Mujer y Equidad de Género de Santander, 
realizan recorridos por los diferentes sectores de los municipios del Área Metropolitana, 
invitando a que en estos momentos en que todos permanecemos en los  hogares, se tenga 
en familia situaciones de buena convivencia, lo importante de compartir las labores del 
hogar y sobrellevar de buena manera cada instante en que compartimos en grupo familiar.  
A su vez, se recuerdan de manera especial las recomendaciones de salubridad para evitar 
el contagio del COVID-19. 
Valor campaña para el Departamento: $ 0= 
 

 
 
 

 PARTICIPACIÓN EN: “ELLA ES ASTRONAUTA” 
 
Iniciativa hecha realidad a través de la Fundación She Is y el Centro de Aprendizaje 
Científico y Exploración del Espacio (NASA), que busca empoderar a niñas entre los 9 y 15 
años de edad que viven en distintas zonas colombianas y se encuentran en situación de 
vulnerabilidad. Del grupo de 30 niñas de Colombia, se beneficiaron 15 jóvenes de la 
Provincia de Yariguíes a quienes se les hizo acompañamiento y la gestión para el trámite 
de pasaporte y a su vez se les apoyará con el desplazamiento aéreo requerido en los 
trayectos para tramitar la visa y para el viaje de ida y de regreso a la Ciudad de Bogotá. 
 
Esta participación está suspendida a la fecha, teniendo en cuenta el Covid-19 y las 
restricciones para evitar el contagio; además se debe proteger la salud de las jóvenes 
favorecidas. 
 
 

 GESTIÓN DE RECURSOS EXTERNOS 
 
Para fortalecer el funcionamiento de la Casa de Mujeres Empoderadas, se ha tenido diálogo 
y se realizan acercamiento con entidades y organizaciones de índole nacional y extranjeros 
para aporte a los proyectos. La Secretaría de la Mujer y Equidad de Género está trabajando 
de manera mancomunada con la Vicepresidencia de la República y la Consejería 



   
 

Presidencial para la Equidad de la Mujer con el fin de atraer recursos, tanto del gobierno 
nacional como de cooperación internacional para apalancar los proyectos que benefician a 
la mujer santandereana. 

 
 
 

SECRETARÍA DE VIVIENDA Y HÁBITAT SUSTENTABLE 
 
 

1. Descripción del Programa:  
a. Acceso a soluciones de vivienda 
b. Mejoramiento de la habitabilidad rural 
c. Hogar Digno Hogar 

 
 
2. Descripción del Proyecto:  

 
a. Apoyar la titulación de predios fiscales ocupados ilegalmente para vivienda de interés 

social. (Acceso a soluciones de vivienda) 
b. Mediante la promoción y la articulación con las 7 Provincias, se identificaran los 

asentamientos humanos que se encuentren en el territorio de Santander. (Acceso a 
soluciones de vivienda). 

c. Asignar subsidios complementarios para vivienda nueva o mejoramientos para 
población víctima o población vulnerable (Acceso a soluciones de vivienda) 

d. Se construyeron un total a la fecha de 112 viviendas nuevas rurales de 62,48 m2 con 
tres habitaciones, sala comedor, baño, cocina, estufa eco eficiente, tanque de 
almacenamiento de agua y sistema de tratamiento de aguas residuales completo. 
 

3. Descripción de la Actividad 
 

a. Suscripción Convenio 014 del 03 de marzo de 2020 con la Superintendencia de 
Notariado y Registro para lograr titulación y formalización de predios en el 
Departamento de Santander 

b. Presentación del Proyecto de Ordenanza 010 de 2020. Se acompaña a las sesiones de 
la Asamblea hasta su aprobación para la sanción del Gobernador de Santander. 

c. Se realizó capacitación sobre la oferta institucional de vivienda nueva y mejoramiento, 
por parte de la Secretaria de Vivienda en coadyuva con el Ministerio de Vivienda, Ciudad 
y Territorio, a los Alcaldes del Municipio de Santander. 

d. Entrega de 340 actos administrativos registrados, que transfieren propiedad de la 
vivienda a personas en el Departamento de Santander (programa y proyecto de 2019) 

e. Entrega viviendas nuevas rurales en los Municipios de Pinchote (30), Gambita (28), 
Confines (30), Vélez (15) y Barbosa (9)  

f. Entrega y pago de subsidios a población víctima del conflicto armado (programa y 
proyecto de 2019 

 
4. Que se hizo 

 
a. Suscripción Convenio 014 del 03 de marzo de 2020 con la Superintendencia de 

Notariado y Registro para lograr titulación y formalización de predios en el 
Departamento de Santander. En un evento realizado el 14 de febrero de 2020 en las 
instalaciones del auditorio del SENA, se contó con la participación del Superintendente 



   
 

de Notariado y Registro, varios Alcaldes de Departamento de Santander, Notarios, 
Registradores y población beneficiaria de titulación de predios. Allí se logro suscribir 
convenio interadministrativo No. 014 de 2020, cuyo objeto es prestar colaboración 
armónica entre la Superintendencia de Notariado y Registro y la Gobernación de 
Santander, brindando apoyo (humano, técnico y logístico), con el fin de lograr la 
titulación, saneamiento y formalización de la propiedad inmobiliaria urbana en los 
Municipios del Departamento de Santander, implementando de manera oportuna los 
procedimientos jurídicos, técnicos y administrativos establecidos en la normatividad 
vigente. 

 
 

b. Presentación del Proyecto de Ordenanza 010 de 2020. Se acompaña a las sesiones de 
la Asamblea hasta su aprobación para la sanción del Gobernador de Santander. En el 
mes de febrero se presentó proyecto de Ordenanza “POR MEDIO DE LA CUAL SE 
AUTORIZA AL GOBERNADOR DE SANTANDER OTORGAR LA EXENCION AL 
IMPUESTO DE REGISTRO DE LOS ACTOS JURIDICOS QUE SE EFECTUEN DE 
CESION GRATUITA EN LOS PROGRAMAS DE TITULACION DE BIENES FISCALES, 
OCUPADOS ILEGALMENTE CON VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE ENTIDADES 
TERRITORIALES DEL ORDEN NACIONAL, DEPARTAMENTAL, MUNICIPAL Y 
DEMAS ENTIDADES DE NATURALEZA PUBLICA, DEL DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER”. A finales del mes de febrero de surtieron las sesiones en las cuales se 
dio aprobación y viabilizarían al proyecto de Ordenanza. Es así, que esta sería la 
primera Ordenanza aprobada en el país respecto de este tema, y beneficiando a 
población en todo el Departamento. 
 

c. Se realizó capacitación sobre la oferta institucional de vivienda nueva y mejoramiento, 
por parte de la Secretaria de Vivienda en coadyuva con el Ministerio de Vivienda, Ciudad 
y Territorio, a los Alcaldes del Municipio de Santander. El día 31 del mes de Enero de 
2020, en un evento al que fueron invitados los 87 Alcaldes del Departamento de 
Santander, se logró capacitar a 40 Alcaldes, en todos los temas referentes a la oferta 
institucional con la que cuenta actualmente el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, 
tanto para vivienda nueva como para mejoramiento. 

 



   
 

d. Se participó en los 7 eventos masivos realizados para la elaboración del Plan de 
desarrollo “Santander para el Mundo”. Allí se logró escuchar a 280 personas, a las 
cuales se les expuso el programa de gobierno del señor Gobernador y también se 
recibieron todos los planteamientos que ellos querían ver reflejados en la construcción 
del Plan de Desarrollo.  

 

 
 
e. Entrega de 340 actos administrativos registrados, que transfieren propiedad de la 

vivienda a personas en el Departamento de Santander (programa y proyecto de 2019). 
En un evento realizado el 14 de febrero de 2020 en las instalaciones del auditorio del 
SENA, se contó con la participación del Superintendente de Notariado y Registro, varios 
Alcaldes de Departamento de Santander, Notarios, Registradores y población 
beneficiaria de titulación de predios. Allí se realizó entrega a los beneficiarios de 340 
actos administrativos debidamente registrados, estas resoluciones obedecen a la 
transferencia de la propiedad a personas que habían estado ocupando predios fiscales 
en el Departamento de Santander hace más de 20 años. 

 

 
 



   
 

f. Entrega viviendas nuevas rurales en los Municipios de Pinchote (30), Gambita (28), 
Confines (30), Vélez (15) y Barbosa (9)  
 

  
 
g. Entrega y pago de subsidios a población víctima del conflicto armado (programa y 

proyecto de 2019. Se han desembolsado 17 pagos de subsidios a beneficiarios que han 
realizado la escrituración de sus viviendas, estos pagos obedecen a población víctima 
de la violencia. Es decir que 17 hogares disfrutan actualmente el beneficio de tener 
vivienda propia. 

 
h. Se realizó apoyo técnico en la visita técnica al desastre natural en el área rural del 

Municipio de Piedecuesta, con el fin de revisar el estado de las viviendas afectadas. 
 

i. Se realizó mesa de trabajo con el Gobernador de Santander y el Ministro de Vivienda 
Jonathan Malagón, con el fin de desarrollar temas de agua potable, saneamiento básico 
y vivienda que beneficien a los santandereanos.  

 

 
j. Se realizó una mesa de trabajo para conocer los proyectos de vivienda que se adelantan 

en el Departamento, en ella participó el secretario de Vivienda Fabián Vargas y el 
gerente de la Cámara Colombiana de la Construcción Santander Camacol Santander , 
Dr. Hernán Clavijo Granados. 

https://www.facebook.com/FabianVargasP/?__tn__=KH-R&eid=ARBWXq1vnmxK187Fa9SM9z-vAJl36nZwlNPLxi2EaY-ei4JNw1iWoUCEWpPyXbM-acdQ3X-qLEqWMdOD&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARBfwlA3-DYkRryTQ9UjpQiWsLM1lkr-1wUKFhhFQj_dk4eOw9veiB6CeF10r53nc6N9S3bX7r39HaJ-vXgXkpT3jBy3wgDEA5xY7DvJperTs6ydHxQrr5tp4Rj_oYPEm89yKgc1sdFWr1pGXBxlzbooPpzEAQuREaZ0Ww1v3jXoQSIkv7ceSkOHQuA9OgYOonOJYT_B4FfwRuDXEfi5gHz5feXPMh3FKZ6dV6mhxDq-FlnIwjMlhVynl8rPfLMvEPCyJblpVFQO2nc3omZVPXPNECS7egXoors_jxTL77iLBV2A75k9Ze7CqArQ-Dtm5JvfyIr_ms5R2_k10I8
https://www.facebook.com/CamacolS/?__tn__=KH-R&eid=ARAmH0qSdqtmDLUm6JyOoS1au5bB2YcJ6Y7I1TSnqCsMC4rr_Lq4xkGfHYwx3c5sDU4O4yx0-v22pG17&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARBfwlA3-DYkRryTQ9UjpQiWsLM1lkr-1wUKFhhFQj_dk4eOw9veiB6CeF10r53nc6N9S3bX7r39HaJ-vXgXkpT3jBy3wgDEA5xY7DvJperTs6ydHxQrr5tp4Rj_oYPEm89yKgc1sdFWr1pGXBxlzbooPpzEAQuREaZ0Ww1v3jXoQSIkv7ceSkOHQuA9OgYOonOJYT_B4FfwRuDXEfi5gHz5feXPMh3FKZ6dV6mhxDq-FlnIwjMlhVynl8rPfLMvEPCyJblpVFQO2nc3omZVPXPNECS7egXoors_jxTL77iLBV2A75k9Ze7CqArQ-Dtm5JvfyIr_ms5R2_k10I8


   
 

k. Estamos comprometidos en mejorar la calidad de vida de todos los  santandereanos en 
especial, los que viven en zonas rurales; queremos que el acceso a una vivienda digna 
sea un sueño posible de alcanzar. 

l. Por ello, revisamos con el equipo técnico de la Secretaría de Vivienda y Hábitat 
Sustentable, la ejecución de los proyectos habitacionales de los 87 municipios de 
Santander, para determinar el estado actual de las obras y así, poder realizar los ajustes 
necesarios para su entrega. 
 

5. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado 
 
Vivienda nueva rural: 
 
Se logró beneficiar a 112 familias es decir 560 personas aproximadamente, con una 
vivienda digna, solucionado problemas de hacinamiento crítico, saneamiento básico, y 
salud pública con la mejora de la calidad de vida. 
 
Los proyectos contaron con   la participación activa de las alcaldías municipales de 
Pinchote, Gambita, Vélez, Confines y Barbosa, la Secretaria de Vivienda del departamento, 
la Secretaria de Planeación departamental, el OCAD departamental y la comunidad 
beneficiada. 
 
 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
 

 
I. PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR 
 
Descripción del Programa: Programa de Alimentación Escolar - PAE 
 
Descripción del Proyecto:  
 
Suministro diario de complementos alimentarios a escolares beneficiados con el Programa 
de Alimentación Escolar – PAE, en las instituciones educativas oficiales de los 82 
municipios no certificados de Santander - vigencia 2020 – urgencia manifiesta, zona 1 
(provincias García Rovira, Yariguies (parcial) y soto); zona 2 (provincia Comunera (parcial) 
y Guanentá); zona 3 (provincias Comunera (parcial), Yariguies (parcial) y Vélez (parcial) ); 
zona 4 (provincias Comunera (parcial), y Vélez (parcial) ), en el marco de la declaratoria de 
la situación de urgencia manifiesta según decreto 060 del 09 de enero 2020. 
 
Descripción de la Actividad: 
 
Realizar la entrega del complemento alimentario desde el primer día del calendario escolar 
a los titulares de derechos previamente focalizados y por los 180 días del calendario 
escolar, beneficiando hasta 135.000 niños, niñas, jóvenes y adolescentes vigencia 2020 
 
Que se hizo: 
 
La Gobernación de Santander con el fin de dar inicio a la ejecución del Programa de 
Alimentación Escolar – PAE desde el primer día del calendario escolar, celebró los 
contratos CO1.PCCNTR.1286217 - CO1.PCCNTR.1286229 - CO1.PCCNTR.1286158 - 
CO1.PCCNTR.1286056, los cuales iniciaron el día 20 de enero de 2020 hasta el día 28 de 



   
 

febrero de 2020, para las instituciones educativas oficiales de los 82 municipios no 
certificados del Departamento.  
 
 

No CONTRATO CONTRATISTA VALOR OBSERVACION  

001 de enero 17 2020 ECOSERVIR S.A.S $4.004.444.610 Operador  

002 de enero 17 2020 Unión temporal 
ECOSANTANDER 

3.733.421.370 Operador  

003 de enero 17 2020 UNION TEMPORAL 
PROSANTANDER 
2020 

3.581.769.660  Operador  

004 de enero 17 2020 CONSORCIO 
FUPADESO 

3.205.562.880 Operador 

005 de enero 17 2020 INTEGRATED 
CONSULTANTS S 
A S 

805.519.739 Interventoría 

 
Paralelo a la ejecución de estos contratos, la Secretaría de Educación Departamental, 
apertura el proceso de Licitación Pública ED-LP-20-01 el cual se adjudicó mediante 
Resolución número 02 123 del 29 de febrero de 2020 el “Suministro diario de complementos 
alimentarios a escolares beneficiados con el Programa de Alimentación Escolar - PAE, en 
las instituciones educativas oficiales de los 82 municipios no certificados de Santander – 
vigencia 2020 y se legalizó con la suscripción de los contratos número 
CO1.PCCNTR.0000323 y CO1.PCCNTR.0000324 cuya fecha de inicio fue el día 12 de 
marzo de 2020. 
 

No CONTRATO CONTRATISTA VALOR OBSERVACION 

323 de marzo 5 de 
2020 

UNION TEMPORAL 
SIEMPRE 
ADELANTE S3 

13.787.229.120 Operador  

323 de marzo 5 de 
2020 

UNION TEMPORAL 
POR LOS NIÑOS 
DE SANTANDER 

10.298.442.816 Operador  

 
Acciones o logros Alcanzados e impacto generado: 
 

 Atención a 119.424 titulares de derecho beneficiados en los 82 municipios no 
certificados desde el primer día del calendario escolar. 

 Ampliación por parte del Ministerio de Educación Nacional en cobertura de 
beneficiarios pasando de 20.605 a 21.144 en complemento almuerzo.  

 Valor presupuestal contratado vigencia 2020 a la fecha: $62.743.360.499 
 
 
II. PROGRAMA DE ACCESIBILIDD Y PERMANENCIA EN EL SISTEMA 

EDUCATIVO  
 
Descripción del Proyecto: Transporte Escolar  
 



   
 

Apoyo para el servicio del transporte escolar de niños y niñas de zonas rurales que 
requieren el desplazamiento de sus hogares a los establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del departamento de Santander. 
 
Descripción de la Actividad: 
 
Esta estrategia consiste en brindar un subsidio por cada estudiante a los municipios, para 
contribuir al transporte escolar, se deben recepcionar los documentos de cada municipio 
para poder dar trámite a la suscripción de los convenios inter administrativos (Secretaria de 
Educación- Alcaldías Municipales); Se avanza de acuerdo a la entrega de documentos 
según lista de chequeo, por cada alcaldía municipal.  
Que se hizo: 
 
Se ha priorizado la contratación de acuerdo a fallos de tutelas. Se han realizado a la fecha 
los siguientes convenios inter administrativa. 
 

No CONTRATO CONTRATISTA VALOR FUNCION  

294 de marzo 03 de 
2020 

MUNICIPIO DE 
GAMBITA 

46.423.878 Contratista 209 
estudiantes 

295 de marzo 03 de 
2020 

MUNICIPIO DE 
CHARTA  

16.110.569 Contratista 76 
estudiantes  

296 de marzo 03 de 
2020 

MUNICIPIO DE 
CHIMA 

20.350.193 Contratista 95 
estudiantes  

 
Acciones o logros Alcanzados e impacto generado: 
 
Se han beneficiado a la fecha 380 estudiantes y se proyecta ampliar la cobertura a más 
20.433 más. 
 
 
III. MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS MISIONALES, DE APOYO, GESTIÓN Y 
ADMINISTRACION DEL SECTOR EDUCATIVO   
 
Descripción del Programa:  
 
Tiene por objetivo fortalecer el funcionamiento de la Secretaria de Educación. 
Descripción del Proyecto: Arriendos: 
 
Atendiendo es estudio de insuficiencia y limitaciones (infraestructura física), y que no se 
cuenta con la planta física suficiente para brindar el servicio educativo en cinco municipios 
no certificados de Santander. Se viabiliza un proyecto de apoyo a la cobertura educativa 
para facilitar el acceso y permanencia de los estudiantes.  
Descripción de la Actividad: 
 
Apoyar la cobertura educativa a través de planeación y contratación de infraestructura 
educativa basada ya que la existente es insuficiente para la oferta en cuanto a número de 
estudiantes actual. 
 
Que se hizo: 
 
Se realizan la siguiente contratación directa en cinco municipios, así: 



   
 

 

No 
CONTRATO 

CONTRATISTA VALOR OBSERVACIÓN 

54 febrero 
04 de 2020 

PARROQUIA INMACULADA 
CONCEPCION - PARA EL 
FUNCIONAMIENTO DEL COLEGIO 
NUESTRA SEÑORA DE FATIMA 

113.256.088 Municipio de 
Onzaga 324 
estudiantes. 

54 febrero 
04 de 2020 

FUNDACION SANTO TOMAS DE 
AQUINO - PARA EL 
FUNCIONAMIENTO DEL COLEGIO 
SANTO TOMAS DE AQUINO 

172.250.000 Municipio de 
Zapatoca 1.164 
estudiantes. 

57 febrero 
05 de 2020 

INSTITUTO DE LAS HIJAS DE LOS 
SAGRADOS CORAZONES 
PROVINCIA CORAZON DE MARIA - 
SEDE "B" DEL INSTITUTOTECNICO 
INDUSTRIAL SAN JUAN BOSCO 

70.616.274 Municipio de 
Contratación 
209 estudiantes. 

58 febrero 
05 de 2020 

ORTEGA ORTEGA JOSE JOAQUIN - 
INSTITUTO SAN ISIDRO DE CACHIRI 

7.759.784 Municipio de 
Suratá 4 
estudiantes. 

103 febrero 
12 de 2020 

PROVINCIA DE NUESTRA SEÑORA 
DEL ROSARIO DE LA 
CONGREGACION DE DOMINICAS DE 
SANTA CATALIAN DE SENA- 
COLEGIO NUESTRA SEÑORA DEL 
ROSARIO 

224.917.910 Municipio de 
Málaga 1.016 
estudiantes.  

 
Acciones o logros Alcanzados e impacto generado: 

 
Con el cumplimiento de esta estrategia se ha logrado atender y beneficiar a 2.722 
estudiantes matriculados. 

IV. PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS MISIONALES, DE 
APOYO, GESTION Y ADMINISTRACISON DEL SECTOR EDUCATIVO  

 
Descripción del Proyecto: Congregaciones Religiosas 
 
Apoyo a la promoción e implementación de estrategias de desarrollo pedagógico para el 
mejoramiento de la cobertura educativa con iglesias y confesiones religiosas de Santander.  
 
 
Descripción de la Actividad: 
 
Realizar procesos administrativos y contractuales para garantizar la prestación de los 
servicios educativos, teniendo en cuenta que en la planta de cargos de Directivos docentes 
y administrativos de la Gobernación de Santander no existe personal suficiente ni 
disponible. Identificado en los estudios de insuficiencia y limitaciones.  
 
Que se hizo: 
Se suscribieron los siguientes contratos para garantizar la prestación del servicio educativo, 
así:  

No 
CONTRATO 

CONTRATISTA VALOR FUNCION  



   
 

094 febrero 
12 de 2020 

CONGREGACION DE 
HERMANAS TERCIARIAS 
CAPUCHINAS DE LA SAGRADA 
FAMILIA- ESCUELA NORMAL 
SUPERIOR ANTONIA SANTOS 

589.840.576 Contratista 
municipio de 
Puente Nacional 
1.124 
estudiantes 

095 febrero 
12 de 2020 

COMUNIDAD DE LAS HIJAS DE 
MARIA AUXILIADORA 
PROVINCIA NUESTRA SEÑORA 
DE CHIQUINQUIRA - ESCUELA 
NORMAL SUPERIOR MARIA 
AUXIALIADORA 

380.294.460 Contratista 
Municipio 
Guadalupe 546 
estudiantes 

096 febrero 
12 de 2020 

CONGREGACION DE 
HERMANAS DE LA CARIDAD DE 
SANTA ANA PROVINCIA 
RELIGIOSA DE SAN JOSE- 
ESCUELA NORMAL SUPERIOR 
MARIA AUXILIADORA 

411.724.905 Contratista 
municipio de San 
Andrés 688 
estudiantes. 

146 febrero 
14 de 2020 

SOCIEDAD SALESIANA - 
INSPECTORIA BOGOTA - 
INSTITUTO TECNICO 
INDUSTRIAL SAN JUAN BOSCO 

497.193.824 Municipio de 
Contratación 609 
estudiantes 

Acciones o logros Alcanzados e impacto generado: 
 
Se han beneficiado a la fecha 2.967 estudiantes y se ha cumplido con los tiempos 
contemplados en la planeación de este proyecto. 
 

ESTRATEGIA PEDAGOGICA VIRTUAL COVID–19 
 

Con fundamento en la Circular No.20 del MEN del 16 de marzo de 2020, la Secretaría de 
Educación Departamental mediante la Circular No.030 del 16 de marzo ajusta el Calendario 
Académico de los Establecimientos Educativos Públicos y Privados de Santander, con el 
fin de evitar el contagio y prevenir la propagación del Coronavirus (COVID-19), medidas 
adoptadas para la prevención y protección de toda la comunidad educativa (Art.44 de CPN, 
el interés superior del niño – Ley 1098 de 2006). 
 
El compromiso y la responsabilidad de la Secretaria de Educación en el diseño y articulación 
de estrategias pedagógicas virtuales, haciendo uso de las Tecnologías, la Información y la 
Comunicación-TIC, para que los niños, niñas, adolescente y jóvenes, continúen con su 
proceso educativo desde sus casas, contemplado a partir del 20 de abril del 2020, las cuales 
se ejecutan de manera articulada con toda la comunidad educativa: 
 
1. Estrategia de comunicación y conectividad:  Internet, las Redes Sociales y las Emisoras 

y la Televisión Comunitaria y/ o material impreso (guías pedagógicas), que fueron 

elaboradas por todos los docentes de las instituciones, durante la semana de desarrollo 

institucional que comprendió del 16 al 27 de marzo del 2020. 

2. Estrategia APRENDER EN CASA del Ministerio de Educación Nacional, a disposición 

de todos los docentes, directivos docentes, padres de familia y cuidadores una serie de 

guías imprimibles para trabajar con niñas, niños y adolescentes. Ver en este link: 

https://contenidos.colombiaaprende.edu.co/aprende-en-casa 

https://contenidos.colombiaaprende.edu.co/aprende-en-casa


   
 

3. El programa virtual de ROBÓTICA EDUCATIVA “quédate en casa con Robi”, articulado 
con la Gestora Social e INDERSANTANDER.    Ver en este link: www.dagabot.co 
 
 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
 
Descripción del Programa: Financiera de la Secretaria de Educación  
 
A) Descripción de la Actividad 
 
Manejo de los recursos financieros asignados a la  de la Secretaria de Educación para la 
ejecución de los proyectos.   
 
Que se hizo: 
 
 Se solicitaron a Presupuesto Departamental un total de 23 certificados de disponibilidad 

presupuestal por un valor de $73.209.730.248,00 
 Se solicitaron  a Presupuesto Departamental un total de 75 registro presupuestales por 

valor de $65.919.574.319,42 
 Se celebraron un total de 46 contratos y convenios por valor de $65.919.574.319,42 
 
Acciones o logros Alcanzados e impacto generado: 
 
Dentro del manejo de los recursos se logró la Disponibilidad Presupuestal para la respectiva 
contratación  del Programa de alimentación  PAE (Urgencia manifiesta, equipo PAE y la 
licitación) para los 82 Municipios no certificados del Departamento de Santander por valor 
de total contratado  de $62.743.360.499.  
 
B) Descripción de la Actividad: (Equipo de Presupuesto) 

 
Realizar la ejecución presupuestal de los recursos por  Sistema General de participaciones 
del sector Educativo asignados por la Nación conforme a las solicitudes de la Secretaria de 
Educación como ordenadora del Gasto de los recursos mencionados.  
 
Que se hizo: 
 
Expedir las disponibilidades y registros presupuestales a solicitud de la Secretaria de 
Educación como ordenadora del gasto para el pago de los salarios del personal 
administrativo docente y directivo docente de los 82 municipios no certificados del 
departamento y de los rubros diferentes a nómina para la contratación para la Promoción e 
Implementación de Estrategias de Desarrollo Pedagógico a Celebrarse con Iglesias o 
Confesiones Religiosas 
 
Acciones o logros Alcanzados e impacto generado: 
 
La ejecución presupuestal refleja unos compromisos para el pago de nómina de los meses 
de Enero a Marzo por valor de $134.642.109.599,00 y para los Contratos para la Promoción 
e Implementación de Estrategias de Desarrollo Pedagógico a Celebrarse con Iglesias o 
Confesiones Religiosas $1.879.053.765,00 
 
C) Descripción del Programa: (Equipo de Contabilidad) 

http://www.dagabot.com/


   
 

  
Equipo de contabilidad no está incluido en un programa específico del Plan de Desarrollo 
vigente a dic/2019 por ser un área transversal de apoyo 
 
Descripción de la Actividad:  
 
Realizar las actividades relacionadas con la ejecución de los procesos contables, tanto en 
los establecimientos educativos como en la Secretaría de Educación, para generar estados 
financieros que reflejen la totalidad de las operaciones de la Secretaría de Educación 
acorde con los principios, procedimientos y normas vigentes y directrices del jefe inmediato. 
 
Que se hizo: 
 
- Aplicación de Normas internacionales para entidades de Gobierno NICSP 
- Rendición cuenta anual a entes de control externos sin observaciones en la última 

vigencia auditada (2018) 
- Depuración de activos fijos, deudores y pasivos laborales, aplicando permanentemente 

la sostenibilidad contable y asesoría a las áreas generadoras de información 
- Asesoría contable a los 273 Fondos de Servicios Educativos de los municipios no 

certificados de Santander 
- Se cumplió en un 100% con las actividades suscritas en planes de mejoramiento del 

Equipo de Contabilidad 
- Organización, clasificación y entrega de archivos de vigencias anteriores de la serie 

documental de pagos y notas contables 
 
Acciones o logros Alcanzados e impacto generado: 

 
Producto de la depuración contable de pasivos por errores en registros y prescripción de la 
obligación, se logró la liberación de aproximadamente $550.000.000 que fueron 
incorporados al presupuesto para su utilización. 
 
Se ganó el primer puesto en la campaña de archivo, mediante la transferencia de las series 
documentales de pagos y notas contables, informes financieros FOSE y conciliaciones 
bancarias de las vigencias 2007 a 2018, con lo cual el Equipo de Contabilidad cuenta con 
archivo de gestión organizado y actualizado de acuerdo con la tabla de retención 
documental. Los logros alcanzados en los primeros 100 días corresponden a proyectos de 
la vigencia anterior (año 2019)  
 
D) Descripción del Programa: (Fondo Educativo) 
 
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL SECTOR EDUCATIVO - DAR 
CUMPLIMIENTO ARTICULO 2.3.1.6.4.5. RESPONSABILIDAD EN EL REPORTE DE LA 
INFORMACION. DECRETO 2015. 
 
Descripción de la Actividad: 
 
- Revisión de documentos requeridos para la elaboración de autorización de adición de 

recursos de balance de 2019 
- Realizar seguimiento al cargue de la información presupuestal sifse. 
- Revisión de 272 presupuestos de ingresos y gastos y plan anual de adquisiciones 

vigencia 2020 



   
 

- Acompañamiento a los establecimientos en campo – recursos  sgp. 
 
Que se hizo: 
 
- Se han expedido 225 adiciones presupuestales de recursos de balance 2019, de las 

Instituciones Educativas de Santander.  3 EE no presentan saldos para adición 
presupuestal. 

- Se hizo el cargue la información SISFE de los 267 FSE que reciben giro de Gratuidad, 
donde se les brindo asistencia a los SFE en creación de usuarios y contraseñas, 
consulta sobre errores en el cargue, enlace con el MEN, Quedando pendiente de reporte 
la Institución Educativa el Ramo de Betulia. 

- Han presentado 265 presupuestos de ingresos y gastos de los FSE, una vez se recibe 
se procede a revisar uno a uno y se da respuesta mediante el sistema forest, si se debe 
hacer corrección se vuelve a revisar, en procesos de cambios tenemos 37 Presupuestos 
de FSE pendientes y 7 FSE que no han presentado el presupuesto vigencia 2020. 

- Visita al INSTITUTO INTEGRADO DE COMERCIO CAMILO TORRES – el Playón. y 
Visita a la Institución Educativa el Ramo de Betulia. 

 
Acciones o logros Alcanzados e impacto generado: 
 
- Se realizó Visita para atender queja de la comunidad educativa, al EE Camilo Torres, 

EL Playón. La comisión de la Secretaria de Educación estuvo integrada por: Dirección 
Estratégica, fondo de Servicios Educativos, Grupo de apoyo Jurídico, Inspección y 
Vigilancia, Bienes y Servicios. Se le brindo acompañamiento y seguimiento a la 
utilización de recursos SGP. 

- Se realizó Visita a la Institución Educativa el Ramo de Betulia para dar cumplimiento al 
Plan de Mejoramiento de la Contraloría General de la Nación Denuncia Ciudadana 
2019-155056-80684-D y 2019-166745-80684-D, IE EL RAMO de Betulia Santander; La 
comisión de la Secretaria de Educación estuvo integrada por: Cobertura, fondo de 
Servicios Educativos, Grupo de apoyo Jurídico, Inspección y Vigilancia, Talento 
Humano y Bienes y Servicios. Se le brindo acompañamiento y seguimiento a la 
utilización de recursos SGP; Se realizó seguimiento y acompañamiento por parte de la 
SED, se crearon informes de visita, la Rectora no estuvo presente puesto que se 
encuentra en incapacidad desde los primeros días de febrero de 2020. 

 
E) Descripción del Programa: (Carrera Docente) 
 
EQUIPO CARRERA DOCENTE Y ADMINISTRATIVA SECRETARIA DE EDUCACION 
 
Descripción de la actividad: 
 
 APOYAR LA INSCRIPCIÓN Y ACTUALIZACIÓN DEL REGISTRO PÚBLICO DE  

CARRERA DOCENTE 
  INSCRIPCIÓN Y ASCENSO EN EL ESCALAFÓN DOCENTE 
 
Que se hizo: 
 

 Se llevó a cabo el proceso de Verificación de Requisitos y sustanciación para los 
Docentes y Directivos Docentes del Estatuto 1278/2002 que participaron en la “ECDF II 
Y III COHORTE”. 



   
 

 Se hizo la Proyección y Notificación de 1200 Actos Administrativos de los Docentes y 
Directivos Docentes del Estatuto 1278/2002 que participaron en la “ECDF II Y III 
COHORTE”. 

 Igualmente se Verifico y sustanciaron solicitudes de Ascenso, de los Docentes y 
Directivos Docentes del Estatuto 2277/79, que solicitaron  
Ascenso en el Escalafón durante el trimestre. 

 Se estudió y otorgo las bonificaciones Salariales por Doctorado, Maestría y 
Especialización que radicaron los docentes del Estatuto 1278/2002. 

 Se llevó a cabo la Inscripción en el Escalafón de los Docentes y Directivos Docentes del 
Estatuto 1278/2002, que se encontraban condicionados, por ser Profesionales NO 
Licenciados, para el Registro Público de Carrera docente, que ingresaron por Concurso 
de la Convocatoria 408 de 2016. 

 Se hace el reporte mensual de las novedades al equipo de Nomina y el ingreso de las 
mismas a la plataforma del Sistema de Información Humano, para la correspondiente 
liquidación de la Nomina. 

 Se ha prestado la atención al público y la respuesta a los requerimientos que se radican 
ante esta dependencia por la ventanilla FOREST. 

 
Aacciones o logros alcanzados e impacto generado: 
 
Se cumplió con el objetivo de otorgar los Ascensos y Reubicaciones de los Docentes y 
Directivos Docentes del Estatuto 1278/2002 que participaron en la “ECDF II Y III 
COHORTE”. Igualmente, con las solicitudes de Ascenso, radicadas por los Docentes y 
directivos del Estatuto 2277/79. 
 
A quienes se les logró hacer el ingreso en el Sistema Humano en el mes de enero, para 
que se hiciera efectivo el pago en la nómina del mes de Febrero, lo cual es de gran impacto 
para la secretaria, la satisfacción de los docentes al recibir su remuneración salarial con la 
nueva asignación del logro alcanzado. 
 
F) Descripción del Programa: (Bienes y Servicios) 
 
Descripción de la Actividad: 
 

 Se realizó modificación al formato para reporte de inventarios que manejan las 
instituciones educativas del departamento, teniendo en cuenta la normatividad 
existente  y solicitar a las instituciones educativas la rendición de inventarios.  

 Consolidación de inventarios reportados por las instituciones educativas  

 Entregar informe  SIA a la contraloría. 

 Entregas de informes por planes de mejoramiento 

 Entregar informes al grupo contable por activos fijos 

 Visitas a dos instituciones educativas  

 Gestiones para lograr la liquidación  de los convenios del año 2018 
 
Que se hizo: 

 
Por cada una de las actividades realizadas se elaboran  los oficios pertinentes a las 
diferentes áreas, se consolida información, se registra información en el sistema  y  en lo 
referente a la modificación del formato de inventarios se tuvo en cuenta la normatividad 
existente  y se solito el cambio a la oficina de Sistemas Integrados de Gestión (SIG) 



   
 

 
En cuanto a las visitas realizadas a las dos instituciones se realizaron por las quejas que 
presentan en el manejo de fondos y se entregó el respectivo informe. 
Referente al tema de Gestiones para lograr la liquidación de convenios de 2018 se realizó 
por medio de comunicación telefónica a los contratistas de los convenios (alcaldes) solicitud 
de la liquidación de lo pendiente por liquidar. 
 
Acciones o logros Alcanzados e impacto generado: 
 
Cumplimiento en las fechas trazadas por las entregas de los diferentes informes a las áreas.  
 
A) Descripción del Programa: (Desarrollo Docente) 
 
Mejoramiento De Los Procesos Misionales, De Apoyo, Gestión Y Administración Del Sector 
Educativo 
 
Descripción del Proyecto:  
 
Desarrollar un plan integral para fortalecer la salud ocupacional y la salud mental de los 
docentes y directivos docentes de Santander 
 
Descripción de la Actividad: 
 
En el marco del Decreto 614 de 1984: Por el cual se determinan las bases para la 
organización y administración de la salud ocupacional en el País y las demás normas que 
regulan el Bienestar Laboral del Docente y Directivo Docente: Se deben realizar actividades 
tendientes a mejorar la calidad de vida tanto emocional como física de la comunidad 
docente, estas actividades involucran eventos deportivos, culturales y acciones 
relacionadas con la salud ocupacional de este gremio. 
 
Relación de actividades realizadas: 
 
- Revisión de los protocolos de evaluación anual de desempeño y de periodo de prueba 

2019 de docentes y directivos docentes, presentados por los evaluadores. 
- Se entregaron revisados y verificados 3023 protocolos de evaluación anual de 

desempeño 2019 a la oficina de Historias Laborales de la SED. 
- De forma virtual  se prestó asistencia técnica  a los Evaluadores en el proceso de 

evaluación Anual de desempeño y de periodo de Prueba de docentes y directivos 
docentes,  en  la nueva versión de HUMANO EN LINEA. 

- Recepción, análisis y respuesta a oficios de docentes y/o directivos docentes, 
solicitando cambio de Evaluador, la contestación debe estar ajustada a la normatividad 
aplicada para este caso en especial lo estipulado en el decreto 3782 de 2007. 

- Recepción, análisis y elaboración de actos administrativos para resolver recursos de 
apelación interpuestos por docentes que no estuvieron de acuerdo con su calificación 
final de la evaluación anual de desempeño 2019.  

- Se elaboró la resolución No. 02714 de 16 de marzo de 2020, donde se designaron unos 
evaluadores de desempeño laboral  para casos especiales de 2 docentes y  de 91 
directivos docentes regidos por el Decreto 1278 de 2002, año escolar 2019. 

- La resolución se socializo  por medio de los correos electrónicos a los interesados. 
- Se organizó el  cronograma de asistencia técnica, para la  capacitación en temas de 

Salud y Seguridad en el Trabajo (antes a cargo de la FIDUPREVISORA), para todos los 



   
 

docentes y directivos docentes de los E.E de los municipios no certificados del 
Departamento de Santander. 

- Documentación y análisis de normatividad para, recopilación de información y datos 
para el proyecto de los juegos deportivos individuales y eventos culturales del magisterio 
2020. 

- Convocatoria al comité Operativo de los Juegos Deportivos del Magisterio 
Santandereano, para los días 24 y 25 de Febrero de 2020, a partir de las 8:00am en el 
auditorio de la secretaria General de la gobernación de Santander, para definir las 
condiciones de participación de los docentes, directivos docentes y Administrativos y 
elaborar el cronograma con las fechas del desarrollo de las Fases.  

- Estas condiciones se socializaron a los delegados deportivos de cada E.E. Este evento 
que se realizó, en las cabeceras municipales de cada provincia los días del 9 al 13 de 
Marzo de 2020. 

- Se elaboró la resolución No. 022473 del 09 de marzo de 2020, por medio de la cual se 
crea el Comité Operativo Departamental para los Juegos deportivos y eventos culturales 
del Magisterio Santandereano 2020. 

- Con el Apoyo de la Ingeniera Gladys Quintero Barragán, a través de la secretaria de las 
TIC, la crearon dos formularios: uno para la inscripción y manejo de la información de 
Los Juegos Deportivos y Eventos Culturales del Magisterio versión 2020, otro para el 
proceso de inscripción de candidatos para la conformación del l nuevo comité de 
Convivencia Laboral Docente. 

- Documentación y análisis de normatividad para, la elaboración de la Resolución con la 
convocatoria y el procedimiento para la elección de los representantes del personal 
docente y directivo docente en el Comité de Convivencia Laboral de los municipios no 
certificados del Departamento de Santander. 

- Se realizó transferencia de archivo años 2016 2017, al archivo Central de la 
Gobernación de Santander. 
 

Acciones o logros Alcanzados e impacto generado:  
 
Se revisaron, confrontaron, depuraron, consolidaron y se entregaron 3023 protocolos de 
evaluación anual de desempeño 2019 a la oficina de Historias Laborales de la SED, un 
(95%) 
 
G) Descripción del Programa: (Colpensiones) 

 
Depuración deuda con Colpensiones 1995-2019 
 
Descripción de la Actividad:  
 
Reconstrucción de Planillas de Seguridad Social  

 
Que se hizo: 
 
- Se recurre a Nominas mensuales de vigencias anteriores  
- Se buscaron soportes de pago  
- Se reconstruyo planillas del Seguro Social mes a mes  de vigencias anteriores   

 
Acciones o logros Alcanzados e impacto generado: 
 
- Se ha enviado información a Colpensiones. 



   
 

- Se ha podido dar trámite a solicitudes de personal administrativo que no le aparecen 
semanas completas. 

 
H) Descripción del Programa: (Liquidación Nómina) 
 
Liquidación de las nóminas mensuales y adicionales  
 
Descripción de la Actividad: 
 
- Liquidación de Pre nomina, Nomina y Validación de aportes de Seguridad Social y 

Aportes parafiscales del personal Docente, Directivo Docente y Administrativo de la 
Secretaria de Educación. 

 
Que se hizo: 
 
- Revisar e ingresar novedades personales administrativo que nos reporta talento 

humano de la Gobernación 
- Confrontar las novedades reportadas por talento humano de educación con lo ingresado 

en humano 
- Liquidar pre nomina 
- Revisar liquidación 
- Solicitar corrección de inconsistencias ante el MEN 
- Validar la seguridad social 
- Detectar las diferencias en la validación de seguridad social 
- Realizar las correcciones necesarias de validación de seguridad social 
- Cuadrar las nominas 
- Generar informes para presupuesto, tesorería, contabilidad 
- Generar archivos de pago 
 
Acciones o logros Alcanzados e impacto generado: 
 
- Se logró la entrega oportuna de las nóminas de Enero, Febrero y Marzo de personal 

Administrativo, Docente y Directivo Docente 
- Se logró la entrega oportuna de nómina de Ascenso 
- Se logró la entrega oportuna de Nomina de Incremento Salarial Docentes 

 
Las anteriores debidamente liquidadas y validada la seguridad social.  

 
J. Descripción del Programa: (Talento Humano) 
 

Talento Humano 
 
Descripción de la Actividad: 
 
Elaboración de actos Administrativos de: 
- Nombramiento Provisional planta temporal – remplazos  
- Cubrimiento de Vacantes Temporales 
- Proceso de Traslados Ordinarios Vigencia 2019 
-  
Que se hizo: 



   
 

 
- Nombramiento Provisional planta temporal – remplazos. 

 
El Equipo de Administración de Planta realizó los actos administrativos de comisión y 
nombramiento provisional en vacancia temporal para cubrir las 73 Instituciones Educativas 
focalizadas en el programa todos a aprender. De igual forma se reportaron en el tiempo 
oportuno los actos administrativos notificados, junto con sus actos de posesión al Ministerio 
de Educación Nacional, llegando al 100% del cumplimiento de esta meta. 

 
- Cubrimiento de Vacantes Temporales 

 
El Equipo de Administración de Planta realizo la proyección de los actos administrativos de 
Licencia de Enfermedad, Licencia de Maternidad con sus respectivos nombramientos 
provisionales temporales, durante los primeros 100 días de gobierno distribuidos así: 
 

FEBRERO 55 Nombramientos 

MARZO 
44 Nombramientos  

29 Prorrogas de Nombramientos  

ABRIL 46 Prorrogas de Nombramientos 

 
- Adicionalmente se canceló el 100% de estas vinculaciones en las respectivas nóminas. 
- Proceso de Traslados Ordinarios Vigencia 2019 
 
El Equipo de Administración de Planta elaboró los diferentes actos administrativos, de 
acuerdo a las directrices de la planta docente SED, los siguientes son: 

 
CANTIDAD 

 

 
NOVEDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO 

 

1 Comisiones no Remuneradas 

7 Traslados de Status de amenaza y  comisión de servicios 

24 Prorrogas de status de amenaza y  su respectivos nombramientos 
temporales 

16 Encargos de Directivos Docentes (Rectores y Coordinadores) 

11 Incorporación de Directivos Docentes y Docentes – proceso de 
Traslados ordinarios y permutas 

24 Nombramientos temporales - reemplazos de diferentes novedades 
generadas por  status de amenaza, Encargos de Directivos Docentes, 
comisión y licencias no remuneradas 

53 Aceptación de Renuncias voluntarias al cargo de Directivos Docentes 
y Docentes 

1 Retiro por fallecimiento de docente 

50 Traslados por: tutela, salud, conflicto y necesidad del servicio 

25 Traslados Ordinarios y permutas a los diferentes entes Territoriales 
(Bucaramanga, Girón y Floridablanca) 

15 Nombramientos vacantes definitivas por tutela, directos - áreas 
Técnicas y Aplicativo Sistema Maestro 

10 Terminación de nombramientos vacantes temporales 

10 Terminación de Encargos, status de amenaza y comisión de servicios 

 Contestación de los diferentes Forest asignados 



   
 

 Contestación a la respectiva Renuncias de los Directivos Docentes y 
Docentes 

 
Acciones o logros Alcanzados e impacto generado: 
 
- Proyección dé cada uno de los actos administrativos de comisión y nombramiento 

provisional en vacancia temporal. 
- Cubrimiento de las necesidades en las 73 Instituciones Educativas a través del 

programa: Todos a aprender. 
- Se realizaron las respectivas posesiones en un mínimo de tiempo. 
- Reporte remitido al Ministerio de Educación Nacional. 
- Cumplimiento del 100% del programa: Todos a aprender. 
- Cubrimientos de Licencia de Enfermedad, Licencia de Maternidad. 
- Pago del 100% de las Licencia de Enfermedad, Licencia de Maternidad en su respectiva 

nómina. 
- Proyección oportuna de los actos administrativos según la novedad presentada por los 

Docentes y Directivos Docentes. 
 

I) Descripción del Programa: (Tesorería) 
 
Descripción de la Actividad: 
 
La actividad principal de Tesorería es el pago oportuno de nómina de cada mes. 
 
Que se hizo: 
 
Se tuvieron en cuenta dos procesos fundamentales que son los siguientes 
  
- Pago Oportuno de Nomina de Docente y Administrativos de los meses de Enero, 

Febrero y Marzo del Departamento de Santander. 
 

- Logramos la Recuperación de dineros de vigencias anteriores de parte de la 
FIDUPREVISORA, se realizaron dos giros de la siguiente manera: el 28 de Febrero del 
2020 un valor de $ 591.840.413 y el 24 de Marzo del 2020 un valor de $ 100.501.178 

 
Esto nos indica que se recuperaron en total un valor de $ 692.341.591 por parte de esta 
oficina tesorería. 

 
Acciones o logros Alcanzados e impacto generado: 
 
El logro de mayor impacto en lo que llevamos al mando de la tesorería de esta secretaria 
es la recuperación porte de nosotros frente a la FIDUPREVISORA de unos recursos de 
vigencias anteriores cabe resaltar que se recuperó un valor de $ 692.341.591 siendo esto 
un valor significativo. 
 
 
 
Elaboró:  Lina María Arenas S. – CPS Profesional de Apoyo 
Proyectó: Carlos Ariel Sánchez Rivera – CPS Profesional de Apoyo 
Revisó: Juan Carlos Tarquino – Director Prospectiva Territorial 
Aprobó: Javier Orlando Acevedo Beltrán - Secretario de Planeación 


