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	DOCUMENTOS
	CUMPLE
	NO CUMPLE
	OBSERVACIONES

	1. Propuesta


	
	
	

	2. Hoja de vida SIGEP
	
	
	

	3. Idoneidad y experiencia certificadas de acuerdo a la necesidad del perfil (diploma, actas de grado y soportes de experiencia)
	
	
	

	4. Formulario único – Declaración juramentada de bienes y rentas y actividad económica privada – Personal natural – Ley 190 de 1995
	
	
	

	5.Publicación proactiva declaración de bienes y rentas y registro de conflicto de interés (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
	
	
	

	6. Fotocopia de la Cédula
	
	
	

	7. Verificación de la definición de situación militar. (Si aplica)
	
	
	

	8.   Tarjeta o matricula profesional o documento equivalente  (si aplica)
	
	
	

	9. Resolución que autoriza el ejercicio una profesión a nivel nacional – Profesionales, tecnólogos y técnicos del área de la salud 
	
	
	

	10.  Registro Único Nacional del Talento Humano en Salud - Rethus (Profesionales, tecnólogos y técnicos del área de la salud)
	
	
	

	11.Formato de autorización de consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra niños, niñas y adolescentes.
	
	
	

	12. Verificación de antecedentes (certificado) de:

-Procuraduría General de la Nación

-Contraloría General de la República 

-Antecedentes y requerimientos judiciales 

-Verificación en el Sistema Registro Nacional De Medidas Correctivas de Infracciones o Multas de La Ley 1801 de 2016. Código Nacional De Policía y Convivencia.

-Consulta de inhabilidades de  Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años.
Ley 1918 de 2018
-REDAM Registro de deudores alimentarios morosos
-Antecedentes de la profesión según corresponda. 
	
	
	

	13.  Registro Único Tributario - Rut con fecha de generación actualizada. 
	
	
	

	14.  Certificado Médico Pre ocupacional expedido por Médico especialista en Salud Ocupacional y su respectiva resolución que lo acredite.  (No mayor a 3 años).
	
	
	

	15.  Acreditar que se encuentra afiliado al sistema de seguridad social integral:
-Certificación de Afiliación a Salud como independiente activo. Fecha de generación que no exceda un (1) mes.
- Certificación de afiliación a pensión como independiente activo.  Fecha de generación que no exceda un (1) mes.

-  En caso que el oferente tenga la calidad de pensionado o haga parte de regímenes especiales o exceptuados en salud, debe allegar documento que acredite tal calidad. 
	
	
	

	16. Si el proponente ya contrato con el Departamento de Santander en el año inmediatamente anterior con la propuesta deberá anexar pago de seguridad social como independiente (Si aplica) 
	
	
	

	17. Certificación Bancaria actualizada a la vigencia.
	
	
	

	18. Acta de liquidación por mutuo acuerdo del último contrato con la Entidad. ( Si aplica)
	
	
	

	Aspectos a tener en cuenta: 

-Estar registrado como proveedor en el SECOP II.

-Previa solicitud de validación de la hoja de vida de persona natural (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) se deberá actualizar la plataforma del SIGEP II, incluyendo la última experiencia laboral, antecedentes y RUT. 

-Para tramitar los adicionales deberá allegarse por parte del contratista los documentos relacionados en los numerales 10, 12 y 15. 


