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PROCESO GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA U OFICINA DIRECCION DE TALENTO HUMANO 

PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO EVALUACION DEL DESEMPEÑO 

OBJETIVO EVALUAR EL DESEMPEÑO DE CADA FUNCIONARIO DE CARRERA ADMINISTRATIVA 

ALCANCE INICIA CON LA ADOPCION DEL SISTEMA TIPO Y FINALIZA CON LA CALIFICACION DEFINITIVA.  

 

 

FLUJOGRAMA ACTIVIDADES RESPONSABLES 
PUNTO DE 
CONTROL 

REGISTROS 

[No] [Nombre de la Actividad] [Descripción de la Actividad] ÁREA CARGO  [Documento] [Código] 

Inicio 

 

 
1. Adopción del Sistema tipo 

de evaluación. 

 

 
1. Adopción del Sistema tipo de 

evaluación del CNSC 

 
 

Despacho Gobernador 

 
 

 
 

Gobernador 

  
 

Decreto 

 

2. Implementación y 
capacitación del Sistema 
tipo evaluación. 

2. Implementación y capacitación del 
Sistema tipo evaluación a todos los 
evaluadores y evaluados de cada 
área. 

 
Dirección de Talento 

Humano  

 

 
Director de Talento 

Humano 

  

 
Circular 

 

3. Concertación      
de acuerdos 

3. Concertación de acuerdos de 
compromisos laborales y 
comportamentales 

Evaluadores y 
evaluados de cada área. 

 

Funcionarios 

 Formato F2. Compromisos 
laborales y competencias 

comportamentales 

 
4. Ejecución y 

seguimiento de acuerdos 

4. Ejecución y Seguimiento de acuerdos 
de compromisos laborales y 
competencias  comportamentales. 

 
Evaluadores y 

evaluados de cada área. 

 

 
Funcionarios 

  

Formato F3. Seguimiento 
(Portafolio de evidencias) 

 

5. Recomendaciones 
y sugerencias 

 
 

1 

 
5. Si está de acuerdo, recomendaciones 

y sugerencias para planes de 
mejoramiento 

 
Dirección de Talento 

Humano  

 

 
Auxiliar 

Administrativa 

  
Formato F7. Plan de 

mejoramiento 
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1 6.   Verificación virtual, calificación 
semestral y resultados de los 
compromisos laborales y 
competencias 

 

Evaluadores y 
evaluados de cada área. 

 
 

Funcionarios. 

  

 
Formatos F1 y F4 de Calificación 

 6. Verificación y 
calificación semestral 

 

  

 
7. Ejecución y 

seguimiento de acuerdos 

7. Ejecución y Seguimiento de acuerdos 
de compromisos laborales y 
competencias comportamentales. 

 

Evaluadores y 
evaluados de cada área. 

 
 

Funcionarios. 

  

Formato F3. Seguimiento 
(Portafolio de evidencias) 

  

8. Recomendaciones 
y sugerencias 

 
8. Si está de acuerdo recomendaciones 

y sugerencias para planes de 
mejoramiento 

 
Dirección de Talento 

Humano  

 
Auxiliar 

Administrativa 

  
Formato F7. Plan de 

mejoramiento 

  
9. Verificación y 

calificación definitiva 

9. Verificación, calificación 
definitiva y resultados de los 
compromisos laborales y 
competencias 

 
Evaluadores y 

evaluados de cada área. 

 

 
Funcionarios. 

  
Formatos F1 y F4 de Calificación 

 
10. Interposición de 

recursos 
10. No está de acuerdo Interposición  de 

Recursos vía gobernativa 
Evaluadores y 

evaluados de cada área. 

 

Funcionarios. 

  
Documento Recurso y Acto 

Administrativo 

  
11.Archivar 

 
 
 

Fin 

11. La documentación que intervino en 
el procedimiento será registrada, 
almacenada y  archivada, de 
acuerdo a los requisitos aplicables 
de gestión documental 

 

 
Dirección de Talento 

Humano  

 

 
Auxiliar 

Administrativa 

 

 
Historia Laboral 

 
Planilla de registro 

 
Hoja de control de expediente 

Tablas de retención documental 
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SALIDA DE LA ACTIVIDAD Calificación definitiva. 

DEFINICIONES CNSC: Comisión Nacional del Servicio Civil. 

OBSERVACIONES 
 

 
CONTROL DE CAMBIOS 

VERSIÓN FECHA DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO REVISÓ APROBÓ 

                  0 11/11/2022 
Creación del procedimiento, de acuerdo con la nueva 

estructura administrativa de la entidad. 

 

 

CARLOS ANDRES BORNACHERA GOMEZ 

Profesional Universitario 

 

 

LUISA FERNANDA TRASLAVIÑA AMADO 

Directora Administrativa de Talento Humano. 

 


