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PROCESO GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

SECRETARIA U OFICINA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA/ DIRECCION DE TALENTO
HUMANO

PROCEDIMIENTO | PROCEDMIENTO IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “ESTADO JOVEN” PARA LA GOBERNACION DE SANTANDER.

OBJETIVO DOCUMENTAR EL PROGRAMA ESTADO JOVEN DE LA GOBERNACION DE SANTANDER DONDE SE INCORPOREN LOS LINEAMIENTOS GENERALES, REQUISITOS,
PROCEDIMIENTOS PARA ACCEDER AL PROGRAMA Y LOS INDICADORES DE IMPACTO DEL MISMO
ALCANCE LAS ACTIVIDADES DE ESTE PROCEDIMIENTO APLICA PARA LOS ESTUDIANTES DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES EN LA ENTIDAD “GOBERNACION DE
SANTANDER”
FLUJOGRAMA ACTIVIDADES RESPONSABLES PUNTOS DE CONTROL REGISTROS
[No] [Nombre de la Actividad] [Descripcion de la Actividad] AREA CARGO [Documento] [C6digo]
L Reub.'(rj Igs Recibir las necesidades por parte las dependencias con Bier?er;g? ggcial Técnico operativo Coordinadora de Bienestar Formato Solicitud de
necesiaades por p_arte el formato de “Solicitud de Practicantes”. Laboral P Social y Laboral Practicantes.
de las dependencias. abora
2. Solicitud de
practicantes. Solicitud de practicantes por parte de la Oficina de Grupo de Coordinadora de
Bienestar Social y Laboral al Ministerio de Trabajo. Bienestar Social | Bienestar Social. Direccién de Talento Humano Solicitud de practicantes.
Laboral
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FLUJOGRAMA ACTIVIDADES RESPONSABLES PUNTOS DE CONTROL REGISTROS
[No] [Nombre de la Actividad] [Descripcion de la Actividad] AREA CARGO [Documento] [Codigo]
’-1
3. Recibir la
conf_lrmamon e Recibir la confirmacion de Ia_qantldad de plazas _Grupode P . Coordinador(a) de Bienestar Listado de las plazas habilitadas
cantidad de plazas aprobadas para la Gobernacién de Santander, Bienestar Social | Técnico Operativo. Social Laboral del programa Estado Joven
aprobadas para la comunicadas a la Oficina de Bienestar Social y Laboral. Laboral prog '
Gobernacion de
Santander.
A\ V2
4. Confirmar y validar la
mformaClon de los Confirmar y validar la informacion de los practicantes Grupo de
practicantes interesados para empezar el proceso de seleccion a Bienestgr Social | Técnico operativo. | CoOrdinador(a) de Bienestar Plataforma web del programa
interesados para través de la plataforma web del programa Estado Joven Laboral P " | Social Laboral Estado Joven.
empezar el proceso de del Ministerio de Trabajo.
5. Comunicar a las
dependencias de la
Gobernacion de c ) s d dencias de la Gob on d G g
Santander donde se omunicar a las dependencias de la Gobernacién de ~ Grupo de o _ Coordinador(a) de Bienestar L
aprobaron las plazas. Sant_ar)der donde se aprobaron las Rlazas, para que Bienestar Social | Técnico operativo. Social Laboral Comunicacion.
continlen con el proceso de seleccion. Laboral
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FLUJOGRAMA

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

PUNTOS DE CONTROL

REGISTROS

[No] [Nombre de la Actividad]

[Descripcion de la Actividad]

AREA

CARGO

[Documento] [Codigo]

Realizar la entrevista y seleccion de practicantes por
cada dependencia donde las plazas fueron habilitadas,

6. Realizar la entrevista ” a \ ! Dependencias en i i .
seleccion por cada remitiendo a la oficina de Bienestar Social Laboral el la Gobernacion de ée;ernddeencias gggig'gﬂgrrg) de Bienestar Comunicacion
é’ denci pd d resultado indicando el candidato principal y suplente en Santander. P
ependencia donde caso de no aceptacion.
las plazas fueron
habilitadas.
W
7. Com;i.rmatr el Confirmar el practicante seleccionado del programa
racticante i i
P - Estado Joven, dlrectamente por medio de la plataforma _ Grupo de . A . Coordinador(a) de Bienestar Plataforma web del programa
seleccionado del Web en el tiempo estipulado del programa, para Bienestar Social | Técnico Operativo. Social Laboral Estado Joven
programa Estado oficializar la aceptacion de las practicas en la entidad y Laboral stado Joven.
Joven. plaza solicitada.
\/
8. Verificacion.
No Si L . .
\l/ Verificar que el practicante seleccionado aceptara la
\l/ practica, durante el transcurso de tiempo establecido en _ Grupo de _ o _ Coordinador(a) de Bienestar Plataforma web del programa
Vol | Verifi | el programa Estado Joven, en caso de no haber una Bienestar Social | Técnico Operativo. Social Laboral Estado J
olvera erticar que confirmacion se informara al segundo aspirante Laboral stado Joven.
paso 7. practicante seleccionado.

aceptara la
practica.

seleccionado
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FLUJOGRAMA ACTIVIDADES RESPONSABLES PUNTOS DE CONTROL REGISTROS
[No] [Nombre de la Actividad] [Descripcion de la Actividad] AREA CARGO [Documento] [Codigo]
R Verificacion de los documentos solicitados por el Grupo de
8. Verificacion de los programa Estado Joven; por parte de la oficina de Bienestgr Social | Técnico operativo. | Coordinador(a) de Bienestar Plataforma web del programa
doqumentos Bienestar Social y Laboral para continuar el proceso con Laboral P " | Social Laboral Estado Joven.
solicitados por el el practicante seleccionado.
programa Estado
Joven
9. Realizar el acto
administrativo en la . . . Grupo de Coordinador(a) de
Realizar el acto administrativo en la cual se hace la . . . ; . - . . . .
cual se_ hac_e, la formalizacién y vinculacion formativa. Bienestar Social Bienestar Social Secretario(a) Administrativo Acto administrativo.
formalizacion y Laboral Laboral
vinculacion formativa.
\N/
10. Realizar el acto _ o
administrativo en la Publicar en la pagina Web de Estado Joven el acto _ Grupode - . Coordinador(a) de Bienestar | Plataforma web del programa
cual se hace la administrativo para las partes interesadas oficializando el Bienestar Social | Técnico Operativo. -
formalizacic proceso de vinculacién Laboral Social Laboral Estado Joven.
ormalizacion y :
vinculacién formativa.
v
11. Iniciar la practica
laboral en base al
cronograma de Iniciar la préactica laboral en base al cronograma de _Grupode L . Coordinador(a) de Bienestar Formatos establecidos del
Estado Joven. . - Bienestar Social | Técnico Operativo. -
. Estado Joven segun las fechas programadas de inicio. Laboral Social Laboral programa Estado Joven.
Fin
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SALIDA DE LA ACTIVIDAD

Vinculacién de practicantes por el programa Estado Joven por el Ministerio de Trabajo.

Estado Joven: Es una iniciativa liderada por el Ministerio del Trabajo en coordinacién con el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, que tiene por objetivo

DEFINICIONES facilitar los procesos de transicion de los jévenes estudiantes del ciclo de aprendizaje al mercado laboral, a través de incentivos para la realizacién de sus practicas
laborales en el sector publico.
OBSERVACIONES Ninguna.
CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO REVISO APROBO
0 11/11/2022 Creacion del procedimiento de acuerdo con la nueva estructura

administrativa de la entidad.

CARLOS ANDRES BORNACHERA GOMEZ

Profesional Universitario

LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO

Directora Administrativa de Talento
Humano.




