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	DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE NECESIDADES DE CAPACITACION

	GRUPO DE TRABAJO  _________________________________________________

NOMBRE DEL FUNCIONARIO  __________________________________________

CARGO        __________________________________________________________

NIVEL           __________________________________________________________



	COMPETENCIA LABORAL     O FUNCION
	NECESIDAD DE CAPACITACION
	CLASE DE NECESIDAD 
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	La necesidad de capacitación se puede definir como carencia de información, de conocimiento, habilidades y/o actitudes que presenta una persona para desempeñar una función o labor.

Información: Conjunto de datos, hechos, planes, proyectos, programas, objetos, relaciones y situaciones que constituyen el ambiente de trabajo y las operaciones y los procesos propios de la tarea que se presentan al empleado y que éste debe comprender, retener y utilizar en la realización de su trabajo.

Conocimiento: Conjunto de conceptos que debe poseer el funcionario como resultado de sus estudios, experiencias e interacciones con la realidad y que determinan sus reacciones y actuaciones laborales.

Habilidades: Conjunto de destrezas motoras y procesos racionales requeridos para el desempeño laboral


FIRMA DEL FUNCIONARIO: ____________________________________________

