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SOLICITUD DE PRACTICANTES

	Solicitud de Practicantes No.


	Fecha:                              



	Petición por:

Correo Electrónico:                                                                
Número Telefónico/Extensión:
Nombre de la dependencia:
Cantidad de practicantes solicitados:
Profesión practicante 1: 
Funciones del practicante 1:  



Profesión practicante 2: 
Funciones del practicante 2:  




Observaciones:      






	Solicitud de practicantes radicada por:

Nombre:                                                              Firma:                                                        

Solicitud recibida por:
Nombre:                                                              Firma:                                                          




Instrucciones de diligenciamiento

Solicitud de practicantes No: Es exclusivamente diligenciado por el Grupo de Bienestar Social Laboral, para llevar un registro de la cantidad de peticiones y el orden en que se encontraran las peticiones.
Petición por: Nombre de la persona que realiza la solicitud de practicantes.
Correo electrónico: Es exclusivamente diligenciado por la persona que realiza la solicitud.

Numero telefónico: Es exclusivamente diligenciado por la persona que realiza la solicitud.

Nombre de la dependencia: El área en el cual es solicitado el/los practicantes.
Cantidad de practicantes solicitados: El numero de practicantes que se necesita en la dependencia, en caso de solicitar mas de 2 practicantes puede agregar la cantidad de practicantes necesita.

Funciones practicantes: Es exclusivamente diligenciado por la dependencia que solicita los practicantes, donde establecerán que acciones a ejecutar podría efectuar el practicante.

Observaciones: Petición o comentarios que desea realizar sobre los practicantes que requieran en la dependencia.

