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Dependencia_______________________________________
ACUERDOS, COMPROMISOS O PROTOCOLOS ETICOS

Con el fin de fortalecer los esfuerzos por cumplir y apropiarse de valores éticos que enriquezcan nuestra labor de La Administración Departamental, lo invitamos a participar brevemente en la recopilación y construcción del Manual de Acuerdos, Compromisos y Protocolos Éticos.

1. Describa tres (3) Valores consignados en el Manual de Acuerdos, Compromisos y Protocolos, y cómo los entiende
a. __________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

b. ___________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________c. ____________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. De los Valores propuestos, cuales considera que se viven en la Entidad y no están representados en el Manual
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. ¿Cuáles valores creen que hacen falta en la entidad?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Con base en los Principios propuestos, organícelos y déles un orden de prioridad
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. ¿Cuáles comportamientos cree que se debe evitar?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. ¿Que riesgos se encuentran que puedan afectar el cumplimiento de los principios y valores de la entidad?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. ¿Que controles recomienda para minibar los riesgos anteriormente mencionados?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. ¿Cuales indicadores proponen para medir el cumplimiento de los principios y valores?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

