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	CONSTANCIA DE REGISTRO Y/O NOVEDADES EN EL REGISTRO PÚBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA - RPCA
	CÓDIGO
	ES-GETH-RG-36

	
	
	VERSIÓN
	0

	
	
	FECHA APROBACIÓN
	18/11/2022

	
	
	PÁGINA
	1 de 1



FECHA DE REGISTRO: 
	INFORMACIÓN DEL FUNCIONARIO PÚBLICO REGISTRADO

	Nombre completo
	

	N° de Documento
	

	Denominación del empleo
	

	Nivel
	

	Código
	
	Grado
	

	Tipo de novedad
	☐Inscripción                 ☐Actualización                 ☐Cancelación              

	Fecha de novedad

	

	N° Radicado novedad
	

	Observaciones
	


Servidor público que hace el registro:

________________________________________

NOMBRE COMPLETO

Cargo

Nota 1: El anterior trámite se realiza de conformidad con la Ley 909 de 2004, capitulo II, Art. 34 y 35, además, lo ordenado por Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC en la Circular N° 11 de 2020 a la entidad territorial. Pero la validación y revisión de la documentación para el otorgamiento del registro en el sistema RPCA es competencia de la CNSC.

Nota 2: Posterior al otorgamiento del registro en el RPCA y su publicación en la página web de la CNSC, la Gobernación de Santander dejara copia del certificado o acto administrativo del tipo de novedad efectuada en la historia laboral del servidor público.
� Fecha de superación del periodo de prueba, comisión, retiro, etc.






