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Encabezado
Bucaramanga
Doctor
Secretario de Educ:
Gobemacion
Presente
Yo, -, identficado con la Cédula de
Giudadania Namero por medio de la presente, me permito
manifestar la aceptacion del nombramiento del cargo de enla
Institucion
Sede Del  Municipio  de

El cual fue olorgado mediante Resolucion No.
e fecha:
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Bucaramanga, XX de XXXX DE 20XX
Señores

GOBERNACION DE SANTANDER
Presente

Cordial saludo,
Por medio de la presente me permito AUTORIZAR a LA GOBERNACIÓN DE SANTANDER para que realice las verificaciones y/o validaciones correspondientes a los títulos de estudio y certificados de experiencia que haya aportado para el proceso de nombramiento y posterior posesión con la Administración Departamental, ante los centros de estudios y entidades que hayan expedido los documentos. 

Lo anterior, en atención de la facultades otorgadas en el Artículo 10832.2.5.1.5 del Decreto  
de 2015, que establece:  “ARTÍCULO 2.2.5.1.5 Procedimiento para la verificación del cumplimiento de los requisitos. Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efectúe el nombramiento:  1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales...”
Atentamente,

_____________________________________
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