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Por el cual se suprime y se crea un empleo

EL GOBERNADOR DE SANTANDER
En uso de sus facultades Legales y en especial las que le

Confiere el Articulo 305 de [a Constitucién Politica, ley 909 de 2004, Decreto No. 1227 de

2005, y
CONSIDERANDO:

Que el numeral 7 del Articuio 305 de la Constitucién Politica establece: “son
atribuciones del Gobernador Crear, suprimir y Fusionar los empleos de sus
dependencias...”

Que en el articulo primero paragrafo cuatro de la Ordenanza No. 40 de 2018,
precepita: "Autorizar al Gobernador del Departamentc, para reclasificar en cualquiera de Jos
niveles jerarquicos, los empleos que queden en vacancia definitiva v cuya asignacién salarial
sea superior a los tfopes fijados por ef Gobierno Nacional: la reclasificacion se efectuard de
acuerdo a fas necesidades del servicio establecidas en los estudios técnicos pertinentes, que
incluya los diferentes niveles jerdrquicos existentes respetando los topes salariales establecidos
por el Gobierno Nacional,

Que el Articule 95 del Decreto 1227 de 2005, reglamentario de la Ley 909 del 2004
establece: las reformas de las plantas de empleos de las entidades de la rama
ejecutiva de [os 6rdenes Nacional y territorial deberén motivarse, fundarse necesidadeés
del servicio o en razones de modernizacion de la Administracién y basarse en
justificaciones o estudios Técnicos que asi lo demuestren.

Que el estudio Técnico de fecha enero de 2019, para el anélisis v modificacién de la
planta Global de empleos de la Gobernacién de Santander, concluye.” La planta global
de empleos de Ja Gebernacion de Santander debe fortalecerse con un profesional en el
area del Derecho que cumplan con el apoyo y asistencia juridica en la realizacién y
efecucién de acluaciones adminisirativas que se deriven de Jos procesos
administrativos adelantados por la Oficina de Control Interno-Despacho del

Gobernador, foda vez que las actuaciones administrativas deben estar enmarcadas
dentro de /as disposiciones legales vigentes”.

Que el empleo Auxiliar Administrativo, Nivel Asistencial, Cédigo 407, Grade 12 de la
planta Global de empleos de la Gobernacién de Santander, se encuentra fuera de los

topes maximos salariales fijados por el Gebierno Nacional segiin Decreto No. 309 de
2018.

Es preciso sefalar que la Titular del empleo Auxiliar Administrativo, Nivel Asistencial,
Cédigo 407, Grado 12 de la planta Global de emplecs de la Gobernacién de
Santander, presenid renuncia irrevocable, la cual fue aceptada por el Sefior
Gobernador mediante Resolucidn No. 13613 del cinco (5) de septiembre de 2018, a
partir del primero (01) de diciembre de 2018, convirtiéndose en una vacante definitiva.

Que de conformidad con el estudio técnico el empleo Auxiliar Administrativo, Nivel
Asistencial, Codigo 407, Grado 12 de la planta Global de emplecs de la Gobernacion
de Santander debe suprimirse v asi mismo crear el empleo Profesional Universitario,
Nivel Profesional, Codigo 219, Grado 01 de la planta Global de empleos de la
Gaobernacion de Santander, cuyo propésito principal sea el de forialecer el drea del
Derecho brindando apoyo vy asistencia juridica en la realizacidn y ejecucién de
actuaciones que se deriven de los procesos administrativos y juridicos que adelanta la
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Oficina de Control Interno-Despacho del Gebemador; toda vez gue las actuaciones
acministrativas deben estar enmarcadas dentro de las disposiciones legales vigenies.

8. El Director Tecnico de la Direccion de Presupuesto, expidié disponibilidad presupuestal
mediante oficio proceso No. 1519421 del dieciccho (18) de enero de 2019, para crear
un empleo Profesional Universitario, Nivel Profesional, Cédigo 219, Grado 01 en &l
Area funcional Oficina de Control Interno, por un valor de sesenta y seis millones
seiscientos cuarenta y siete mil setecientos cincuenta y nueve pesos ($66.647.

758.00), para la vigencia fiscal del primero (01) de enero al treinta y uno (31) de
diciembre de 2019.

Que, en mérito dé lo expuesto, se

DECRETA:

Articulo primero:  Suprimir un empleo de Auxiliar administrativo, nivel
asistencial, cédigo 407, grado 12, de [a plania Global de empleos de la Gobernacion
de Santander. |

Articulo segundo: Crear un (1) cargo de Profesional universitario, nivel
profesional, codigo 219, Grado 01 de la planta Global de empleos de la Gobernacion
de Santander.

I. AREA FUNCIONAL

OFICINA DE CONTROL INTERNO

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar juridicamente, la realizacion y ejecucién de actuaciones dentro de los procesos
administrativos que adelanta la Oficina de Control Interno, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar asescria juridica en la elaboracién de proyecios tendientes al mejcramiento
continuo, de conformidad con las directrices y las normas vigentes.

2. Apcyar juridicamente a! jefe de la oficina de Control Interno en la planeacién, organizacién e
implementacién de procedimientes de contrel en las diferentes dependencias de la Entidad de
acuerde con las directrices institucionales y ia normatividad vigente.

3. Realizar la evaluacién y seguimiento al Sistema de Control Interno, de acuerdo con la
normatividad vigente. :

4. Realizar labores de vigilancia y control de los programas y proyectos relacionados con las
competencias del area de desempefio, de acuerde con los lineamientos institucionales y Iz
normatividad vigente.

5. Brindar asesoria técnica, en el drea de su desempefio a los Usuarios que o requieran de
acuerde con la normatividad vigente.

6. Elercer supervision a los contratos v convenics gue le sean asignados de acuerdo con los
procedimientos establecides.

7. Preseniar informes periédicos sobre las actividades desarrolladas, de zcuerdo con los
requerimiantos y las direcirices institucionales.

8. Realizar las demas funciones que le asigne el superior inmediato, relacicnadas con la
naturaleza del emplec.

a " IV. CONOCIMIENTOS BASICOS © ESENCIALES
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. Normatividad aplicable al sistema de control interno

. Constitucion Politica

. Dereche Administrative

. Normatividad aplicable a los sistemas administratives de la entidad

IS RN

w V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Apoerte Técnico - Profesional
Trabajo en equipo Comunicacién efectiva
Orientacién ai Usuario y Ciudadanao Gestion de Procedimiento
Compromiso con la Organizacion [nsirumentacion de decisiones

Vi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina
académica del nicleo basico de
conocimiento en: derecho y afines.

Sin experiencia profesional.

“

Articulo tercero: Este Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

88 rep W
PUBLIQUESE, Y CUMPLASE,

Dado en Bucaramanga, a

. < TN
~ DIDIER ALBERTO TAVERA AMADO
Gebamador

Revisd:  Luis AIbe&FIdrez Chacdn — Jefe Oficia Juridica

Froyectd: Emira Celis Villamizar, Director Adminfstrative de talento humano 74
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