B ool . Fitlirslin cODIGO AP-JC-RG-70

VERSION 3

CECRETO .
. ERE

Gotrmmeria o Fontontn | ' PAGINA 1de5

DECRETO No.  zsipe 117

Por el cual se suprime un empleo del nivel asistencial y se creé_n dos (2) empleos del Nivel
Profesional :

EL GOBERNADOR DE SANTANDER

En uso de sus faculiades Legales y en especial [as que le
Confiere el Articulo 305 de la Constitucidn Politica, ley 909 de 2004, Decreto No. 1227 de
2005, v

CONSIDERANDO:

1. Que el numeral 7 del Articulo 305 de la Constitucidon Politica establece: “son
atribuciones del Gobernador Crear, suprimir y Fusionar los empleos de sus
dependencias...”

2. Que en el articulo primero paragrafo cuatro de la Ordenanza No. 40 de 2018,
preceptla: “Autorizar al Gobernador del Departamento, para reclasificar en cualquiera de los
niveles jerarquicos, los empleos que queden en vacancia definitiva y cuya asignacion salarial
sea superior a los fopes fijados por el Gobierno Nacional; la reclasificacion se efectuara de
acuerdo a las necesidades del servicio establecidas en los estudios técnicos pertinentes, que
incluya los diferentes niveles jerarquicos existentes respetando ios topes salariales establecidos
por el Gobierno Nacional.

3. Que el Articulo 95 del Decreto 1227 de 2005, regiamentario de la Ley 909 del 2004
establece: las reformas de las plantas de empleos de las entidades de la rama.
ejecutiva de los drdenes Nacional y territorial deberan motivarse, fundarse necesidades
del servicio o en razones de modemizacién de la Administracién y basarse en
justificaciones o estudios Técnicos que asi lo demuestren.

4. Que el estudio Técnico de fecha abril de 2019, para el andlisis y modificacion de la
planta Global de empleos de Iz Gobernacion de Santander, concluye:” La pfanta global
-de emplecs de la Gobernacidon de Santander debe fortalecerse con dos (2) empleos
profesionales universitarios, nivel profesional, cddigo 219, Grado 01, uno en Ja
Secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable cuyo propdsito principal sea el de
fortalecer las supervisiones de /a Secretaria en materia de convenios, contratos de
interventoria, subsidios de vivienda, y desarrollar técnicamente [os procesos
contractuales, de conformidad con la normatividad vigente; y otro en la Secretaria de
Infraestfructura cuyo propésifo principal sea el apoyo Técnico a los procesos de
gestion v ejecucién de los proyectos presentados en el Sector de Aguas y
Saneamiento Basico por fa Comunidad para el mejoramiento de su calidad de vida, de
conformidad con los planes de desarrollo Departamental y normatividad vigente.

5. Que el empleo Auxiliar Administrativo, Nivel Asistencial, Cddigo 407, Grado 17 de la
planta Global de empleos de la Gobernacién de Santander, se encuentra fuera de los
topes maximos salariales fijados por el Gobierno Nacional segin Decreto No. 309 de
2018.

6. Es preciso sefialar que el Titular del empleo Auxiliar Administrativo, Nivel Asistencial,
Coédigo 407, Grado 17 de fa planta Global de empleos de la Gobernacién de
Santander, presentd renuncia irrevocable, la cual fue aceptada por el Sefior
Gobernador mediante Resolucién No.00-19998 del veintiocho {28) de diciembre de
2017, a partir del primero (01) de enero de 2018, convirtiendose en una vacante
definitiva.
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7. Que de conformidad con el estudio técnico el empleo Auxiliar Administrativo, Nivel
Asistencial, Codigo 407, Grade 17 de la planta Global de empleos de la Gobernacidon
de Santander debe suprimirse y asi mismo crear dos (2) empleos Profesionales
Universitarios, Nivel Profesional, Codigo 219, Grado 01 de la planta Global de empleos
de la Gobernacion de Santander, con area funcional en la Secretaria de Vivienda vy
Habitat Sustentable, cuyo propdsito principal sea el de fortalecer las supervisiones
de la Secretaria en materia de convenios, contratos de interventoria, subsidios de
vivienda, y desarrollar técnicamente los procesos contractuales de acuerdo con la
normatividad vigente, vy en la Secretarfa de Infraestructura, cuyo propoésito principal
sea el de Brindar apoyo Técnico a los procesos de gestion y gjecucién de los proyectos
presentados en el Sector de Aguas y Saneamiento Basico por [a Comunidad para el
mejoramiento de su calidad de vida, de conformidad con los planes de desarrollo
Departamental y normatividad vigente.

8. El Director Técnico de la Direccidn de Presupuesto, expidid certificacion de
disponibilidad presupuestal mediante comunicaciéon proceso No. 1526011 del primero
(01) de febrero de 2019, para crear dos empleos del nivel Profesiocnales Universitario,
Nivel Profesional, Grado 01, por valor de ciento nueve millones ochocientos setenta y
dos mil, ochocientos cuarenta v ocho pesos m/cte ($109.872. 848.00), para la vigencia
fiscal del primero (01) de enero al treinta y uno (31) de diciembre de 2019.

9. Que, en méritc de lo expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Suprimir un empleo de Auxiliar administrativo, nivel
asistencial, cédigo 407, Grado 17, de la planta Global de empleos de la Gobernacién
de Santander.

ARTICULO SEGUNDO: Crear un (1) empleo Profesional universitario, nivel
profesional, cédigo 219, Grado 01 de la planta Global de empleos de la Gobernacién
de Santander.

I. AREA FUNCIONAL

SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT SUSTENTABLE

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

fortalecer las supervisiones de !z Secrefaria en materia de convenios, contratos de
interventoria, subsidios de vivienda, y desarrollar técnicamente los procesos contractuales de
acuerdo con la normatividad vigenie.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar visitas técnicas a las diferentes obras o proyectos que adelanta la Secretaria
de Vivienda y Habitat Sustentable, de acuerdo a la normatividad vigente.

2. Supervisar convenios, interventorias, proyectos de asignacion de subsidios de
vivienda y demas gue sean de competencia de la Secretaria de Vivienda y Hébitat
Sustentable, de acuerdo a la normatividad vigente.

3. Proyectar la viabildad de los proyectos del Sector Vivienda de acuerdo a la
normatividad vigente.

4. Formular planes, programas y proyectos de su competencia de acuerdo a las
directrices Institucionales.

5. Brindar apoyo profesional a los Municipios Entidades Publicas y privadas respecio a
temas de vivienda de acuerdo a las directrices [nstitucionaies.
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6. Propender porque los proyectos de vivienda cumplan con las especificaciones
técnicas exigidas en la normatividad vigente.

7. Brindar apoyo junto-con el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, Ministerio de
Agriculiura y Entidades zfines en temas de vivienda, cen el fin de realizar el
intercambio de informacidn y asuntos que por su naturaleza son de competencia y que
se requieran de acuerdo a directrices Institucionales.

8. Elaborar y desarrollar @cnicamente el proceso coniractual de los proyectos de
vivienda, de acuerdo con la normatividad vigente.

9. Realizar labores de vigiiancia y control de los programas ¥ proyectos relacionados con
la competencia del area de desempefio de acuerdo a los lineamientos institucionales y
normas vigentes.

10. Brindar asesoria técnica, en el drea de su desempefio a los Usuarios que lo requieran
de acuerdo con [a normsiividad vigente.

11. Ejercer supervision a los contratos y convenicos que le sean asignades de acuerdo con
los procedimientos establecides.

12. Realizar las demas funciones que le asigne el superior inmediato, relacionadas con la
naturaleza del empleo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Estructura y organizacién administrativa de la Entidad.

2. Normatividad aplicable a los proyectos y programas de vivienda.
3. Constitucion Politica

4.  Contratacién estatal

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte Técnice - Profasional
Trabajo en eguipo Comunicacion efectiva
Orientacién al Usuario y Ciudadano Gestién de Procedimiento
Compromisa con la Organizacién Instrumentacién de decisiones

VI. REQUISITOS CE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina Sin experiencia profesional.
académica del nlcleo basico de
conocimiento en: Ingenieria civil v
afines; Arquitectura,

ARTICULO TERCERO: ARTICULO SEGUNDO: Crear un (1) empleo Profesional
universitario, nivel profesional, cédigo 219, Grado 01 de [a planta Global de
empleos de la Gobernacion de Santander.

I. AREA FUNCIONAL

SECRETARIA DE !NFRAESTRUCTURA_—DIRECCI()N DE AGUAS Y SANEAMIENTO
BASICO

il. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar apoyo técnico a los procesos de gestion y ejecucion de los proyectos presentados en
el Sector de aguas y saneamisnto basico por la Comunidad para el mejoramiento de su
calidad de vida, de conformidad con los planes de desarrollo Departamental y normatividad
vigente.
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IIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proporcionar asistenciz técnica a las Administraciones Municipales vy a las
Comunidades en la conformacion de Entidades administradoras de acueducto y
alcantarillado, de acuerdo cen la normatividad vigente. |

2. Realizar visitas {écnicas a2 los entes adminisiradores de servicios publicos para
suministrar atencién institucioral buscando la optimizacion del servicic de conformidad
con [a normatividad vigente.

3. Brindar asesorfa a los municipios para la imp[emeptacién del programa del uso
eficiente y ghorro del agua de conformidad con la normatividad vigente.

4. Apoyar en la organizacién de sistemas de informacién, capacitacidén y asistencia
técnica a los municipios que presten directamente 1os servicios publicos domiciliarios
de acueducto, alcantarillado y aseo de conformidad con [a normatividad vigente.

5. Participar en la revision, formulaciéon y evaluacion de proyectos del sector de agua
potable y saneamiento basico de acuerdo con la normatividad vigente.

6. Realizar laboras de vigilancia y control de los programas y proyectos relacionados con
las competencias del area de desempefio de acuerdo con los lineamientos
institucicnales vy la normeatividad vigente.

7. Brindar asesoria técnica. en el area de su desempefic a los usuarios que o requieran
de acuerdo con la directriz institucional.

8. Ejercer supervision a los contratos y convenios que le sean asignados de acuerde con
los procedimientos establecidos.

8. Presentar informes pericdicos sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo con los
requerimientos v las directrices institucionales.

10. Realizar las demas funciones gue le asigne el superior inmediato, relacionadas con la
naiuraleza del empleo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Estructura y organizacion administrativa de la Entidad.

2. Normatividad aplicable a los proyectos y programas de vivienda.

3. Constitucién Politica

4. Contratacion estatal

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte Técnico - Profesional
Trabajo en eguipo Comunicacion efectiva
Orientacidn al Usuario y Ciudadano Gestién de Procedimiento
Compromiso con la Organizacion Instrumentacion de decisiones

V1. REQUISITOS D FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina
académica del nlcleo basico d& Sin experiencia profesional.
conocimiento en: Ingenieria ¢civil y
afines; Arquiiectura.
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ARTICULO CUARTO: Este Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, Y CUMPLASE,
Dado en Bucaramanga, a

DIDIER ALBERTO TAVERA-AM:

S
g T S

I =T Gobernador

Reviso: Luis Albarto Fldrez Chacdn — Jefe Oficia Juridica

Proyectd: Emiro Celis Villamizar, Director Administrativo de talento humano %-

Luz I\.’Earzﬁa Rodriguez Cf Marfa Nelcy Jalmes D./*'- %4,
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