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'- “Por e! cual 5e ajusta fa escaia safar:al de conformfdad
: - con el Acuerdo Smd:cas’” ' ' :

EL GOBERNADOR DE. SANTANDER FNCARGADO
En uso de sus facultades legales, de conformidad con'el artxculo 305
' numeral 7 de la Constltucmn Pohtlca v :

CONSIDERANDO:

1.~ Que el numeral 7 del articule 305 de 1a Constituc'ié_n_ Politica, preceptua: Son
“atribuciones del Gobernador; “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus
dependencias, sefialar sus funciones especxalcs y fijar sus emoiumentos con
sujecidn a Ia ley v a las ordenanzas respectivas,’ Con cargo. “al’ tesoro,,ﬁ-
~departamental no podra crear cbligacicnes que: excedan al monto. giobai fljado._.'fﬁ_“ Ve
para el respectivo servicio en el presupuesio immalmantp aprobado ' ite

2.- Que el articulo 3 de la iey 4 de 1992 establece “El s:stema salana] de Ios
servidores publicos estara integrado por l0s S[gUICH’EES‘ elementos: la estructura de_ -.
los empieos, de conforrmdad con las funciones: que. se: deban desarrolar y la.,,--
escala y tipo de remuneracion para cada cargo o c:au:gorza de cargos

3. Que el artlculo 55 de la Constitucion Polmca de Colombla consagra el
Derecho dF‘ negor facion co[ectlva en los sxgwemes texmmos R

"Se qarantzza el deiecho de neqomauon ooiectwa para regu ar 1as ralacfones:'.
laboraies con las excepmones c;ue senala la Iey : : e

Es deber deél: E tado promover |a concertacion y los deﬂmas medlos pard !a
solucidn paolf ca de ios canflictos colectivos de trabajo o

4 - Que el articulo 93 de 1a Constituc an Politica, serna!a "Los traz‘ades y.convenios
internacionales ratificados por el Congreso, que reconocen los derechos y.que -
prohfben su limitacién en los eslados de excepcion, prevaiecon con el orden-jz_‘ - :
interno. Los derechos y deberes consagrados en eza Carta, se mfe:prefaran de. RIS
conformidad con fos, frafao’o& internacionales. sobre d@rsc’vos humanoq ra!mcao’oq‘ S L
por Colombia”. ‘

5.- Que la !ey 4 de 1992 conscagra come uno de- SUS prmcnplos Ia concertauén
como factor de mejnram[ento de la pre%taclon de 108 5ervsrios por parfe de! Es:iado; BRI
y de las C,OHdICIO!"leS de trdba ; ‘

6.- Que la Cor’te Const tuuonat en Sentenc;a C- 12. 4 de 2005 seﬁala en' uno de o

sus apartes -lo. siguiente: Traténdose de negaciaciongs co/octrvas conlos -

sindicatos. de emp/eados pub!:ros deb@ fenerse en. cuenta. que'si bieri la. o

negociacion 1o es plena, porque se enliende que la dec:s;on final le: corfes,oonde-r i
N adoptaria a las autoridades sefialadas por la Constitucion (es decir, en el émbito
4

at

nacicnal al Congreso y al Presidente de la Replblica, y en el ambito territorial, @
las asarnbleas, concejos. gohemadores y alcaldes), eslo no implica que Ios.a_ e
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‘ “Por ef cual se a_;usfa Ia escala salarial de conformidad
- ‘  cop el Acuerdo .J:rrdfcar

. sindicalos de estos sorwdores pubhcos no puedan desarrollar ms!anc;a's iegztrmao
" para alcahzar uha solucion negociada y concertada en el caso de conflicto entre
los: empleados publicos 'y las. autordades. En tales " instancias, el Estado-
i -"emp/eador tierie fa obligacién no sélo de recibir las peticiones, consuitas o los
LR jrecfamos ‘hechos a través de la organizacion sindical de Jos empleados publicos,
. sino de ofr y adoptar todos los procedimientos gncaminaclos para qug /as
autondddes que son en dlffmas Jas quie toman las decisiones, evalien los
" .derechos quereclaman-los seqvidores def Estado y se pueda adoptar una soluc;on
'ﬁ-;'-en !o pos;bie concertada Y que favore'fca los inteteses de las pan‘es v del pa;s

: 7 Que ‘por. medlo del Dec:!eto nimero 160 del 5 de feblero de 2014, se
" reglamenta-la ley 411 de 1997 aprobatorla del Convenio 151 de la OIT, en lo
# rglativo @' los procedmlentos de negociacion y soluc:!on de controverslas oon las,

L organlzamones de empleados pLJbliCOS :

8- Que el Paragrafo 2 del articulo 5 del Decreto ntimero 160 de 2014 senala “En.
S materia - salarial ‘podré haber. negociacicn |y concertacion, consultando las
fpos;b:!/dadeq fiscales v pfesupuesfales Sin perjuicic de. o dnfenor en e! nivel
o femtona! se respefaran {os hmrz‘es que fije el Gobierno Nacional .. '

9. Que medlante acta de fecha 12 de junio de 2018 suscrita por los
W representantes de la Gobernacién de Santander y las O;gamzaolones sindicales
. -acuerdan  lo.sigdiente: "ACUERDO No. 33 INCREMENTO DE SALARIOS Para la
S vigencia 2018, LA ENTIDAD, habiendo  consuitado sus pos;bmdades fiscales,
,oresupuesta!es v de conformfdad con ei pardgrafo 2° del art. “5° def Decretoc 160 de 2014,
L incrementaréd el salario a todos fos ermnpleados publicos de Ja Gobernacion: de Santander,
P en un 1,91% sobre gl aumento fifado por af Goblerna Nacaona/ fornando como base el
salano devengado a 31 de dfc:!embre de 2017 y de acuerdo a fas fuentes de ﬁndnc.rcemén'
‘ dzs,ouesfas en. /a Ley - :

Paragrafo [..’ste :ncremenro ~,un‘fraz @fectos retroa tivos a partir del 1 de enelo de 2018

- 161 Que med;ante Oldcnanza numelo 061 de 2017 fijo la escala: de rémuneracion
A para ias. d|stmtas categorias de empleos-de! Departamento de: Santander a oart
R ‘..‘dei 4 de enero de 2018 con un mcnemento del 6%. A :

h 11__, Que el artzculo 5 de ja Ordenanza nimero 061 de 2017, establec:io “Autouzar
al Gobernador del Departamento para efectuar ios ajustes necesarios en materia
- sa!anai de conformrdad con las disposiciones del Gobierno Nacional y segun fos
: j.acuerdos bmd!CdfeS Couegtr errores dnfmez‘:cos v de escritura.”

-"7_"'12 Que med{ante Decreto 330 del ’19 de febrero de 2018 el Goblerno Naf’lonal

; ﬂ‘estabfece un mcremento salana{ de 5 09% pala Ios emp[eados publlcos del orden
Namona‘l S e .
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13.- Que temendo nn ruenta lo antenor el ncremerﬁo :MaIarfa es del 1 91% para : l
un total del 7% acordado en el acta de fecha 12 ge junio de 2018 demro deli'- SR
proceso de ncgomacmn con las orgamzac:iones sindicales. .

14- Que el Director Tecmco de: Presupuesto de ia Secretarla de Hac;enda-

Departamentai, por medio de oficic de fecha 15 de junio de.2018 certifico la
existencia de recursos para cubrir fa diferencia salarial,
Central por un valor de $3471.830.380 M/cte. (1%) Clase. del Recurso 1L.C.L: D
Secretaria de Salud Depar*tamental por un valor 5177 186.812 M/cte (1%) C!ase'_'

asi:

“Administracion

del Recurso: Recursos propios de la Secretaria de Salud.y .para el Personal. "~

Administrativo de la Secretaria de Educacion pages con recursos. del Sistema

Genelai de Par’rlcmac:lones (8.G.F) por un vaior de §5 OQ,SDO&‘_J[ S.M/cte. - (1.91%); . X

En me;jlto de e} expuesto,fse

ARTICULO: PRH‘JIERO Fijar la sugulenfe escala de remuneraczon para las d:stmtas",':?
categorias de empleos del De partamento de Santander a pamr del 1 de enero do

2018 asi:

| NIVEL. .| GRADO 2097 - | 2018 3
DIRECTIVG 1 8.226:709 |~ B8.802.679./
[ DIRECTIVO 2 12 364.280 0 - 13,152,443
| ASESOR 1 7.908.1391.  8.461.709 | -
ASESOR 2 10.003.959]  10.513.161]."
PROFESIONAL 1 2.997.220| - 3.207.025 1"
 |PROFESIONAL 2 3.165.806 3387412
| PROFESIONAL 3 3.273.537 ], 3.502.685].
FROFESIONAL | 4 3.416.953 | . 2.656.140| ..
© | PROFESIONAL 5 3.579.535 3830402 0 Loe e
PROFESIONAL 5 3.800.723 40687741
PROFESIONAL 7 3.034.0171  4.209.3@8} .
I PROFESIONAL 8 . 4.031.008° 4313178
D PROFESIONAL 9. 4.139,870] 4420681
- [PROFESIONAL| 10 4486275 4799244
PROFESIONAL . 11 4694.0091 - 80226867 -
PROFESIONAL| 12 5.102:842| 5460041
PROFESIONAL| 13 5.323.318 ] 5895848 |- vl
|PROFESIONAL| 14 5551.934 | 5940569 . -
PROFESIONAL | 15"  £.072.288| . 5.498.418] .
PROFESIONAL| 16 6.642.137 7.107.0874
| PROFESIONAL| 17 6.921.282]  7.344.289) - ..
TECNICO i © 1.885.513; 2017499
TECNICO 2 1.950.4031 20869311 o
TECNICO 3 2.148.904| . 2299327 ...

DECRETA'

‘suELDo

.SUELDO_ ”f
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RN S TTBUELDO. | SUELDO
COUNIVEL S IGRADO S Toger L 2018
tecNicor 4|0 2271477 2,430,480
CTEenico. | 5 . 2425481 2595265
“ITECNICO. g | 2653377 2.722.574
CoU | TECNICO 7 1. 2590707 2.722.574
.| TECNICO 1.8 0620209  2.727.378]
CUYTECNICO) L9 - 3326.945] 0 3.559.831)
| TECNICO T 30° | . .5683.323]  3.941.156)
- [ASISTENCIAL |- 1 T 1825514, 2017.500
- [ASISTENCIAL | . 2| -1918428| = 2082.718
TASISTENCIAL | - 5 | - 1.988.084 2.127.228
. ASISTENGIAL 4 | 2.089.238| _ 2235485
TASISTENGIAL | 5 5115508 | 2263.680
| ASISTENGIAL. | 6 . 2.265.095 2.423.652
7 TASISTENGIAL 7 2.320 041 2.492.074
o | ASISTENCIAL 8 2493958  2.668535
LUABISTENCIAL o o8 - 2.565.000 2.695.559
| ASISTENCIAL | 10 2565000 26095559
- [AstSTENCIAL -] 11 2.565.000| 2695559
CPASISTENCIALL L 12 3.278,051]  3.505.375
N lASISTENCIAL 13- 3,326,945 3.559.831
g TASISTENCIAL |- 14 - 3683323 3.941.166
- ASISTENGIAL | 15 - 3.996.108 4.275.836
|ASISTENCIAL. | 16 4.187.508]  4.480.834|
ASISTENCIAL | .~ 17 6.113.331 6,541.264 !

‘ PARAGRA_FO- 1°: Para Ias aisighaciories_bésicas de los empleos que superen [0s
_ ‘topes establecidos por ! Gobierno Nazional en el Dacreto nimero 330 del 19 de
- febrero de 2018, seré gl maximo ailf fijado. . '

. PARAGRAFO 2° Los empleos clasificados en los diferentes niveles que se
. ancuentren devengando asignaciones basicas superiores & las definidas por el
" Gobierno Naciona! para ia vigencia 2018 se les aplicara el mismo porcentaje: del
‘aumento salarial gue establezca el Gobierno Departamental, mientras estos sean
o ejercidos porsus actuales titulares vy una vez dejen da serlo sus reemplazos seran
., nvinculados teniendo-en cuenta Jos topes fijados por el ‘Gobjerno Nacional segn
- Decreto expedido para tal fin. Cuando se presenten situaciones administrativas de
"4 encargo en estos empleos los fungianarios devengaran el tope maximo fijade por
. el Gobiefno Nacional. ERRERE T T T

. Secretaria - de: Salud Departamental, ‘gue perciban una asignacion” mensual
: ,‘;adici_c_)'_r.-)'.al'd’élvj-ﬁP-/_@-};p_or.}habér'-renun'Ciado a la retroactividad de las cesantias y que
jse,_:e_ncuelhtren_,'de'vengando.asign‘acion_es‘bésicés superiores a las definidas por el
) “Gobierno Nacional para la vigencia'de 2018, se les aplicard.el mismo porcentaje

-de"aumento. '--s_:al‘aria‘i_l -.e'Stab_l'ga‘oidp en-el presente’ Dem'eto_.-.m'ien-tras;' estos sean

 PARAGRAFO 3% Los empleos Técnico Operatlvo, Nivel Técnico Gréd_ 0:8 de la




o
ca !

| bz b ok Pt o . T Tcéoigd . | APUC-RGTO L
AT by : . i -
S R . |VERSION o 3
| r"r@:ﬂ}'.’* 4. DECRETO ' [T T e |
L : SR . |APRQBACION . AL s
_ i"f}n/:-: conesise o err iy : S _ S colpAgiNa L - Bded J IR s

DECRETO No. 2018
SRR B oo~ 138 .
“Por el cual se ajusta fa escala safarial de conformidad o
' con el Acuerdo Sindical” ' o

ejercidos por sus fitulares, segun acuerdo sindical del 13 de Julio de 2015 A
‘protocolizado en el Decreto 231 del 30 de agosto de 20157 .~ | o

PARAGRAFO 4°.- Dos {(2) empleos clasificados en el Nivel Asi's‘fehcial_jgrado 11

de la planta de cargos administrativos para (a prestacion del servicio educativo en

el Departamento de Santander con cargo al Sistema General de Participaciones .
(5.G.P) que en virtud de aplicar los criterios de “homologacién y nivelacion .. o
guedaron devengando  un salario’ superior . al ‘sefalado por e Geblerno
Departamental, seles aplica el porcentaje de aumento salarial establecido para la
vigencia 2018 y una vez dejen de ser ejercidos por sus actuales titulares, éstos
deberan. ser reclasificados respetando los topes salariales maximos del Gobierno
Nacichal Cuando se presenten situaciones. administrativas de encargo en estos
-empleos los funcionarios encargados devengaran el tope maximo fijado por el ..
Gobierno Nacional. o .

ARTICULO SEGUNDO: La tabla salarig! de los cargos docentes y directivos
docentes, pagos con recursos del Sistema General de Participaciones Secretaria
de Educacion, sera la establecida por el Gobierno Nacional. I

ARTICULC TERCERO: Ordenar 2 ia Secretaria de Hac;ienda‘ Depéftamental,. S
realizar los trasiados v ajustes presupuestales a que haya lugar. : S

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de su 'publics'c‘ién.. , R

PUBLIGUESE Y CUMPLASE, . R
Expedido en Bucaramanga, & 2 7 JUN 90

A

‘ \' - T e, Nt S

MANUELRICARDO SORZANO ROMERO ‘
Gopernador de Santarder Encargado,

‘Revied:  Luis Albero Flérez Chacén — Jefe Oficina Juridica y () :

Proyectt, Inés Andrea Aguilar Aldana - Direclors Administraﬁkg{ig: Talente Humano. *
Luz M. Rodriguez. / Profesional Unlversitario (&) dhels o ‘
Jesus A. Pinilia / Aux, P.d\m)u
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