-

i o Gl |comeo AP-JCRGTO |

%RS[GN

3

DECRETQ =
= \i';gggggm 22/05/2017
ae peiipe o Fara ol ‘PAG!NA ides
DECRETOMOM ~ ¢ U 4 2613
“por of cual se ajusta la escala salarial de conformidad

con ef Acuerdo Sindical” '

i COBERNADOR DE SANTARDER
=n uso de sus faculiades legales, da sontarmidad con el articufo 305
numeral T de la Constitucidn Politica, ¥
CONSIDERANDO:
q.- Que el numeral 7 del articulo 305 de la Constitucion Paolitica, preceptia: Son

-

atribuciones del  Gobernador, “Crear, suprimic vy fusicnar los emplecs de sus
dependencias, sefielar sus funcicnes especiales v fijar sus emolumentos con sujecién a fa
ley vy & las ordenanzas respectivas, Con cargo ai tesors departamental no podra crear
obligaciones que excedan al monto global fijade para el respeciivo servicio en el
presupuesto inicialmente aprobado.”.

2 Que el articulo 3 de ia ley 4 de 1882 establece: =t sisterna salarial de los servidores
otiblicos estara integradc por los siguientes elementos: la estructura de los emplsos, de
conformidad con las funciones que se deban desarrollar y la escale y tipo de
rermuneracion para cada carge o categoria de cargos.”.

2. Que el articulo 35 de ta Canstitucion Politica de Colombia, consagra el Deracho de
negaciacion colectiva en los siguientes términos:

“Se garantiza el derecho de negaciacion colectiva para regular las relaciones laborales,
con las excepciones que sefiale [a iey.

Es deber del Estado promover ia concertacion vy los demas medios para la solusion
pacifica de los conflictos colectives de trabajc.”.

4i- Que el articulo 93 de ia Constitucion Polltica, sefiala: “Los fratados y convenios
internacionales ratificados por el Congreso, que reconccen ics derechos y que prohiben
s fimitacién en los estados de sxcepcion. prevalecen con el crden infterno. 1L.os derechos
v deberes consagrados en esta Carta, sg inferpretaran de conformidad con los tratados
infernacionales sobre derechcs humanos ratificados por Colombia”.

5.- Que la ley 4 de 1892 consagra, Como Unc de sus principios, la conceriacion coma
factor de mejoramiento de la prestacién de los servicios por parte del Estado y de fas
condiciones de trabajo. -

6.~ Que la Corte Constitucional en Sentencia G-1234 de 2005, sefiala en uno de sus
apares fo siguiente: « Tratandose de negociaciones colectivas con los sindicatos de
empleados publicos, debe tenerse en cuenta que si bienla negociacién nc es piena,
porque se entiende que iz decisién final le corresponde adoptaria a las autoridades
sefaladas por la Constitucién (es decir, en ol 4mbitc nacionat al Congreso y al Presidente
de la Republica, v en el ambito territoriel, a las asembleas, concejos, gobernadores y
alcaldes), esto no implica que [os sindicatos de estos servidores publigos no puedarn
desarroifar instancias legitimas para alcanzar una solucién negociada y concertada ern ef
caso de conflicic entre los empleados publicos y las autoridades. En tales instancias, ef
Estade-empieador tiene la oaligacion no sélo de recibir las peticiones, consultas o 10s
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regiamaos hechaos a través de /a organizacion sindical de los empleados pablices, sino de
oir y adoptar todos los procedimientos encaminados para que las autoridades que son en
ditimas las que tomar: las decisiones, evallien los derechos que reclaman fos servidores
del Esiado v se pueda adoptar una solucian en lo posible concertada y gue favorezea los
infereses de las partes y del pais...”.

7 .- Gue por medic del Decreto nimero 160 del 8 de febrero de 2014, se reglamenta [a ley
411 de 1987 aprobateria del Convenio 151 de g OIT, en o relative a los procedimientas
de negociacion v solucidn de controversias ccn las orgamzacmnes de emp!eados
publicos.

2.~ Que el Paragrafo 2 del articulo 5 del Decreto numero 160 de 2014 sefiala: “En maferia
safarial podré haber negociacion y concertacidn, consultando las posibilidades fiscales y
presupuestales. Sin perjuicio de lo anterior, en ef nivel ferritorial, se respetaran los limites
que fije ef Goblerno Macional.. ™

8.- Que mediante acta de fecha 8 de junio de 2018 suscarita por {os representantes de la
Gobernacion de Santander v las Organizacicnes sindicales acuerdan lo siguiente:
CACUERDO No, 26 INCREMENTC SALARIAL: Para la vigencia 2618, LA ENTIDAD,
realizard un incrementc salarial de 1.5 puntos sobre e aumento fijado por el Goblerno
Nacional, fornando como base el salario devengado a 37 de diciembre de 2018 y de
acuverdo a las fuentes de financiacion dispuestas en la ley. Este incremento debera
reconocerse y pagarse & partir def 1° enero de 2018 y surtira efectos retroactivos a partir
de esta fecha v se daréd en concordancia con el mandato de la Corte"Constitucicnal en las
sentencias ©— 1433 de 2000 v C-1064/07 de mantensr ef podsr adquisitivo del salario.”.

10.- Que mediante Ordenzanza ndmero 040 de 2618 fijd la escala de remuneracién para
izs distintas categorias de empleos del Departamantc de Santander, e partir del 1 de
anero de 2018 con un incremento del 5%.

11~ Que el articulo 4 de {a Ordenanza ndmers 040 de 2018 establacio; “Autorizar al
So ernador del Departarmento para efeciuar l0s ajustes necesarios en materia salarial de
conformidad con las disposiciones del Gebiernc Nacional y segiin tos acuerdos sindicales;
asi como corregir errores aritméticos v de escritura.”

12.- Que mediante Decreto ‘1@’38 del § de junic de 2018 &l Gobiemo Nacional establece
un incremento satarial de 4.5% para los empleados plblicos dal orden Nacional.

13.- Que teniendo en cuenta lo anterior, el incremento salarial es del 1.5% para un total

del 6% acordadc en el acta de fecha € de junio de 2018 dentro del preceso de
negociacion ceon las arganizaciones sindicales.

14.- Que &l Director Tecnico de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda Departamental,
por medio de oficio de fecha 12 de junio de 2018 certifics la viabilidad presupuestal para
aplicar un incremento salarial 2 los funcionarios del Departamento (Administracion
Central, Secretaria de Salud y personal administrative de ta Secretaria de Educacion
pagos con recurses del §.G.F), donde incluye ios factores salariales, aportes patronales vy
pcraﬂQcales asi: Administracién Central por un valor de $345.248.694 M/cte. (1%} Clase

acurse LLC.L. D, 3Secretaria de Salud Departamental por un valer de $188.847.851
L\Jifcte (1%} Clzse del Recurse: Recursos propios de la Secretaria de Salud y para el
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l NIVEL erapo | SUoHDC S%%%EO
FFECN[CO 10 3941156 | 4.177.625
D\SISTENCIAL 2.017.500 | 2.138.580
[ASLSTE—:NC!AL 2 2.052.718 | 2.175.881
(AS[STENCLAL 3 2.127.228 2.254.seﬂ
RSlSTENCiAL 4 2035485 2.368814]
ASISTENCIAL 5 2.263.690\ 2.399.511 |
ASISTENCIAL \ 5 2,4-23.652\ 2.589.071
ASISTENCIAL l 7 zmz.mﬂ 2.641.558
ASISTENCIAL \ 8 2668.535l 2.816.860 | '
ASISTENCIAL \ Q 2695.559L 2.816.860
TAS{STENCIAL \ 10 \ 2695550 | 2.816.860 |
D\SlSTENCEAL l “ 2605559 | 2.816.860\ ’
\ASlSTEchAL. \ 12 l 3.505.3751 3.?15.698J
IAS[STENCI/-\L \ 13 \ 3.559.831\ 3.773.421\
D‘«SISTENCEAL | 14 3.941.158 4.17‘7.6@
ESISTENCIAL \ 15 4.275.836 4.532.3861
‘ASISTENC!AL, \ 16 4480634 4.?49.472\

SARAGRAFO 1° Para las asignaciones basicas de los emplecs que superen los topes
establecidos por ef Gobiernc Nacional en el Decreto nimerc 1028 del 8 de junio de 2018,
serd el maximo- alii fijado.

PARAGRAFG 2° Los empleos clasificades en los diferentes niveles gue se encuentren
devengande asignaciongs basicas superiores 2 las definidas por el Gobierno Nacional
para la vigencia 2019 se les splicara el mistmo porcentaje del aumento salarial que
astablezca el Gobierng Departamental, mientras esios sean gjercidos por sus actuales
titulares y una vez dejen de serlo sus reemplazos saran vineulados teniende en cuenta los
topes filados por el Gokierno Nacional segdn Decreto expedido para tal fin. Cuando se
presenten sitvaciones adminisitrativas de encargd en estos empleos los funcicnarios
devengaran el tope méximo fijado por &l Gobiarme Nacional.

mARAGRAED 3°- Los empleos Técnico Operativo, Nivel Técnico Grado 8 de [z
Secretaria de Salud Departamental, que perciban una asignacion mensual adicional del
15% peor haber renunciadeo a la retroactividad de las cesantias y que se encuentren
devengande asignacicnes basicas superiores a las definidas por el Gobierno Nacional
para la vigencia de 2019, se les apiicard el mismo porcentaje de aumenic salarial
establecido en el presente Decreto mientras estos sean gjercidos por sus titulares, segin

acuerdo sindical del 13 de julio de 2015 protocolizado en el Decreto 231 del 30 de agosto
de 2015,

PARAGRAFO 4°-~ Das (2) emplecs clasificades en el Nivel Asistencial grado 11 ce ia
planta de cargos administrativos para ta prastacion del servicio educative en el
Departamento de Santander con carge al Sistema General de Participaciones (3.G.F.)
aue en virtud de aplicar los criterios de homologacion v niveiacion guedaron devengando
un salario superior al sefialado por el Gobierno Departamental, se les aplica el porcentaje
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de sumento saiarial establecido para la vigencia 2019 y una vez dejen de ser gjercidos
oor sus actuales titulares, éstos deberan ser reclasificados respetando los topes salariales
maximos del Gobierno Nacional, Cuando se sresenten situaciones administrativas de
encargo en estos empleos los funcionarics encargados devengaran al tope maximao fijado
por el Gobiernc Nacional.

SARAGRAFG 5° Mediante Decreto ndmero 117 dal 10 de abril de 2019 y de conformidad
con las facultades otorgadas por la Asamblea Departamental, en la ordenanza nagmero
040 de 2018 en su atticulo primerc paragrafo cuatro, s& suprimio un empleo en vacancia
definitiva denominade Auxiliar Administrative, Cadigo 407, Grado 17, Nivel Asistencial, de
la planta global de empleos de ta Gobernacion de Santander, por estar fuera de los topes
maximos salariales fijados por el Gebierne Nacicnal; teniendo en cuenta que este era el
Gnico empleoc con grade 17 del nivel asistencial, se suprime esfe grado en la &scala
salarial.

ARTICULO SEGURNDO: La tabla salarial de fos cargos docentes y directivos docentes,
pages con recursos del Sistema General de Participaciones Secretaria de Educacian,
seré [a establecida por el Gobierno Nactonal.

ARTICULD TERCERD: Ordenar a la Secretaria de Hacienda Departamental, realizar ios
iraslades vy ajustes presupuestales a que haya lugar.

ARTICULD CUARTO: Bl oresente Decreto rige s partir de su publicacion,

PURBLIQUESE Y CUMPLASE,
Expedido en Bucaramangsg, a

Al - LBVERA AMADO
Gobernador de Santander

Revisé:  Luis Alherto Fldrez Chacdn - Jefe Oficing Jurfdica

Proyects: Emiro Celis Villamizar ~ Director Administrativo de Talento Humano.
LUz M. Rodriguez. / Prafesienal Universitario (8),.528
Jesus A, Pinilia / Aux. Adva. ]
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Personal Administrative de s Secretaria de Educacién por un valor de $445 205.937
Micte. (1.5%) Clase del Recurso: Recursos oropios del Departamento.

En méritc de (o expuesto, se
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Fiar la siguiente escala de remuneracién para las distintas

categorias de empleos det Departamento de Santander, a partir del 1 de enerc de 20319
asi g

SUELDC | SUELDO J

{ MIVEL \GRADQ\ o1 5079
TDLRECTWO I | 8.302.579| 9.330.734
[D[REC'T"IVO l 2 113.152.443 13.735.742

| ASESOR | 1 6451709 5985412
FASESOR | 2 | 10.513.161 | 10.986.254
ERQFESiONAL.L 1 l 3207025 3.399.447L
\PROFE—:S{ONAL\ 2| 3287412 s.sgo.asﬂ
ki

PROFESICNAL| 3 3502685 | 3.712.846
PROFESIONAL | 4 2556140 | 3,875,508

PROFESICNAL 5 3.830.102 | 4.059.908
PROFESIONAL g 4.066.774| 4.310.780
PROFESIONAL 7 4,209,398 | 4.467.962
8
S

PROFESIOMNAL £.313.179| 4.571.870
PROFESIONAL 5429661 | 4.695.441

PROFESIONAL | 10 4798.244 | 5.087.199
PROFESIONAL | 11 5.022.68G | 5.324.047
PROFESIONAL | 12 5.460.041 | 5.767.643
PROFESIONAL | 13 5.595.948 | 6.037.705
PROFESIONAL | 14 5.940.560 | 5.297.003
PROFESIONAL | 15 6.408.418 | £.888.323
PROFESIONAL| 18 7.107.087 | 7.533.512
PROFESIONAL| 47 7.344.289 | 7.874.783
TECNICO 1 2.017.499 | 2.138.549
TECNICO 2 20869311 2.212.147
TECGNICO 3 2.299,327 | 2.437.287
TECNICO 4 2,430,480 | 2.576.309
TECNICO 5 2.565.265 | 2.750.081
TECNICO 5 2722574 | 2.8450900]°
TECNICO 7 2722 574 | 2.845.090
TECNICO 8 3727376 | 2.845.000]
TECNICO 9 2.550.831 | 3.773.421
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