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nstrumentos especificos y establece ia
Comens : ~ e K):es?mpeﬁo Laboral
‘Rortamental que aplica para los servidores piblicos vincufados
mediante nombramiessto Provisianal que devencan prima téonica por
evaluacién def Desempefic Laborat cef Sector Educ‘;as:fwy pagos c:-@}' F’EC&/;;E”SOS
del 5.G.p.” -

EL GOBERMADOR DE SANTANDER

En uso de sus faculiades legales en especial las conferidas por ef articuio
398 de la Constitucidn Politica v

COMNSIDERANDD

¢ Que el desempefto laboral de los servidores publicos tiene como pcropésita
fundamental el cumplimiento de {os fines de! Estada a partr de la entrega de
productos y servicios en el marco de los planes v la misidn propia de cads
institucion.

o Que la Ley 909 de 2004, sefislz los principios de la funcién pdblica Y 58
determinan criterios basicos a través de los cuales se garantiza la prestacidn de
servicics sin distingo def nivel ccupacional o de! tipe de vinculacidn (aboral.

= Que fa Ley 489 de 1998 en el paragrafo del articulo 3°, destaca que en
curplimiento de los principios de la funcisn publica debe evallarse &l desempeafic
de las entidades y de maners concomitante el cumplimiento de los deberes
constitucionales legales o reglamentarios de los servidores publices, lo cual
impiica que estos deben estar en condiciones de demostrar los resultadas de sy
desempefio, ya que la sumatoriz de sq gestion determina et logro de los finas,
metas y resultadss institucionales.

* {ue de conformidad al criterio unificado ‘Evaluacion Funcicnarios Vinculados en
Noribramisnto Provisional® de julic 5 de 2016 expedido por la Comisicn Nacional
del Servicic Civil, no existe norma expresa que [0 prohiba, por o tanto (2
evaluacion resulta procedante como politica institucional, dentrc de un marce de
apoyo y seguimiento a la gestidn de Iz entidad, va sea a través de instrumentos
disefiados por |z entidad ¢ tomando como referente los establecidos por lz CNSC
y aclarando que dicha evaluacién en ningun caso ganera los privilegios que la lay
establece para los servidores publicos que ostentan derechos de carrera
administrativa, ni el accese a los incentivos pravistes en lz eritidad para servidorss
escalonados.

*

¢ Que teniendo en cuenta que existen’ algunos funcionarios vinculados con caracter
provisional en la planta de empleos del Sector Educative paga oon recursces def
Sistema General de Participaciones (8.G.P), que devengan prima técnica por
evaluacidn del desempefio. s hace necesaric fijar LOS ENSTRUMEN’TOS O
FORMATOS ESPECIFICOS PARA MEDICIGN DE LA EVALUACION DE
BESEMPENG LARORAL 2 estos funcicnarios, [o cual no otorga derechos ds
Carrera administrativa, ni inscripcién en el registro plblice de carrara.
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= Que por lo anterior se hace necesaric establecer criterios de valaracion que
permitan medir el cumpiimiento de las funciones y responsabilidades asignadas a
los funcionarios nombrados en provisichalidad que devengan prima técnica por
evaluacién de desempefic pertenecientes a la planta de emplecs del sector
educative pago con recurscs propios del Sistema General de Participacionas
(5.G.P.) | asl como sus compstencias comportameniales, con &l fin de determinar
si las actividades realizadas por tales servidores, en gjercicic de sus respectives
cargoes, satisfacen realmente las necesidadas del servicio.

En mérito de lo expuestn,
RESUELYE:

ARTICULO 1°. SE FIJA LOS INSTRUMENTOS O FORMATCS ESPECIFICOS PARA
MEDICION DE LA EVALUACION DE DESEMPENG LABORAL DE LOS FUNCIONARIOS
CON NOMBRAMIENTQO PROVISIONAL QUE DEVENGAN PRIMA TECNICA POR
EVALUACION DEL DESEMPENG, PERTENECIENTES A LA PLANTA DE EMPLEOS
DEL SECTOR EDUCATIVO, PAGO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
FPARTICIPACIONES (8.G.P.), CONTENIDO EN EL DOCUMENTO ANEXQ, EL CUAL

MACE PARTE INTEGRAL DE LA PRESENTE RESOLUCION Y EL CUAL CONSTA DE
OlEZ (10) FOLICS.

ARTICULG 2°, PROPOSITO DE LA EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL DE LOS
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS CON NOMERAMIENTG PROVISIONAL QUE
DEVENGAN PRIMA TECNICA PERTENECIENTE A LA PLANTA.DE EMPLEOS DEL
SECTOR EDUCATIVO PAGQO CON RECURSOS DEL 3.G.P., : Se define como propaésito
de la evaluacion de desemperic [aboral de los servidores vinculados mediante
nombramiento provisional que devengan prima técnica perienecientes a la planta de
emplecs del sector educativo pages con recursos S.G.P, & proceso mediante ef cuzl se
verifica, valora y cuantifica su aporte 2l logro de (as metas v objetivos institucionales, en al
rmarco de las funciones que le fueron asignadas, garantizande la buena prestacion del
servicio pablico, z través de la observancia de ios deberes constitucicnales, legales o
reglamentarios que conllevan a demostrar los resultados de su desempefio.

El objetivo de ta evaluacién de desempefio para este caso, es e pago de (a prima técnica,
teniendo en cuenta los resultados obtenidos en la calificacion definitiva,

ARTICULG 3°. PRINCIPIOS DE LA EVALUACION DE DESEMPERNC LARORAL DE LOS
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS CON NOMBRAMIENTO PROVISONAL QUE
DEVENGAN PRIMA TECNICA PERTENECIENTE A LA PLANTA DE EMPLEOS DEL
SECTOR EDUCATIVO RECURSOS DEL 5.G.P.: Se establecen los sigulentes principios
an g evaluacién de desempefio laboral:

3.1, La evaluacidn de desempefic laboral, es una forma de valeracién del aports
realizado por funcicnarios administrativos de! sector educativa pages con recursos del
S.G.P. con nombramiento provisional que.davenguen prima técnica; por lo cual debera
realizarse en forma transparente, baséndose en evidencias objetivas y respstando los
principios constitucionales de buena fe, transparencia, debido proceso e igualdad.

3.2, La evaluacion de desemperic laboral de los funcionarios administrativos con
nombramientc provisional del sector educativa pagos con recurscs del S.G.P. que
devenguen prima técnica, se debera realizar en aplicacién de los principios del Sistema
Integrade de Gestién de Calidad v Control Internc — SGCCIH -; con enfoque basado en
rechos para la tama de decisicnes; enfoque de sistema de gestidn v miejara continua.
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ARTICULD 4°, RESPONSABLES DE LA EVALUACION DE DESEMPENC LABORAL DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS CON NOMBRAMIENTO PROVISIONAL QUE
DEVENGAN PRIMA TECNICA PERTENECIENTE A LA PLANTA CE EMPLEOS DEL
SECTOR EDUCATIVO PAGO CON RECURSOS DEL 5.G.P.. Se establecen como
responsables de la realizacion de ia evalyacion de desempetio [aboral de los funcicnarios
administratives con nombramiento provisional que devengan prima técnica perteneciantes
a la planta de empleos del sector educative Pagos can recursos del S.G.P., g los rectorss
de las Institucionss aducativas da los muricipios no certificades vy Directores Téonicos ¥
Directores Administrativaos v Coardinadores de Grupo. 8in embarge, lz responsabilidad

en el cumplimientc oportuno de las abligaciones establecidas en esiz resolucién, s
compartida entre evaluadores v evaluados.

El evaluador deberd realizar la evaiuacian, teniendo en cuentz las evidencias objetivas
que tenga disponibies, tales como indicadores de gestien, productos entregados o
servicios prestados, registros de cartrol o seguimienta del procedimiento, entre ofras.

ARTICULO 5°. OBLIGACION DE EVALUAR. Los responsables de evaluar &l desempefic
iaboral de los empleados, entre quienes, en todo casg, habra un servidor plblice de Libra
Nombramiento y Remocidn, deberan hacerio siguiendo [a metodologia contenida en &l
instrumento v en los términos que sefiale al reglamento que para el efecto se expidan. El
incumplimiento de este deber constituye falta grave y serd sancionable disciplinariamente,
sin perivicic de que se cumpla con la obligacién de evaluar Yy aplicar rigurosamente &l
procedimients sefalado.

ARTICULO 8°. NIVELES DE CUMPLIMIENTO. Es un range de cuafificacién en donde se
enmarca fa calificacion definitiva obtenida por 2l empleado sujetc de evaluacién v corresponde
2 los siguientes niveles: Sobresaliente, Satisfactoria y No Satisfactoric.

De acuerde con el porcentaje o puntaje de la calificacién obtenida, se ubican en los siguisntes

niveles:

PORCENTAIE NIVEL

Mayor a igual al 90% Nive! Sobresalients
Mayor del 65% vy menor que el 90% Nivel Satlsfactorio
Menor o igual a 65%: Nivel No Satisfactorio.

.

ARTICULO 7°. PORCENTAIE DE LOS COMPOMNENTES DE (A EVALUACION DEL
DESEMPENO. La calificacion definitiva de los empleados sujetos de {a Evaluacion def
Desempefio Laboral, se obtiene de la sumatoria de los porcentajes obtenides respecte de los
compromisos laborales, el desarrollo de [as competencias comportamentales, asi;

CALIFICACICN PARA EL PERIODO ANUAL U ORDINARIA PESCO PORCENTUAL
Y EXTRAORDINARIA,

Compromisos taborales _ _ - 85%
Competencias comportamentales 159%

5{ Total | 100%
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ARTICULO g°. SSCALAS DE CALIFICACION,

e =S¢ Son los instrumentos que permmiten ubicar
Cuamitativa y cualitativamente el resuftado de |

& EDL de un empleads y estd integrada por:

a. Com?mmnsos laboraiss, Los compromisos laborales seran caiificades segln su
cumpliments en un range de una a cien (1 - 100}, calificacién que posteriorments serd

Loriderada para haceriz corresponder con fos pesos parcentuales establecidos en las
tablas del articule precedente,

b. Competencias comportamentales, £l evg

' tador asignarg el valor que le corresponda
Ge acuerdo ai nivel de desarrolio de las compe

tencias, con base an la siguiente escala:

MIVELES DE DESCRIRCION CUBLETATIVA Resuitados cuantitativas
DESARROLLO g
Pariade
Aruzf Evaluacidn
ordinaric Extraordinariz
BAIG El nivel de desarrollo de la competencia no 4 &

se evidencia, ni tampoco se observa un
mpacto positive que permitz la obtencidn -
de las metas v logros.

ACEPTABLE . Ef nivel de desarrollo de ta competencia se
presenta con mediana frecuencia con un
impacto parcial en |3 obtencidn de las metas
y logros esperados. '

~J
i8]

ALTC El nivel de desarrollo de I3 compelfencia se 10 1z
evidencia de manera permanente e impacta
ampliamente v de manera positiva en la
obtencion de metasy {ogros esperados.

MUY ALTO El nivel de desarrslio ce Iz competencia se 13 i5

evidencia de maneca permanente,
impactande amplia vy positivamente g
obtencién de las metas v logros esperados,
igualmente agregando valor en {os Drocesos
y resultados.

ARTICULG 9° CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES Y COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES EN PERIODO ANUAL U ORDINARID. £n esta fase se concratan [0s
acuerdes sobre los productos o resultados finales esperados que debe entregar el servidor en
el marco de sus funciones, [os planes de desarrollo, planes institucionales, planes operativos
anuales, planes por 4rea o dependencia, prapdsito principal del empleoy demas herramientas
con gque cuente la entidad, logs cusles dében establecersze mediante un process de
construccion participativa.

A mas tardar durante los primeros quince (415) dias habiles del mes febrero de cada afic los

evaluadores deberan concertar con el evaluado los compremisos laborales, dar a conocer fas

competencias comportamentales establecidas parz el smpiec respactive en e Manual

Especifico de Funcicnes y Competensias Laborales o en su defecte las definidas en =l

Decreto 815 del 8 de mayo 2018, comunes y por nivel jgrarguico para e desempefic det
Q emplec objetc de evaluacion durante &l periodo.
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ARTICULQ 10° PERIODO DE LA CALIFICACION. Abarca el periods comprendide entre al
primers (1o} de febrero v of treinta ¥ uno {31} de enero del afio siguiente e incluye las dos (2)
evaluaciones parciales semestrales rezlizadas a 21 de julio y a 31 de enero respectivamente.

La evaluaciaon definitiva para el periado anual u ordinario y ta primera semeastral se realizara
dentro de los quince {15) dias habhites siguientes al vencimiento del periodo de evaluacion del

desempefic laboral, previa consolicecion de las evaluaciones parciales semestrales vy
eventuales. :

o

ARTICULO  11°.  PARTICULARIDADES DE  LAS EVALUACIONES PARCIALES
EVENTUALES: :

Las evaiuaciones parciales eventuales del desempefio laboral son aquelias que se caleulan
sobre la base del tiempo efectivarmente laborado por parte el emplzade sujeto de evaluadcién,
cuando s& presentan algunos de los siguientes casos, corraspondiéndole un porcentaje
propercional al tempo de duracion v al porecentaje filado, dentro de! periods de evaluadien:

a) Por cambio de evaluador, quien deberd evaiuar a sus colaboradores antes de retirarse del
emnleo,

b} Por cambio definitive del emplea como rasultade de traslado del evaluado o reubicacion del
amplec.

Cuande el empleado deba separarse temporalments del gjercicic de sus funcicnes del
(g0 por suspensicn o por asumir por encargo otro cargo o con gcasion de licencias,
comisiones o de vacacionas, en case de que e término de duracion de estas situacionas sea
superier a freinta (30) dias catendario. L -

d} La que corresponda al lapso comprendido entre la Glitima avaluacion, si la hubiere, y el final
del pericdo semestral a evaluar,

En io que se refiere al pericdo anual, |z regla comprendida en o numeral 2 dal ariiculo
2.2.8.1.5 del Decreto 1083 del 2015, ‘Fvaluacidn definitiva, evaluaciones semesirales v
evaluaciones eventuaies’, que hace referencia a la evaluacién que procede por separacién
temporal del evaluade por un términe superior a treinta (30) dias calendario, se aciara gue
esle lapsec no puece tenerse en cuanta para [as demas causales conteridas en ese precepto.

Se deben realizar per un porcentaje proporcional sf iempo de duracién v al porcentaie fijado
para cada compromise dentro del periodo de evaluacion.

En la evaluacién parclal semestral se tendran en cusnte las evaluaciones parciales
aventuaies.

Estas evaluaciones deberdn realizarse denire de los diez (10) dias siguientes = a fecha en
que se produzed ta situacion que las origine, con excepcidn de [a ¢casfonada por ef cambio de
avaluador que debers realizarse antes del retiro de ests,

Los periodos infefiores a este lapso, antes de finalizado el primer periods parcial semestral,
seran calificados conjuntamentes can &l periodo siguiente.

Zstas evaluaciones seran comunicadas por escrito al evaluado, dentro de los dos (2) dias
hiabiles siguientes a la fecha en gque se produzcan.

En ias evaluaciones parciales eventuaies se calificaran los compromisos igborales y &l
desarrollo de las competencias comportamentales, pero no se tendra en cuents la evaluacidn
de gestidn por dreas o dependencias.
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ARTICULD 120, ~USDS ¥V CONSECUENCIAS DE LGS RESULTADOS DE LA EVALUACION
DE DESEMPENO LABORAL DE LOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS QUE
DEVENGAN PRIMA TECNICA PCR EVALUACION OEL DESEMPENQ PERTENECIENTES A

LA PLANTA DE EMPLEQS DEL SECTOR EDUCATIVO, PAGO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES (5.G.P)

Sin perjuicic de lo estipulade en las normas supertores, los resultados de ta evaluacién del
desempefio (aboral de los funcionarias administrativos del sector educative pPAYoSs recurses del

Sistema General de Participaciones (S.G.F.), gue devenguen prima técnica, se debera tener
en cuanta para; ‘

2.} Formular los planes de induccisn y/o re-induccién y medir el impacto de [os mismos.
k) Mejorar ¢l clima laboral y orientar 2 cultura organizacicnal.
c.) Valorar el modelo de gestién de la antidag,

d.} Desarroflar e implementar acciones de mejoramientc en el desempefio dal servidor
provisicnat.

e.) Pago de la Prima Técnica por evaluzcién de desempefio.

ARTICULO 13° La evaluzcién del desempedic laboral @ los funcicnarios administrativos
vinculados con nombramiento provisional, que devenguern prima técnica del sector
educativo pago con recurses del Sistema General de Participaciones {(8.G.P) "NO
OTORGA DERECHQCS DE CARRERA: NI DE INSCRIFCION EN REGISTRO PUBLICC,
NI A LOS PRIVILEGIOS QUE LA LEY LE ESTABLECE PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRAT] VA Y PERICDO DE PRUEBA”,

ARTICULC 14°. Se derogan las disposicionas que le sean contrarias al presente Decreto
en especial ¢l articulo tercero del Dacreto 017 del 15 de enero de 2018,

ARTIGULO 15° Vigencia. Ef presente Decreto rige a parlir de la fecha de su expedicién.
PUBLIQUESE, ¥ CUMPLASE,

.
Expecido en Bucaramanga, 3’5

RIDIER ALBERTO TAVERA AMADD
Gebernador de Santander

Rewvisd, Luis Aﬂsao Flsrex Chactn — Jefe Oficina Juridica.

Proyectd: Emiro Celis Villamizar — Director Administrative e Talento Humano é
Luz M. Rodriguez / Ligis Béez == .
Lt
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EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PROVISIONALES ADMINISTRATIVOS CON PRIMA TECNICA NO GENERA DERECHO
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FONDG EDUCATIVG DEPARTAMENTAL ADMINISTRATIVA  |pAgina:
I At I & ARG
PERIODO 0E EVALUACION —= ! HES { . al SR U =N FECHA CONERTACION FFIUACKN O AUSTE DE | ol [ MES I |
COMPROMISOS
- . 1. IDENTIFICACIGN DEL EVALUADO

TIpo ¢x Documenta Némare de ldeniiicaglin. Primer apellids Segunde apelide Primer northrn Otroz nombres

CEDULA DE CILIDARANIA
TRpandentis o kea a 1k GUE Perienese o avaluads Trnominacion dal emping -
Nivet ferirquicn Chdipo QGrado Prapéslte del
TIRECTIVO emplen;

- . . : Il IDENTIFICAGION DEL EVALUADOR {Jefe inmedidata)

Tipe da documenic Wimard de idenlreacien Frimer apellde Sequndo aprfildy Primer pombrn Cires nomuras,
CEDULA DE CILUDADAMIA

Are o Depondencla 2 ba gue pertansee & evalusdor Deneminacldn dal emple Eddige Srade Hivel Jerdrouico

1. IRENTIFIGAGION EVALUADGR (Servidor plblico de Libre Nombramisnte y Remacién en caso de constiuir Comisién Evaluadora)

Ba tequlure canstitulr Gomislén Evalundorn NO

Numera de Identieacidn

Tipo de dogumento Oiros nambres

Sepundo apelida Primer nambre

Codige

sy i

Cependenala o arna & |a que prrienecs & evalusdar °

Denominnclin dei empieo

SELECTIONE LARAZON
CONCERTAGIGN | FLIAGION DE GOMPROMISOS AJUSTE DE COMPROMISOS DEL AJUSTE BELOS

GOMPROMISDD

V. CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES ¥ COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.
COMPROMISOS LABORALES

Metas del Area o Dependencla a las cusles soatribuye & empleo Compromisaz Laborales, Pesa porcentual del compromise
Spmastee 1 Samnsrrn 2 Total anyal
MINIMG UNO
PES0 TOTAL P ; MISOS rIMIME UNO (01 | MINIMS UNO (013 o)
AL FONDERADD DE LOS COMPRO COMPROMISOS | COMPROMISQS | COMPROMISO
g

e . V. FIJACISN DE COMPETENGIAS COMPORTAMENTALES R
L COMPETENCIA DEFINICION CONDUCTAS ASDCQADAS

1. MREFI mREF
2 MIREFI WiREFI
a, W|REFI W IREF|
4, wiREF1 Rer
. Vi FIRMAS, RECLAMACION U OBJECION, -
FIRMA DEL EVALUADD FIRMA DEL JEFE INMEDIATO FIRMA DEL EVALUADOR BN CaNIZIaN DATOS DEL TESTIGO FIRNA DEL TESTIOO FEGHA
EVALLADIRA la del Evaluado
para firmar la concertacidn
NO APLICA de compromizes
RECLAMACION U CBJECION EN UNICA TNSTANCIA ANTE LA
COMISION DE PERSGNAL [Pardgrafo del artlowle 227, del DECISION DE LA COMISION DE PERSONAL . MOTVACIGN DE LA DECISION
Acucrdo 565 de 2016)
Namero de Radicade
Fecha Reclantacion (ddimm/ag)

N N e - e pebtad P R =] 1 1 -1 1 - ] 1 T
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1 IDENTIFICACION

DELEVALUADD [T . St

“Tis de Doctimants

GEDULA DE CIUDATANIA a

Nimera da idaniflcucién Primar npaflids

Segunda apettide

Prlines nombra

q 3

lra nombre:

o

Dapendenchu o ates a la qus portenacs 41 sualiads

o

[ T p—

daq -
Nival Jarbrouize 4dipn Groda
Proposlic del mmplae; . °
BIRECTIVD o a
3 ] e 1L IDENTIFICACION EVALUADOR. {Jefo inmediato) .
Tpa du doctmenta Némaro da Idantiflencién Frimar apelitda Segundp spsliide Primar nombrs Otros nambrey
GEDULA DE CIUDADANIA o o 2
Areo o Dependancls 3 n qun perienace o svaivadnr Dereminachon 0Fl amples Totlgs Grnge Nival |wrarquice.
n ﬂ u =] ;
Lo IENTIFICAGION EVALUADOR (Servidor pablise de Libre ¥ Remogidn en caso de Comisldn d
Tigo dv documentn Nimeto de Idapiificacién Prirter spetlida JegUnda spalfjds Primar nambre Utres nambret
CHEOULA DB SIUDRAGANLA HC REQUERIDD NG REQUERIDO NO REQUERIDS HO REQUERIDD NO AEQUERIDD
Depandanci o Arel o te que perlenecy i wvojundor Daoneminnc|on asl emplec Gedipe Brads Hlval Jardrqulen
NO REQUERIDO NO REQUERIND NG REQUERIDD NO REQUERIDD & AEQUEAIDD
- | IV. CALIFICACION COMPETENGIAS COMPORTAMENTALES DEL EMPLEADOD PUBLICO.
PERIDDO ANUAL U ORDINARIC REFERENGIA PARA UNA
SOMPETENCIA PEFINICIEN GONBUCTAS ASOTIADAS PRIMERA PARCIAL SEGUNDAPARCIAL | EVALUACION POR PERIODS INEEAIOR A UM EVALUACION
SEMESTRAL SEMESTRAL EXTAACRDINARIA
L) A LY
DEFINA
DEFINA COMPETENCIA COMPETENTA
o niin /s
. DEFINA
DEFINA COMPETENCIA COMPETENGIA
i FOAMATO £ acidy | CAHEICARENFORMATO
] LY HiR IMFER[OR A UN ARG 8.5
RTEAQRDINARIA
DEFINA
P
DEFINA COMPETENGA COMPETENGA ,,V o s " ciasl
COMTORTAMENTALES,
COMPOATAMENTALES,
LI 1A
DEFINA
DEFINA COMPETENCIA COMPETERCIA
CALIFICACIGN
c::i';ﬁfﬁ“’;mm::“ SEGUNDA PARCIAL
s SEMESTRAL
CALIFICACION EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.
CALIFIQUE 4 CAURQUE
COMPETENCIAS COMPETENCIAS
" CAUFICACION DEFINITIVA DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES PARA ELPER/GDO ANUAL U ORDINARIO 0,00
. VL ("1 ESCALA CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LOS NIVELES DEDESARROLLO DE LAS COMF_'_ETENCJ’AS COMPGRTAMENTALES.
5 RESULTADOS CUANTITATIVOS
NIVELES BE DESARROLLG DESCRIFCION CUALITATIVA PERIODO ANUAL U ORDINARID, PERIODO DE PRUEEA Y EVALUACISN EXTRACRDINARIA{PARCIALES SEMESTRALES ¥ PARCIAL EVENTUAL)
BAID £i nived de desarrolla de 12 rompetentls no se presents con un IMBnEte positivs nue permsita & abtencidn de las metas y lagros 5
esperados.
ACEPTABLE & ptéet de desarrallo €e 1o competentla se presanta fe manera intermitente, con un madlang Impacto on fa obtencldn demetasy
logros esparades,
AT £t nivel de desarralia de fa campetencla se presenta de manera parmanente ¢ impacta fignl de manera posithva in 12
btencldn de metae ¥ logros esperados, - -
MUY ALTO El nlvel de desarrollo de la competencia se presenta de maners permanante, g la outencitn de metas v, - - 15 ’
logres esperados v ngrega valar 2 Ins proceses generande un alte nivel de conllanza. -




IV, CONSOLIDAGION DE'LAS EVALUACIONES

GOBERNACION DE SANTANDER CODIGO:
FORMATO 5. REPORTE DE CALIFICACION PERIODO ANUAL U ORDINARIO VERSION:
. : " : NO GENERA FECHA DE APRDBACION:
EVALUACION DEL DESEMPENO EABORAL PROVISIONALES ADMINISTRATIVOS CON PRIMA TECNICA DERECHC DE
FONDO EDUCATIVO DEPARTAMENTAL CARRERA IpigINA;
ADMINISTRATIVA
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Nomera de identificacion Primer apellide Segundc apellido Primer nrombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA [ [s} o o [+
Depéndencia 6 37aa a la que perlenece el evaluado BGenominacion cel emplec
L ddd
Nivel jerarquico Codige Grade .
DIRECTIVO _ 0 a Propésito del empleo: _ ]
l. IDENTIFICACION EVALUADCR. {Jefe inmediato)
Tipo de documento Nilmere de identificacion Frimer apellido Segundo apeliido Primer nombre Clros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA ] 0 _ [
Area o Dependenciz a la que pertenece el evaluador Denemlnacion del empleo Codige Grado Nivel jerarquico
0 3 0 0 0]
T N ABENTIFICACION EVALUADOR {Servidor publico de Libre Nombramiente y Remocidn en caso de constifuir Comisién Evaluadora) :
Tipo de documento Niimero de idenfificacien Primer zpellide Segundo apellido Primer nombre Ofres nemares
CEDULA DE CIUDADANIA NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDD NO REQUERIDO KO REQUERIDO
Depandencla o ared a 1a queé periénece el evaliador Denominacién del empleo Cadigo Grado Hivel jerarquico
NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDC NO REQUERIBO

EVALUACION INDIVIDUAL DEL PRIMER SEMESTRE

EVALUACION INDIVIDUAL DEL SEGUNDD SEMESTRE

CALIFICACION DEFINITIVA

Cemision evaluadora

FECHA DE . CALIFICAGKIN PRIMER SEMESTRE CALIFICACION SEGUNDG SEMESTRE FECHA DE CALIFICACION DEFINITIVA MIVEL
COMUNICACION NOTIFICACION
Tiempo efectivamente faboradc {80 dfas Tiempo efeciivamente laborado 180 dias
Compromisos faborales {sobre 100) 0,00 Cempromisos laborales (schre 108} 0,60 0,00 NO APLICA
N CALIFIGUE 4 CALIFIQUE 4
Compelencias comporfameniaies(/1() Con las comport. f 0
» é 0| comperenciAs g " 9 COMPETENCIAS

Firma def Evalvado Firma det Evafuade

Firma del Jefe nmedialo Firma del Jele Inmediato

Finma del Evaluador an NO APLICA Firma del Evaluador en Comisisn eval NO APLIGA

INTERPONE RECURSOS

NG

V. DECISION BE RECURSOS

RECURSO DE REPOSICION

RECURSO DE APELACION

DECISION

FECHA -
DECISION

FECHA

Nombre del Evaluado;

Firma

Nombre det Evaliada:

Firma

Nombre dei Notificadsi:

Firma

Nombre del| Netificador:

Firma

MOTIVACION {podrd relaclonar anexos):

MOTIVACIGN (podrs refacionar anexos):

- VI CALIFICACION DEFINITIVA

B}

CALIFICACION DEFINITIVA EN FIRME

NOTIFICADO

FIRMA Y NOMERG DE CEDULA DEL

FIRMA Y NOMERO DE CEDULA DEL
NOTIFICAGCR




GOBERNACION DE SANTANDER

CODIGO:

FORMATO 6. PLAN DE MEJORAMIENTO

VERSION:

FONDO EDUCATIVO DPEPARTAMENTAL

EVALUAGION DEL DESEMPENC LABORAL PROVISIONALES ADMINISTRATIVOS CON PRIMA TECNICA

NGO GENERA
DERECHO GE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

FECHA DE APROBACION:

PAGINA:

L. IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Tipa de Documento Himero de Idenlificacién Primer apellido Segundo apelligo Primer nombre Otzos nombres

CEDQULA DE CRIGADANIA 0 0 [} 3 4
Dependencia o irea a la que pertenece ef evaivade Penominaciin del empleo
4] 4dd
Nivel jerirquico Cédige Grado Propésito del 0
DIRECTIVO L] 1] empieo
. . . It IDENTIFICACION EVALUADOR. {Jefe inmediata)

Tipa de documento Niimero de identificacian Primer apelido Segunda apellido Peimer nombre COlros nombres

GEDULA DE ClUDADANIA a 1] [}
Area o Gepandencia a la gue partenece < evailadar _ Denominacién del emplec Cédigoe Grado ~ Nivel jerérquico
0 ] o o o

Ill. IDENHFICACION EVALUADOR (Servidor pablico de Libre Nombramienio y Remocién en casc de constituir Comision Evaluadora)

Tipe de dacumento _

N@émero de identificacién

Primer apellido Segunda apellido Primer nombre

_ R

Otros hombres
NO REQUERIDC

GEOULA DE CIUDADANIA L~ NOREQUERIDO - = . NOREGUERIDO -+ [*- - {OREQUERIBO.. NO REQUERIDO * -~
Funm»u _wbzm\.m_mam:m\«m m_ m<m_:mn_2. i R Um_..o:...__._mu._ v det m_._.__u_mo‘uu.‘ o GO Nivel ferirquico
Tl A NoredfERor. O ReodeRibe NO REQUERIDO
sl A _U—LPZ Um E_m;Og_.s_mZ._;O _ZU_<_UC>_| BEL EMPLEADO _quw_s_OO Cooh e
" Componente de evaluacién | i * Descripcion - Aspectos a corregir Accién de mejoramiento Motivo Observaciones
kil
o
0
0
o
0
0
kil
o
o
©
o
0
a
o
it

V. FORMALIZACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

NOMBRE, FIRMA Y NOMERO

EVALUADO DE CEDULA.

NOMBRE, FIRMA'Y

EVALUADOR NUMERD DE CEDULA. o b

0060

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO




g GOEERNACION DE SANTANDER coiso:
FORMATC 7. BVALUAGION PARCIAL EVENTUAL DURANTE PRIMER SEMESTRE VERSION:
. EVALUACION DEL DESEMPERQ LABORAL PROVISIGNALES ADMINISTRATIVOS GON PRIMA TEGNICA | Mo GERERA DEREGKO DE | FECHA DE APROBACIN:
FONDO EDUCATIVO DEPARTAMENTAL LARRERA ADMINISTRATIVA SN
FERIOEE DE EVALUAGIGN Dla MES ARG st J‘ Ela = MES, L AR0 FECHA I GALIFIGAGION I Dl ‘{ MES I ANO
. A : . 1. IDENTIFICACION DEL EVALUADD
Tips 0 Documeants NG5 de Meniilicasion Frimer apeildo. Sgunas apeiles Frmer nomare Tiros nombraz N
CEDULA DE CIUDADANE 0 ] [ -., a
Depandoncia o area & 13 qus pefienece o evaluads Genaminecten del enipics
0 add
Nivel |erarquico Cédlpa Grado Prapéallo dei empiea: o
DIREGTIVO [ o .
- Lo e " S Nl. IDENTIFICACICN'EVALUADOR, [Jete inmediato) - -
Tipo de documento. NGmers de Wenliicacion Frimar spellido Segunds apaiide Primer nombre Qirgx nombrae
CEDULA DE CIURADANI, ] ° 0
Aren o Dependencia A que perienece al evalyador enominaclién del empleo Cédige Grade Nivel jerdrquico
0 ¢ o 0 ©
S e . Il IGENTIFICACION EVALUADOR (Servider pablico de Libre Nomb ¥R 1én en caso de constituir Comlsién Evaluadora) -
Tips da documente Mimero de Identificactén I Primar apeliido Segunds apellido Primer nombre Ctros nombres
CEQULA DE CIUDADANIA NO REGUERIDO NO REQUERIDG ¥O REQUERIDS NO REQUERIDG NO REQUERIDG
Dependencla o dtea a |3 que perlencce o| svaliagor Denominacién del emplea Cédige Grads Nivel |erarquice
NO REQUERIDD NO REQUERIDO 4O REQUERIDG NO REQUERIDO NO REQUERIDO
. V. COMPROMISCS LABORALES
Callficacién Eventuates
Ho,
1 P » -~ 5
eallflenclén
Metas de la Dcpend:r:’l:;l::s tuales contribuys Compromizas Laborates. Frzo porcene;.zal del
compromiso - Total Sementre
Desde
Huwta
o [ % €00
0 o 0% 0,00
o q % 2,00
o o 0% [:8:5)
0 L] 0% 0,00
ERRORIL: Sumatana menot a
TOTALES et} 0,00 0,00 0,00 0.00 1,00
|_ Totai Diaz Laboragos de cada Ev, Eventual No Apfiga -
Dlas Efectivamente Laborados
% Par Dfas Laberades de tada . Evenual 0,00% 0,00% 0.00% L.00% ©,00%. 0.00%
SALIFICAGION EVALUACION PRIMER SEMESTRE (80bre 100) .00
. V., COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMPETENCIA CEFINICION I CONDUCTAS ASOCIEDAS 13, 2a 3a, 43, ia, J‘ Total
° WA A o.co
[ 0 o Q q
o /A en/a 0.00
=] ¢ Q ] o
0 Ls) ANiR ©,00
[ ] a 0 Q
] L) min 0,00
1] a o] o T
POMDERACION POR EVALUACIGH EVERTUAL a0 200 0,00 2.10 o.0e
* Partielpacidn Blas Loberados de cada Evaluscién Eventual 0.00% 0.00% 0,00% 0.00% 0,00%
CﬂUFIG‘ACIGN TOTAL COMPETENECIAS COMPORTAMENTALES 0,00
_ Vi COMUNICACION DE ILA EVALUACION
Neanbra del Evaluado: oene FEchA
ELINE, GEnERy 3 jas
Flrma
Nombre del svalador: Q0
Firtma
Narbro dol evaluador en Comiglén Evluadara: NQ REQUERIDO 1, GALE, QM. COMPORT, L PLAN OF MEIBRARIENTS
Flema NO REQUERIDD




1 3
GOBERNACION DE SANTANDER conIs:
, FORMATO 8, EVALUACION PARCIAL EVENTUAL DURANTE SEGUNDO SEMESTRE VERSION:
- - _ .
N EVALUACION DEL DESEMPERQ LABORAL PROVISIONALES ADMINISTRATIVOS CON PRIMA TECNIGA | MO SENERA DERECHo | FaciA DE APROBACIN:
FONDG EDUCATIVO DEPARTAMENTAL . ACMMSTRATIVA | PAGINA:
PERIODG DS SVALUACION BiA MES ARO al ola MES ELT) FECHA DE CALIFIGRCION % e { WES I ARG
T R : ' 1. IDENTIFIGACION DEL EVALUADO |
Tipo de Dacuments. ROmEro de entiicrcion Fimar apeliao Segundo aprllide Frimer nomara Giros nembres
CEOULA DE CIUDADANIA ] [ 9 l ¢ 0
Rependancia o drea & 1» que partoncce ol avaluade Denominacian dat empieo
o dd
Hivel Jerarqulca Cidiga Grad .
oRECTVG 1 N o i ': @ Propésito dal emploos I a :
L. S o - N .. St - : . | IDENTIFICACION EVALUADCR. (Jefe inmediate]
Tipo de focuments Himero de [dentifcacken Primer apellids Sogunda apeliide Frimer nombre Oires nombres
CEDULA DE GIUDADANIA a o 0
Aree o Dependencla a 12 que pertankee ¢l qvaluador Denominacién del emplos Cddige Grads Hivel Jerdrqulen
0 o o 4 o
: oL . . . . IDENTIFICACION EVALUADOR (Servidor publico de Lilre Nombtamianto ¥ Remoclén encaso de constituir Comlsién Evaluadora)
Tipa de donumento Numero de Identificaclén Primer apeilida Sagunto aps/ilda Primar nombre R Olres nombres
CEDULA DE CIUDACANI NOREOUER|DO N0 REQUERIDD NO RECWERIDOD: 4O REQUERIDO. NO REQUERIDO
Dapandanela o irea § [a gue peftenace gl evaluadar Denominselsn del emplaa. Cédige Grads Mlvel Jerhrquica
NG REGUERIDD NO REQUERIDD . MO REQUERIDG NO REQUERIDO NO REQUERIDS
L IV. COMPROMISOS LABCRALES -
Callflcactén Eventuales
Ho, collficaelan 1 2° » 4 5
Metas de 13 Cependencis a fas cunles Peso poreentual det
1505 Laberales,
contribuye of empico Compromises Laborates compremlzo Causai Total Semaztra
Timade
HAs
o 0 o% 0,00
a a 0% 9,00 !
° o 0% 0,00
@ | o 0% 0,00
o o % n,00
ERROR!: Sumatarta
TOTALES manor 8 100% (0% 00 0,00 0,00 0,00 0,09
Total Dlas Laborados de cada Ev. Eventual Mo Aplica l
Dlas Efectivamente Laborados E
e % Participacién GIas L:::':mclus L Ry o 00T% . o0 [ oo
CALIFICACION SEGUNDO SEMESTRE {5obre 100 I 0,00
RN [ o L V., COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMPETENCIA DEFINICION CONDUCTAS ASCCIADAS. I Ta. 23, 3a. 4a, 6a, Totat
o e, it 0,00
a T o 0 [
9 nza g 0,00
o o ¢} 9 [
o WA L7 c,00
o o o 0 °
o BNIA HNA 0,00
4 ] 0 ° )
PONDEMATIGH POR EVALUACIBN EVENTUA, 2,00 9,09 LI S0 209
% Par Dllns L de cada Evenmual 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
TALFICACION TOTAL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 0,00
VL COMUNICACICN DE LA EVALUACIGH
Nombre de| Evatusde: ooy FEGHA
LT GENERAL B3 EVIDENCIAS
Flrera
Nombre del svaluadar; ]
Flrma
Nembra dol svaluador an Comialén Evalusdora: NO REQUERIDD A, SALE GOM, CONPORT, EL_MAN L MUCRAMIENTQ
Flrma NGO REQUERIDO




' GOBERNACION DE SANTANDER cboigo:
FORMATC 9, EVALUACION EXTRAORDINARIA vERsIGN:
Na GENERA .
EVALUACION DEL DESEMPERIO LABORAL PROVISIONALES ADMINISTRATIVES CON PRIMA TECNICA oeREcHo o | T DEAPROBACIEN:
FONDC EDUCATIVO DEPARTAMENTAL CARRERA [
ADMINISTFATNA -
PERIGDO BE EVALUAGION bla, MES ANG al }; Dla I MES [ R0 ;\ FECHA DE FUALUACION ]r oA WES, ! ARG
. 1, IDENTIFICACION DEL EVALUADO -

Primer apelilde

Tipo de Documenlo l
Q

Numero de Identificacian:
CEDULA DE CIUDADARNLA 0.

SeguAde apeilde i
[

Frimer nombre
a

Clret nombrap,
0

Bependencia 6 arm

1a que pertenace of evaltiaga
o

Cenominazlan da| smpleg

Hivel Jersrquico |

Tédipn
DIRECTIVO 0

J Grado
2

Tipo de doaimento

Propésita dal emples:

Il IDENTIFICACION BVALUADOR, {Jete mmediate)

Numero de igentilicacian Primer apoilida
o Q

GELULA DE GIUDADANIA | -

Segundo apellida

Primar nombra
o

Ofras hombres

NG REQUERIDG

NO REQUERIDD

|

Aren o Depondencis a a qua perisnace ol EvRIURGGY Cenominacion dal emploa Grdlge Grada l Rivel Jerarquico
[ o g [ o
e e e RN - =L IBENTIFICACION EVALURDOR [Servidor publice de Libre Nombramiento ¥ Remocian en caso de constituir Comisién Evaluadera)
TIPG 8¢ donumenia NGmero de [GeniTeacon Primer apeliida Sequnda apsilgo Piimer nombre Giras pamres
CEDULA DE C1LIDADANIA KO REQUERIDD NG REQUERIDO O REQUERIDG: NO REQUERIDO i NG REQUERIDO.
Dependencla o area a in que parlensce & evafador ‘ Benominacién del emples Gédige Nivel Jerarqulea

NO REQUERIDO NO REQUERIDD

Grade
NO REQUERIDQ

V. COMPROMISOS LABORALES

Flrmn

. _Porcentaje de Sumplimlento,
Metas de |a Dependencia z las cuales Pesa porcentual del EVALUACION REALIZADA PREVIA A LA EXTRAGRLHINARIA {51 ubo) EVALUACION LLTIMG PERIODE
contribuye el empleo Compromises Laborales. N CARCACIOn DIk TRTIFICHr
¥ P cempramiso Pesa porzentual ] CAUFICACION DL, P, Pesa porcentust | OH BEL CAUFICACION DEL COMPRAMILO
Evalwaciones previas COMPROMEO {on peso poreoneusl] Aitlma periodn :clr!,wna (fon peso porcentval]
] 0 n,oe 0.00% o.00
0 o 0,00 0,00% e
"] "] 2,00 0,000 0,00
a [} 0,00 0,00% 0.0
[ o oe 8,00% e
PESO TOTAL PONDERADO DE LOS COMPROMISOS LABORALES if‘iiffi:;;‘“&‘i;‘;_ Resultads tatal n.00 Resultado total ‘ .00
Tota! Dlas Laberados Efsativamente No aplled ¢
Dias Efectivamente Laborados
% Participacién Dlas Laboradas para la Evaluacldn Extraordinarla BED PERIOR 6D 3] IPERORA 0D
Califlexclones parclales semestrales compramisos laborales 1" Galifleacién 2" Callflcacién
CALIFICAGISN TOTAL COMPROMISOS LABDRALES Sobre 2! 100% ! 0,00 i Sobre of peso porcentual def 85% 0,00
] o V., COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES - . o
VI RESULTADOS CONSOLIDADGS EVALUCION EXTRADRDINARIA
COMPETENGIAS COMPORTAMENTALES Bua, p'[';‘;';:b; EXTR. Eva, Ultlma periods, [
o
1 DEFINA CALIFICACION NIVEL DE CALIFICACION
COMPETENCIA | 1, CALE, COM. GOMPORT,
2 o DEFINA
COMPETENCIA 0,00%
] * DEFINA
3 COMPETENCIA
o r DEFNA
o 9. O L
LALIAICACION
EL AN DE ME,
% Partictsacién Dias Laborsdos do cada Eva, Eventual
3 CAUFICACIGH DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
)} 0,00
Vil NOTIFICACION
Nombro del Evaluada: Qoo Nombre ds| svaluadar a0

Vill. DECIS!ON DE RECURSO0S

Interpone recursos

NO

RECURSQ UE REPOSICION

RECURSQ DE APELACION

DECISIEN { FECHA

DECISION

1 FECHA,

Membre del Evahuads:

Firms:

Nombra dat £valuade:

Flema

Normisro del Motificadar:

Firma

Harmbra dol Netiflcador:

Flrma

MOTIVACION {Anaxkr At Admintstrative )

MOTIVACTION [anexar Acto Administiue):

1X. CALIFICACION DEFINITIVA

FIRMA Y HUMERD DE CEDULA DEL
OTTRCARD

CALIFICACION DEFINITIVA BN FIRME |

FIRMAY §(MERG BE CEDULA DL, HOTIFOADOR




GOBERNACION DE SANTANDER choIco:
. FORMATO 10 EVALUACION INFERIOR A UN (1) ARO. VERSION:
- ~ . O CEMERA | recHA DE APROBACION:
EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL PROVISIONALES ADMINISTRATIVOS COM PRIMA TECNICA DERECHO DE :
FONDO EDUCATIVO DEPARTAMENTAL CARRERA 4
ADMINISTRATIVA | PABINA:
PERIGDO DE EVALUACION bia, I Mes T afg } al ‘[ ol i MES } AR ‘{ FECHA DE EVALUACION } e MES } sfio
Dl e . I, IDENTIFICACION DEL EVALUADD . =% " - | i
Tipo de Dotuntents Nemero de ldentificaclén Primer apellida Segundo apsllido Arimer nembre: Otros nombres
CEDULA DE CIUDADAN:A ) 4] 2 l [+]
Dependencla 0 4fea 4 la quEe pertenect € evaloads - Denominaclén del emplee
o
Nival jerarquics Codige Greda .
BIRECTVD | 5 ! . Propésito del emples; | R q
i s L e N Il IDENTIFICASION EVALUADOR, (Jefe inmediato)
Tlpo de docurnentn Humera de [dentificacidn Primar apeilide Segundo apallide Primer nombre Otras nombres
CEOLILA DE CIUDADANMA 2 1] o
Area o Bep 1A aun o evatundor Benminacin del cmples Gonlgo Grada Nivel jerarquica
a I o b D

1IL IDENTIFICACION EVALUADCR (Servidor pdtlico de Llbre-Nomaramlents ¥ Remoeién en caso de constituir Comisién Evaluadora)

Tlpo de documente Nurmero de Identfleecién
CEDMLA DE CIUDADANIA NO REQUERIDO

Segundo ape||ids

Frimar apehide
NO REQUERIDO

NO REQUERIDG

Primer nombre
NO REQUERIDO

Olros nombres
NO REQUERIDOD

Dependentia o dtea a [a que perteneca sl svalvadar
NG REQUERIDO

Oenominagldn del empleo
NO REQUERICO

Cadigo
NG REQUERIDD

Grado
HNO RECUERIDG

NTvel Jeracaas.
NG RECUERIDD

1V, COMPROMISOS LABORALES

Porcenta)e de Cumplimlanta.
Metas de la Dependencia las cuales . Peso porcentual EVALUAGION REALIZADA PREVIA A LA PRESENTE EVALUASION ULTIMO PERIDDD
contribuye el empleo Compromisos Laborales. det i CALFIEALION DEC LFICAC]
P el COMProMISO | o porcentual CALIFCACION DEL COMPROMISD Peo sorcentust Un‘mnn CHUFICACIEN DEL COMPROMISO
Evaluaciones pevias COMPROMISD {Can pese percentusl} e perlodo |l (Can pest porcentualt I
i
i o 000 0,00% 20 ]
o 0 0,00 0,00% 060
I o 000 0.00% 000
0 4 000 D,00% 040
o0 4 000 0,00% 0,00
ERRORII; Sumatoria.
PESO TOTAL PONDERADG DELOS COMPROMISOS LADORALES : .
Mmenar 2 100% (0%} Raesultado total 0,00% Resultado tota| 0.00%
Total Dlas Laborades de tada Evaluackin Eventual
Dlas Efcetivamente Laboradas X
% Partlclpacién Dlas Laboradas de cada Evaluacién Eventual DER R DRAI0DIA DED R:SURERIOR 0'D o
0 i
£ P cempromisos laborales. Califlcacldn total
CALIFICACION TOTAL COMPROMISOS LABORALES Sobre el 100% 0% 0,00

0,00 Sobre el peso porcentual del 8
V5. EVALUACION DE GESTION POR AREAS O DEPENDENCIAS,

J DECISION

V. COMPETENGIAS COMPORT AMEN TALES.
COMPETENCIAS GOMPORTAMENTALES Ukima Ev, Reallzada Evaluac. Ordinaria WM GALIFICACKIN DE LA EVALUACION DE GESTION POR AREAS O
— DEREHDENCIAS DEPENGENGIAS.
PR “ii. RESULTADCS CONSOLIDADDS COMPLNENTES DE LA EVALUAGIGN DE DESEMPERD LABORAL FARA LB
3, 0 . EVALUACION INFERIOR A UN ARO,
40 ELAAL QM. COMPOTT, TAUFICALION. VL DE CALFIEATION
CALIFICACION PEBES R DEBE . 4 0,00 NG APLICA
% Paniciputhén Dias Loborndos de cadn Bv, Tvartucl DRSSl iy R SUPERIORE0 D Ik
E1oLANRE A=) FR.COMP, LAR Y O COMPOR FALEVIDENC|AT
CALIFEACION DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
0,00 !
Vill, NOTIFICACION
Mombra dol Evaluzde: tgoe Nambre da| svatundor: o0
Flrma Frma
1% DECISICN DE RECURSOS
Interpone recursos
RECURSG DE REPORIGIGN RECURSD DE APELACION
FECHA T FECHA
DECISIAN

Nombra del Evaluada:

Nombre dal Evaluads:

Flrma Firma
Hombra def Notfieador: Nombre dol Nallficader:
Firma

Fltma

MOTIVACIGN [Ansxar Acto Adminlstrativo):

MCTIVAZIGN [Anaxar Acto Adminlstratival;

¥

ALIFICACION DEFINITIVA -

CALIFICAGION DEFINTTVA EN FIRME ‘

FIRNUA ¥ NUMERS OF EERULA DEL
HOTIFICADD

RiAMA ¥ NOMERD DE CEOULA DEL NOTIFICADDR.




