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SECRETO Ma.

Por el cual se corrige un varro def Articulo

tarcaro del Decrato 111 det
30 mayo de 2018

EL GOREFMADOR DE SANTANDER
En uso de sus facultades legales, v

TONZIIDERANDD:

especifico de funciones y de compaiencias laboratas para los emslecs de la |
personal de fa Administracion Depariz qental v se dictan ofras disposicionss.

mediante el cual se efectud el zjuste refacionado con la formacitn académica de
emplec v se unificaron 1as altarnaivas en los emplaos del mismo tivel y graga, oo
fin de dar cumglimiento a lo dispuasio en los Decralos 785 de 2005 v el Dacrat

de 2015 T

5 Que mediante af Articulo tercere def referide Decrsto 111 del 30 de mz
implementd ef Manual especiiico dg funciones v de Competencias labora
emplecs que conforman (a plaria de personal de fa Secretaria

Departamental.
2 Que iz alternativa de experienciz, ssteblecide pars los empleos: Sacrefalio
Deapacho Cédige 020 Grado 0L Dirsctores T

Admiristrativo Codigo 008 Grzde 01 Caoire pondientes al Nivel Directive,

ampteos Asesor Cadige 108 Crado Ul del nivel Asescr, de Libre nombramistio
remocion de la Secrstariz de Salud Departamental, por un yeio involuntaro

-

cstablacio en, cincuenta y seis (36) mases, en lugar de cingusnta v cuairo (54} meset,

como corrasponde segin 1 normatvidaa vigente.

&)

4

4 Que mediante ef Articulo sexto del Necrete 111 del 30 de maye de 207
Gobernador del Santander, medianta acio administrativo adoptara las

s

al

modificaciones o adiciones necesarias para mantener aciualizade &l manual

especifico de funciones v cornpatencias laborales.

_(ﬂ

correspondientes a tales dichos empleos, razdn por (2 cual,

ARTICULD PRIKERO: Corregir el veira, en ias siete fichas del Articulo tercers e
141 del 30 de mayo de 2018, sorrazpondienie & |

G
liermative de sxpens

a k2
emplecs: Secretario de Despache Codige 420 Grado 02; Directores Téocnicos

NN

Grado 01; Directer Administralivo Sadico 008 Grade 01 contempladas en et Mivel Direcid

~da 01 del nival Asesor, de Libre Homira

g1 v los emplecs Asasor Cédigo 105 C

¥

A BN remocion det Manual especifico de mnciones v de Gompatencias tabharales, que confuii™

1z planta de amplecs de s Seoretaris de Saud Departamenial, asl: ~
q @

fetl

Que por tal mative se hace incispensable procader & sorregir dicho yerre en a3 fiches
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BTEL DERECTRH
S IERTIFICAION DEL EMPLEC
HIVEL Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEQ Secretario de Despacho
CODIGT 020
GRADO 02
MUMERQ DE CARGOS Uno {1}
DEFENDENCIA Bande se ubique el emplec
CARGO DEL JEFE INMERIATO Gobemador

ih, AREA FURNCIORAL

SECRETARIA DE SALUD

L, PROPOBITC PRINCIPAL

Dirigir, formular pelificas institucionales y adapter los planes, programas y preyecios del sector salud &n -,i
departaments para garantizar el desarollo, la inspeccian, [ vigitancia v el control conforme a ios plans
sectoriales, nacionales y las normas vigentes.

[V, DESCRIPCIOH DE FUNZIGNES ESEMCIALES |

Pracs

N

(5]

ExN

A

O

.Dmger la integracion funcional del sector zaluG Y sjercer las funclonss vio co&me’ter:ciaa g
2

Dirigir los procesos de inspeccion, vigilancia controb de la anlicacion de las ncrmas tecnicas,
cientificas, administrativas y financieras que expide el Winisterio de Salud y Proteccion Social v damas
autoridades del sector.

Dirigir & implementar ef desarrolio y elzhoracién de programas, plowamos orientados al fomerto e ta
salud, prevencién de la enfermedad y ef conirel de factores de riesge v enfermedadas.

Dirigir los procesos de asesoria y asisiencia cnica 4 les entidades del Sistema General da Seguridad
Social en Salud del Departamento.

Dirigir la organizacién de los servicies de salud que garanuc:“‘ 5 salud opiblica v \a oferis de los
mismos por instituciones publicas y privadas, por caniratac ion de servicios y otorgamiento da subsidicos
ala demanda.

Liderar mecanismos & Instrumentaos que garanticen fe funcion social de! Estago en le adecuaca
prestacién y ampliacién de coberlura de los sarvicios de saiud.
Dirigir acciones para que cumplan y hegan cumplir fag normes constitucionales, legales v d

disposiciones administrativag, Ecnicas y sientificas periinentes & Sistema General de  Seguricad
Sacial en Salud del Departamento.
Dirigir el desarrollo v actualizacion del Sistema de informacion en Salud del Depariamanto

Estabiecer los Planes, Programas y Pravectos de salud gue aehan ser incluidos er el arden nacional y
territorial.

Formular mecanismes & instiumentos que gara nticen le funcian social del Estado en le ade::uadai
orestacion v ampliacion de coberfura de lo servicios de salud.

woresamente e delegue el Gobet nzdor, Ministeric de Salud ¢ quien hage sus veces. pefa 2l
cumpl imiento de planes, programas y oroyectes del sactor salud.

. Administrar fos lineamientos trazados wor 2l Ministeric de salud © quien haga sus veces pera la

I} o
organizacian de la Red de iPS Publicas en & Dep'wr“memo v ¢l Sistema de Referenciz
Referencia, con el fin de arficular los diferentes i ivelas de atencion en saiud y complgiidad.
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12. Formular accione
13. Realizar las dem

n virtud de su competencia, para promover el desarrollo integral daf sectos
funciones que le asigne el superior inmediate, acorde con ta naturaleza dat cargo.

PP, ro N
W, COMGCIIERT O BARICOS

-

1. Normatividad vigente del Sistema General de Sequridad Sacial en Salud.
2. Misidn, Visién y Plan de Desarrotio del Departamento.
3. Metodologias de Evaluaciaon y Diseflo de Froyectos.
4, Administracion de Servicios de Salud y Saled Pablica
5. Normatividad especifica sobre craacién v funclonamiento de las Empresas Sociales del Estade.
. Politicas plblicas sobre el Sistema de Seguridad Social en Salud.
7. Sistema de Garantia de Iz calidad en salud.
8. Modelos y procesns administrativos v gerenciales.
9. Gestion publica por Competencia Laboral,
I COMPETE ORPORT: . ,
CORUNES ROy MIYEL JERARGUIST
. . . Liderazgo
Orientacicn a resultados Slanes &@m

Orfentacion al usuaric v al ciudadano
Transparencia
Compromiso con {a Organizacién

Toma de decisionas
Direccion v desanollo persanal

Conaoit monto del emrro

ik REGUISITOS DE F 5 | AERTLS
FORMACION ACADEM ca i_"P["PHENf.‘ £

Titulo profesional en (2 disciplina acadamica de log
nucleos basicos del conacimianio en:

| Administracian; Ingenieriz industrial v afines; Vadicing;
Enfermeria; Bacteriologia; ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines: [ngenieria industrial y afines

Tiulo de postgrado en la modalidad de especializacion
en areas refacionadas con las funciones del c&rgo.

Tarjeta ¢ matricula profesional en los cases

Treinta (30 meses de experiencia profesional

req!amentados por la Ley

VL ALT

FDRP“AP [ON A "-"DEGM‘Z&\

EYPERIENCIA

Tiluio profesional en la discipling académica de fos
ndcleos basicos del conacirmianto en:

Administracion; hgon arfa industrial y afines; Medicing;
Enfarmerta; Bacteriolegia; ingenieria de Sislemas,
Telematica v afines; Ingenieria industrial y afines.

g\ Tarjeta o matricula profesional en los casos
é\f( reglamentados por la Lay.

Cincuenta v cuatra (54) meses ce

profesional.

| gty
R
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¥
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L IDENTIFICACION DEL EMPLED

MIVEL Directive |
DENOMINACION DEL EMPLEC | Director Técnico
CODIGO 009
GRADQC 01
MUMERQ DE CARGSS Tres (3)
DEFPENDEMCIA Donde se ubique el empleo

CARGO DEL JEFE MMEDIATS | Secretario de Despacho
I AREA FLMCIGMAL f

FRIMCIP A
Dirtgir, asesorar, formular v controlar los procesos de planificagion de g Secrelaria de Sslun

Departamental, realizando seguimiento v evaluacién a (as metas asteblecidas en &f Plan de Desarrolio

CAG

J")

Departamental articulandc con las diferentes dspendencias v olros eciores del sistema para &l
cumplirmiento de planes, progremas v pfoyectou del sactor salud.
Y,  DESCAPTIN DE FUMCIONES ESENGIALES

1. Dirigir las acciones de seguimiento a e eiscucién de los planes de salud en concordanacia oon &l
Plan de Desamclio Departamental contro.lando lz evaluacidn de log Indicadores v maies
gstratégicas, de programas vy ¢e Gestién.

> Gestionar provectes. olanes v progremss en salud de acuerdo 2 las leucas v directices
naclonales v terriioriales v realizar 2! seguimienic & st 2jscucidn, av e.lLa 1 de mpacie v
accicnes de mejora en los Municipios cel Deparlaranto ¢e Santander

7 Dirigir y liderar {a rendicion de cuenizs para dar a conocer los restltados v 8! impacto ce la
implementacion de ias paliticas y direciiicss disefiadas parg ¢l sector salud.

4 Liderar lz adminisiracién del Sistema [ntegrado de Informacion 2n Salud en el Lepartamenic,
nara e cumplimiento de las metas estralégices del sector.

5 Gestionar informagién sonfiable, opetna v complels que permita adscuados procesos e

planeacién para responder a las neces d?;a =n saiud de 12 poblacian.
6. Orientar acciones para el cumplimienio ce ia normalividad vigenis en e
dotacién en el sector saiud.

Gestionar ante orgenismos nacfonales 2 nlermnacionales, IP consecucion de recursos pars
construccion de infraestructurz fizica, nueva, el reforzamiento, (2 ampiiacién, adecuacisr v
remodalacion de los existentes al servicio del sector saiud.

8. Dirigir acciones requeridas pare ¢l desarrolio del sector piblice de la salud en malenia de
infragsfructura, doftacion v tecnoclogla.

Liderar la formulacién vy seguiriento ¢sl plan bienal en wfreestruciura v dotadicn el
departamento.

drea de nfrassiuomra v

Il

@

& 10. Dirigir la coordinacién de proyectos qus apunten al majoramisnto tzonolégico de fa Secrataria de
Selud de Santander,
11. Dirigir acciones que permitar el dasaroho de procsscs de acreditacion de calidad pare_ie

Ae s
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Secretaria de Salud Departemental, de conformidad con las normas vigentas.

12. Presenter informes periédicamente de las actividades desarrollades, de acuerdo a fos
requerimientos y ¢irectrices institucion '-! 25

13. Realizar las demas funciones que le asigne el superior inmedizto. zcarde con la naiuraleze del
£argo.

COS O ESENCIALES

—

l\fhston visidn, planes semouaim

2. Polflicas, Plan de Desarrclio dei Sacior Salud,
3. Conocimiento de las narmas de urbanisme, seguridad, condiciones sanitarias v de
arquitsctura hospitalaria o parz prestacion de servicios de saiud. E
4. Constitucién Pelittca de Colombia.
5. Estructura Administrativa de fa Entidad. |
6. Administracién Piblica.
7. Ley 08 v sus reglamentarios.
8 Estatufo de Confratacidn Estatel,
g, Conccimientos especificos sabre provecios de invarsion ds infraest rug {ura fisica.
10, Plan de desarrollo, polftices, planes, programas generales v especificos del sector salud caf

orden nacional y termoncd.
11, Planeacion estratégica en el sector plblico - Salud

S W, WEE
COMUMES LJERARG “I;’L
Orientacion a resuitados Lderazgo
Orlentacién al usuario v al ciudadane Planaacion
Transparencia Toma de decisicnes
Compromisa con la Organizacion Direccitn v desairollo personat
Conocimiento del entomo
Vil RECH DE FORMACION ACADEMICAY |
| SOERIENCY, | T:
FORMACIOM 2 CFB[:WECF; EKPERHENQMA

Tiulo profesional en la disciplina académica de los | Trainta (30) messs de expariencia profesionel.
nicleos basicos del conocimienio en:
Ingenieria industrial y afines; ingenisria de Sistem

a3,
Telematica vy afines; lngemeria civil vy afines;
Argquitectura.

Titulo de Posigradeo en la modalidad de
Especializacion.

Tarfeta o matricula profesional en los  ¢asos

reglamentados por la Lay.
L ‘ RilR f*"-'rﬁ;‘TE;if-i?_“

[
eI

EORMACION ACADERIC | ' EVCERIENCIA

AT e,

Titulo profesional en la disciplina ak,aoemﬁca da los | Cincuenta v custio (54) meses ge experiencls
nicleos bésicos del conocimiento e orotesional

ingenierfa industrial v afines; Ingenieria de Sistemas,
Tefematica v afines; ingenierfz civil v afines;
Arquitectura.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la Ley.

0o
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L DE SALUE

. PROPQSTO PRINCIFAL

Dirigir, formular, asescrar, asistir v adoptar m“
Vigilancia y Control del Sislema Obligatorio e
prCQtadu!’”S de servicios de salud, promaocion de {a efifacidn al Sisternz General de S auridad

e =

Entidades Administradoras de pi.:mes de beneficics (EAPR), Admnistuda s de Riesgos Laborales (ARL)

Y &

pare el cumplimiento de los objetivos misionales e 1z Entidad en &l Departameanto de Santandar,

icas, planes, proyectos v programas en Inspacolon,
aranila de 1z Calidad fQOG(‘) i lee instilucionss

Dmeial
peioleticiy

1. Gestionar el accesc a la prestacion de servicios 2 traves del zsaguramiento v estrateglan Juc

. A
)

garanficen que iz poblacion pueda o b;en-e‘.r los servicios de salud parg mantener o recul
salud.

2. Direccionar v liderar la gestion de promacidn y paricipacion social an Salud, el mejoramiente

confinuo de l2 alencidn af cliente de =anvicios de Salud, 2l Sisterna de POR, v ¢l iome

acciones para la satisfaccion de fos usuarios, ou nlclec familiar v cormunidat en mnuac,i coniorms

a iz normatividad vigente.

3. Famentar ! conocimianta de la poblacion trente ab Sistema General de Seguridad Socizl 20|
Salud, Salud Pablics, deberes v derechios

4. Realizar el control af Sisterna General 4 %ﬁguridad Sacial en Salud = través de la evaluacion dal
cumplimiente de (as direciricss imparfidas sobre la materia,

5. Retroalimentar las poliicas, directiices y generar los ajusies e intervenciones necesarias pars qua
se logren los proposilos del Sistema.

8. Realizar et conlrol de fa oferte de szrviclos v de la &
mecanismaos para el funcionamients, la coordinacion
efectivo de les tecnologias en Salud.

7. Liderar v dirigir 125 acciones del Centru Regulador de Urgencas Fmergencias v Desasives.

3. Dirigir procesos relacionados con ia presiacion de los servicios de Salud a la pablacion nokrz 1o

segurada, pobiamonec‘ especiales, sarvicios fuera del POS en 2t \eginmr! Subsidiado y €0 lo ne

[~
'JUDIGFLLO con subsidic z @ z:ior.and'!, asi como el cumplimienio de fallos judiciales.

9. Fjercer contral de ios Convenics interadminisiativos ¥ adicionales de a5 Empresas
Estado del Departaments de Sentandar, para &l cumpiammm de la efecliva prest
servicics, de acuerde con la Normatividan vigente.

10, Atender jos derechos de pelicion v resuerimientos relacionado con los pagos & las IPS publicas v

privadas, de manera efectiva v oportuna

o 1. Presenter Informes periddicamente de ias acivicades desaroliadas, de acusdc
AN
N e
\@ requerimisntos y directrices institucionzies

= 12. Dirigic v coniroier ta coordinacidn de los procedimientos ¢ eeiablecidos nstiucionalments 2

T

2PAL B

oI kc“: o6

i
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proceso sancionalcrio que correspondz al aree de iz Direccidn de Desarrolic de Servicion
nspeccién, Vigifancia y Confrol, para der cumplimiento a normas vigentss,

13, Dirigir y coordinar g| proceso y procedimiento de recobro ante &l ente correspondiente y enticad
administrativas de los planes de bensficios.

14, Rezlizar lzs demas funciones que e
cargo.

o
|58

£
=
]
@

> &l superior inmadiato, acorde con la naluraleza del

e

_ : . Y, COROCIIENTIS DaSIC0S U i
1. Hormatmdcd det Stmem:: General de Saguridad Social en Salud. |

2. Manejo administrativo en €l sector pablico v del Sistema General de Seguridad Social 2n Salug

3. Diraccién v estrategizs de eficiencia en ios procesos técaicos para la administracion del Sisieme
General de Seguridad Social en Salud.

4. Planeacion estratégica para lz foma de dacisiones en planss de cantingencia en salud

5. Estructura administrativa y organizacional de la Enticad.

8. Misién, vision y estructura ente territorial, planes sectoriales, pu ucae nlan de desarrollo dal

sector selud.  INormas, jurisprudencia v doctiina en el &rea de la salud.

kY [f"' f |I

'1

ET R

COMUMES JERARDUICT

o Liderazgo

o Planeacion

~  Toma de dacisiones

= Direccion y desarrallo parscnal
- Conocimiento el entema

e QOrientacidn a resuitados
= Orientacién al usuario v al ciudadano
= Transparencia

a  Compromiso con lz Organizacien
A AT SHPERIE 'Iﬁ,lw

VI, FEQUISITDE DE FORAT

FORMACICE ACADEMICA EPERIENCIS |

Tratnia {20} meses de erp“ro cie profesicnal.
Titulo profesional en la discipling académica del ndclso
hasico del conocimiento en: Medicina.

Tiule de Postgrado en Areas Administrafivaz de fa
Salud, Auditorie de servicios de salud, o en salud
publica.

Tarjeta o maticula profesional en  los  Casos
reglamentados por la Lay.

. NI AV TERHATAS
FORMACION ACADEMICA EXPERIENG

i
Titulo profesional en la discipling académica ¢el nicleo § Cincuent a v ouatro (54) meses de experiencis !

basico dei conccimiento an: Medicina nrofesiona

arjeta o mafricula  profesional  en  loz  casos
eqlamentados por (a Ley.

ik

2 .
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0. PROPOHTO PRIBCIPAL |

quwacoptaa yeva uar (as polu.uas pmvocw v progremas en Salls Pw[f ¢ tendienies 515 manifkc.:mmm

control 2 fin de garantizar la atencion en Salud tants mdf\fidual
legales vigentes parz el Sector.

B DESCRIPCIGH TF FUMCIONES

1. Definir los cbjetives de ia Salud Pablice, que deben ser mensuradles como pane de 125
esfrategias de mejoramiento continuo ae la calidad.

2. Evaluar estrafegias de atencidn en Salud para definir polilicas que garanticen servicios de salud
con enfoque poblacionat.
2. Desarrollar politicas, planes, Urograma provectos v acciones en materia de Salud Publice del

3
Departamento en &l marco del Plan Devenal 62 Salud Publica

N

4. Dirigir actividades de Vigitancia en Salud Miblica que competen al Departamento, de conformidad
con fz normatividad vigente.

5. Manitorear v analizer la situacion de iz Selud de 15 poblacion gal Dapartamento de Saniander
teniende en cuenta la multifactorialidad de los determinanies ce los orocesos salud, enfermetzd,
la transicion demagréfica, el enfoque promocional de salud v calided de vida.

6. Dirigir investigacion en Selud Plblica, para la generacion de cahocimientos, métodos v fecnicas,
de acuerdo con las prioridades de la Entidad que orienten la toma ce decisiones

7. Dirgir el funcionamiento del !eboran[lo de ﬁalud Pblica 2 través deb cumplimiento de alos
estandares de calidad. de acuerdo a normatividad legal vigente

8. Gestionar ¢ desarralio de tecnologla, experiencia y métodos para el manef, interpretacion v
comunicacion de iz informacidn a los responsabies e la Salud Fublice,

e

Liderar alianzas con programas profasionales que aseguren 'a adquisicién de expearisncias &in

u

Salud Plhlica relavantes para todos los estudiantes, Educacion continua sit gesticn v dasamallo
de liderazgo en ef 2mbite de la Salud iblic

10. Dirigir tas acclones de Inspeccion, Viglancia v Coniral an Salud Piiblice de fipo saniiaiis qua|
compsten al Departamento de Santander, de acuerdo oon ia normativiaad vigenie. }

11 Evaluar y promocionar &l acceso a 1oz $arvicios de Salud neceserios 2 ravés de Qrovaetan

nGblicos o privados, adoptando un amoquc multisectorial que permiis '
»Bﬂ\ organismos e instituciones para resciver 128 inequidades enla R'Ll[l..{af‘lﬁﬂ
\

12 Dirigir v contrelar la coordinedion X

|
de lus orocedimienios esiablecidos ingl ltucmenfulmam ateiya eik
nroceso sancionztoric que sorrespende al é;rﬂa de la Diraccion de Salud ntegral, | ]

:
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cumplimients 2 normas vigentes.

13. Dirigir a gestion de salud plblica integral para el cu Tplim'emo de las competencias oropia da |

<3

secretaria de salud departamental a rivel provincial v municinal medianie [z pariclacian 7

equipos profesionales v técnicos descenirzlizados en parficllar en fag compatencias ¢

[Narped (.
inspaccien vigilancla y control de salud ambiental, control de veclorss v la gesiién de la paiifize
publica municipal.

12
)

:

14. Presenfar informes pericdicamente de lgs aclividades desarolladas, de acusrdo z ios
requerimientos y directricss institucionalas. |

i

15. Realizar las deméas funcionss que le asigne el superior inmediato, acorde son la naturaleze el
cargo.

[ LJI.“” SR T r-"‘ SIS O EGENCIALRS

—

En normatividad vigente del Sistema General de Seguridad Sociel

2. De laiision, Vision y Plan de Desarrotio Departamental.

3. En lelodologias de evaluacion y disefia de provacto

4. Eninvestigacion en programas de saluc.

5, En el Plan Decenal de Salug Piblica.

8. De la estructura organizacional adminisirativa, misien y vision de fa Enticad,

Y. CURFETEL

COMUKNES P"M'L F ik rl_[ JERARGUICO

—
=
@
@
i
(-_2

o  (rientacien a resultados

e ' ion rarie v &l ciudadane .
Orientacion al usuaric y & a . l"oma de decisiones

a pes an el , .,
Z.qnspam_nua & Oraanizacion -~ Dirsccidn v desarrollo persona
= Compromiso con la Organizacior CQHO’*IH‘ILAMO del eniomo |
W, BEQUISITOS DE FOUESS E NEHGLE :

FORMACION :1C -\DEFJIE& A RIEHCIA

Treinta (30) meses de experiencia protasional
Titulo profesional en la discipling acedémica de log
nicleos bésicos del conecimignto en:

Medicina
ttulo de Posigrado en Areas Administativas de la
Sziud, Auditoria de servicios de salud, ¢ en salud
nablica.

Tarjeta ¢ malricula orofesional  en lo:  C3808

reglamentados por la ley. \
- o A TERPATIYG

EPERIENCIA

FORNACION ACADEMICA

L,

|
|

Cincuenta v cusiro {4 meses de expeiienciz ’
Titulo profesional en la discipling académice de fos | profesionat, |
niiclecs basicos del conacimiento en: \

Meadicina.

Tarjeta o matrcula profasional  en log  cas0s
reglamentados porialay.
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L IDENTIFICACION DEL BEPLED

FIVEL Directivo

DEMORMINACION BEL EVMELED Directivo Administrativo

CODIGD aae
GRADO ok
ERE MERO OE DARGOS Urno {i}

DEPEMBEMCIA Donde zs ubique & empleo

CARGO DEL JEFE IREDIATS | Secretario de Despacho

FUNMCIONAL

IO PRINGHP AL

Diriqir formulary adoptar po!%tices planes, programas v proyectos cel drea zdministratve v fina

la E\lormat[wdaa.

2 Hospitalaria del Departamento para el logro de los ebjelives misionalas v ¢

Y. DBESCRIFCIOH LF FUNCIONES ES3ENCIALES

1. Dirigir {a gestién administrativa, financiara v &l desarrolio Institucional de la Secretaria dz Salio dal

Departamento.

P2

Secretaria de Salud.

3. Dirigir la efaboracion v control del Prasupuesio Anual de la Smcretaria de '?Juc‘ opurt menizg!, {6
E

conformidad con las directrices del Ministano de Satud y da

.

Dirigir la organizacian v control de les aperacionss financieras ¥ contan Jles de la Secr
Salud Departamental.

5. Liderar actividades para la adminisiracion eficiente de los recursos fnancieros de la Secrat

Salud Departamenial.

5. Dirigir e cumplimiento de ias compies enuelmg haciendo seguimiento seiective 2 [a opo
de las entragas v al control estadistico de los censumos.

7. Orienter la aplicacion de las peliicas 2 instruccionas para e mangjo de 165 fnvent arcs ge '0'-|

Dirigir a gestion de ia Calidad y Conticf Financiera de 13 Red Pibica Hospitelara que i

bienes muebles & inmuebles asignacas 2 !a Secretariz v demas aspectos administrativos de

Entidad.

[aw)

{iderar las aclividades pare fortalecer le Gesi

:

9. Dirigir la actualizacion de los Manuales Ge Drocescs y insamientos para la operacion da ing
P& procesas administrativos.

&n DOCLFL-{/\HQQI de la Secretaria de Saled]
Departamental para su registro y envio al Archivo Cantrel del Tepartamsnic de Santander

egra i

1

|
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10. Dirigir acciones tendientes a ofrecer ce manerz agll v oportuna los bienes v servicios 2 ‘s
dependencias de la Secretarfa, de acuerdo con los plar"es v programas pledstab[ecma

11, Presentar informes  periddicamente de fas
requerimientos v directrices institucionales.

12. Realizar las demas funciones que ie asigne el su
cargo.

perior inmediate, acorde con g nat

actividades desarrolladas de acuerdn & fos

VA

uraleza nal

V. DOMOCRARET

1. De| Plan de Desanoilo Dcpar&.moma{

2. Normas scbre evaluacidn y control e interventarias.

3. Conocimientos de presupuesto, contabliidad v tesoreria pGhlica del Sactor Salud.

4. Normas de contratacion.
5. Normas régiman de personal ndhlico v oficial,
6. Normas régimen de carrera adminisirativa.

7. Constitucion Politica d= Colombis.

8. Delaestructura y organizacion adminictrativa, misidn v vision de la enfidad

9. Metodologias parz el disefio, desarrolle, seguimiento v svaluacion de
ML GORIPETECIAS G O FOR

COREUNES

o

Orlentacion a resuttados

Qrientacion al usuaric v al ciudadano
o  Transparencia

= Compromiso con la Organizacion

[

e Liderazgo
o Plapescian

o Toma de cacisiones

o Direccion vy ¢

f[gz

[ Lel}

rrollo personal

Wil REGUISITOR GE FOPMS

wm mmnt\,u lﬂntomo

FORMACION ACADERICA

Treinia (30) meses

o lm

i~

Tarjeta ¢ matricula-profesional en los cases
reglamentados por la ley.

ae e p rienciz profesions
Titulo profesional en la disciplina academica ds los
nlcleos hésicos del conecimiento e Administracion,
Economia; Contaduria Pablica.
Tiulo de postgrade en administracion pablica o
administrativas en salud.
Tarieta ¢ matricula profesional en fos casos
reglamentados por la ley.
c ' Wil ALTEERATIVAE iy
FORMACICH Ac_‘ﬂDEN[N ERIENC |
Cincuenta v susiroe foﬂj meses de axperisncia
Titule profesional en [a disciplina académica de los | orofesional,
nicleos basicos del conacimiento en: Administracidn;
Economia; Contaduria Publica. S nn e
i [
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HIVEL ASEECR

Lo DEMTIFINACION DEL EMPLEG

RFVEL psesor

DENOMINACION DEL EMPLEG | Asssor

CODIGD 105

GRADO 01

Es

MOMERQ DE CARGOS Tres (3)

RERERDEMNCIA Despacho aal Cabernedor

CARGD DEL JEFE INMEDIATG | Gobamador

e

Aslstir, aconsejar v asesorar al Secratario de 3alud v al Gobernador def Deparlamenio an los

programas, proyectos de inspeccion, vigilancie v control el Secler Salud en cumplimiento dg iz mis

vision v objetivos de la enfidad, confratacion acministrative, en la adopcién de peliicas genar
regionales, v nacionales, de conformidad con la: directricas Institucianales v normatividad vigents,

/'-’. o
reas,

I, DESCRIFCIGN DI FUNDIOHES ESEMALES

1. Reslizar asssoria v asistencia técnica en &l &rea de su desempaiio de acuardo con ia normati

vigente.

2. Asistir v aconsejar en el area de su <zsempaiio los programas ¥ provecies requendos Do nar
)

cumplimiento a las metas institucionales 2i Plan de Desarrolio, conform
3. Atender consultes y emifir conceplos sonre aspectos técnicos an e are
formulen las diferentas dependenciag de la administracion qepartamen’tai e
vigentes.
4. Asescrar las dependenciag, prograinas v grupos de rabajo {?ﬂi depar‘tamﬂnto 20

normas vigentes.
5. Parlicipar en (a realizacion de los estudios aljentados a mejorar 12 potifics, asiratzgiz v
procedimientos, de acuerde con los prelocsios astablecidos por el Enie Gubemnamental.

._CS)

superiar.

las diferentes éreas que conformar. & saministracion departamental, sonforms 2  f2g normas
vigentes,

8 Ascsorar en la formuiagién de politicas, planas v programas para el cumplimiente de las directiic
sefigladas en el Plan de Desarrolle del Departamento, ds acuerce a

o, Presentar informes petiadicamente de las actividades desarrolladas ae aoue O EHGS
requerimientos y direcirices institucionalas.

o

Sk |
8 .
[ . . . . o U " e }
%j (0. Realizar las demas funcicnes que ¢ asigne el superior inmediata, ce contormiaad con ia rigtitaera |

del emplea.

& 2dQocion
orocesos procedimientes v reglamenios quo peraitan curapliv 2 mision de la entidac auicm

Realizar supervision a los diferentes cenvenios y contralos que le sean asfgnades por el inmedizly

7. Asesorar en el drea de su desempsfio, of manzjo, fomentc v coordinacidn dz las sormpelencing

E*s directrices insl uclanfwl'—n.

S )
igas

e 2

;
e
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1. Conocimientos de la esfructura v organizacién administrativa de (s Enfidad.
2. Disefic y metodologia de planes, programas v proyectos.

3. Constitucidn Politica de Colombia.

4. Confraiacion piblica.

5. {(estion Publica.

6. Disefic, formulacion v evaluacion de indicadores de gestian.

7. Planeacién esfratégica en salud.

8. stLema Obifgatono de Garantia de Cal [GQCI de atencion de Salud QCJCCQ}
' ; Yl ORISR '
SUUMES

s Crientacion 2 resultados ~  Experticia

= Qrentacion al uswario v al ciudadano = Conocimiento dal entorno
2 Transparencia ~  Construcoicn ge relacionses
e Tlpi‘OmiSO con lz Organizacion > Ini cutm

yil. F.J:* SRSV T FOREATI0N A0 ANERE

FORMACION ACAREMICA
Tiiulo profesional en la discipling academica e oy aficleos
basicos del canocimienic en: Inganiera Adimdnisiretiva v
afines; Administracion; Medicing; Enfermeriz; Derecho v
afines; Arquilecturz; Ingenierfa civil vy afines. Tiwio de
postgrado en administracién publica o admirisirative en
salud.

Tarjeta ¢ matricula prefasional en los ¢as0s reglamzniados
nor la ley.

I

FORIACION ACADENG, T T T B RERIENGH,

Tiulo profesional en la discipling académica de los | Cincuenta v cuaflro (54) mesas de expanandia
nicleos bhasicos del conocimienio  sn:  tngeniera | profesional.

Administrativa v afines; Administracion; Madicing;
Enfermeria; Derecho v afines; Argquifectura; Ingenieria
civil v afines. Tarjeta o matriculz profesional an los
casos regiamentados por ta lay.

SECRETARLS DE- ALV

Lo fﬁw OSITO PRINCIPAL

asesorar e el arez juridica al sacretario de salud pare el cumplimienio ¢z [z
la Secratarla, dﬂ anformitad con las directrices @ institucionales y normatividad

Asistir, aconsejar v
visidn v objetives de

M. DESCREIPCGEIN B FURCIONES ESENCIALE

=) : .
H}\ 1. Asesarar al Secretario de Salud en 08 asuntos de cargeter juridico v ad dminisirative b
)
é( cumpiir con ia misien de la Scoretarfe de Salud Departamental.

&
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2. Asesorar en el proceso preconirsctuzl, contractual Y pas comracival de convenios
contretos con otras enficades publicas v wiivadas conforme a la nermatividad vigante.

la cogestion Administrativa y planeacién an selug 2 nivel departamental.
4. Representar al Secretaric de Salud en ias jun‘t?f‘ directivas et que ésl
motivos de fusrza mayor no pusda asistin; provis delegacian :ie mist
exigidos.
5. Emitir conceptos v abselver consulias zcorea de situaciones de derecho as gnagas de

(el LW

partinente a [z inferpretacion y aplicacion de 14 lov. de acuards 3 i Nomaiividad vigant

requerimientos y directrices institucionzias.
8. Asesorar juridicamente 2l zecrefariy de despache v demés direcivas. los

o+

procedimientos sancionatorios que por compelencia cormspondan 2 la seoretariz de
cumplimiento z las normas vigeniss

3. Asistir ai Secretario de Salud en los nracasos de partic] pqmon de iz comunicad en la

CL

naga narte cuande por

‘:l
e
TS, COMoiThe

8. Asesorer juridica v administrafivamentz en el ez de C"’I“Tt‘&f&(’l’@ﬂ estatal e fos
adelantan en 1a secretarta de salud. de souerds 2 la nomaividad vigarle.
7. Presentar informes perdddicamente de jac acii\.féaaces desanraiiadas  de zoussd

5, acueidos v

3
- 15 S
o SOk wla de

Y A
SECICE el
':.
Iz

Contratacion plblica.
Gestion Publica.

Disefio, formulacion v evaltacion de indicadores de gastion.

or v o~

Planeacidn esfratégica en saiud.

7. Conacimientos de la esfructura basica da la organizacion administrativa ds la tntidad.
3. Ley 908 de 2004 v sus reglamantarios
g

9. Realizar [as demés funciones quz la asigne el susarior inmediato, de conformidad con la nahurainza
del emplea.
[ A e
1. Disefio y metodalogia de planeg, prograrmas y proyectos.
2. Constitucion Polftica de Colombia

Jurisprudencia v doctrinz en ef drea g2 iz salud

A RCRIPTET A GO £ 8

COMUNES

s}

Crientacion a resultados o
, . ) o o« Conocimtento dal antomo
= Orentacion al usuario v al ciudadanc
‘ = Construccion de relacionss
a  Transparencia L
, ~ riciativas
o Compromiso con la Organizacién .

W, E?lEi?@UTIESI!mS D FOPPRACITRE AL

P ACRDEMIC

Tiwlo profesional an la disciplina acadéemica de los
nucleos basicos dal conacimiento en:

Derecho v afines
By Tiulo de postgrads en la medslidad de especializacion.

%&{ Tareta o matfcula profesional  en 1os 0A308
reglamentados por la ley.
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FORMACION ACADERICA ERPERIENCIA

Titulo profesional en la discipling académicy de los | Cincuenia v cuairo (54) mesas Je sxperianciz
nucleos basicos del conceimiento en: nrofesional.

Carecho y 2fines

Tarjeta o malrfeulz  profasional  an fos  casos
reglamentados por la ley,

ARTICULL SECGUNDO: Parz lodas oz dam
el Decretoc 111 del 30 de mave de
complementarias.

ARTICULO TERCERC: B! presante Uecreto rige 2 palilr de 'z Techa de su publ

Expedide en Bucaramange, z los  § § i 1

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

R AL T 1L TAYER AMADC

5< Zohermador
Rev:sc&

Luis Alberta Flérez Chacédn., Jefe Oficina Juridica F
Proyecto: Emira Celis Villamizar., Dnector Administrativa de Talento Humeno €7

Il Luz Maring Rodrigues Ccrzo — Ludy Tatizna Arguelio Niftg - \S‘ 8
Sitvia Yaneth Vargas Blanco




