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“Por el cual se modifica el Decreto 263 dei 3 de octubre de 2073, suprimiendo Ia
Direccién Mujer y Equidad de Género de 1a Secretaria de Desarrolio Departamental
¥ Creando iz Secreiaria de ia Mujer v Equidad de Género,”

EL GOBERNADOR DE SANTANDER
En uso de sus facultades Constitucionales y Legatas v

CONSIDERANDO:

1- Que en el Plan de Desarrollo Departamental “Santander Nos Une" 2016 --

=4
Nurieral 4.4.10 Tema de Desarrollo Fortaiecimierito Institucional y Gestion Pk
Moderna, Programa 3: Gestidn de Talento Humano, sa contempla como matz de n
realizar un esiudio para g modernizacion de la estructura administratye C

desceniralizada del Departamento que incluya la creacidn de la Secreta
de ia Mujer v Fauidad de Generos.

Departamanial

sircular No. 1 del 10 de eners cde 20192, dz la Vicepresidencia de la Rendsi: »

y dirgid> & los Gobernadores y Alcaldes, tiene como asunto Impulsar s
crescién e inslancias encargadas de los temas de Género en los Territorics gue exise
certificacion del pacto firmado por la institucionalidad de las Mujeres en las Entidades
Territoriales Repartamentales, suscrito por la Vicepresidenciz de ia Republica de
Colombia, La Gobernacion de Santander y la Consejeria Presidencial para la Equidad de
la Mujer de fechs 30 de Abril de 2019,

3.- Que la Ordenanza 028 de 2010 en su aniculn 5° mericiona “Para &l
o

assarrollo. consoiidacion Y sosleniblidad de la Politicg Pablica de Mujer v Equicad Je
Genero en BSamander S& procedera a conformar una Instancia del mas ako rivel
adminisirativo,

POr medio de la Ordenanza No. 028 de 2019 1
FIZAa al Gobernador de Santander, para crear in ;

Asamplea Depariameantar
.
5 )

RETARIA DE LA ML
D DE GENERD, dentro de 12 estructura admmisirativa central de ia Gobernacic

28 zstudio téenico pars ia creacion de la Secrefaria de Ia Mujer v Eouidad
ik ; daf Depacdamaeme de Sanander y la Supresion de la Direc an de Mujar -
g s i a L ' T e y
=quided de Génerg, arrcjando como  dia

gnestico lo siguiente: £s PHGHanG oy
a tiaves de ja Secretaria de la Mujer v £

&
quidad de Gérero
_ de mujer v equidad de generc con un enfoque trar saf
.':m.:!f.fsec:z'o.f',r'e:!, de manera continua, v con objetivos claros de certo, madianc Ylargo piaze,
o medio de ia Secretaria de J5 Mujer y Equidad de énero, se pueden ﬁ:”ﬁCUf&J!"-I'-'Te(.fflffc'if.'

alograr el access de ia Mujer, en igualdsd de oporiunidades, & ins proce

. educaiivos, culturales v iticos del Departe
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6.- Que por medio del Decreto 263 del 3 de octubre de 2013 se establece Is Estructura
Orgénica de la Gobernacion de Santander, y en su articulo 30 se estipula la Direccion de
Mujer y Equidad de Género de la Secretaria de Desarrollo Departamental.

7.- Que se hace necesario modificar el Decreto 263 del 3 de octubre de 2013, por medio
del cual se establece |a estructura organica de la Administracién Departamental, en el
sentido que se suprime la actual DIRECCION DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERQ DE
LA SECRETARIA DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL vy se crea LA SECRETARIA DE
LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO.

Que, en mérito a lo expuesto, se
DECRETA:

ARTICULD PRIMERG: MODIFICAR el articulo 30 de_l Decreto 263 del 3 de octubre de
2013, en el sentido que se suprime la DIRECCION DE MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL.

ARTICULO SEGUNDO: CREAR LA SECRETARIA DE LA MUJER VY EQUIDAD DE
GENERO:; asi:

MISION: LA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO de Ia Gobernacion
de Santander, en su condicién de dependencia rectora de la politica publica para las
mujeres, sera la de contribuir a |a igualdad de derechos Y oporiunidades entre mujeres y
hombres vy al desarrollo de Capacidades para fortalecer las autonomias fisica, politica y
econdmica de las mujeres y la erradicacion de todas las formas discriminatorias que
atenten contra el desarrollo politico, social, econémico y cultural en el Departamento de
Santander, a través del disefo, implementacién, ceerdinacion, monitoreo, evaluacion y
control de las politicas, planes Yy programas de la Gobernacién de Santander. g

VISION: SER LA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO de Ia

Zion T amental y Nacional, por Ia
garantia de los derechas humanos de las Mmuieres, pautada en el avance y promocion de
las peliticas publicas de la Mujer y Equidad de Género, v efectividad en la transversalidad
y territorializacion de las politicas locales.
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FUNCIONES D

i

LA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO:

Ejercer Ia Coordinacion Interinstitucional

de todos los planes, programas vy
Proyectos concernientes g la m

_ ujer en el Departamenio Y & su cargo estaran los

sistemas de informacion que se establezcan para e disefio de las politicas
orientadas a |z mujer,

»  Actuar como ente rector en los asuntos de género, or
directrices de |a primera autoridad departamental, la
Politica Publica de Mujer v Equidad de Género.

lentar y ejecutar bajo las
§ etapas e instrumentos de ia

> Asesorar a los sectores de la administracion en fa incorpor
de derechos de |as mujeres, de género y diferencial =
programas o proyectos publicos.

¢ Intervenir en |z formulacion, implementacion, seguimiento v evaluacion ael plan da

&Desarrolia de la Entidad Territorial v verificar la efectiva INCOrporacion con

expresicn Presupuestzaria, de los enfoques de derechos de las mujeres, de genero
\v diferenzizi en e mismo. '

acién de los enfoques
n las politicas. nlanes
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ARTICULC TERGERD:

Asesorar técnicamente y coordinar |a implementacién de las estrategias de
Transversalizacion, Territorializacion, Corresponsabilidad, Comunicaciones y
Gestion del conocimiento mediante las cuales se debe implementar |a Politica
Publica de Mujer y Equidad de Género. '

implementar y mantener un sistema de indicadores de género, para el monitoreo,
la evaluacion y seguimiento de los impactos y gestién derivada de ia
implementacion de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género.

Gestionar la cooperacién técnica y financiera conducente a la implementacion de
politicas publicas integrales que favorezcan la igualdad~ de oportunidades,
fortalezcan las autonomias de Ias mujeres y respondan a la garantia, restitucion y
reconocimiento de sus derechos. '

Disefar & implementar estrategias conducentes a la transformacién de pautas o
patrones sexistas, en los ambitos institucionales y sociales, promoviendo una
cultura y comunicacion basada en los enfoques de derechos de las mujeres, ds
genero vy diferencial.

Asegurar el fortalecimiento del Consejo Consultivo de Mujeres Y SUS procesos
organizativos a fin de potenciar su trayectoria, experticia e idoneidad y optimizar
los alcances de la politica publica. #

Impulsar el desarrollo de acciones afirmativas dirigidas a favorecer Ia garantia,
restitucion y reconocimiento de sus derechos considerando los ejes estratégicos
establecidos en los planes de igualdad de opertunidades.

Asesorar y vigilar la atencién oportuna de las mujeres objeto de cualquisr forma de
exclusion o discriminacion que comprometa la garantia de los derechos sefialados.
Implementar los planes operativos de igualdad de opertunidades los cuales
recogeran temas prioritarios que mejoren la condicion. posicion y autoncemia de
las mujeres.

Impulsar el Consejo Consultivo de Mujeres de Santander.

Impulsar la Mesa Departamenta! Intersectorial para erradicar la Violencia contra
las Mujeres de Santander.

Las demas que le sean asignadas, de conformidad con las disposiciones legales.

L.as demas disposiciones contenidas en el Decretc 263 del 3

de octubre de 2013, contindan vigentes.

ARTICULO CUARTO:

£l Presente Decreto rige a parir de su

PR G i i
TALEGITHD,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Expedido en Bucaramemgd Flos T
r&'ﬁcﬁ-m“ ®

DD ER-AL B ERF TR VER TR A DO
Gobernador de Santander
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