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Veintiséis (26) dias del mes de diciembre de 2019
PUBLIQUESE Y CUMPLASE )

LA OFICINA JURIDICA
CERTIFICA

Que la anterior ordenanza No 48 de 2019, expedida

por la Asamblea Departamental de Santander, fue
sancionada en el dia de hoy, a los veintiséis (26) dia

s del mes de diciembre de 2019
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“POR MEDIO DE LAC REMUNERACION DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE
EMPLEOS DE AMENTAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA ASAMBLEA DE SANTANDER

En ejercicio de las Competencias atribuidas Por el numeral 7 Articulo 300
de la Constitucion Politica, y

CONSIDERANDO:

1. Que el Numeral 7 del articulo 300 de Ia Constitucion Politica dispone que es competenciag
de la Asamblea Departamentg| determinar [as escalas de rémuneracion correspondientes g
las distintas categorias de empleo.

ntegrado por Jos siguientes elementos: | 5 estructura de [os empleos, de
conformidad con las funciones Que se deban desarrollar Yy la escalg y tipo de remuneracion
Para cada cargo o categoria de cargos”.

3. Que la Corte Constituciona] mediante sentencig C-1017 de 2003, establecis los parametros
a ser tenidos en Cuenta en |g fijacién del incremento salarial de |os Servidores publicos y al

(... ‘
“6.1. Existe un derecho constitucional, en cabeza de todos los servidores publicos, g
Mmantener el poder adquisitivo de sys salarios (articulo 53 y concordantes, CP) y, por ende,

del salario de Jos servidores piiblicos Sefalados, ef ajuste en Ja ultima escala superior no
podra ser inferior al cincuenta por ciento (50%) de |Ia inflacién causada e/ ario
inmediatamente anterior, es decir, a Ia mitad del aumento en el l.P.C. de 2002 (..)6.44 A
los servidores publicos a quienes se les limite e/ derecho, e/ Estado les depe garantizar que,
1 ‘lenio, progresivamente se avance
en los incrementos Salariales que les corresponden, en forma tal que se les permita a estos
Servidores alcanzar | actualizacién plena de sy Salario, de conformidad con las variaciones

enellP.C (....)”"

4. En consecuencia, |g Asamblea Departamental aprobara un INcremento salarial de| 5%, de
acuerdo con el Presupuesto Departamental aprobado por esa Corporacién para la vigencia
2020.



¥y
ASAMB

SN

LEA

ASAMBLEA DEPAF(TAMENTAL DE
SANTANDER
Formato de Ordenanzg

FECHA: 30 de Ma
VERSION:

yo de 2017

04

CODIGO: F-SIG-030

P.O. No. 60-2019

SUELDO 2019 SUELDO 2020

8.969.412

PROFESIONAL 3.399.447
PROFESIONAL 3.712.846

PROFESIONAL 3.875.508
PROFESIONAL 4.059.908

PROFESIONAL n 4.310.780

PROFESIONAL

- 3.770.190]

PROFESIONAL 11

PROFESIONAL
PROFESIONAL
i W
7.674.783

I
|

M
IR

w 2.750.981 2.845.090
mn 2.845.090 2.845.090
7 845,

2.845.090

2.845.090

3.962.092




-

‘ A
ASANMBLEA DEPAK.AMENTAL DE
SANTANDER
Formato de Ordenanza

o
ASAMBLEA
DFPARTAMEN] AL

P.O. No. 60-2019

SUELDO 2020

4.386.506

2.284.675

2.488.095

e [ [
o e O

PARAGRAFO 1°:| g asignacion basica de los empleos que actualmente Se encuentren en el
limite maximo establecido en el Decreto Nacional_ No. 1028 del 6 de junio de 2019 se

modificara una vez g Gobierno Nacional fije los limites maximos salariales de las entidades
territoriales en la cuantia alli estipulada.

PARAGRAFO 2°: |g asignacion basica de |os empleos que aplicado el incremento de Ia
presente Ordenanza Supere el limite maximo salarial establecido por el Gobierno Nacional para

Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 3°: Los empleos clasificados en los diferentes niveles que se encuentren
devengando asignaciones basicas Superiores a las definidas por el Gobierno Nacional para la
vigencia de 2019, se les aplicara el mismo porcentaje de aumento salaria| establecido en |a
presente Ordenanza, mientras estos sean ejercidos por sus titulares. Cuando se presenten
situaciones administrativas de éncargo en estos empleos los funcionarios devengaran el tope
maximo fijado por el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 4°: Autorizar al Gobernador del Departamento, para reclasificar en cualquiera de
los diferentes niveles jerarquicos, los empleos que queden en vacancia definitiva Yy cuya
asignacion salarial sea Superior a los topes filados por el Gobierno Nacional; la reclasificacion
se efectuard de acuerdo a las necesidades de| servicio establecidas en |os estudios técnicos
pertinentes, que incluya los diferentes niveles jerarquicos existentes, respetando los topes
salariales establecido por el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 5°: Dos empleos clasificados en e| nivel asistencial Grado 11 de'la planta de
cargos Administrativos para la prestacion del servicio educativo en e Departamento de

FECHA: 30 de Mayo de 2
' VERSION: 04
CODIGO: F-SIG-030

017




DEPARTAM ENTAL

5]
L o g
ol TG

w5

‘ ASAMBLEA DEPARK ' AMENTAL DE
ASAMBLEA

SANTANDER
Formato de Ordenanza

VERSION: 04

P.O. No. 60-2019

reclasificados respetando |os topes salariales maximos de| Gobierno Nacional; Cuando se
presenten situaciones administrativas de encargo en estos empleos |os funcionarios

PARAFRAFO 6°: Los empleos Técnijco Operativo, Nivel Técnico Grado 8 de Ia Secretaria de
Salud Depaﬁamental, que perciban Una asignacion mensual adicional de| 15% por haber

PARAGRAFO 7% La asignacion mensual del Gobernador de| Departamento de Santander
correspondiente g| Nivel Directivo Grado 02 serg el limite maximo sefalado por ¢ Gobierno
Nacional, atendiendo |3 Categorizacion de| Departamento, establecido por |a Ley 617 de 2000,
distribuido asi:

50% Asignacion Basica

50% Gastos de Representacion.

ARTICULO 5¢: La presente ordenanza fge a partir de sy publicacion y tendra efectos fiscales g
partir del 1 de enero de 2020.

PUBLIQUESE v CUMPLASE.

Dada en Bucaramanga, alos
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LUIS EDUARDC DIAZ MATEUS
" Presidente
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