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DECRETONo.~ - () g 1 g  DE2020 03 DIC 2020

“Por el cual se protocoliza e Implementa el Acuerdo Colectivo celebrado entre el
Departamento de Santander y las Organizaciones Sindicales SUNET Subdirectiva
Bucaramanga, SINDESS Seccional Bucaramanga, SINTRENAL Seccional Santander,
SINTRADEPSANDER, SINTRAGOBERNACIONES Regional Santander y SINTRASAM."

EL GOBERNADOR DE SANTANDER
En uso de sus facultades legales

CONSIDERANDO:

1.- Que, con fundamento en lo consagrado en el articulo 53 de la Constitucidn Politica de
Colombia se establece que los Convenios Internacionales de la OIT, debidamente
ratificados hacen parte de la legislacién interna, en especial los convenios 151 de 1978 y
154 de 1981, sobre las relaciones de trabajo en la Administracién Publica y al fomento de
la negociacién colectiva, aprobados y ratificados por Colombia mediante las leyes 411 de
1997 y 524 de 1999.

2.- Que el Presidente de la Republica, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, expidié el Decreto 160 de 2014, por medio del cual reglament Ia ley 411 de
1997, en lo relativo a los procedimientos de negociacion y solucién de controversia con
las organizaciones de empleados publicos.

3.- Que en virtud de las disposiciones antes mencionadas, las Organizaciones Sindicales
que agrupan a los empleados publicos del Departamento: SUNET Subdirectiva
Bucaramanga, SINDESS Seccional Bucaramanga, SINTRENAL Seccional Santander,
SINTRADEPSANDER, SINTRAGOBERNACIONES Regional Santander y SINTRASAM,
presentaron pliegos de solicitudes ante el Gobernador de Santander, dentro de los
términos previstos en el decreto 160 de 2014.

4.- Que acatando el mandato del numeral 2 del articulo 11 del Decreto 160 de 2014, la
entidad territorial mediante acto administrativo, designoé sus representantes para la mesa
Unica de negociacién de los distintos pliegos de peticiones radicados ante ese Despacho,
ademas convocd a las Organizaciones Sindicales enunciadas en el numeral anterior, para
el desarrollo de la negociacién conforme a los lineamientos definidos por el Decreto 160
de 2014,

5.- Que asi mismo, las Organizaciones Sindicales en ejercicio de su autonomia sindical y
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 8 numeral 1 del Decreto 160 de 2014,
agruparon los distintos pliegos, en un Unico pliego de solicitudes para desarrollarlo en |a
Unica mesa de negociacion: de igual manera designaron sus representantes para la
negociacion.

6.- Que adelantado el proceso de negociacion conforme lo prevé el Decreto 160 de 2014,
entre los representantes del Departamento de Santander y las Organizaciones Sindicales
SUNET Subdirectiva Bucaramanga, SINDESS Seccional Bucaramanga, SINTRENAL
Seccional Santander, SINTRADEPSANDER, SINTRAGOBERNACIONES  Regional
Santander y SINTRASAM, las cuales asocian a sus empleados publicos, las partes
suscriben el dia 02 de diciembre de 2020, el "ACTA FINAL DE ACUERDOS Y
DESACUERDOS DE NEGOCIACION ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES: SUNET Subdirectiva Bucaramanga, SINDESS
Seccional Bucaramanga, SINTRENAL Seccional Santander, SINTRADEPSANDER,
SINTRAGOBERNACIONES Regional Santander, y SINTRASAM" la cual hace parte del
presente acto administrativo.

7.- Que respecto a los puntos del acuerdo de contenido econdémico, el Departamento para
la presente vigencia 2020, dara cumplimiento a los mismos, con cargo a los rubros
presupuestales especificos que se encuentran en el Presupuesto General del
Departamento.
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8.- Que el articulo 14 del Decreto 160 de 2014, establece: Cumplimiento e
implementacion del acuerdo colectivo. La autoridad publica competente, dentro de los 20
dias habiles siguientes a la suscripcién del acta final, y con base en esta, expedira los

actos administrativos a que haya lugar, respetando las competencias constitucionales y
legales.

9.- Que por consiguiente, el Gobernador debe formalizar mediante acto administrativo el
acuerdo sindical producto de la Mesa Unica de Negociacion, adelantada por los
representantes del Gobierno Departamental y las Organizaciones Sindicales firmantes del

acta final de acuerdo y desacuerdos fechada del 02 de diciembre de la presente
anualidad.

Por lo antes expuesto:
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: PROTOCOLIZAR el ACUERDO COLECTIVO, contenido en el
Acta Final de Acuerdo y Desacuerdos de fecha 02 de diciembre de 2020, suscrita entre el
DEPARTAMENTO DE SANTANDER y las ORGANIZACIONES SINDICALES: SUNET
Subdirectiva Bucaramanga, SINDESS Seccional Bucaramanga, SINTRENAL Seccional
Santander, SINTRADEPSANDER, SINTRAGOBERNACIONES Regional Santander, y

SINTRASAM, el cual consta en diecinueve (19) folios y constituye parte integral del
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a las Secretarias General, Salud, Educacién y de
Hacienda Departamental, adelantar todos los tramites y actos administrativos necesarios
dentro del marco de su competencia tendientes a dar cumplimiento al Acuerdo Colectivo
protocolizado mediante este acto.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
Expedido en Bucaramanga, 03 DIC 2020

NERTHINK MAURICIO AGUILAR HURTADO

% Gobernador
Vo.Bo: la Margarita Hemnandez Angulo, Asesor Despacho Gobernador

R Ivonne Marcela Rondén Prada Secretaria General ao .
Proyectd: Elga Johanna Corredor Solano, Directora Administrativa del Ta!enfo@ilt%no

Carlos Fernando Pedraza, ﬂtersfonaI Universitario
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ACTA FINAL DE ACUERDOS Y DESACUERDOS DE NEGOCIACION ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES:
SINTRADEPSANDER, SUNET, Subdirectiva Bucaramanga; SINDESS Seccional
Bucaramanga; SINTRENAL Seccional Santander, SINTRAGOBERNACIONES Regional
Santander, y SINTRASAM.

(diciembre 02 de 2020)

En la presente acta se transcriben los acuerdos alcanzados dentro del proceso de
negociacién colectiva, en la mesa Unica de negociacion celebrada entre la ENTIDAD -
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, y las siguientes ORGANIZACIONES SINDICALES:

SINTRADEPSANDER.

SUNET, Subdirectiva Bucaramanga.

SINDESS, Seccional Bucaramanga.
SINTRENAL, Seccional Santander.
SINTRAGOBERNACIONES, Regional Santander.
SINTRASAM.

Asi mismo, se relacionan las peticiones de no acuerdo, las peticiones retiradas y las
disposiciones finales, en los siguientes terminos:

1. ACUERDOS
ASPECTOS GENERALES

IDENTIFICACION DE LAS PARTES CAMPO DE APLICACION Y GARANTIAS
SINDICALES Y PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

ACUERDO 1: IDENTIFICACION DE LAS PARTES. Son partes negociadoras del presente
pliego de PETICIONES SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS
ADMINISTRATIVOS AL SERVICIO DE LA EDUCACION, (SINTRENAL) - Seccional
Santander; SINDICATO NACIONAL DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL - Seccional
Bucaramanga (SINDESS); SINDICATO NACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS DE
COLOMBIA - Regional Santander (SINTRAGOBERNACIONES); SINDICATO UNITARIO
NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO - SUNET, Subdirectiva Bucaramanga,
SINDICATO DE TRABAJADORES DE SALUD Y AMBIENTE DE SANTANDER
(SINTRASAM); SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER (SINTRADEPSANDER) organizaciones sindicales
que actlan en representacion de sus afiliados, empleados publicos al servicio de la planta
global de la GOBERNACION DE SANTANDER, y que para los efectos legales de esta
negociacion se denominaran LAS ORGANIZACIONES SINDICALES; y de otro lado, el
DEPARTAMENTO DE SANTANDER - GOBERNACION DE SANTANDER, legaimente

representado por el Gobernador, y quien para todos los efectos se denominara: LA
ENTIDAD.

ACUERDO 2. PRINCIPIO DE BILATERALIDAD Y CONTINUIDAD DE DERECHOS: La
presente Negociacién colectiva es un acto bilateral entre la ENTIDAD y las
ORGANIZACIONES SINDICALES y sélo se moadificara por un ACUERDO EXPRESO Y
CONCRETO suscrito entre las mismas. Todos los derechos contenidos en acuerdos laborales
suscritos con la ENTIDAD, que no son objeto de negociacion en el presente pliego,\
continuaran vigentes hasta la suscripcion de un nuevo Acuerdo que modifique lo~\
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anteriormente acordado. Los convenios suscritos por Colombia con la OIT, acuerdos
internacionales y demas normas de trabajo, haran parte de la presente Negociacion Colectiva
siempre y cuando sean favorables a los trabajadores. Igualmente corresponde a las partes de
comun acuerdo fijar el alcance de las mismas. Por tal razén ninguna de las partes realizara
actos unilaterales que la modifiquen o reglamenten.

Lo expresado anteriormente, no implica la renuncia y por supuesto no impide, que cualquiera
de las partes en la presente negociacion, haga uso y/o formule las acciones y mecanismos
judiciales y administrativos de impugnacién, revision, denuncia de lo acordado, en la medida
que contrarie la Constitucién Nacional y la Ley.

ACUERDO 3: PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD Y DERECHOS ADQUIRIDOS: La presente
negociacion colectiva no vulnera derechos adquiridos, situaciones juridicas consolidadas y
los acuerdos colectivos celebrados con anterioridad permaneceran intangibles; no podran
afectarse como consecuencia de la proteccién derivada del principio de progresividad en
materia laboral, tampoco se podran afectar los derechos mas favorables que consagre la Ley;
se mantendran los derechos y obligaciones existentes entre la ENTIDAD y las
ORGANIZACIONES SINDICALES, en concordancia con el articulo 53 de la Constitucidn
Politica de Colombia.

ACUERDO 4: GARANTIAS SINDICALES Y PERMISO PARA LA COMISION
NEGOCIADORA. - la ENTIDAD, reconocera las garantias sindicales establecidas para la
negociacion, conforme lo establece el articulo 15 del Decreto 160 de 2014 compilado en el
Decreto 1072 de 2015. Por consiguiente, se compromete a otorgar y protocolizar los permisos
sindicales remunerados, incluidas las prestaciones legales y extralegales por el tiempo que
dure la negociacion, a los miembros principales y suplentes de la Comisién negociadora.

ACUERDO 5: SITIO E IMPLEMENTOS PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA. - LA
ENTIDAD, se compromete con las ORGANIZACIONES SINDICALES a brindar un lugar
adecuado, asi como los medios técnicos, tales como equipos electronicos, computo,
impresora, etc., para llevar a cabo la negociacién del presente pliego de PETICIONES, y
garantizara a los negociadores a hacer el seguimiento y registro de las actas, incluso con
medios de grabacion si asi es aprobado en el transcurso de la negociacién.

ACUERDO 6: DERECHO A LA INFORMACION PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA. -
La ENTIDAD se compromete con las ORGANIZACIONES SINDICALES a suministrarles de
forma oportuna y celérica la informacién que éstas le requieran durante el proceso de
negociacién. Esta sera suministrada a través de sus representantes o quienes se deleguen
para tal propoésito.

ACUERDO 7: ELABORACION Y SUSCRIPCION DE ACTAS: LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES y LA ENTIDAD acordaran que las sesiones de las negociaciones seran
grabadas, y sus archivos debidamente preservados de conformidad a la custodia archivista a
fin de poder ser consultados por las partes. En las actas se transcribiran de manera sucinta
los debates y de manera expresa los acuerdos. Cuando requiera modificar o aclarar el
contenido de un Acta, se dejara constancia que el acta quedara debidamente aprobada con la
inclusion de las pertinentes modificaciones.

CAPITULO I

POLITICA SALARIAL,
CONDICIONES DE EMPLEO, PROTECCION, FORMALIZACION LABORAL, BENEFICIOS
PREPENSIONADOS. \
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ACUERDO 8: INCREMENTO SALARIAL: Para la vigencia 2020, la ENTIDAD, realizara un
incremento salarial de (0.88%) PUNTOS PORCENTUALES adicional sobre el aumento fijado
por el Gobierno Nacional en el Decreto Ley 314/2020, tomando como base el salario
devengado a 31 de diciembre de 2019, para un total de SEIS PUNTOS PORCENTUALES
(6%) y de acuerdo a las fuentes de financiacion dispuestas en la ley. Este incremento debera
reconocerse y pagarse a partir del 1° enero de 2020 y surtira efectos retroactivos a partir de
esta fecha y se dara en concordancia con el mandato de la Corte Constitucional en las
sentencias C-1433 de 2000 y C-1064/01 de mantener el poder adquisitivo del salario.

ACUERDO 9. GARANTIAS PARA LA ACTUALIZACION DE HISTORIA LABORAL PARA
PENSION. LA ENTIDAD, teniendo en cuenta los inconvenientes que se vienen afrontando un
grupo de empleados préximos a adquirir su derecho a pension y, ante el no registro real en la
Historia Laboral del tiempo de servicio prestado a la entidad, la ENTIDAD se compromete a
disponer de personal (de planta o, por contratacion para labor especifica), para que adelante
la revision y la actualizacién de los aportes a pension, ante las entidades administradoras de
pensiones, a fin de subsanar los posibles inconvenientes y/o imprecisiones y/o irregularidades
que permita al empleado alcanzar su derecho a pensién como corresponde.

CAPITULO IlI
SECRETARIA DE SALUD

ACUERDO 10 INCAPACIDADES MEDICAS ORIGINADAS EN ENFERMEDAD
CATASTROFICAS O RUINOSAS: LA ENTIDAD seguira reconociendo el paragrafo

adicionado al ACUERDO 27 DE 2018 segun lo ya acordado en el mismo, en los siguientes
terminos:

PARAGRAFO: LA ENTIDAD asumira y pagara la incapacidad médica desde el dia 120 al 140
con cargo al componente de bienestar social denominado (promocién de la salud y prevencion
de la enfermedad), el 50% del salario que conforme a la ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios y modificaciones que no asume la EPS, a la cual se encuentra afiliado el
empleado, cuando esta provenga de una enfermedad de origen comun, de las denominadas
enfermedades CATASTROFICAS, RUINOSAS.

CAPITULO IV , ,
BIENESTAR SOCIAL, SALUD, FONDO DE VIVIENDA, EDUCACION Y CAPACITACION

ACUERDO 11: INCREMENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL. La ENTIDAD
se compromete a incrementar el Presupuesto destinado para el Programa de salud
Ocupacional en la suma de cuarenta y ocho millones ($48.000.000) para la vigencia fiscal
2020, en aras de mejorar las condiciones laborales de los empleados de la ENTIDAD y dara
estricto cumplimiento a las disposiciones vigentes del Sistema de Gestién, Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST de conformidad a ley 1562 de 2012 y sus Decretos reglamentarios.

ACUERDO 12: GARANTIA DE UN ESPACIO PARA DISFRUTE DE AEROBICOS: La
ENTIDAD, garantizara a los servidores publicos al servicio del Departamento un espacio
amplio y adecuado en que puedan disfrutar el goce efectivo de participar en el programa de
aerobicos promovido y liderado por la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ACUERDO 13: INCREMENTO DE ESTIMULOS EDUCATIVOS HIJOS DE EMPLEADOS: La
ENTIDAD continuara reconociendo para la vigencia 2020 SETENTA (70) estimulos
educativos, equivalentes a un (1) SMLV, para los hijos de los empleados que obtengan

y f
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acrediten promedio de calificaciones de pregrado, carreras tecnolbgicas o profesionales, igual
0 superior a 4.0 (cuatro puntos cero) sobre 5.0 o su equivalente.

ACUERDO 14: APOYO EDUCATIVO A EMPLEADOS PUBLICOS. La ENTIDAD, seguira
reconociendo el apoyo de los empleados publicos de la planta de personal en carrera
administrativa y de libre nombramiento y remocién, reconociendo, un apoyo monetario
correspondiente al 60% en entidades de educacién superior privadas y el 70% en entidades
de educacion superior publicas del valor de la matricula para diplomados, especializaciones,
maestrias y doctorados.

Para la formacién técnica, tecnolégica o pregrado la ENTIDAD incrementara el apoyo en los
siguientes porcentajes del valor de la matricula del semestre académico:

ENTIDAD
SEMESTRES PRIVADA ENTIDAD PUBLICA
Primero y Segundo Semestre 60% 70%
Tercero y Cuarto Semestre 70% 80%
Quinto y Sexto Semestre 70% 85%
Séptimo y Octavo Semestre 80% 95%
Noveno y Siguientes Semestres 85% 100%

PARAGRAFO 1: Los beneficios y derechos pactados en el acuerdo serén extensivos a los
empleados al servicio de la ENTIDAD en carrera administrativa y de libre nombramiento y
remocion, siempre y cuando la vinculacién laboral de estos Ultimos sea superior a un afo.

PARAGRAFO 2: En todo caso el valor con el cual sea beneficiado el empleado publico de la
ENTIDAD, no podra sobrepasar, en cada semestre académico los diez (10) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

PARAGRAFO 3: Estos aportes econémicos se tendran en cuenta para todo el personal, no
solo para unos cuantos, esto quiere decir, si el funcionario ya ha realizado varias
capacitaciones debe darse prioridad a quienes no han podido realizar estos estudios;
igualmente cuando estos se realicen en otros paises minimo tanto los de libre nombramiento
como los demas de carrera deberan darse participacion igualitaria.

PARAGRAFO 4: LA ENTIDAD se compromete a brindar capacitacién a quienes ejercen
funciones de inspeccion, vigilancia y control sanitario en actividades propias de su cargo en
los términos previstos en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios. Vincular todas
las areas.

PARAGRAFO 5: LA ENTIDAD no asumira ningun porcentaje para la elaboracion de tesis o
seminarios adicionales para optar el titulo.

ACUERDO 15: FONDO DE VIVIENDA.- La ENTIDAD, se compromete a hacer uso de los
recursos presupuestales del Fondo de Vivienda existentes para la vigencia fiscal del 2020,
creado mediante la Ordenanza Departamental No. 66 de 2009, modificado a través la
Ordenanza No. 044 del 04 de diciembre de 2015, en su articulo segundo y reglamentado
mediante los Decretos No. 00064 del 25 de junio de 2010, reglamentado mediante los
Decretos 00136 del 27 de julio de 2016; y Decreto No. 207 del 25 de Junio de 2019, en
cumplimiento a su objetivo principal de “proporcionar las soluciones de carencia de vivienda

de los empleados publicos del Departamento de Santander, mediante créditos para comprar,
construccion de vivienda, mejoramiento, remodelacion, reparacién de vivienda y liberacion déy;
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ACUERDO 16: INCREMENTO INCENTIVO DE GUARDERIA: LA ENTIDAD seguira
reconociendo el incentivo anual por concepto de guarderia, a los hijos (as) de los empleados
publicos al servicio de LA ENTIDAD, desde su nacimiento hasta los 5 afios de edad, por la
suma de UNO PUNTO VEINTICINCO (1.25) SMMLV. Su pago se hara desde el momento que
allegue a LA ENTIDAD el correspondiente registro civil de nacimiento del hijo(a).

ACUERDO 17: INCENTIVO PARA LENTES Y MONTURAS (GAFAS): LA ENTIDAD seguira
reconociendo el incentivo anual por concepto lentes y monturas para las gafas de los

empleados publicos al servicio de LA ENTIDAD, correspondiente a QUINCE (15%) SMMLYV.
Este debe ser ordenado por la respectiva EPS.

ACUERDO 18: APOYO A LA EDUCACION FORMAL AL NUCLEO FAMILIAR: LA ENTIDAD
LA ENTIDAD seguira reconociendo el apoyo economico, de cada empleado publico de
carrera administrativa, provisionalidad y de libre nombramiento y remocion, por concepto de
gastos originados en la educacion formal (Preescolar, basica primaria, basica secundaria y
media, técnica, tecnolégica, pregrado, posgrado y educacion especial, especializaciones,
maestrias, doctorados y otros) en cuantia equivalente al 1/2 salario SMMLV, por Unica vez al
afo, y con cargo al presupuesto de Bienestar Social, hasta por dos hijos.

ACUERDO 19: JORNADA LABORAL: LA ENTIDAD modificara la jornada laboral actual,
teniendo en cuenta las necesidades de los funcionarios, por edad, salud, alimentacion entre
otros, para lo cual realizara una investigacion exploratoria con instrumento de medicién

(encuesta) para realizar dicha concertacion y unificacién de criterios y para definir el nuevo
horario en la administracion central.

ACUERDO 20: BENEFICIO DE RECREACION PARA LOS EMPLEADOS DE LA
GOBERNACION DE SANTANDER EN LAS CORPORACIONES TURISTICAS CON
PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO: LA ENTIDAD se compromete a adelantar las
gestiones pertinentes para suscribir convenios con las diferentes corporaciones dado que
estas fueron entregadas a las Cajas de Compensacion Familiar.

ACUERDO 21 IMPLEMENTACION DE LA JORNADA FAMILIAR DE LA LEY 1857 DE
2017: LA ENTIDAD dara cumplimiento a la ley e implementara una jornada familiar semestral
para que los empleados puedan cumplir con sus deberes familiares y pasar tiempo con sus
familias, en desarrollo de los principios establecidos en Ia Ley 1361 de 2009 de Proteccién
Integral a la Institucién Familiar; la actividad programada se debera realizar en horas
laborales, de no ser posible se otorgara un dia de descanso para su disfrute.

ACUERDO 22: ESTIMULO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DEL
EMPLEADO: La ENTIDAD se compromete a otorgar un incentivo por valor de setecientos

cincuenta mil pesos mcte ($750.000) redimible en la caja de compensacion familiar —
CAJASAN.

El valor del incentivo aplica por unica vez para la vigencia 2020, en vista que no se realizaron

las actividades de bienestar social por el tema de la pandemia, el acuerdo anterior sigue
vigente.

ACUERDO 23: INCENTIVO POR PERMANENCIA: LA ENTIDAD seguira reconociendo el
incentivo no pecuniario representando en un estimulo equivalente a 14 dias del salario minimo
mensual legal vigente, por conducto de la Caja De Compensacién Familiar, a los funcionarios
que cumplan quinquenios de servicios en forma continua o discontinua a la administracion a, »
partir de los veinte (20) afios de servicio. ’){
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PARAGRAFO: Cuando se trate de los 20, 25, 30 y 35 afios de servicios, LA ENTIDAD,
incrementara el incentivo de recreacion, a los empleados publicos de la planta global, el cual
no sera inferior a UN (1) SMLMV.

ACUERDO 24: INCENTIVO POR PERMANENCIA HASTA 15 ANOS DE SERVICIOS. LA
ENTIDAD, en cumplimiento con la tendencia de retribucion y/o salario emocional, reconocida
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, dentro de los tres meses
siguientes, a partir del acto administrativo de protocolizaciéon de los acuerdos producto de la
presente negociacion, se compromete a garantizar el reconocimiento y goce efectivo de dos
(02) dias habiles de descanso remunerado, no acumulables, a los servidores publicos al
servicio de la ENTIDAD por cada quinquenio de tiempo de servicio a la ENTIDAD, y hasta los
15 afios de servicio cumplidos.

ACUERDO 25: HORARIO FLEXIBLE. En aplicacion de la recomendacion No. 165 de la
Organizacion Internacional del Trabajo OIT, el Convenio 156 de 1981, La Ley 1857 de 2017 la
cual modifica la Ley 1361 de 2009, el Decreto 1083 de 2015, Articulos 2.2.10.1 y 221223
inciso 5; el Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.5.5.53 LA ENTIDAD, reconocera a los
servidores publicos al servicio de la Entidad que cumplan los requisitos consagrados en el
ordenamiento juridico nacional, el beneficio de horario flexible, con reduccién de dos (02)
horas de su jornada laboral diaria.

ACUERDO 26: MEJORAMIENTO DEL CLIMA LABORAL: LA ENTIDAD en cumplimiento de
los programas de Bienestar Social Laboral, se compromete a implementar y desarrollar
estrategias para el mejoramiento del clima laboral con entidades certificadas por la ONAC y
daréa participacion a LAS ORGANIZACIONES SINDICALES en los comités que para ello se
conformen.

ACUERDO 27: APORTE PARA EL SOSTENIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES. La ENTIDAD, para la vigencia fiscal 2020, se compromete a aportar para el
sostenimiento de cada una de las organizaciones sindicales el monto establecido en el Acta
Final de acuerdos suscrito en el 2018.

ACUERDO 28: AUXILIO FUNERARIO. LA ENTIDAD seguird otorgando un auxilio
equivalente a un (1) Salario Minimo Legal Mensual Vigente, al empleado por fallecimiento de
los miembros de su nucleo familiar asi:

1. Por fallecimiento de alguno de sus hijos hasta los 25 afios, salvo aquellos casos de
hijos declarados interdictos por autoridad competente, en los cuales no habra limite de
edad; de su esposa (0) o compaiiera (0) permanente, en ambos casos siempre que no
coticen al sistema de pensiones o dejen derecho de auxilio funerario de este sistema.

2. Al mismo auxilio tendra derecho el empleado soltero o soltera sin comparfiero (a)
permanente, ni hijos, si le sobreviene el fallecimiento de su padre o madre. Siempre y
cuando no coticen al sistema de pensiones o dejen derecho al auxilio funerario de este
sistema.

ACUERDO 29: AUDIENCIAS ANTE EL GOBERNADOR: El Gobernador del Departamento,
recibira a los representantes de la Directiva Sindical y a la Comisién de Quejas de LA
ORGANIZACION SINDICAL, cada tres (03) meses, previa informacién al respecto, para
estudiar los problemas de caracter laboral que se presenten. \
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2. NO ACUERDOS

PETICION 10: MOVILIDAD SALARIAL A LOS EMPLEADOS CUYOS SALARIOS SE
ENCUENTRAN EN LOS LIMITES DEFINIDOS.- La ENTIDAD se compromete a revisar el
salario de los empleados publicos a su servicio, cuyo salario no ha sido objeto de incremento
anual por exceder los limites salariales establecidos por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, para lo cual realizara el pago correspondiente de la proporcion que le haya
sido dejada de pagar por los afios en los que no se les aplicé la movilidad salarial (articulo 53
de la Constitucion Politica) que constituye el principio minimo fundamental de las relaciones
laborales y ampliamente reconocida en la jurisprudencia de la Corte Constitucional (C-710/99;
C- 815/99; C- 1433/2000; C- 1064/2001; C- 931/2014 T-102/95; T-143/95; T-553/95; C-
100/96, T-05/97; C-100/96; SU-519/97; T-50/98; T-394/98; T-018-99).

En esta peticion NO HAY ACUERDO.

PETICION 11: FORMALIZACION DEL EMPLEO PUBLICO.- La ENTIDAD se compromete a
reducir los contratos de prestacién de servicios que realizan tareas misionales, y garantizar la
vinculacion de estas personas a la planta global de la entidad publica, en cumplimiento del
Acuerdo No. 001 del Acta Final de Acuerdos de la negociacién Colectiva entre las
Organizaciones Sindicales de los empleados publicos y el Gobierno Nacional, protocolizado
mediante Decreto Nacional 1800 de 2019, que dispone en el articulo 1° la actualizacion de las
plantas de empleo, y en el inciso e) “revisar los objetos de los contratos de prestacion de
servicios, cuando a ello hubiere lugar, garantizando que se ajusten a los parametros
sefialados en la Ley 80 de 1.993, a la jurisprudencia de las Altas Cortes y en especial a las
Sentencias C-614 de 2004 y C-171 de 2012 de la Corte Constitucional y su paragrafo que
dispone: “Las ampliaciones de planta se adelantaran teniendo en cuenta las normas
presupuestales vigentes en los términos del articulo 71 del Decreto 111 de 1996 y las
medidas de racionalizacion del gasto. En cualquier caso, estas modificaciones, y los traslados
presupuestales de recursos de inversion a funcionamiento relacionados, no podran generar
costos adicionales.”

PARAGRAFO 1: Para lograr el cumplimiento de este acuerdo, se pacta que se instalara la
mesa de trabajo territorial del Departamento de Santander, en concordancia con lo
consagrado en el articulo 2.2.1.4.4, paragrafo 4° y el objeto se adecuara, analogamente
al objeto establecido en el articulo 2.2.1.4.3., del Decreto 1800/2019

PARAGRAFO 2: LA ENTIDAD debera crear los cargos necesarios progresivamente con el fin
de dar cumplimiento a las politicas establecidas por gobierno nacional. En areas algidas
principalmente Secretaria de Salud Departamental.

PARAGRAFO 3: LA ENTIDAD, se compromete a que en un término no superior a seis (06)
meses, contados a partir de la firma del acta final de acuerdos, iniciara el proceso técnico,
administrativo y financiero, que permita la revision de la planta de personal de la misma, en
especial la creacion del cargo del nivel "'PROFESIONAL ESPECIALIZADO" del nivel central
del departamento, secretaria de salud, y la secretaria de educacion, proceso que debe tener la
participacion de las ORGANIZACIONES SINDICALES, también en ella debe revisarse todos
los cargos que hoy se suplen con C.P.S. ya que muchos de eso funcionarios han laborado
por mas de 10 afios en la misma modalidad y su trabajo es eficiente, lo cual concluiria en ser

tenidos en cuenta de primera mano para llenar estas vacantes que surja de este estudio y
aplicacién de la planta.

PARAGRAFO 4. La Gobernacion de Santander debera crear los cargos de Coordinadores o

Representantes de Grupo de Gestion de Salud Ambiental y del Grupo de Enfermedade
# Transmision Vectorial — ETV. %4
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En esta peticion NO HAY ACUERDO.

PETICION 13: PREVALENCIA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La
ENTIDAD garantizara el cumplimiento de lo consagrado en el articulo 125 de la CP, y por
consiguiente se compromete a que en los casos en que se presente en la Planta Global de la
Entidad, Secretaria de Educacién Departamental y Secretaria de salud Departamental un
cargo de carrera administrativa en vacancia definitiva, éste no sera modificado en Ia
modalidad de vinculacién convirtiéndolo en un cargo de Libre nombramiento y remocion.

En esta peticion NO HAY ACUERDO.

PETICION 14: CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 14 DE LA LEY 1780 DE 2016.
MODIFICACION PLANTAS DE PERSONAL. La ENTIDAD en cumplimiento del articulo 14
de la Ley 1780/16, cuando adelante modificaciones de la planta de personal garantizara que
al menos el diez (10%) de los nuevos empleos no requieran experiencia profesional, con el fin
de que puedan ser provistos con jovenes recién egresados de programas tecnolégicos y de
programas de pregrado de educacién superior, dando prevalencia en caso de empate o
puntajes similares, a los egresados de instituciones de educacion superior del departamento
de Santander.

En esta peticion NO HAY ACUERDO.

PETICION 15: PROTECCION ESPECIAL A MADRES / PADRES CABEZA DE FAMILIA,
PREPENSIONADOS Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD. La ENTIDAD se compromete,
en los dos meses siguientes a la suscripcion del Acta de Acuerdos y Desacuerdos, a emitir un
acto administrativo en el que se garanticen las protecciones para empleados que se
encuentren en situaciones de proteccién especial constitucional como lo son las madres y
padres cabeza de familia, las personas en condicién de discapacidad y las personas pre
pensionadas en concordancia con lo dispuesto por la Corte Constitucional en Sentencias: SU-
070/2015; SU-897/2012; SU- 389/2005; SU- 388/2005; C-577/2011;C-184/2003: C-964/2003,
C-814/2001, entre otras. Lo anterior sin detrimento de los resultados del Concurso de Méritos
de la CNSC.

PARAGRAFO 1: Para poder dar cumplimento a esta peticién la ENTIDAD se obliga para con
las ORGANIZACIONES SINDICALES, a elaborar un listado con las personas que cumplen
con los requisitos objetivos y subjetivos consagrados en la ley, aplicando un proceso de
seleccion que permita individualizar las personas que pueden ser objeto de amparo por estar
en condicion de vulnerabilidad social o econdmica, discapacidad, ser madres o padres cabeza
de familia, estabilidad laboral reforzada o ser pre pensionados; listado que se debe actualizar
al menos cada cuatro (04) meses, con el objetivo de que ademas de garantizar la proteccion
constitucional.

PARAGRAFO 2: La ENTIDAD se compromete a brindar a los servidores publicos vinculados
por la modalidad de provisionales que no lograron superar las etapas del concurso de
meritos de la CNSC la posibilidad de acceder a programas de reinsercién laboral mediante la
modalidad de contratos de prestacién de servicios, en especial a aquellos que gozan de
experiencia laboral y acrediten estar en condicién de vulnerabilidad social o econdmica,
discapacidad, ser madres o padres cabeza de familia, mujeres cabeza de hogar.

En esta peticion NO HAY ACUERDO.

PETICION 18. FINANCIACION PROGRESIVA DE PLANTA DE SALUD INTEGRAL -
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL: LA ENTIDAD se compromete a gestionar e
incorporar los recursos necesarios para el pago de la némina de la direccién de salud Integral

“de la Secretaria de Salud Departamental, incorporando progresivamente recursos deﬁr/e/j
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destinacion, con el fin de disponer los recursos que permitan pagar la planta de personal. La
financiacién sera progresivamente. Apoyara el proceso de seguimiento un comité BIPARTITO,
con representantes de LA ENTIDAD y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES.

En esta peticion NO HAY ACUERDO.

PETICION 19. PRESENCIA DE TECNICOS OPERATIVOS DE SALUD AMBIENTAL EN
CADA MUNICIPIO: LA ENTIDAD gestionara la contratacién de CPS o debera ampliar la
nomina de Salud Ambiental para designar personal para cubrir a aquellos municipios donde
no hay Técnicos Operativos de Salud Ambiental en los municipios de categoria 4, 5, 6 segun
el Titulo Il de la Ley 715 de 2001, Ley 9 de 1979, Resolucién 1229 de 2013.

PARAGRAFO: APOYO ECONOMICO PARA DESPLAZAMIENTO A TECNICOS
OPERATIVOS DE SALUD AMBIENTAL QUE TENGAN ASIGNADOS DOS MUNICIPIOS: La
GOBERNACION DE SANTANDER asignara un rubro para a aquellos Técnicos Operativo de
Salud Ambiental de Salud Ambiental para los municipios de categoria 4, 5, 6 segun el Titulo Il

de la Ley 715 de 2001, Ley 9 de 1979, Resolucién 1229 de 2013 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

En esta peticion NO HAY ACUERDO.

PETICION 20. MODIFICACION DEL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES: LA ENTIDAD en caso de modificar el Manual de Funciones y Competencias

Laborales, en cualquiera de sus articulos o &reas o dependencias, lo hara informando a las
ORGANIZACIONES SINDICALES, dandoles garantias tales como:

PARAGRAFO 1: Conformacién de una Comision integrada por el responsable de LA

ENTIDAD con su equipo de trabajo y un representante de las ORGANIZACIONES
SINDICALES en representacion del colectivo trabajador.

PARAGRAFO 2: LA ENTIDAD, hara entrega a la ORGANIZACIONES SINDICALES el
estudio técnico y modificacién de las funciones, experiencia, requisitos, NBC realizado por una
entidad debidamente reconocida legalmente y calificada.

PARAGRAFO 3: LA ENTIDAD Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES deberan procurar
en todo momento por la preservacion y la defensa del Erario Publico, la Imparcialidad,
Neutralidad, la Estabilidad Laboral de los Funcionarios PUblicos que laboren en LA ENTIDAD.

PARAGRAFO 4: En todo caso debera entenderse, que cualquier decisién que se tome por
parte de LA ENTIDAD y que pretenda modificar el Manual de Funciones y Competencias
Laborales Decreto 111 de 30 de mayo de 2018 como lo manifesté el apoderado de La
Administracion Departamental al TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE SANTANDER deber4
hacerse por escrito y previa informacién a las ORGANIZACIONES SINDICALES con el objeto
de que pueda hacer las respectivas sugerencias y observaciones, asi mismo levantando acta
de cada reunién que se realice y cualquier decisién en contrario o que viole el principio de la
mayoria de ipso facto quedara viciado de nulidad.

En esta peticion NO HAY ACUERDO.

PETICION 23. SUSCRIPCION DEL CONVENIO O ACUERDO DE SUMINISTRO DE
INSUMOS; ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS A LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL: LA ENTIDAD se compromete realizar un acto administrativo que
ratifique el suministro de todos los insumos, elementos y herramientas que necesite todas las
dependencias de la secretaria de salud departamental LDSP-AMBIENTAL -ETV -
PROGRAMAS DE SALUD PUBLICA-CRUE-HABILITACION para su buen funcionamiento e

n A
S
aras del cumplimiento de las metas y el desarrollo 6ptimo del programa. }{ 'P
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PARAGRAFO: La Secretaria de Salud de Santander hara una distribucion de recursos
econdémicos en los doce (12) meses a los funcionarios de Salud Ambiental con el objeto de
garantizar él envi6 de las muestras, la cadena de custodia y el cumplimiento de las metas con
el MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION AMBIENTAL.

En esta peticion NO HAY ACUERDO.

3. NUMERALES RETIRADOS

PETICION 8: CUMPLIMIENTO Y ACATAMIENTO DE ACUERDOS PACTADOS CON
ANTERIORIDAD: LA ENTIDAD, se compromete que en el primer semestre del afio 2020,
dara cumplimiento a todas las peticiones que fueron aprobadas mediante acuerdos, pactados
y protocolizados en los afios 2015, 2016, 2018 y 2019 y que a la fecha no se hubieren
cumplido integramente, los cuales seran relacionados y presentados durante la primera
sesién de reunion

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES retiran la peticion No.8.

PENTICION 12: INFORMACION DE LOS ENCARGOS: La ENTIDAD garantizando los
principios de transparencia, imparcialidad, ética y meritocracia y cumplimiento a e la ley 909
de 2004 y las demas normas que esta materia tenga el ordenamiento juridico colombiano, se
compromete a publicar por medio de la PAGINA WEB DE LA ENTIDAD, CORREOS
ELECTRONICOS DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y PARTICULARES, l|a
informacién relacionada con las vacantes con el objeto der ser provistas por medio de
encargos, sin que los cargos vacantes queden sin ser proveidos y de alli se derive, un posible
perjuicio en el idéneo funcionamiento de la ENTIDAD.

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES retiran la peticion No.12.

PETICION 16. RECONOCIMIENTO ADICIONAL POR COORDINACION GRUPOS DE
TRABAJO. LA ENTIDAD. Ante la designacion por parte del superior Jerarquico competente,
de Profesionales Universitarios para ejercer Coordinacién o, supervision de Grupos de
Trabajo en la planta global de empleos de la entidad, se compromete, a partir de la firma del
presente acuerdo, expedir acto administrativo mediante el cual se reconoce el pago mensual
adicional correspondiente al 20% de salario basico del empleo objeto de la designacion vy,
durante el tiempo que dure la designacion. Este valor no constituye factor salarial.

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES retiran la peticion No.16.

PETICION 21. ASESORIA LEGAL: LA ENTIDAD asignara un profesional en derecho
ambiental, laboral, administrativo y/o sanitario con el objeto de brindar asesoria, apoyo,
procesos sancionatorios, asistencia a los funcionarios de la Secretaria de Salud
Departamental, que desarrollen funciones de supervision, inspeccion, vigilancia y control y
asistan en acciones legales como decomisos, cierres, etc., generadas en el desempefio de las
funciones propias del cargo y la supervisién, como apoyo juridico para resolver los procesos
de funcionarios cuando estos se deriven del actuar dentro del cumplimiento de sus funciones
o las que les ordene el jefe inmediato.

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES retiran la peticion No.21.

PETICION 54. CAPACITACION A PROVISIONALES: La GOBERNACION DE SANTANDER
brindara apoyo a los funcionarios de provisionalidad en un programa de capacitacion a fin de
que puedan competir en igualdad de condiciones en los concursos de meritos convocado%’
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CNSC, con instituciones de educacién reconocidas como la ESAP, Universidad Publica o el
SENA.

PARAGRAFO 1. CAPACITACIONES A FUNCIONARIOS DE SALUD AMBIENTAL, ETV Y
LDSP: La GOBERNACION DE SANTANDER debera brindar capacitacion de alto nivel ya
que en el Plan Decenal de Salud Publica 2012 — 2021 adoptado por la Resolucién 1841 de
2013 del MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, asi mismo el CONPES 3550 de
2008 dentro de sus objetivos esta el fortalecimiento del recurso humano en salud ambiental,
idoneo y con competencias laborales, proponer el desarrollo de programas de capacitacion
/actualizacion en los aspectos técnicos y tecnolégicos y proponer disponibilidad técnica e
idoneidad del recurso humano, como los establece el Decreto 2539 de 2005 el cual establece

las competencias laborales generales para los empleados publicos de los distintos niveles
jerarquicos.

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES retiran Ia peticion No.54.

4- PETICIONES NO TRATADAS EN LA MESA

PETICION 24: PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL. LA ENTIDAD, establecera
conforme a su autonomia administrativa el programa de bienestar social laboral para los empleados de
la planta de la entidad conforme a lo reglado en las leyes 909 de 2004, 734 de 2002; los Decretos ley
1567 de 1998, 1083 de 2015 y 648 de 2017, comprometiendo en virtud de los dispuesto en la
normativa atrés resefiada, a construir dicho programa con la contribucién activa de los y las
trabajadoras y por ende, garantizando en dicho proceso, la participacion pluralista de las
organizaciones sindicales.

PETICION 25: FORTALECIMIENTO AL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL: La ENTIDAD
se compromete a destinar dentro del Presupuesto de la Administracion para la vigencia 2020, la suma
de $4.147.000.000 para el fortalecimiento del Fondo de Bienestar Social laboral, para lo cual realizara
las apropiaciones presupuestales necesarias.

PARAGRAFO PRIMERO: La ENTIDAD se compromete a apropiar y destinar para el Fondo de
Bienestar Social Laboral de la vigencia 2020, las sumas de quinientos millones ($500.000.000) de
pesos moneda corriente, por parte de la Secretaria de Educacion Departamental. De los cuales
Doscientos cincuenta millones de pesos ($250.000.000,00) moneda corriente seran destinados a
capacitacion conforme lo establece al articulo 36 de la Ley 904 de 2004 y el restantes, es decir la
suma de Doscientos cincuenta millones de pesos ($250.000.000,00) moneda corriente para fortalecer
el programa de Bienestar Social e Incentivos de la ENTIDAD; recursos provenientes del Sistema
General de participaciones.

PARAGRAFO SEGUNDO: La ENTIDAD se compromete a apropiar y destinar para el Fondo de
Bienestar Social Laboral de la vigencia 2020 la suma de Trescientos Millones ($300.000.000) por parte

de la Secretaria de Salud Departamental: recursos provenientes del Sistema General de
participaciones.

PARAGRAFO TERCERO: Los aportes tanto de la Secretaria de Educacion del Departamento como
de la Secretaria de Salud Departamental seran incorporados, por los mecanismos legales que la
ENTIDAD establezca al Fondo de Bienestar Social Laboral de la ENTIDAD Yy no se ejecutaran de
manera directa por las secretarias.

PARAGRAFO 4: LA ENTIDAD en cumplimiento del Decreto 1567 de 1998, la circular No. 14 de Mayo
31 de 2013 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional y demas directivas ministeriales, se
compromete a gestionar junto con las organizaciones sindicales que tiene mayor numero de afiliados
de esta indole los recursos necesarios para implementar los planes de Bienestar social e incentivos de
los empleados administrativos, pagados con recursos del Sistema General de Participacione%
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PETICION 26. SEDE SINDICAL: La GOBERNACION DE SANTANDER se compromete a incluir
dentro los rubros presupuestarles para el mejoramiento y acondicionamiento de la infraestructura de la
secretaria de salud departamental a la oficina de SINDESS Seccional Bucaramanga,
SINTRAGOBERNACIONES y SINTRASAM

PETICION 28. APOYO FINANCIERO EN LA CREACION DE PROYECTOS DE EMPRESAS O
EMPRENDIMIENTO PARA PREPENSIONADOS: LA ENTIDAD se compromete a destinar recursos
financieros del bienestar social para que los empleados publicos que se encuentren en la etapa pre
pensional puedan acceder a financiacion mediante la presentacion de proyectos empresariales o de
emprendimiento que permitan un nuevo proyecto de vida una vez reciban su derecho a la pension.

El monto a solicitar por trabajador que se acoja a este beneficio sera equivalente a 20 salarios
devengados por el empleado para financiamiento de su proyecto de empresa o emprendimiento.

PETICION 29: PLAN DE MEDICINA PREPAGADA.- Teniendo en cuenta las deficientes condiciones
del sistema de salud colombiano, La ENTIDAD se compromete a suscribir y brindar un plan de
medicina preparada, para beneficio de todos los empleados publicos a partir de la firma del Acta Final
de Acuerdos. El plan que se adquiera, sera pagado en un 50% por la ENTIDAD vy en el 50% restante
por cada uno de los empleados beneficiarios del mismo, para la vigencia del 2020.

PETICION 24. AUXILIO DE VIVIENDA PARA EMPLEDOS DE LA PLANTA GLOBAL: LA ENTIDAD,
se compromete a asignar una partida presupuestal de setecientos millones de pesos (700.000.000)
para otorgar auxilios de vivienda a los empleados de la planta global de la administracion
departamental y desarrollaran un programa de vivienda para los funcionarios de la gobernacion bien
sea en uno de los predios del departamento o en algin terreno particular adquirido para este fin.

PETICION 32: APOYO A LA CAPACITACION SINDICAL.- La ENTIDAD se compromete a dar
cumplimiento al Acuerdo No. 16 del Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos de negociacion de la
vigencia 2019, de fecha junio 6 de 2029, protocolizada en el Decreto de 2019, en el que LA ENTIDAD,
se comprometié a formular y aprobar un proyecto para la formacién y capacitacién en temas sindicales
de los funcionarios de la Planta Global, y a efectuar los tramites para la materializacion del mismo ya
sea por la modalidad de un contrato 0 mediante la suscripcién de un convenio con una institucion
universitaria oficialmente reconocida de educacién formal, dando prioridad en esta modalidad a
instituciones publicas de educacién superior publica que hagan presencia en el departamento de
Santander.

PETICION 37. PERIODOS VACACIONALES: LA ENTIDAD se compromete a asignar el remplazo
de los empleados mientras dure el periodo vacacional; o en su defecto las reconocera e indemnizara
en dinero como determina la ley; para realizar el proceso de reconocimiento de las vacaciones, este
debera ser concertado con el funcionario beneficiario.

PETICION 41. BENEFICIO PARA LOS EMPLEADOS DE LA GOBERNACION DE SANTANDER Y
SU NUCLEO FAMILIAR EN LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR. LA ENTIDAD suscribira
convenio con la Caja de Compensacion familiar, en el sentido de que los cursos de capacitacion para
los empleados y sus familias sean gratuitos.

PETICION 42. OLIMPIADAS DEPORTIVAS: La ENTIDAD se compromete a establecer, organizar y
ejecutar un programa de actividades deportivas y recreativas, que involucre a todos los empleados de
la planta global de la entidad, lo cual sera acordado y coordinado con la ORGANIZACION SINDICAL,
estableciendo el respectivo presupuesto para el efecto acordado en mesa de negociacién entre la
ENTIDAD y las ORGANIZACIONES SINDICALES.

PARAGRAFO 1. LA ENTIDAD, se compromete a adecuar las instalaciones deportivas (cancha de
micro-futbol) que actualmente estan dentro de las instalaciones de la Secretaria de Salud
Departamental y ubicar un area de gimnasio con el fin de programar actividades deportivas, con el
proposito de beneficiar la salud y esparcimiento de los empleados de LA ENTIDAD. @
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PARAGRAFO 2: LA ENTIDAD se compromete a adecuar las instalaciones deportivas (cancha de
microfutbol) locativas que garanticen el goce efectivo de los derechos integrales de los funcionarios

que hagan uso de la cacha y/o espacio deportivo ubicado en la Secretaria de Salud Departamental,
implementando camerinos, duchas, baterias sanitarias, lokerets y un quiosco.

PARAGRAFO 3: LA ENTIDAD se compromete a reactivar el espacio dispuesto para realizar
actividades fisicas contempladas dentro del plan de accién que lleva a cabo la coordinacién de

seguridad y salud en el trabajo generando condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida y
clima laboral de los empleados

PETICION 44: MEJORAMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO- CLIMA LABORAL: LA ENTIDAD,
para mejorar las condiciones laborales de sus funcionarios tendra en cuenta como minimo que sus
empleados tengan condiciones en sus puestos de trabajo (sillas, escritorios, computadores iluminacién

entre otros) ademas implementara planes para mitigar los riesgos relacionados con aspectos
psicosociales.

PARAGRAFO: LA ENTIDAD se compromete a asignar los espacios fisicos para el funcionamiento de
la oficina de los funcionarios del area de salud ambiental ETV y equipos provinciales en las areas
correspondientes.

PETICION 45: AREAS DE ALIMENTACION Y DESCANSO: LA ENTIDAD, con el fin de mejorar las
condiciones laborales de sus funcionarios, adecuara dos (02) areas fisicas, una en el edificio de la
Gobernacién y otra en las instalaciones de la Secretaria de Salud, para el consumo de alimentos

almuerzo y/o meriendas. Asimismo, para la garantia de este acuerdo, dotara dichos espacios con el
mobiliario adecuado.

PARAGRAFO: Asimismo, la ENTIDAD en virtud de fortalecer aspectos propios del salario emocional
habilitara espacios en sus sedes de trabajo, con juegos de mesa para incentivar mejoramiento a la
salud metal de los servidores publicos a su servicio.

PETICION 47. ADECUACION DE UNIDADES SANITARIAS. LA ENTIDAD, se compromete a
construir dos (2) nuevas baterias sanitarias, una (01) en el edificio de la Gobernacion y (1) una para las
instalaciones de la Secretaria de Salud, cada bateria de bafio debe disponer de areas para mujeres y
hombres, ademas el area debe de contener minimo dos (02) sanitarios y dos (02) lavamanos.

Teniendo en cuenta el nimero de funcionarios, contratistas ademéas de dar cumplimiento a la
Resolucién 2400 de 1979 y ley 1562 de 2012.

PETICION 48: INCENTIVO NO PECUNIARIO: LA ENTIDAD otorgara un incentivo por una sola vez,
equivalente a ocho (8) SMMLYV, a los funcionarios que se les diagnostique cancer, a partir de la firma
del presente acuerdo, con el fin de contribuir al mejoramiento de las condiciones de salud y apoyo al
grupo familiar.

PARAGRAFO: Para ser beneficiario del incentivo debe certificar por parte de la aseguradora

responsable del seguro de vida, que el funcionario no tiene derecho al adelanto del cincuenta por
ciento por esta causa.

PETICION 49. INCENTIVO POR CUMPLIMIENTO DE ROLES. LA ENTIDAD. Reconocera a través de
un bono por valor de un (01) SMLMV a los funcionarios de la administracién que tienen asignados
Roles, de Auditores Internos del SIG, Coordinadores de Grupo, Brigadistas, funcionarios electos por
los trabajadores como miembros de la comisidn de personal, comité Paritario de Seguridad y salud en
el trabajo COPASST y comité de convivencia.

PARAGRAFO: Bono que sera entregado en el mes de diciembre siempre y cuando le sea certificado

el cumplimiento del rol de Auditor Interno por parte de la Director de Sistemas integrados de Gestion vy,
por la Direccion de Talento Humano para los demas Roles. ’5{ ‘?{""
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PETICION 50. APOYO DE SOSTENIMIENTO CON EL SENA: La entidad se compromete a financiar
veinte (20) apoyos de sostenimientos por afio, para los hijos de los funcionarios de LA ENTIDAD en la
etapa productiva equivalente a un salario minimo legal mensual vigente.

PETICION 51. CAPACITACIONES A FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION: LA ENTIDAD
brindara capacitacién rigurosa a los empleados de la Gobernacion de Santander con respecto a la
actualizacién de la normatividad y procedimientos segln lo requiera la necesidad de cada area y
secretaria en relacién al desarrollo de sus actividades con el fin de darle los conocimientos necesarios
y las capacidades que cada area requiera.

PETICION N° 52. PETICION DE AUXILIO DE SUBSISTENCIA Y/O TRANSPORTES A
FUNCIONARIOS QUE REALIZAN ACTIVIDADES EXTRAMURALES: LA ENTIDAD se compromete
a cancelar un auxilio econdémico equivalente a Cien Mil Pesos ($100.000) moneda corriente, para los
empleados que se tengan que desplazarse por el cumplimiento de sus funciones a zonas que estén a
menos de 50 km y no cumplen el pardmetro para solicitar el pago de viaticos. Lo anterior debido al
gasto que debe asumir el empleado al realizar diversas actividades en cumplimiento de sus funciones
y metas programadas, generando un gasto mayor al empleado que no estd contemplado dentro del
salario que recibe; toda vez que cada actividad realizada fuera de la sede habitual de trabajo debe ser
asumida por LA ENTIDAD y no por empleado. El tramite de legalizacion para dicho pago se
establecera conjuntamente entre las partes. Auxilio que en ningun momento representara factor
salarial.

PETICION 53. ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL: LA ENTIDAD se compromete a otorgar
recursos como parte del programa de Bienestar Social Laboral, para financiar actividades de
integracién en destino turistico nacional, para los empleados de la planta global de la entidad y/o
establecer programas de recreacion, que permitan a todos los empleados desplazarse a diferentes
destinos turisticos, para lo cual asignara a cada empelado un bono anual equivales a un (01) SMMLV.
Ver el pago por fuera de horas de salida de vehiculos pUblicos para ver solucién con particular

PETICION 56: INCENTIVO PARA EMPLEADOS CUYOS SALARIOS SE ENCUENTRAN EN LOS
LIMITES y/o TOPES SALARIALES. La ENTIDAD se compromete a reconocer y pagar a aquellos
empleados publicos a su servicio, cuyo salario no ha sido objeto de incremento anual por exceder los
limites salariales establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica un bono
equivalente a un (1) SMLV, que serd entendido como un incentivo.

PARAGRAFO: Esta bonificaciéon no constituira factor salarial y se reconocera sélo una vez por
anualidad.

PETICION 57. ENFOQUE DIFERENCIAL DE GENERO. La ENTIDAD se compromete en
concordancia con el articulo 2 de la CP; el paragrafo 36 de la Ley 909 de 2004; los Documento
CONPES 161 de 2013; CONPES 3784 de 2013; La Ley 955/2019 Articulos 3 numeral 14, articulo 221
y 222, las Sentencias de la Corte Constitucional sobre equidad de género T-335/2019, T-093/19, T-
462/18, T-338/18, T-311/18, T-126/18 T-735/17, T-184/17, T-145/17, T-652/16, C-539/16, C-297/16
entre otras que hacen parte del desarrollo jurisprudencial del Alto Tribunal, y teniendo en cuenta que
del total de sus empleados la mayoria son mujeres, garantizara que a través de la Secretaria de Mujer,
antes de que culmine la vigencia 2020, se brinde un proceso de formacion a funcionarias y
funcionarios de la Planta Global de la ENTIDAD, a través de conferenciantes que acrediten
conocimiento y experticia en los derechos de las mujeres, o0 un convenio interadministrativo con una
entidad de educacion superior publica de prestigio en el Departamento, sobre el goce efectivo de los
derechos de las mujeres en el que se aborden los siguientes ejes tematicos: 1) Cultura patriarcal; 2)
Violencia estructural contra la mujer; 3) Feminicidio. Tipificacién penal del homicidio de una mujer por
su condicién de ser mujer; 4) Derechos de las mujeres y deber de no discriminacion por razones de
género; ; 5) Forma de combatir la violencia contra la mujer - violencia institucional contra la mujer; 6)
Proteccién especial a mujeres victimas de violencia y la perspectiva de género en la administracion; 7)
enfoque de género en el lenguaje utilizado en decisiones administrativas y actos administrativos -
Perspectiva de género en las actuaciones administrativas; 8) derechos de mujeres victimas de
violencia y responsabilidad de las autoridades administrativas y judiciales por actos de violencia
institucional cuando sus acciones u omisiones causen dafio a la denunciante. Lo anterior, guardandoy'
el respeto a la autonomia administrativa.

«
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PETICION 58. RECONOCIMIENTO ECONOMICO POR PENSION DE VEJEZ ANTES DE RETIRO
FORZOSO O PENSION DE INVALIDEZ. La ENTIDAD se obliga para con las ORGANIZACIONES
SINDICALES, a reconocer a favor de los empleados publicos a su servicio que opten por disfrutar de Ia
pension de vejez antes de la edad de retiro forzoso un reconocimiento econémico no salarial ni
prestacional equivalente a cinco (5) asignaciones basicas mensuales, igual derecho tendra el
empleado publico que obtenga su pension de invalidez bien sea por concepto comun o laboral sin
importar |la edad, pero debera tener al menos (07) siete afios de servicios a la entidad.

PETICION 59. APOYO A GASTOS DE VIATICOS. DIRIGENTES DE ORGANIZACIONES
SINDICALES. La ENTIDAD, se compromete a reconocer a los dirigentes de las organizaciones
sindicales de servidores publicos los gastos de desplazamiento, alojamiento y alimentacién, cuando
sean representantes en negociaciones nacionales o territoriales de conformidad con el Acuerdo 21,
contenido en el Acta Final de Acuerdos de la negociacion Colectiva de PETICIONES de las
Organizaciones Sindicales de los empleados publicos y el Gobierno Nacional de la vigencia 2019

PETICION 63. CAPACITACION, RECREACION Y ACTIVIDADES CULTURALES: LA ENTIDAD
asignara una partida de equivalente a cuarenta (80) Salarios Minimos Legales Mensuales vigentes,
para adelantar actividades de capacitacion, recreacién y actividades culturales para las organizaciones
sindicales, a través de un proyecto. Este proyecto estara sujeto a realizarlo la organizacién sindical por
fuera de los programas de capacitacion que se programen por LA ENTIDAD para estos casos.

PARAGRAFO 1: Teniendo como soporte la necesidad y obligacién legal del Departamento de
Santander, de brindar apoyo y permitir el ejercicio de la actividad sindical, siendo necesario que los
empleados publicos puedan recibir formacién y capacitacién en temas sindicales, LA ENTIDAD se
compromete a formular y aprobar un proyecto para la formacién y capacitacion en temas sindicales de
los funcionarios, y a efectuar los tramites para la materializacién del mismo ya sea por la modalidad de
un contrato o mediante la suscripcién de un convenio con una institucion universitaria oficialmente

reconocida de educacion formal, dando prioridad en esta modalidad a instituciones de educacion
superior publica.

PETICION 64. AUXILIO A HIJOS EN CONDICION ESPECIAL DE DISCAPACIDAD. La ENTIDAD se
compromete a establecer un auxilio anual para atender los hijos de los servidores publicos al servicio
de la Entidad que se encuentren en condicion especial de discapacidad o, sufran enfermedades
catastréficas o ruinosas, con un incentivo de un (01) SMMLV, como apoyo para atender su educacion,
atencion, cuidados, gastos médicos y asistenciales que demande su condicién o enfermedad.

PETICION 65. HORA DE LACTANCIA. LA ENTIDAD, se compromete a partir de la de la firma del
acto administrativo de protocolizacién de los acuerdos producto de la presente negociacién, a
garantizar el Descanso Remunerado durante La Lactancia, contenido en el Articulo 238 del C.S. T,
haciéndolo extensivo por el término de un afio, en virtud del principio del Interés Superior del Nifio.

PETICION 68. HORARIOS FLEXIBLES Y DESCANSO COMPENSADO, PERMISOS ACADEMICOS
Y PERMISO REMUNERADO PARA EJERCER LA CATEDRA UNIVERSITARIA: LA ENTIDAD se
compromete a expedir un acto administrativo mediante el cual incluya en el Reglamento Interno de la
Institucion, la determinacién clara y expresa de la condiciones y requisitos que cumplir los
empleados, para acceder a horarios flexibles de conformidad con ley 1857 del 26 de julio de 2017,
para atender sus deberes de proteccion y acompafiamiento de su conyuge o compariera(o)
permanente, a sus hijos menores, a las personas de la tercera edad de su grupo familiar o a sus
familiares dentro del 3er grado de consanguinidad que requiera del mismo; como también a quienes de
su familia se encuentren en situacién de discapacidad o dependencia y descanso compensado
durante la semana santa y las festividades de fin de afio, de conformidad con lo previsto en el Decreto
648 de 2017.

PETICION 71. AJUSTES CONCERTADOS DE PLANES DE TRABAJO O TRASLADO DE
EMPLEADOS POR CONDICIONES PARTICULARES Y ESPECIALES PROPIAS Y/O DE SU
NUCLEO FAMILIAR: LA ENTIDAD se compromete a ajustar planes de trabajo, trasladar a los
empleados que se encuentren en condicién o situacién de vulnerabilidad por afectaciéon en su salud
fisica, mental o la de algin miembro de su ntcleo familiar, previa evaluacion de los soportes qu%
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evidencien dicha condicion, del lugar en que se encuentre ubicado al que sea mas favorable para la
garantia de sus derechos..

PARAGRAFO1: LA ENTIDAD subsidiara vivienda y transporte a los empleados que se les cambie su
sitio habitual de trabajo obedeciendo a actos administrativos emitidos por parte de la misma en lo
referente a los traslados por necesidades del servicio.

PETICION 72. SUBORDINACION, CORDINACION CPS: LA ENTIDAD emitira una directriz clara y
precisa para que se prohiba la inclusion de funciones de las CPS suscritas con la administracién, la
posibilidad de que el contratista realice labores de coordinacién, liderazgo, o cualquier otra actividad
que conlleve a la subordinacion del personal de planta de LA ENTIDAD

PETICION 74. MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA PROGRAMA ETV, LABORATORIO
DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA, PLANTA FISICA SECRETARIA DE SALUD Y OFICINA
PROGRAMA SALUD AMBIENTAL: LA ENTIDAD se compromete a dar cumplimiento y adelantar el
mejoramiento del estado actual de la infraestructura la Planta Fisica de la Secretaria de Salud
(Goteras, bafios, alcantarillado, parqueadero, ascensor), Laboratorio Departamental de Salud Publica y
Oficina del Programa de Salud Ambiental. Esto con el fin de gestionar los recursos necesarios para la
adecuacion de la infraestructura, mobiliario, dotacion y riesgos profesionales del laboratorio
departamental de salud publica, para una mejora en la prestacion del servicio y garantizar las
condiciones laborales de quienes alli laboran y publico general que le frecuentan.

VIGENCIA, FAVORABILIDAD, APLICACION, CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS Y
DIVULGACION.

PETICION 76: VIGENCIA.- Los acuerdos resultantes como consecuencia de la presente negociacion
colectiva tendran vigencia desde la suscripcion del Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos hasta tanto
no se suscriban nuevos acuerdos que en forma clara, concreta y especifica que los modifiquen. Se
exceptlian los Acuerdos cuya vigencia es especifica esté establecida o se establezca en la presente
negociacion.

PETICION 77: CAMPO DE APLICACION.- Los acuerdos cobijaran a todos los empleados publicos al
servicio de LA ENTIDAD. Esta se obliga a expedir los actos administrativos a que haya lugar en un
término no mayor a veinte (20) dias habiles contados a partir de la firma del acta final de Acuerdos y
Desacuerdos y con el fin de que se cumplan los acuerdos colectivos a que lleguen las partes durante
la negociacién, estos deberan ser incluidos en los planes y proyectos de LA ENTIDAD en materia
presupuestal y para tal fin se adelantaran las gestiones administrativas necesarias para el desarrollo y
ejecucion de lo acordado.

PETICION 78: CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS.- LA ENTIDAD se compromete, a que en un
término no superior a dos (2) meses dard cumplimiento a todos los puntos de los Acuerdos pactados y
protocolizados mediante acto administrativo, de anteriores negociaciones y que a la fecha de
instalacién de la presente negociacion hubiere incumplido, de conformidad a lo consagrado en
Sentencia de la Corte Constitucional C-09/1994, en la que se determina que “los pactos, acuerdos,
convenciones colectivas no sélo tienen un caracter normativo, sino un elemento obligatorio o aspecto
obligacional”

PETICION 79: PROTOCOLIZACION DE ACUERDOS.- La ENTIDAD, realizara todas las actuaciones
y tramites que sean necesarios y pertinentes para que se profiera el correspondiente acto
administrativo, que protocolice los Acuerdos resultantes de la presente negociacion colectiva.

PARAGRAFO: Las partes pactan que se hara una compilacién de todos los acuerdos que estén
vigentes, adicionando el resultante de la presente negociacion, para de esta forma, compendiar en un
Unico documento los mismos. Por consiguiente, la ENTIDAD implementara los mecanismos idéneos
que garanticen el Principio de Publicidad reconocido en el ordenamiento juridico colombiano. (C-
641/2002 de la Corte Constitucional) )
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PETICION 80. COMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO: LA ENTIDAD y las
ORGANIZACIONES SINDICALES, mantendran la comisién de seguimiento a los acuerdos pactados,
la que estara conformada por un delegado de cada organizacion sindical y los representantes que
designe la ENTIDAD. Dicha comisién establecera la metodologia de trabajo para garantizar el
desarrollo del seguimiento a la implementacién y cumplimiento de los acuerdos, estableciendo
reuniones bimensuales y levantando el acta de memoria de cada reunion.

Por parte de la Entidad,

IVON EMARCELAYONDON PRADA MARIA EUGENI IANA VARGAS

Secretario General Secretaria de Educacion

AURA YOHANA SOTOMONTE DIiAZ A JOHANNA DOR SOLANO
Jefe Oficina juridica Directora Administrativ/o Talento Humano

JAVIER EE\ONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud

Secretaria Técnica,

CARLOS FE PEDRAZA SANTAMARIA
Profesional Universitario

Por parte de las Organizaciones Sindicales, asi:

Por SUI*ET:

T. | f f"'}“@;
ADRIANA CONTRERAS ACEVEDO JOSE FLAMINIO SAFRA
Principal Negociador

VANESSA CALDERON SERRANO

Negbeiadora
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Por SINTRENAL:

ASoci

SANDRA ACOSTA SANCHEZ ALEXANDER OTERO SILVA
Principal y Principal

) /4 60
CESA MAURlcy{ REYES ORTIZ

Principal

%
\
A '%'
ADRI MARCEALA CASTELLANOS
Principal

%ﬂ@ég%ﬁﬁ‘%ua& GUTIERREZ
Suplente f

Por SINTRASAM:

JESUS HERNANDO PARRA TORRES

Principal
Por SINDESS: 5
~N

Nt Honod Glelion P

DANIEL BELTRAN DIAZ JUAN MANUEL GUALDRON DIAZ

Principal Principal

RAFAEL ANTONIO GARCIA

Asesor
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Por SINTRAGOBERNACIONES:

ALFONSO LE UADROS

ERWIN HERMOGENES CHACON
Principal

Principal

CARLOS ARTYRO NAVARRO LOPEZ
Principal Principal

FRANCJSCOILLERA
Asesor

|

DANIEL ORDUZ Q<=
Asesor
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