coDIGo AP-JC-RG-70
S VERSION 3
iﬁgggfgm 2210512017
PAGINA 1de4
DECRETO No. DE 2021 15 ENE 2021

== 030

“Por el cual se ajusta el incremento salarial”

El. GOBERNADOR DE SANTANDER
En uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:

1.- Que el numeral 7 del articulo 305 de la Constitucién Politica, preceptia: “Son
atribuciones; crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con Sufecion a la ley y a las ordenanzas
respectivas. Con cargo al tesoro departamental no podré crear obligaciones que excedan el
monto global fijado para el respectivo servicio en el presupuesto inicialmente aprobado.”.

2.- Que el articulo 3 de la ley 4 de 1992 establece: “El sistema salarial de los servidores
publicos estard integrado por los siguientes elementos: La estructura de los empleos, de
conformidad con las funciones que se deban desarrollar y la escala de tipo de remuneracién
para cada cargo o categoria de cargos.”.

3.- Que por medio de la ordenanza 044 del 4 de diciembre de 2020, la Asamblea
Departamental, fija la escala de remuneracion para las distintas categorias de la
Administracién Departamental para la vigencia fiscal a partir del primero de (1) de enero de
2021, aprobando un incremento del 4%.

4.- Que mediante acta de fecha del 2 de diciembre de 2020, suscrita por los representantes
de la Gobernacién de Santander y las Organizaciones sindicales acuerdan lo siguiente;
"ACUERDO 8: INCREMENTO SALARIAL: Para la vigencia 2020, la ENTIDAD, realizard un
incremento salarial de (0.88%) PUNTOS PORCENTUALES adlicional sobre el aumento filado
por el Gobierno Nacional en el Decreto Ley 314/2020. tomando como base el salario
devengado a 31 de diciembre de 2019, para un total de SEIS PUNTOS
PORCENTUALES (6%) y de acuerdo a las fuentes de financiacion dispuestas en la
ley. Este incremento debera reconocerse y pagarse a partir del 1° enero de 2020 y surtira
efectos retroactivos a partir de esta fecha y se daré en concordancia con el mandato de Ja
Corte Constitucional en las sentencias C-1433 de 2000 y C~1064/01 de mantener el poder
adquisitivo del salario.”,

5.- En consecuencia, el Gobierno Departamental profiere el Decreto nimero 0817 del 2 de
diciembre de 2020, fijando la escala de remuneracién para las distintas categorias de
empleos de la Administracion Departamental, para la vigencia fiscal a partir del primero (1)
de enero de 2020, de conformidad con el incremento salarial sefialado en el Acuerdo suscrito
con las diferentes Organizaciones Sindicales, seguin acta del dos (2) de diciembre de 2020.

6.- Que el proyecto de Ordenanza por la cual se fija la escala de remuneracién para las
diferentes categorias de emplecs de la Administracion Departamental, fue presentado ante la
Asamblea Departamental el cuatro (4) de noviembre de 2020, estableciendo en la casilla de
“sueldo 2020" el valor sin tener en cuenta el incremento salarial acordado con las
Organizaciones Sindicales, toda vez que este acuerdo se efect(io solo hasta el dia dos (2) de
diciembre de 2020.

7.~ Que la Ordenanza nimero 044 del 4 de diciembre de 2020, en su articulo 4° preceptua:
“Autorizar al Gobernador del Departamento para efectuar los ajustes necesarios en materia
salarial de conformidad con las disposiciones del Gobierno Nacional y segun los acuerdos
sindicales; asi como corregir errores aritméticos y escritura.”
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8.- Que se hace necesario ajustar la escala salarial en el sentido que se debe tener en
cuenta el sueldo para el afio 2020, con el incremento salarial de conformidad con el Acuerdo

sindical segun acta del dos (2)
4%

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

de diciembre de 2020, y a esta asignacién basica aplicarle el
aprobado por la Asamblea Departamental,

ARTICULO PRIMERO: Ajustar la siguiente escala de remuneracion para las distintas
categorias de empleos del Departamento de Santander, a partir del 1 de enero de 2021 asi:

| DIRECTIVO i 9.890.578

DIRECTIVO 2 14.439.012

ASESOR 1 9.507.577 | 9.887.880
ASESOR 2 11.548.751 | 11 548.751

PROFESIONAL f 3.603.414| 3.747.551
PROFESIONAL 2 3.806.086 | 3.958.340
PROFESIONAL 3 3.935.617 |  4.093.042
PROFESIONAL 4 4.108.038 |  4.272.360
PROFESIONAL 5 4.303.502 |  4.475.642
PROFESIONAL 6 4.569.427 | 4.752.204
PROFESIONAL 7 4.729.680 | 4.918.867
PROFESIONAL 8 4.846.288 | 5040140
PROFESIONAL | g 4.977.167|  6.176.254
PROFESIONAL | 10 5392431  5608.128
PROFESIONAL | 11 5.643.490 |  5.869.230
PROFESIONAL | 12 6.134.902 |  6.380.298
PROFESIONAL | 13 6.399.967 |  6.655.966
PROFESIONAL | 14 6.674.823| 6941816

PROFESIONAL | 15 7.301.622 |  7.503.687
PROFESIONAL | 16 7.985.523 |  8.067.732
PROFESIONAL | 17 8.067.732 |  8.067.732

TECNICO 1 2.266.862 | 2.357.536
TECNICO 2 2.344.876 |  2.438.671

TECNICO 3 2.583.524 | 2.686.865
TECNICO 4 2.730.888 |  2.840.124

TECNICO 5 2.916.040 | 2.990.759
TECNICO 6 2.990.759 | 2.990.759
TECNICO 7 2.990.768 | 2.990.759

TECNICO 8 2.990.758 | 2.990.759
TECNICO 9 3.999.826 |  4.159.819
TECNICO 10 4.428.283 | 4605414
iLASISTENCIAL [ 1 2.266.863 | 2357538
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SUELGO T SUEL
R e 2R 021 ¥
ASISTENCIAL 2 2.306.434 2.398.691 |
ASISTENCIAL 3 2.390.154 2.485.760
ASISTENCIAL <4 2.511.791 2.612.263
ASISTENCIAL 1) 2.543.482 2.645.221
ASISTENCIAL 6 2.723.215 2.832.144
ASISTENCIAL 7 2.800.094 2.912.098
ASISTENCIAL 8 2.961.084 2.961.084
ASISTENCIAL g 2.961.084 2.961.084
ASISTENCIAL 10 2.581.084 2 961,084
ASISTENCIAL 11 2.961.084 2961.084
ASISTENCIAL 12 3.838.640 4.096.186
ASISTENCIAL 13 3.999.826 4.159.819
ASISTENCIAL 14 4.428 283 4608414
ASISTENCIAL 15 4.804.329 |  4.996.502
ASISTENCIAL 16 5.034.440 5.235.818

PARAGRAFO 1° La Asignacién basica de los empleos que aplicado el incremento
establecido en el presente Decreto superen el limite maximo establecido en el Decreto
Nacional 314 del 27 de febrero de 2020, solo se incrementara al tope alli establecido y sera
reajustado a partir del 1 de enero de 2021 en la cuantia que estipule el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 2° Los empleos clasificados en los diferentes niveles que se encuentren
devengando asignaciones bésicas superiores a las definidas por el Gobierno Nacional para
la vigencia de 2020, se les aplicara el mismo porcentaje de aumento salarial que establezea
el Gobierno Departamental, mientras estos sean ejercidos por sus titulares. Cuando se
presenten situaciones administrativas de encargo en estos empleos los funcionarios
devengaran el tope maximo fijado por el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 3°.  Dos (2) empleos clasificados en el nivel asistencial Grado 11 de la
planta de cargos Administrativos para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Santander con cargo al Sistema General de Participaciones (S.G.P.) que
en virtud de aplicar los criterios de homologacién y nivelacién quedaron devengando un
salario superior al sefialado por el Gobierno Departamental, se les aplica el porcentaje de
aumento salarial establecido para la vigencia de 2020 y una vez dejen de ser gjercidos por
sus titulares, éstos deberan ser reclasificados respetando los topes salariales méximos del
Gobierno Nacional; Cuando se presenten situaciones administrativas de encargo en estos
empleos los funcionarios devengaran el tope maximo fijado por el Gobierno Nacional.

PARAGRAFQ 4° Los empleos Técnico Operativo, Nivel Técnico Grado 8 de la
Secretaria de Salud Departamental, que perciban una asignacion mensual adicional del 15%
por haber renunciado a la retroactividad de las cesantias y que se encuentren devengando
asignaciones basicas superiores a las definidas por el Gobierno Nacional para la vigencia de
2020, se les aplicara el mismo porcentaje de aumento salarial establecido en el presente
Decreto mientras estos sean ejercidos por sus titulares.

ARTICULO 2°. La tabla salarial de los cargos Docentes, pagos con recursos del Sistema
General de Participaciones Sector Educacion, seréa la establecida por el Gobierno Nacional.
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ARTICULO 3°. Ordenar a la Secretaria de Hacienda Departamental, realizar los traslados y

ajustes presupuestales a que haya lugar.

ARTICULO 4°. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

Expedido en Bucaramanga, a

NERTHINK MAURICIO AGUILAR HURTADO
Gobernador

Vo.Bo. Aida Margarita Hernandez Angulo — Asesora Despacho del Gobernador

ivonne Marcela Ronddn Prada - Secretaria General .
Proyecto: Elga Johana Corredor Solano — Directora Administrativa de Tatam@%w
Elaboré:  Luz M. Rodriguez / Jesis Alberto Pinilla W
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