cODIGO AP-JC-RG-70

VERSION 3
REGRETE FECHA DE

APROBACION 22/05/2017

PAGINA 1de 10

DECRETONo.w = § 4 4 ‘lﬁ NOV 2021

Por el cual se conforma los grupos de trabajo a cargo de la Secretaria de
Educaciéon Departamental y se deroga Decreto 319 de 2014”

EL GOBERNADOR DE SANTANDER,
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, y
CONSIDERANDO

. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica, establece: "La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado...".

. Que la Ley 489 de 1998, en su articulo 115 establece que "Con el fin de
atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los
objetivos, politicas y programas del organismo o entidad, su representante
legal podra crear y organizar, con caracter permanente o transitorio, grupos
internos de trabajo."

. Que la Ley 715 de 2001 determina la organizacién administrativa de la
Secretaria de Educacién, asi como establece que deben estar enmarcadas
por criterios de coherencia de manera que concuerden con los retos y
desafios de la Administracion, que estén orientados a mejorar la calidad,
pertinencia, equidad y cobertura del servicio educativo y el fortalecimiento
institucional para proveer el servicio educativo en la regién de manera
efectiva, eficaz y conforme con la Ley y los Reglamentos.

Que por medio del Decreto 319 de 2014, se conformaron los grupos de
trabajo de la Secretaria de Educacién Departamental.

. Que mediante Decreto 539 del 10 de noviembre de 2021 se expidié la
estructura de la Administracion Central de la Gobernaciéon de Santander, y
en su articulo 1 numeral 9 establece la estructura de la Secretaria de
Educacién de la siguiente manera:

9. Secretaria de Educacién

9.1 Direccion Estratégica

9.2Direcciéon Administrativa y Financiera
9.3Direccion de Talento Humano Docente
9.4 Direccion Permanencia Escolar

.Que en los articulos 45, 46, 47, 48 y 49 del Decreto 539 del 10 de
noviembre de 2021, se establecieron las funciones de la Secretaria de
Educacion, la Direccion Estratégica, la Direccion Administrativa y
Financiera, la Direccién de Talento Humano Docente y la Direccién de

Permanencia Escolar. ﬁ
7




LW cODIGO AP-JC-RG-70 |
@n VERSION 3
. X DECRETO
R FECHA DE
T ; — APROBACION 22/05/2017
AT IR B -y 5 4 4 PAGINA 2de 10

11.Que en el Plan de Desarrollo Departamental “SANTANDER SIEMPRE
CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020-2023" contempla en el numeral
4.1.3.2, Programa Fortalecimiento de la Gestiéon de la Administracion
Publica de Santander, como una de sus metas de producto: “Revisar y
actualizar la estructura organizacional de la entidad de acuerdo a las
necesidades de desarrollo del territorio, orientada al cumplimiento de los
objetivos institucionales con sus respectivos componentes de Modelo de
Operacion por Procesos alineado a la estrategia institucional, Planta de
Personal, Nomenclatura, Escala Salarial y Manual de Funciones. Politica de
Fortalecimiento Institucional. Indicador: Nimero de componentes revisados
y actualizados.”

12.Que se hace necesario modificar el Decreto 319 del 29 de septiembre de
2014 en lo relacionado a los Grupos de Trabajo de la Secretaria de
Educacion y sus funciones, con el fin de armonizarlos con los procesos
aprobados, las actuales competencias constitucionales y legales.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. CREACION DE GRUPOS DE TRABAJO.
Constitlyanse Grupos de Trabajo con la planta global al interior de Ia
Secretaria de Educacion, respondiendo a las obligaciones constitucionales y
legales impuestas al Departamento.

Se constituyen los siguientes Grupos de Trabajo:

GRUPOS DEPENDIENTES DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION:

. GRUPO APOYO JURIDICO.

Corresponde a este Grupo establecer dinamicas de trabajo pertinentes con el
cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Asesorar y apoyar en materia juridica al Secretario de Despacho y demas
dependencias de la Secretaria de Educacién Departamental.

2. Efectuar las acciones necesarias para el adecuado y oportuno tramite de las
acciones judiciales a favor y contra de la Secretaria de Educacion.

3. ldentificar acciones judiciales que se deben interponer en contra de terceros
con el fin de favorecer los intereses de la Secretaria de Educacion.

4. Efectuar seguimiento al cumplimiento de los fallos establecidos a favor y en
contra de la Secretaria, incluyendo los acuerdos de conciliacion.

5. Proyectar y revisar los actos administrativos que deban proferirse por el
Secretario de Educacion del Departamento.

6. Emitir conceptos y orientaciones de tipo juridico con fundamento en la
legislacién vigente.

1. Proyectar las fichas técnicas de conciliacion extrajudicial sobre asuntos de
competencia del area, para ser presentadas al Comité de conciliacién de la
entidad de conformidad con la normativa vigente.
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2. Responder oportunamente las acciones de tutela e incidentes de desacato
interpuestos ante la Secretaria de Educacion.

3. Ejercer las demas funciones que sefialen la ley, los reglamentos y las que

correspondan de acuerdo con la naturaleza de la Secretaria de Educacion.

Il. GRUPO PLANEACION EDUCATIVA.

Corresponde a este Grupo establecer dinamicas de trabajo pertinentes con el

cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Elaborar el diagnéstico estratégico del sector educativo.

2. Proponer al despacho las estrategias para el cumplimiento de las politicas,
prioridades y objetivos del sistema educativo.

3. Apoyar la formulacién y divulgacién del Plan de Desarrollo Educativo.

4. Apoyar la elaboracion de los planes de accion en concordancia con el Plan
Sectorial de Educacién y coordinar la elaboracion de la evaluacion
periddica de los mismos.

5. Evaluar, consolidar y elaborar los avances de los programas, proyectos vy
seguimiento al plan indicativo.

8. Participar en la formulacion del Plan de Inversiones del Plan de Desarrollo
Educativo.

7. Revisar y viabilizar los programas y proyectos que conforman el Plan
Sectorial de Educacion.

8. Realizar el control y seguimiento a la ejecucion de los programas y
proyectos.

9. Apoyar la elaboracion del Plan Operativo Anual de Inversiones y el Plan
de Accién del sector y hacerle el respectivo seguimiento.

10.Programar, coordinar hacer seguimiento a la asistencia técnica para el
apoyo y fortalecimiento a la gestion de los municipios no certificados.

11.Promover y facilitar en todas las areas de la Secretaria de Educacion, el
desarrollo de proyectos de mejoramiento de la calidad en sus funciones y
Servicios.

-12.Consclidar los informes del tablero de indicadores de cada una de las
dependencias de la Secretaria de Educacion.

13.Velar por el correcto desarrollo, mejoramiento continuo y sostenibilidad de
los procesos planteados en la cadena de valor.

14.Planear y desarrollar estrategias que promuevan el autocontrol en la
Secretaria de Educacion.

15. Emitir informes y opiniones técnicas de su competencia.

16.Ejercer las demas funciones que sefialen la ley, los reglamentos y las que
correspondan de acuerdo con la naturaleza de la Secretaria de Educacion.

lll. GRUPO INSPECCION Y VIGILANCIA.

Corresponde a este Grupo establecer dinamicas de trabajo pertinentes con el
cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Ejercer la funcién de inspeccion, vigilancia y control en los municipios no
certificados y en las instituciones oficiales y privadas.

2. Elaborar o ajustar el reglamento territorial a partir del analisis realizado al
Plan de Desarrollo Educativo y al Plan Operativo Anual de Inspeccion v
Vigilancia alineado al reglamento territorial.

¥.
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3. Participar en el disefio de los planes de apoyo para fortalecer los procesos
de informacion, evaluacién y acreditacion de los establecimientos
educativos.

4. Adoptar las estrategias necesarias para el desarrollo de los procesos en
los establecimientos con el fin de generar mejores resultados de
cobertura, calidad, eficiencia y pertinencia en la prestacion del servicio
publico educativo.

5. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo de Inspeccion y Vigilancia
con fines de control de los municipios no certificados del Departamento.

6. Hacer seguimiento a los compromisos o acciones que se detectan en las
visitas de control de los Establecimientos Educativos y revisar si los
responsables cumplieron con los compromisos.

7. Elaborar plan de visitas para la creacién de los Establecimientos
Educativos y verificaciéon de las diferentes novedades reportadas,
asegurando el cumplimiento de parametros técnicos y legales.

8. Desarrollar y hacer seguimiento al plan de visitas para verificar su
cumplimiento y generar informes.

9. Aprobar y otorgar las licencias de funcionamiento o reconocimiento oficial
a los Establecimientos Educativos.

10. Verificar la aplicacion de las politicas de gratuidad en los establecimientos
educativos.

11. Adelantar las investigaciones administrativas a que haya lugar contra
establecimientos de educacién formal, entidades sin animo de lucro con
fines educativos, asociaciones de padres de familia y sustanciar los
respectivos actos administrativos para la firma del Secretario de
Educacion.

12. Analizar los resultados del informe de las visitas a los establecimientos
educativos realizadas para tramitar licencia de funcionamiento,
reconocimiento oficial o novedades.

13. Adelantar procesos de mejoramiento continuo de la inspeccién y vigilancia
basados en los resultados de las evaluaciones.

14. Llevar el registro actualizado de los colegios, entidades sin animo de lucro
con fines educativos y asociaciones de padres de familia, en materia de
personeria, costos educativos, legalizacion de Establecimientos
Educativos, sanciones y demas informacion requerida por la Secretaria.

15. Ejercer las demas funciones que sefialen la ley, los reglamentos y las que
correspondan de acuerdo con la naturaleza de la Secretaria de Educacion.

GRUPOS DEPENDIENTES DE LA DIRECCION ESTRATEGICA:
.  GRUPO COBERTURA EDUCATIVA.

Corresponde a este Grupo establecer dinamicas de trabajo pertinentes con el
cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Establecer, definir y divulgar las directrices, criterios, procedimientos vy
cronograma para la organizacion y gestién de cobertura del servicio
educativo.

2. |dentificar e interactuar con entidades externas que tengan injerencia en el
macro proceso gestion de cobertura del servicio educativo, como insumo
para la definicion de las directrices y procedimientos.

3. ldentificar la demanda y las necesidades de oferta educativa en la
educacion preescolar, basica y media del Departamento. )

( %
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correspondan de acuerdo con la naturaleza de la Secretaria de Educacion.

GRUPO CALIDAD EDUCATIVA.

Corresponde a este Grupo establecer dinamicas de trabajo pertinentes con el
cumplimiento de las siguientes funciones:

1,

2.
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10.

11.

Orientar y apoyar a los establecimientos educativos en el analisis de uso
de resultados de las evaluaciones de los estudiantes.

Organizar el proceso de evaluacion de docentes y directivos docentes y
orientar el andlisis y uso de los resultados.

Disenar e implementar la estrategia de acompafamiento para el desarrollo
de la ruta de mejoramiento institucional en los establecimientos.

Elaborar la caracterizacion y el perfil del sector educativo.

Formular, implementar y hacer seguimiento al Plan de Apoyo al
Mejoramiento PAM.

Apoyar la gestion del Proyecto Educativo Institucional en los
establecimientos educativos.

Difundir e implementar la estrategia de asesoria y acompanamiento a los
establecimientos educativos en la formulacion, ejecucién y seguimiento a
los Planes de Mejoramiento Institucional PMI.

Definir, ejecutar y hacer los planes territoriales de formacion docente.
Orientar y acompafiar a los establecimientos educativos en la
implementacion de los proyectos pedagogicos transversales.

Brindar asistencia técnica y acompafiamiento para la identificacion de
necesidades de oportunidades de articulacion educativa.

Gestionar y orientar el uso de aprobaciéon de los medios y tecnologias de
la informacion y comunicacion TIC, en los establecimientos educativos.

12.Asesorar y acompafar a los establecimientos educativos en el

fortalecimiento de experiencias significativas.
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4. ldentificar recursos disponibles y necesarios, con el fin de evaluar la
viabilidad para el desarrollo de macro proceso.

5. Desarrollar las estrategias necesarias para satisfacer la demanda
educativa.

6. Definir y aplicar los criterios para la inscripcién, evaluacion y seleccién de
entidades registradas en el banco de oferentes, conforme a la
normatividad vigente.

7. Administrar la informacion del sistema de matricula SIMAT.

8. Coordinar, supervisar y controlar los procedimientos relacionados con la
solicitud, reserva, traslado y asignacion de cupos oficiales.

9. Coordinar, supervisar y controlar las actividades relacionadas con la
gestion de matriculas de cupos oficiales y de la poblacion vulnerable.

10. Coordinar y controlar las actividades orientadas a determinar la capacidad
de oferta de los establecimientos educativos oficiales y programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, con el fin de determinar
los cupos requeridos y definir estrategias de ampliacion de ofertas
necesarias.

11. Coordinar, supervisar y controlar las actividades orientadas a la
identificacion de estrategias necesarias para asegurar el acceso y la
permanencia de los alumnos en el sistema educativo oficial.

12. Realizar seguimiento a la gestién de matricula a través de auditorias.

13. Ejercer las demas funciones que sefalen la ley, los reglamentos y las que
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13.Ejercer las demas funciones que sefialen la ley, los reglamentos y las que

correspondan de acuerdo con la naturaleza de la Secretaria de Educacion.

GRUPOS DEPENDIENTES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA.

GRUPO ATENCION AL CIUDADANO.

Corresponde a este Grupo establecer dindmicas de trabajo pertinentes con el
cumplimiento de las siguientes funciones:

1.

2

=i

Atender y direccionar la correspondencia que recibe la Secretaria a través
de la ventanilla FOREST vy la pagina Web de la Gobernacién.

Reasignar y hacer seguimiento a las solicitudes, peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias recibidas de los entes territoriales, la comunidad
educativa o la ciudadania en general.

Establecer métodos que permitan obtener, identificar, analizar y evaluar el
grado de satisfaccion de las necesidades y expectativas de los clientes,
mediante el seguimiento continuo y el aprovechamiento de la informacién
en beneficio del cliente y de la entidad.

Consolidar y analizar la informacion recibida y generar estadisticas.
Realizar las posesiones y notificaciones de actos administrativos propios
de la Secretaria.

Entregar al usuario las diferentes certificaciones que produzca la
Secretaria de Educacion.

Ejercer las demés funciones que sefialen la ley, los reglamentos y las que
correspondan de acuerdo con la naturaleza de la Secretaria de Educacion.

GRUPO SISTEMAS DE INFORMACION.

Corresponde a este Grupo establecer dinamicas de trabajo pertinentes con el
cumplimiento de las siguientes funciones:

19

2

Formulacion del plan de tecnologia e informatica de la Secretaria de
Educacion. :

Generar reportes de consulta y enviar a las diferentes areas de la
secretaria encargadas del anaiisis. '

. Administrar el correcto funcionamiento y disponibilidad de la plataforma

tecnolégica de hardware de la Secretaria de Educacion.

. Planear y direccionar las copias de seguridad de la informacion

almacenada en los sistemas de cdmputo de la Secretaria de Educacion.

. Brindar asesoria a las diferentes instancias del sector, en el uso de los

estandares del orden departamental y nacional para el desarrollo de los
sistemas de informacion.

. Desarrollar acciones que garanticen de manera permanente la utilizacion

de software debidamente legalizado.

. Controlar la seguridad informatica, asi como la creacion y remocion de
permisos.
Formular y ejecutar cuando sea necesario el plan de contingencia sobre la

plataforma tecnolégica.

. Ejercer las demés funciones que sefalen la ley, los reglamentos y las que

correspondan de acuerdo con la naturaleza de la Secretaria de Educacion.
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lll. GRUPO FINANCIERO.

Corresponde a este Grupo establecer dinamicas de trabajo pertinentes con el
cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Administrar financieramente los recursos del Sistema General de
Participaciones previstos en la Ley 715 de 2001 y los demas recursos
transferidos por la nacion con destino al Servicio Educativo.

2. Ejercer la vigilancia, asesoria, coordinacién y administracion de los
recursos economicos tanto del sistema general de participaciones como
del Departamento correspondiente al sector educativo.

3. Definir, coordinar y mantener actualizado el sistema financiero,
presupuestal y contable del sector en coordinaciéon con la Secretaria de
Hacienda Departamental.

4. Ejecutar las acciones necesarias para prestar orientacion financiera del
sector a los municipios.

9. Realizar asistencia, seguimiento y control a la ejecucion presupuestal de
los recursos transferidos por el MEN a los fondos de servicios educativos
(FOSE) por concepto de gratuidad y demas recursos para garantizar su
correcta ejecucion. ' _

6. Coordinar y hacer seguimiento a los procesos que corresponden cada uno
de los equipos del grupo.

7. Ejercer las demas funciones que sefialen la ley, los reglamentos y las que
correspondan de acuerdo con la naturaleza de la Secretaria de Educacion.

De este Grupo hacen parte los siguientes Equipos:

A. EQUIPO PRESUPUESTO.

Corresponde a este equipo establecer dinamicas de trabajo pertinentes con el
cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Sistema General de
Participaciones. '

2. Realizar seguimiento al presupuesto del Sistema General de
Participaciones. '

3. Ejercer las demas funciones que sefialen la ley, los reglamentos y las que
correspondan de acuerdo con la naturaleza de la Secretaria de Educacion.

B. EQUIPO TESORERIA.

Corresponde a este equipo establecer dinamicas de trabajo pertinentes con el
cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Velar por el manejo adecuado de los recursos del Sistema General de
Participaciones.

2. Efectuar mensualmente el pago de salarios, pagos inherentes y demas
obligaciones con cargo al Sistema General de Participaciones.

3. Efectuar los pagos conforme al Programa Anual de Caja y autorizaciones

de presupuesto. ;

Presentar los informes requeridos a la entidad competente gue los solicite.

Ejercer las demas funciones que sefialen la ley, los reglamentos y las que

correspondan de acuerdo con la naturaleza de la Secretaria de Educacion.

10 NOV 2021 \jﬂ
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C. EQUIPO CONTABILIDAD.

Corresponde a este equipo establecer dinamicas de trabajo pertinentes con el
cumplimiento de las siguientes funciones:

1.

2

3
4.

Mantener actualizado el sistema contable y a disposicién de los
organismos de control.

Organizar y llevar ia contabilidad financiera de la Secretaria y preparar los
estados financieros con sus notas y anexos correspondientes.

Asesorar los establecimientos educativos en materia contable.

Ejercer las demas funciones que sefialen la ley, los reglamentos y las que
correspondan de acuerdo con la naturaleza de la Secretaria de Educacion.

D. EQUIPO FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS.

Corresponde a este equipo establecer dinamicas de trabajo pertinentes con el
cumplimiento de las siguientes funciones:

1.

Desarrollar los procesos operativos de asignacién y giro de recursos a los
Fondos de Servicios Educativo (FOSE), de acuerdo con la normatividad
vigente (Decreto 4807 de 2011).

Realizar asistencia, seguimiento y control a la ejecucién presupuestal de
los recurscs transferidos por el MEN a los fondos de servicios educativos
(FOSE) por concepto de gratuidad y demas recursos para garantizar su
correcta ejecucion.

Apoyar los procesos relacionados con la Inspeccion y Vigilancia en el uso
de recursos asignados a las instituciones educativas del Departamento de
Santander y el manejo contable de los establecimientos educativos
privados -

GRUPOS DEPENDIENTES DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
DOCENTE '

GRUPO DESARROLLO DOCENTE.

Corresponde a este Grupo establecer dinamicas de trabajo pertinentes con el
cumplimiento de las siguientes funciones:

1.

o o

Elaborar, presentar, coordinar, ejecutar y hacer seguimiento y evaluacion
de los planes anuales de Bienestar laboral de los docentes y directivos
docentes del Sistema General de Participaciones de conformidad con las
normas legales vigentes y en concordancia con el Plan de Desarrollo.

. Coordinar y evaluar la ejecucién del programa de salud ocupacional de los

docentes y directivos docentes de conformidad con las normas legales
vigentes y en concordancia con el Plan de Desarroilo.

Coordinar el disefo, formulacion, seguimiento y evaluacion de los
programas de estimulos e incentivos de los y directivos docentes.

Elaborar el Plan Anual de Accién de bienestar laboral y seguridad social

para enviar al MEN.

Actualizar el sistema de informaciéon Humano.
Ejercer las demas funciones que sefialen la ley, los reglamentos y las que
correspondan de acuerdo con la naturaleza de la Secretaria de Educacion.
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Il. GRUPO CARRERA DOCENTE.

Corresponde a este Equipo establecer dinamicas de trabajo pertinentes con el
cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Efectuar inscripcion, actualizacion y ascenso en escalafon docente.

2. Expedir los actos administrativos que correspondan.

3. Resolver todos los requerimientos relacionados con las decisiones de
ascensos en el escalafén docente.

4. Ejercer las demas funciones que sefialen la ley, los reglamentos y las que
correspondan de acuerdo con la naturaleza de la Secretaria de Educacion.

lll. GRUPO PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO.

Corresponde a este Equipo establecer dinamicas de trabajo pertinentes con el
cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Tramitar las diferentes prestaciones sociales y econémicas del personal
docente y directivo, dentro de los términos sefalados por la ley y la
reglamentacion vigente.

2. Administrar las reclamaciones por salud presentadas por los docentes
afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio y
llevarlas al comité para su respectivo analisis.

3. Ejercer la Secretaria Técnica del comité regional del Fondo de
Prestaciones de Santander.

4. Ejercer las demas funciones que sefialen la ley, los reglamentos y las que
correspondan de acuerdo con la naturaleza de la Secretaria de Educacion.

IV. GRUPO NOMINA.

Corresponde a este Grupo establecer dindamicas de trabajo pertinentes con el
cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Administrar novedades de némina a través del sistema de informacién
Humano.

2. Coordinar y liquidar pre némina y némina.

3. Generar y entregar a los actores involucrados en el proceso los reportes

necesarios para el pago de la némina.

4. Generar certificados de salarios.

5. Coordinar y ajustar politicas de liquidacion de aportes parafiscales.

6. Ejercer las demas funciones que sefialen la ley, los reglamentos y las que
correspondan de acuerdo con la naturaleza de la Secretaria de Educacion.

V. GRUPO HISTORIAS LABORALES.

Corresponde a este Grupo establecer dinamicas de trabajo pertinentes con el
cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Actualizar el sistema de informacion Humano.

2. Organizar actualizar y brindar seguridad y control de la historia laboral del
personal docente y directivo docente con el animo de garantizar la
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administracion de la historia laboral de conformidad con la ley de archivo
vigente.

3. Generacién de certificados de tiempo de servicio.
4. Atender requerimientos relacionados con la historia laboral del docente y

directivo docente.

5. Ejercer las demas funciones que sefialen la ley, los reglamentos y las que

correspondan de acuerdo con la naturaleza de la.Secretaria de Educacion.

ARTICULO SEGUNDO. DE LOS COORDINADORES DE LOS GRUPOS DE
TRABAJO.

Cada uno de los grupos de trabajo cuenta con un Coordinador cuyas
funciones generales son:

1

Planear y asignar tareas a cada uno de los miembros del grupo de
acuerdo con las orientaciones recibidas por los Secretarios de Despacho,
Jefes de Oficinas y Directores.

2. Concertar esfuerzos entre los diferentes miembros del grupo para lograr el
objetivo por el cual fue creado cada uno de los Grupos de Trabajo.

3. Presentar ante el Secretario de Despacho, Jefe de Oficina y Directores los
informes requeridos.

4. Asumir el liderazgo del Grupo de Trabajo bajo la direccion del Secretario
de Despacho, Jefe de Oficina y Director.

5. Evaluar el desempefio de los miembros de su grupo, en coordinaciéon con
el Secretario de Despacho, Jefe de Oficina y Director.

6. Desarrollar las actividades propias de su cargo sin perjuicio del

cumplimiento de las funciones de Coordinador.

ARTICULO TERCERO. El presente Decreto rige a partir de su publicacion,
deroga los actos administrativos que le sean contrarios, en especial el Decreto

319 de 2014 y sus Decretos modificatorios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Expedido en Bucaramanga

THINK MAURICIO AGUILAR HURTADO
Gobernador

3

Revisé:  Aida Margarita Hernandez Angulo — Asesor espacho del Gobernador
Oscar René Duran Acevedo — Jefe Oficina Juridica
Proyecté: Camilo Andrés Arenas Valdivieso - Secretario Ge @,

%
Elga Johanna Corredor Solano — Directora Administrativa de%to Humano
Elaboraron: Luz Marina Rodriguez Corzo — Profesional UniverEita io ZZ,

Sergio lvan Amado-Auxiliar Administrativ&j b

Mercedes Gaona Torres-Profesional Uni aripH

Carlos Fernando Pedraza Santamaria-Técnicofy :
Carlos Andrés Bomachera — Auxiliar Administrative
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