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DECRETO No. 2022

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 543 y 544 del 10 de noviembre de
2021.”

EL GOBERNADOR DE SANTANDER
'En uso de sus facultades Constitucionales y legales

CONSIDERANDO: .

1.- Que por medio del Decreto 543 del 10 de noviembre de 2021, se conforman los
Grupos de Trabajo a cargo de cada Secretaria de Despacho, Oficinas y Direcciones de la
Administracion Central de la Gobernacion de Santander.

2 En el articulo 5° del Decreto 543 del 10 de noviembre de 2021, se constituyen los
Grupos de Trabajo Dependientes de la Direccion de Recursos Fisicos- Secretaria
Administrativa, asi: “.. Grupo de Administracion de Recursos Fisicos — Secretaria de
Educacién. Corresponde a este Grupo establecer dinamicas de trabajo pertinentes con el
cumplimiento de las siguientes funciones:

1.- Velar por la correcta administracion de los bienes y servicios a cargo de la
Secretaria de Educacién de Santander.
2.- Formular el plan de Infraestructura Educativa, en coordinacion con el del
Ministerio de Educacion Nacional.

3.- Coordinar la identificacion de las demandas y necesidades para la ubicacion,
construccion equipamiento y mantenimiento de la infraestructura Educativa.
4.- Formular las normas técnicas de Disefio Arquitecténico para la construccion,
equipamiento y mantenimiento de la infraestructura educativa.
5.-  Supervisar y evaluar la elaboracion, aplicacion y difusion de diseiios
arquitectonicos apropiados para las diferentes realidades del pais.
6.- Coordinar las acciones de caracter técnico con las personas naturales y entidades
que aportan, donan transfieren asignan terrenos e inmuebles al Sector Educacion.”.

3.- Que mediante Decreto 612 de 2021 el Gobernador de Santander efectua unas
Delegaciones en los Secretarios de Despacho, y en el Articulo Quinto numeral 4) efectua
una Delegacién Especial en el Secretario de Educacion: a) La facultad para ordenar
el gasto y desarrollar la actividad contractual que se adelante el cumplimiento de
la misién y funcién propias de la Secretaria, con cargo al presupuesto del Fondo
Educativo-del Departamento de Santander. b.) La expedicion de los actos que regulan
situaciones administrativas del personal docente y director docente del Departamento,
incluidos los relacionados con encargos de funciones y los nombramientos provisionales
a que haya lugar con motivos de la ocurrencia de vacantes temporales en la planta de
cargos.”.

4.- Que por medio del oficio de fecha del 19 de enero de 2022 radicado bajo el proceso
forest. 2026260, el Director Administrativo de Recursos Fisicos de la Secretaria
Administrativa, solicita que el Grupo de Administracion de Recursos Fisicos de la
Secretaria de Educacion, sea parte de la Direccion Administrativa y Financiera de la
Secretaria de Educacién, teniendo en cuenta que en dicha Direccion, se fiene
conocimiento pormenorizado de las necesidades, solicitudes y peticiones de la
comunidad educativa del Departamento de Santander, situacion que a la postre
significaria la reduccion de la tramitologia en lo que concierne a los temas de
infraestructura en Educacion.
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5.- Que teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones y las dinamicas que desarrolla
el Grupo de Trabajo de Administracién de Recursos Fisicos Secretaria Educacion,
actualmente adscrito a la Direccion de Recursos Fisicos de la Secretaria Administrativa,
se hace necesario asignar este Grupo para la Direccion Administrativa y Financiera -
Secretaria de Educacion Departamental -

6.- Que por medio del oficio de fecha del seis (8) de enero de 2022 radicado bajo el
proceso forest. 2019928, el Director de Talento Humano Docente — Secretaria de
Educacion, solicita la creacion del Grupo Administracion de Planta, toda vez que se
requiere como apoyo para llevar a cabo las actividades misionales de esa Direccion.

7.- Que, en consecuencia, se hace necesario crear el Grupo Administracion de Planta
dependiente de la Direccion de Talento Humano Docente — Secretaria de Educacion.

Por lo antes expuesto:
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el articulo 5 del Decreto 543 del 10 de noviembre de
2021, en la parte pertinente a los Grupos dependientes de la Direccion de Recursos
Fisicos — Secretaria Administrativa (pagina 9), en el sentido que se elimina el Grupo de
Administracion de Recursos Fisicos Secretaria Educacion.

ARTICULO SEGUNDO: ADICIONAR al Decreto 544 del 10 de noviembre de 2021,” por
medio del cual se conforman los Grupos de Trabajo a cargo de la Secretaria de
Educacion Departamental y Deroga el Decreto 319 de 2014” el Grupo de Trabajo BIENES
Y SERVICIOS adscrito a la Direccién Administrativa y Financiera — Secretaria de
Educacion, el cual quedara asi:

GRUPO DE BIENES Y SERVICIOS/ dependiente de la Direccion Administrativa y
Financiera — Secretaria de Educacion, corresponde a este Grupo establecer dinamicas de
trabajo pertinentes con el cumplimiento de las siguientes funciones:

1.- Velar por la correcta administracion de los bienes y servicios a cargo de la
Secretaria de Educacion de Santander.
2.- Formular el plan de Infraestructura Educativa, en coordinacién con el del
Ministerio de Educacién Nacional.

3.- Coordinar la identificacién de las demandas y necesidades para la ubicacion,
construccion, equipamiento y mantenimiento de la infraestructura Educativa.
4.- Formular las normas técnicas de Disefio Arquitectonico para la construccion,
equipamiento y mantenimiento de la infraestructura educativa.
5.- Supervisar y evaluar la elaboracién, aplicacion y difusion de disefios
arquitectonicos apropiados para las diferentes realidades del pais.
6.- Coordinar las acciones de caracter técnico con las personas naturales y entidades
que aportan, donan transfieren asignan terrenos e inmuebles al Sector Educacion.

ARTICULO TERCERO: CREAR el Grupo de Trabajo Administracion de Planta
dependiente de la Direccién de Talento Humano Docente, corresponde a este Grupo
establecer dinamicas de trabajo pertinentes con el cumplimiento de las siguientes
funciones:

1.- Definir o modificar la planta de personal docente y directivo docente de acuerdo
con las normas legales vigentes, elaborando estudio técnico y funcional de
proyeccion de planta.

2.- Controlar y hacer seguimiento a la planta de personal docente y directivo docente,
manteniendo actualizada la informacion en el sistema Humano.
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3.- Administrar las novedades de planta de personal docente y directivo docente, e
incluirlas en el sistema humano.

4.- Generar los actos administrativos que soporten las novedades de planta docente
y directivo docente.

5.- Generar y enviar la informacioén a las entidades competentes para los concursos
docentes y directivo docente.

5.- Desarrollar procedimientos de Seleccion de personal docente y directive docente
de acuerdo a la normatividad vigente.

6.- Realizar nombramientos o encargos de docente y directivos docentes verificando
el cumplimento de requisitos.

7.-  Generar y enviar la informacion a la entidades u oficina competentes para el
recobro de incapacidades, licencias y demdas novedades de docentes y directivos
docentes.

ARTICULO CUARTO: Las demas disposiciones contenidas en los decretos 543 y
544 del 10 de noviembre contintian vigentes.

Publiquese y Cumplase,

Expedido en Bucaramanga,

" ERTHINK MAURICIO AGUILAR HURTADO
Gobernador.

t
d,‘da fx{émau&u
Revisé: Alda Mardarita Hernandez Angulo — Secretaria Privada

Proyect6: Camilo Andrés Arenas Valdivieso — Secretario Adphiiil

[P 2]
Luisa Fernanda Traslavifia Amado ~ Directora Administf8tiva de Talénfo Humano
Z, o i
Elaboraron: Carlos Fernﬁdo Pedraza - Luz Marina Rodriguez — Carlos Andrés Bomaghera.




