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DECRETONo,. - ) § 6§

“Por el cual se modifica un (01) empleo y se actualizan los requisitos de un (01) empleo de
libre nombramiento y remocion de la planta de empleos del despacho del Gobernador”.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales que le confiere la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004,
Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y adicionado por los
Decretos 648 de 2017 y 498 de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 122 de la Constitucion Politica establece “No habré empleo publico que no tenga funciones
detalladas en Ley o reglamento y para proveer los de carécter remunerado se requiere que estén
contemplados en la respecliva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto

correspondiente”.

La Administracién Departamental profiri6 los Decretos Departamentales 539, 540, 541y 542 del 10
de noviembre de 2021, Decreto 321 del 29 de septiembre de 2014, por los que se establece la
estructura administrativa, se fija la planta de empleos de la Administracién Central, de la Secretaria
de Salud, de la Secretaria de Educacion y se establece el manual especifico de funciones de la
Administracion Departamental de Santander.

A su vez, se expidieron los Decretos Departamentales 639 del 03 de diciembre de 2021, en el cual
se corrigieron unos yerros de transcripcion establecidos en el Decreto 542 del 10 de Noviembre de
2021, el 500 del 20 de septiembre de 2022, por el cual se modificaron las funciones de algunos
empleos a partir de la introduccion de la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021 en
lo concerniente la introduccion del nuevo Cédigo Disciplinario Unico, El Decreto 067 del 18 de enero
de 2024 por el cual se actualizaron los requisitos de diferentes empleos de la planta de empleos del
despacho del Gobernador (Empleos de Libre Nombramiento y Remocion) y finalmente el Decreto
146 del 15 de marzo de 2025 por el cual se modifica parcialmente el Decreto 542 de 10 de noviembre
de 2021, Manual de funciones y competencias Laborales.

El articulo 209 de la C.P. establece que, “La funcion administrativa esté al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economfia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. (...)".

Asi mismo, el numeral 7° del Articulo 305 de la Constitucion Politica, son atribuciones del Gobernador
“...Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus funciones especiales y
fijar sus emolumentos con sujecion a la ley y a las ordenanzas respectivas. Con cargo al tesoro
departamental no podra crear obligaciones que excedan al monto global fijado para el respectivo
servicio en el presupuesto inicialmente aprobado.”.

El articulo 5° de la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
Ia carrera administrativa, gerencia publica y se dictan ofras disposiciones.” Establece que:

ARTICULO 5. Clasificacién de los empleos. Los empleos de los organismos y entidades
regulados por la presente ley son de carrera administrativa, con excepcion de: (..)) 2. Los
de libre nombramiento y remocién que correspondan a uno de los siguientes criterios:

1. Los de direccion, conduccion y orientacion institucionales, cuyo ejercicio implica la
adopcion de politicas o directrices asi:

Secretario General; Secretario y Subsecretario de Despacho; Veedor Delegado, Veedor
Municipal; Director y Subdirector de Departamento Administrativo; Director y Subdirector
Ejecutivo de Asociacion de Municipios; Director y Subdirecior de Area Metropolitana;
Subcontralor, Vicecontralor o Contralor Auxiliar; Jefe de Confrol Interno o quien haga sus
veces; Jefes de Oficinas Asesoras de Juridica, de Planeacion, de Prensa o de
Comunicaciones; Alcalde Local, Corregidor y Personero Delegado.
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2. Losempleos cuyo ejercicio implica especial confianza, que tengan asignadas funciones
de asesoria institucional, asistenciales o de apoyo, que estén al servicio directo e inmediato
de los siguientes funcionarios, siempre y cuando tales empleos se encueniren adscritos a
Sus respectivos despachos asf:

Gobernador, Alcalde Mayor, Distrital, Municipal y Local.

El articulo 47 de Ley 909 de 2004, desarrolla el titulo correspondiente a los principios de la gerencia
publica en la administracion, definiendo los empleos de naturaleza gerencial como “Los cargos que
conlleven ejercicio de responsabilidad directiva en la administracion pablica de la Rama Ejecutiva de
los 6rdenes nacional y territorial,” asi mismo establece que “Los cargos de gerencia publica son de
libre nombramiento y remocion”.

El articulo 32 del Decreto-Ley 785 de 2005 “por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que
se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.", precisa que:

ARTICULO 32. Expedicién. La adopcién, adicién, modificacion o actualizacién del manual
especifico se efectuard mediante acto administrativo de la autoridad competente con
Sujecion a las disposiciones del presente decreto.

(..).

Corresponde a la unidad de personal de cada organismo o a la que haga sus veces,
adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacion, modificacion o adicion del manual
de funciones y de requisitos y velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente
decrefo.

El Capitulo 6 del Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica” establece en el paragrafo 3 de su articulo 2,.2.2.6.1
que: “La administracién antes de publicar el acto administrativo que adopta o modifica el manual de
funciones y competencias y su estudio técnico, en aplicacion del numeral 8 del articulo 8 de la Ley
1437 de 2011, debera adelaniar un proceso de consulta en todas sus etapas con las organizaciones
sindicales presentes en la respectiva entidad, en el cual se daré conocer el alcance de la
modificacién o actualizacién, escuchando sus observaciones e inquietudes, de lo cual se dejard
constancia. Lo anterior sin perjuicio de la facultad de la administracion para la adopcién y expedicion
del respectivo acto administrativo.”.

El Decreto 542 del 10 de noviembre de 2021 contiene en las paginas 133 y 134, un (01) empleo
denominado ASESOR, NIVEL ASESOR, CODIGO 105, GRADO 01, de la planta de empleos del
Despacho del Gobernador, Empleos de Libre Nombramiento y Remocion, que fue objeto de estudio
y modificacion.

Las paginas 84 y 85 del mencionado decreto establecen la ficha funcional y de requisitos del empleo
denominado DIRECTOR TECNICO, NIVEL DIRECTIVO, CODIGO 009, GRADO 01 - DIRECCION
ESTRATEGICA (SECRETARIA DE EDUCACION) de la planta de empleos del Despacho del
Gobernador, Empleos de Libre Nombramiento y Remocion, que fue objeto de estudio y modificacion,
dicho empleo fue actualizado en sus requisitos a través del Decreto 067 del 18 de enero de 2024.

La Administracion Departamental a través de la Secretaria Administrativa y la Direccion de Talento
Humano, procedieron a elaborar el “ESTUDIO TECNICO PARA LA MODIFICACION DE UN (01)
EMPLEO Y LA ACTUALIZACION DE REQUISITOS DE UN (01) EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE LA PLANTA DE EMPLEOS DEL DESPACHO DEL
GOBERNADOR”.

El 16 de mayo de 2024, se remitié el borrador del documento antes mencionado a las organizaciones
sindicales, con el fin que presentasen observaciones estableciendo como plazo hasta el 19 de mayo
de 2025 hasta las 17:00 hrs.

Finalizado el término antes mencionado, no se recibieron solicitudes por parte las organizaciones
sindicales que dieran lugar a algln ajuste respecto al estudio elaborado por la Administracion
Departamental.

Por lo antes expuesto:

DECRETA:

9 0 MAY O
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ARTICULO 1°: MODIFICAR la siguiente ficha del manual especifico de funciones y competencias
laborales y requisitos de los empleos pertenecientes a la Planta de Empleos del Despacho del
Gobernador ~ Empleos de Libre Nombramiento y Remocién.

ASESOR, CODIGO Y GRADO 105-01 (PAG. 133-134, Decreto 542 del 10 de noviembre de 2021).

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL Asesor
DENOMINACION DEL EMPLEO Asesor
cODIGO 105
GRADO 01
NUMERO DE EMPLEOS Uno (1)
DEPENDENCIA Despacho del Gobernador
NATURALEZA DEL EMPLEO Libre Nombramiento y Remocion
EMPLEO DEL JEFE INMIEDIATO Gobernador

IIl. AREA FUNCIONAL:
DESPACHO DEL GOBERNADOR
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar estratégicamente al Despacho del Gobernador y las diferentes Secretarias en el disefio,
implementacion y evaluacion de acciones de comunicacion publica, participacion ciudadana y transparencia,
orientadas a fortalecer la relacién entre la ciudadania y la administracion departamental, mejorar el acceso
a la informacion, fomentar el control social y contribuir a la legitimidad institucional y al cumplimiento del Plan

de Desarrolio Departamental.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar la construccion e implementacion de estrategias de comunicacion institucional, enfocadas
en la divulgacion de la gestion puablica, la pedagogia institucional y el posicionamiento del gobierno

departamental.

2. Disefiar y coordinar procesos de participacién ciudadana, consulta e interlocucion entre la

Gobernacion y los distintos grupos de valor, en el marco de las politicas y estrategias vigentes.

3. Apoyar el desarrollo de mecanismos de rendicién de cuentas y acceso a la informacion publica,

articulacion con las dependencias responsables y conforme a la normatividad vigente.

4. Proponer e implementar acciones de gobierno abierto y cultura de transparencia, a través de medios
digitales, presenciales y multicanal, promoviendo el uso activo de la sede electronica de la

Gobernacion y ofros instrumentos institucionales.

5. Liderar el analisis de percepcion ciudadana, reputacion institucional y riesgo comunicacional,

entregando recomendaciones para la toma de decisiones estratégicas del despacho.

6. Acompafar técnicamenie la estructuracion de campafias comunicativas, boletines, informes,
audiencias y otros productos de difusion institucional, asegurando coherencia narrativa y enfoque

ciudadano.

7. Apoyar la articulacién con medios de comunicacion, redes sociales, plataformas digitales y actores
sociales, garantizando la difusién adecuada de la gestion plblica y la recepcién activa de

retroalimentacion ciudadana.

8. Coordinar o participar en las instancias e iniciativas de participacion ciudadana, tanto de autoridad

como de iniciativa ciudadana, promoviendo procesos de deliberacion y construccion colectiva.

9. Asesorar en el fortalecimienio de capacidades institucionales para la atencion al ciudadano, la
comunicacion interna y el relacionamiento institucional, con un enfoque de servicio publico y

eficiencia administrativa.

10. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acordes con el nivel

jerarquico y la naturaleza del empleo.

en

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Mecanismos de participacion
. Comunicacion estratégica
3. Gestion de la transparencia y rendicion de cuentas
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Desarrollo de alianzas estratégicas

Planeacion estratégica

Desarrollo de capacidades comunitarias

Transformacion digital y modernizacion tecnolégica.
Automatizacion de procesos administrativos y operativos.
Analisis de datos y modelos predictivos.

©oNOO A

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

o Aprendizaje continuo

o  Orientacion a resultados

e Orientacion al usuario y al ciudadano
e Compromiso con la organizacion

e Trabajo en equipo

o Adaptacion al cambio

o Confiabilidad técnica

o  Creatividad e innovacion

o [niciativa

e  Construccion de relaciones
e Conocimiento del entorno

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de los
nucleos basicos de conocimiento en: Comunicacion
social, periodismo y afines; Sociologia, trabajo social
y afines; ingenieria de sistemas, telematica y afines;
Administracion; Derecho y afines.

Titulo en posgrado en cualguier modalidad.

Tarjeta o Matricula Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Treinta (30) meses de experiencia profesional.

Viil. ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de los
nucleos basicos de conocimiento en: Comunicacion
social, periodismo y afines; Sociologia, trabajo social
y afines; ingenieria de sistemas, telematica y afines;
Administracion; Derecho y afines.

Tarjeta o Matricula Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia
profesional.

ARTICULO 2°: ADICIONAR Y ESTABLECER los requisitos de estudio y experiencia de los empleos
que se relacionan a continuacion de la Planta de Empleos del Despacho del Gobernador ~ Empleos
de Libre Nombramiento y Remocion, asi:

DIRECTOR TECNICO, NIVEL DIRECTIVO, CODIGO 009, GRADO 01 - DIRECCION
ESTRATEGICA (SECRETARIA DE EDUCACION) (PAG. 84-85, Decreto 542 del 10 de noviembre
de 2021).

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENGIA

Titulo profesional en disciplina académica de los
nucleos basicos de conocimiento en: administracion;
contaduria publica; economia,; ingenieria
administrativa y afines; ingenieria industrial y afines;
sociologia, trabajo social y afines; psicologia;
educacion; Ciencia politica, relaciones | Treinta (30) meses de experiencia profesional.
internacionales; y Formacion relacionada con el
campo militar o policial; Derecho vy afines;
Comunicacioén social, periodismo y afines.

Titulo en posgrado en modalidad especializacion.
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Tarjeta o Matricula Profesional en los casos&
reglamentiados por la Ley.
Vill. ALTERNATIVAS
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de los
nucleos basicos de conocimiento en: administracion;
contaduria publica; economia, ingenieria
administrativa y afines; ingenieria industrial y afines;
sociologia, trabajo social y afines; psicologia;
educacion; Ciencia politica, relaciones
internacionales; y Formacion relacionada con el
campo militar o policial; Derecho y afines;
Comunicacién social, periodismo y afines.

Tarjeta o Matricula Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia

profesional.

ARTICULO 3° REQUISITOS YA ACREDITADOS, los titulares de los empleos objeto de
modificacion vinculados al Departamento de Santander a la entrada en vigencia del presente
Decreto, que tengan como requisito acreditado a la fecha de su ingreso titulo de pregrado en
disciplinas académicas propias de nlicleos basicos de conocimiento no incluidos en el presente
Manual de Funciones o que hayan ingresado bajo normas anteriores conservaran sus derechos
mientras estén vinculados a la entidad y no se les exigira el cumplimiento de requisitos diferentes a

los acreditados al momenio de su posesion.

ARTICULO 4°: VIGENCIA, El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga todas las demas disposiciones que le sean contrarias, en especial la relacionada con la
actualizacion de requisitos del empleo Director Técnico de la Direccién Estratégica contenida en el

Decreto 067 del 18 de enero de 2024, P. 17-18.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Expedido en Bucaramanga a los,

Gobernador de Santander
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