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Por el cual se crea un empleo en la planta de cargos de la Secretaria de Salud

EL GOBERNADOR DE SANTANDER
En uso de sus facultades Legales y en aespecial las que le
Contiere el Articulo 305 de la Constitucién Politica vy,

CONSIDERANDO:

1. Que el numeral 7 del Articulo 305 de la Constitucién Politica establece: “son

atribuciones del Gobernador Crear, suprimir v Fusionar los empleos de sus
dependencias...”

2. Que el Plan de Desarrollo del Departamento de Santander 2012-2015, contempla
como linea estratégica entre otras la del buen gobiernc con unes principios
orientadores para promover el ejercicio del buen gobierno en busca de la
modernizacion, eficiencia y eficacia administrativa los cuales son: transparencia,
como principio distintivo de la gestidén publica, gestidn plblica efectiva, vocacion
por el servicio publico, apoyando acciones para modernizar las politicas del
empleo publico y fortalecimiento del sector administrativo de ta funcién publica,
participacion y servicio al ciudadano con calidad y oportunidad.

3. Que los articulo 95 y 97 del Decreto 1227 de 2005, reglamentaric de la Ley 908
del 2004 establece: las reformas de las plantas de empleos de las entidades de la
rama ejecutiva de los ordenes Nacional y territorial deberan motivarse, fundarse
necesidades del servicio o en razones de madernizacion de fa Administracion vy
basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi o demuestren; igualmente,
establece que los estudios técnicos que soporten las modificaciones de las

plantas de empleos deben basarse en metodologias de disefio organizacional vy
ocupacional.

4. Que en el estudio Técnico de fecha 15 de enero de 2015, para el analisis vy
modificaciéon de la planta global de empleos de la Secretaria de Salud -
Gobernacion de Santander se concluyo: “La planta global de cargos de Secretaria
de Salud - Gobernacion de Santander, debe fortalecerse con empleos que
desarrollen funciones profesionales necesarias para el cumplimiento de las metas
establecidas dentro del plan de desarrollo y los planes de accion de las
dependencias; se evidencian debilidades por falta de recurso humano del nivel
profesional para la realizacidn de los proceso misionales de la Secretaria de Salud
del departamento, que le permita obtener resultados con oportunidad en el
cumplimiento de sus funciones y la formulacion de programas, proyectos y
convenios que acelanta la Administracion Departamental. Igualmente se observa
debilidad en funciones de supervisién y seguimiento en procesos administrativos
para ef buen desarrollo de los programas que se adelantan en el area de salud
integral, planeacicn y mejoramientoe en salud .

5 Que la Secretaria de Salud del Departamento dentro de fa estructura
administrativa del departamento, estd encargada de cumplir funciones y prestar
servicios departamentales y/o nacionales conforme a la ley, las crdenanzas, los
decretos, reglamentos o convenios del Gobierno Nacional o Departamental,
ademas de ejercer la tutela gubernamental sobre las entidades descentralizadas
que fe esten adscritas © vinculadas y asistir al Gobernador en la promocién y
coordinacion de la ejecucidn de los planes y programas que hayan de cumplirse
en el departamento por los organismos de la administracion publica en general.
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6. Que la Direccion de Salud Integral de ta Secretaria de Salud del Departamento

ARTI

creada mediante decreto departamental No. 00263 del 3 de octubre de 2013,
tiene a cargo el desarrollo y funcionamiento de cinco grupos de trabajo y dos
programas de salud publica, para lo cual requieren fortalecerse con recurso

humano profesional de planta que permita el buen desarrcllo de los proceso
administrativos que le corresponde.

Que por necesidad del servicio y de conformidad con el estudio técnico, se hace
necesario crear un empleo de Profesional Universitario, Nivel profesional, Cédigo
219, Grado 06 adscrito a [a Direccion de Salud integral, con funciones
administrativas para la realizacion de procesos inherentes a los programas de
salud que competan al departamento y permita el buen desarrollo de pianes,

programas y proyectos que se adelanten en los diferentes municipios del
departamento.

Que segun certificacion del Director Tecnico de Presupuesto de la Gobernacion
de Santander, existe disponibilidad presupuestal dentro del presupuesto del
departamento rentas cedidas-funcionamiento, por valor de CUARENTA Y CINCO
MILLONES CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE PESOS ($45.179.259), para la creacién de un empleo de Profesional
universitario codigo 219 grado 08, en la Direccion de Salud Integral de la planta de
empleocs de la Secretaria de Salud Departamental

Que en mérite de lo expuesto, se

DECRETA:

CULO PRIMERG: Crear un (1) empleo Profesional Universitario, Nivel Profesional,

Codigo 219, Grado 06, con una asignacion mensual de $3.123.004, en la planta global de
empleos de la de la Secretaria de Salud, adscrito a la Direccion de Salud Integral de la

Secretaria de Salud Departamental-Gobernacién de Santander, con las siguientes
funciones:

" 1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: PROFESIONAL
Denominacion del Emplec: Profesional Universitario
Cadigo: 219
Grado: 06
Na. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el cargo
t Carge de! Jefe Inmediato: Quien Ejerza Supervisicn Directa
DIRECCION DE SALUD INTEGRAL
P Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Eiecucion de  labores profesionales en el desarrrollec de actividades de coordinacion,

supervisicion, control y gestion administrativa en programas institucicnales, para el cumplimineto
de los planes |, pregramas y proyectos institucionales.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Realizar actividades administrativas en procesos y procedimientos, requeridos para

el desarrrololo de los planes proyectos y programas de area de deseempefio de
acuerdo a las normas vigentes.

Participar activamente en actividades que se requieran adelantar en el area de
desempefio, con eficiencta, oportunidad y siguiendo las directrices institucoionales,

para el cumplimiento de metas institucionales y de calidad de acuerdo a normas
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vigentes de la administracion departamental.

3. Realizar acciones administrativas de control y supervision a programas asignados
de salud publica, que permitan el buen desarrrollo y cumplimineto de metas,
proyectos y programas que competan al area de desempefio.

4. Participar previa designacion en comites, reuniones de trabaio, teniendo en cuenta
directrices institucionales y normas vigentes .

5 Presentar informes sobre actividades desarrrolladas de acuerdo a los
requerimientos y directrices institucionales, para el cumplimiento de obligaciones
legales y presentacion de informes institucionalas .

6. Implementar, evaluar y supervisar, planes programas y proyectos institucionates
de acuerdo a requerimiento de la entidad, para el cumplimiento de metas de la
institucion.

7. Elaborar y hacer seguimiennto a los planes de presupuesto y de la administracion
de los programas del area de salud que le sean asignados, para el buen desarrollo
de las actividades de satud gue competean al area de trabajo.

8. Realizar las demas funcionies que le asigne el superior inmediato, acorde con la
naturaleza del cargo.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La realizacion de actividades en procesos y procedimientos, responden a las
necesidades del area de deseempeno de acuerdo a los parametros institucionales

2. Las funciones y competetncias en el area de desempefio, se realizan con eficiencia,
y oportunidad, siguiendo las normas vigetes

3. Las acciones de control y supervision se cumplen siguiendo programaciones y
manuales de supervision de la institucion.

4. La participar en comitesy/o reuniones de trabajo, se realizan previa designacion de!
competente teniendo en cuenta directrices institucionales y normas vigentes |

5. La presentacion de informes se realiza de acuerdo a los requerimientos y en los
terminos esatblecidos.

6. La evaluacion de planes, programas y proyectos se adelantan siguiendo las
metodologias institucionales o normativas vigentes.

7. Para elaborar y realizar seguiminento a planes de presupuesto y de administracion,
se coordina con |las areas responsables, teniendo en cuenta las normas vigentes de
la institucion.

8. Para la realizacion de funciones due le asigne el supericr inmediato, se deja
soporte en la correspondiente historai laboral .

V. CONOCIMIENTOS BASICCOS O ESENCIALES )

1. Normatividad vigente en administracion del recurso humano en el sector publico.

2 Conocimientos en estudios de alta gerencia

3 Normatividad vigente en administracion publica v gerencial

4. En Informatica e Internet.

5. De la estructura crganizacion administrativa, mision, vision y Plan de Desarrollo

de la Secretaria de Salud Departamental de Salud.

53 Sistema General de meci y calidad.

VI. EVIDENCIAS

De desempefio: observacidn directa en el puesto de trabajo.

De producto: planes, lineamientosinstitucionales | instrumentos, estrategias, parametros de
evaluacion, asesorias, evaluaciones y supervsiones

De conocimiento: prueba verbal o escrita.
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VIl. REQUISITOS DE ESTUDIQ Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titule profesional en: administracion de empresas. | Guatro (4) meses de experiencia profesional o
equivalencias por estudios especializados.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ARTICULO SEGUNDO: Este Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion,

PUBLIQUESE, Y CUMPLASE,

Dado en Bucaramanga, a /

RICHARD ALFONSO AGUILAR VILLLA
Gobernador
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