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DECRETd ™~ V™ ° " DE 2015 ¢7 UL A

Par el cual se crean tres empleos de Profesional Universitario, en ta planta de cargos
de la Secretaria de Salud

EL GOBERNADOR DE SANTANDER
En uso de sus facultades Legales y en especial las que le
Confiere el Articulo 305 de [a Constitucidon Politica vy,

CONSIDERANDO:

1. Que el numeral 7 del Articulo 305 de la Constitucion Politica establece: “son
atribuciones- del Gobernador Crear, suptimir y Fusionar los empleos de sus
dependencias...”

2. Que el Plan de Desarrolio del Departamento de Santander 2012-2015, contempla
come linea estratégica entre otras la dei buen gobkierno con unos principios
orientadores para promover el ejercicioc del buen gobiermno en busca de la
modetnizacion, eficiencia y eficacia administrativa los cuales son: transparencia,
como principio distintivo de 1a gestién pubiica, gestidn nlblica efectiva, vocacion
por el servicio publico, apoyando acciones para modernizar las politicas del
empleo publico y fortalecimiento del sector administrativo de la funcidon pablica,
participacién y servicio al ciudadano con calidad y opcrtunidad.

3. Que los articulo 95 y 97 del Decreto 1227 de 2005, regiamenizric de la ..oy 809
del 2004 establece: las reformas de las plantas de empleos de lzs eniidadsas de la
rama ejecutiva de los ordenes Nacional y territorial deberan mcrivarse, fundarse
necesidades del servicio o en razones de modernizacién de la AZxrinistracion y
basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuest-en: igualinente,
establece que los estudios técnicos que soporter: las moafizcicnes de ias
plantas de empleos deben basarse en metodologias de diseio ¢ ganizacional y
ocupacional.

e

modificacidon de la planta global de empleos de la Secretars de Salud -
Gobernacion de Santander se concluyo: “La planta global de cargos de Sacretaria
de Salud - Gobernacion de Santander, debe fortalecerse con 2moleos que
desarrolien funciones profesionales necesarias para el cumplimiento de las metas
establecidas dentro del plan de desarrollo y los planes de accion de las
dependencias; se evidencian debilidades por falta de recurso humano gzl nivel
profesional para ia realizacién de los proceso que competen a la Seoretaria de
Salud del departamento, que le permita obtener resultados con oportunidad en el
cumplimiento de sus funciones y la formulacién de programas, proyectos y
convenios que adelanta la Secretaria de Salud del departamento-Gobernacién de
Santander.

4. Que en el estudio tecnico de fecha de noviembre 13 de 2015, para ! andiisis y

5. Que la Secretaria de Salud del Departamento dentro de la estuctura
administrativa del departamentc, esta encargada de cumplir funciones y prestar
servicios dJdepartementales y/o nacionales conforme a la ley, las ordenanzas, los
decretos, reglamentos o convenios del Gobierno Nacional o Departamental,
ademas de ejercer |a tutela gubernamental sobre las entidades descentralizadas
que le estén adscritas o vinculadas y asistir al Gebernador en ia promocion y
coordinacién de la sjecucion de los planes y programas que hayan de cumplirse
en el departamento por los organismos de la administracion publica en genarat
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6. Que la Direccion de Planeacidon y Mejoramiente en Salud, el Grupc de
Infraestructura en Salud de la Secretaria de Salud del departamento, creado
mediante el decreto Q160 de 2015, le corresponde establecer dinamicas de
trabajo pertinentes con el cumplimiento de funciones de establecimiento de
dinamicas en la formuiacion de planes, programas y proyectos de infraestructura
para las IPS publicas en cumplimiento de de la normatividad hospitalaria vigente y
asi mismo, realizar apoyo y asistencia técnica para las demas dependencias de la
Secretarla de Salud Departamental, para lo cual requieren fortalecerse con
recurso humano profesional de planta que permita el buen desarrollo de los
proceso administrativos que le corresponde.

7. Que por necesidad del servicio y de conformidad con el estudio técnico, se hace
necesario crear tres empleos de Profesional Universitario, Nivel profesional,
Cédigo 219, Grado 01, adscritos a ia Secretaria de Salud Departamental-Grupos
de Contratacion y Apoyo Juridico y Grupo de Infraestructura en Salud de la
Secretaria de Satud, con funciones propias de profesionales en el area de derecho
e ingenieria, necesarios para la realizacion de funciones que competan a la
Secretaria de Salud Departamental, para el buen desarrollo de planes, programas
y proyectos gque se adelanten en los diferentes municipios del departamento.

8. Que segun certificacion del Director Tecnico de Presupuesto de fa Gobernacion
de Santander, existe disponibilidad presupuestal dentro del presupuesto del
departamento rentas cedidas-funcionamiento, por valor de CNCE MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL NOVENTA Y TRES PESOS
($11.237.093.00), para la creacion de tres empleos de Profesional universitario
cadigo 219 grado 01, en la Secretaria de Salud Departamental- Gobernacion de
Santander :

Que en mérito de lo expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Crear dos (2) empleos de Profesional Universitario, Nivel
Profesional, Cédigo 219, Grado 01, con una asignacién mensual de $2.546.059, en la
planta global de empleos de la de la Secretaria de Salud, adscritos al Grupo de
Contratacion y Apoyo Juridico-Secretaria de Salud Departamental-Gobernacion de
Santander, con las siguientes funciones:

" I IPENTIFICACION DEL EMBLED .

Nivel: : PROFESIONAL
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Codigo: 219

Grado: 01

No. de cargos: 2

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien Ejerza Supervision Directa

SECRETARIA DE SALUD

e HPROPOSITO PRINCIPAL:

Ejecucion de [abores profesionales de asesoria, asisitencia tecnica, seguirﬁienib ‘y.‘éont'rol dv.;.- i.aé-
actividadesde de orden juridico de competencia del a Secretaria de Salud departamaental-
Gobernacion de santander .
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Realizar y contestar oportunamente demandas, derechos de peticion, acciones de
cumplimiento y tutelas que cursen conira la Secretaria de Salud-Administracion
Departamental dentro de los términos y competencias que establece la ley para
evitar perjuicio.

Elaborar contratos, convenios, licitaciones requeridas en el area para el
cumplimiento de los cobjetivos institucionales y misionales ajustadas a las normas
vigentes. .
. Adsolver consultas sobre diversas situaciones de derecho requeridas por el usuario
interno y externc en lo pertinente a la interpretacion y aplicacion de la ley.

Participar en los programas de capacitacién en el area de competencia gue
programe la institucion para la actualizacion, organizacion y aplicacién de nuevas
normas y procedimientos.

Ejercer representacion en audiencias de conciliacion o procesos judiciales, previo
poder otorgado por el Gobernador y de conocimiento del Secretario de Salud.
Presentar informes periédicamente de las aclividades desarrolladas de acuerdo a
los requerimientos y directrices institucionales.

Realizar las demas funciones que le asigne el superior inmediato, acorde con la

naturaleza de! cargo.

S BASICOS O ESENCIALES

Normas de contratacion.
En informatica e Internet.

S e

Entidad.

Normas, jurisprudencia y doctrina del sector.
Normas sobre la funcién publica.
Plan de Desarrollo Departamental.

De la estructura y organizacion administrativa, misién y visién de la

CON

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Crientacién a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia
Compromiso con la Qrganizacidn

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracion
Creatividad e innovacidn

Liderazgo de grupos de trabajo

. VILREQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Nicleo Basico de Conocimiento-NBC-:
Titulo profesional en; DERECHO

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.




C it St

g
DECRETQ | Cédigo: AP-GJ-RG02 ] Gestién Jurfdica

Version: 1 | Pag. 4de

pECRETY ~" 0453 pE 2015

Por el cual se crean tres empleos de Profesional Universitario, en la planta de cargos
de ta Secretaria de Salud

ARTICULO SEGUNDO: Crear un (1) empleo de Profesional Universitario, Nivel
Profesional, Cédigo 219, Grado 01, con una asignacién mensual de $2.546.059, en la
planta global de empleos de la de la Secretaria de Salud, adscrito al Grupo de
Infraestructura en Salud de la -Secretaria de Salud Departamental-Gobernacién de
Santander, con las siguientes funciones:

AFAREAFUNCIONAL:

T S e 1. IDENTIFIGACION DEL EMPLE® -~ — ]
Nivel: PROFESIONAL

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Cédigo: 219

Grado: 01

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien Ejerza Supervi ion Directa

SECRETARIA DE SALUD

ROPOSITO PRINGIPAL :

‘Ejécuc'i(')n' de labores prbfésmnafes propias de la profesicn, Coordinacio‘n, supervéidﬁ; y control de
competencia del arca y realizar asisitencia tecnica, seguimiento y control de las actividades de

competencia del a Secretaria de Salud departamaental- Gobernacion de santander .
oo e o -IV. DESCRIPCION DE FUNGIONES ESENCIALES ~ 0 70—

1. Participar en la formulacion de planes y programas de salud publica para el
departamento e incorporarlos al plan de desarrrollo dando cumplinento a
dorectreices institucionales y normas vigentes.

2. Realizar asistencia tecnica vy profesional a las ips publicas en dasarrrolio y

ejecucion de proyectos que se adelanten en cumplimineto del plan de desarrollo
del departamento que competen al departamento.

3. Revisar los proyectos elaborados por los municiipios e IPS publicas para el
cumplimiento de la normatividad hospitalaria vigente.

4. Participar en los programas de capacitacidn en el area de competencia gue
programe la institucion para la actualizacién, organizacion y aplicacion de nuevas
normas y procedimientos.

5. Presentar informes pericdicamente de las actividades desarrolladas de acuerdo a
los requerimientos y directrices institucionales.

6. Realizar las demas funciones que le asigne el superior inmediato, acorde con Ia
naturaleza del cargo

TOS BASICOS O ESENCIALES

V. CONOCIVI

Normas del sector.
Normas sobre la funcién publica.
Plan de Desarrollo Departamental.
Normas de contratacion y supervision
En informatica e Internet. :
De la estructura y organizacion administrativa, misién y visién de la
Entidad.
L U COMPETENGIAS COMPORTAMENTALE:

R e ol

COMUNES
‘ PQR NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resultados ;épren(_hgaje c?nt!nuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Xperticia pro RIonE! .
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la Organizacién Crealividad & innovacion ,
Liderazgo de grupos de trabajo
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VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENGIA™~

EXPERIENCIA

Nicleo Basico de Conocimiento-NBC-:
Titulo profesional en: Ingenieria Industrial

Tarjeta o matricula profesional en los casos

ESTUDIOS

reglamentados por’la Ley.

ARTICULO TERGERO:

PUBLIQUESE, Y CUMPLASE,

Dado en Bucaramanga, a

RICHARD ALFONSO AGUILAR VI

Gobernador

Proyectd: Alex Patifio Rodrigue@&or Administralivo de Talento Humano.

A

Este Decreto rige a partir de |a fecha de su expedicion,




