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“Bor of cual se modifica of Manwal mspemwm de Fupsionas v
Compalencias Laborales pare los empless de fa Segroizriz de 5
Depariamenial.”.

EL GOBERNADOUR DE SANTANDER
En uso de sus facuitades legales

CONSIDERANDO:

4. Que al articulo 122 de ia Consiitucién Politica ¢e Colombiza esigbisce qus v~
hapré empleo publico gue no enga funciones detaitadas en sy © regl

para provest los de cardcter remunerado 58 '8@&;56!&3 Gue eslsh coniema i Tl

@

iz respeciiva planta vy previstos  sus smolumenios  en
corraspondients,

3. Que, lo artculos 13, 27 v 28 del Decreic ley 785 de 2008
competencias laborales v fquas Hos para el sigrcicio de los S|
con la categorizacion es*ableczda por los Departamentos, Dist : i
conformidad con el regiamento qua expida el Gobierno Nadl @raz, @as auic i
torrtoricles  deberan  fijar an los  respecivos manuales  sspeci

sompetencias iaborales y los requisitos. -

4. Que con sujecién & la nomenclatura y a la clasilica & eriphs :
a as fm{: arses competencias v requisiics generales de que raia &

decrsto, ias sutcridades terriorizles compelenies procederén g acs

de ﬁ@rscr‘ﬂ§ v af manual sspecifico de funcionss y de reguisiios <

sigulents a la vigencia del presenie decret

4.- Que, de acuerdo con los criterios Imp arfidos en el presanie desretc Wen? -

las competencias laborales y con la rrgiﬁmm‘facmh ue parz el efecio
Gobiermno Nacionai, las autoridades compstentes al elaborar 05
especificos de ‘E‘m*’"e@‘se\- y requisiios, deberén ssfialar las COMmDEancias «
smplecs que conformar su planta g personat.

5.- Que, =l articulo 5 del Decrsto 2484 de 20 14 ast "’%Eece gus, para afa
identificacion ¢e las disciplinarias dﬁadémei';és d £ ;
requisito el HHuic o ia aprobacion de asiug

o articulo 22 del Decreto sy /85 ae '?C;G;,
identificaran &l manua ¢s auﬁgzaﬂes y de compeiencias

nacicos dsl cornocimients (NBUO) gue coniengan las discipl
orofesiones, de acuerdo ﬂzm ia amﬂb@tc*é“& Mtwb,ebéda en ai

infarmacion de fa Fducacién Superior (SINES)

8. Que, por lo anterior se hace necesario modificar log regiisi
Académica v experencia del emplec denominato ASesor, rival A
’%*’35 Gmdm 04, Secretariz de Salud Depariamental, , Asl
orincipal v sus funciones, con e fin de sjustar el
# %aﬁcaa sharaies confarme al Decrelo 2484 dal 2 de diclempra de 21 &

Oue an mérito de o anterior, se
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DECRETA:

ABRTICULD PRIMERO: Modificar el articuio primero del Decreic 172 del 2 28
de 2015, por el cual se ajusta vy actualize ef manual especifico de ©
competencias laborales v requisitos de ios empleos gue conforman e
personal de la Secretaria de Salud Departamental, en la parie partinents o
de Asesor, Nivel Asesor, Codige 105 Grado 01, {paginas 21y 22}, sl cuai ¢

asi:

o | L IDENTIFICACION HEL EMPLEQ. ;

N;VEL ASESOR

DENOMINACION DEL ENPLED ASESCR k

cODIGD 105

GRADO o -

KOMERD DE CARSBOS Uno (1) o
| DEPENDENCIA Daspacho del Secresario de Salud

CARGH DEL JEFE IMMEDIAYD Secratario da Salud Yio Gobemador 7

. AREAFUNCIONAL. _

SECRETARIA DE SALUD
Despacho de! Gebarnador

i PROPOSITO PRINCIRAL

faisty, atonselar v asesorar al Secrefario de Saiud y al Gobemador dei Deparamente &n be
arogramas, oroyecios de Infreestructura dal sector hosplizizdls | en cumplimisnic de ‘s wisic.
objetivos de la entigad, contratacion administrativa, en la adopeidn de las politicas gensraies, red |
nacionales, de conformidad con las direcirices ingtitucionales v normatividad vigente.

V. §E$§;$§?f‘_§i}?§ OF FUNGIOKES ESENCIALES

1. Reslizar asesoria y asistencia &cnica av el area de su dessmpanio de acuerdo con la normat vidag Jige: =,
2. Agistr, aconsejar en ef drea de su desempefio los programas y Jroyecios requericos para car sumgln
metas nstitucionales ai Plan de Desarroilo, conforme a la normatividac vigen's,
L 3. AMender consudas y emitir conceplos sobra agnactos téonicos en of drea de desempefic qus farmuten £ 38w

de Galud v af Gobarnador de Santander, conforns & ja normatividad.
4 hsescrar en i0s programas Y en Ja adopeidn de proceses v ragiamentos para fa adecuscion v slans
: infrassTuctura del sacior hospitalario, ous permilan cumplir con iz misitn de la entidad, conforme &

vigenie.

5. Particioar en l2 realizaclon de ios esfudios ofentatos a mejorar 2 noliica, pofrategia v Srocedimisnis s ans
con los protoaoios establecides por el Ente Gubamamenial.,

6. Realizar supervision & los diferentes convenios v contralos que e sean asignados por el Sscrefario < - Salic
gobamador del Departaments, de acuerde a la normatvidad vigerite.

7. j2sesorar en of arsa ds su desempefic, ef imansio, foments ¥ coordinacién de ias competerdias ve el A

&reas que conforman la administracion departzmental conforms & la normatividad vigente.
8 Asescrar an la formuiacion de politicas, plenes v nrogramas para e cumplimiento de ias diractrices safis
Pian de Desarrolio det Departamenio, de acuerdo a jas dirachices instifucionales,
Dresentar informes periddicamente de Jas aciividates desarroliadas de acuerdo 2 los raquedmisnios 1 dirsclrle: -
institucionales.

10, Realizer los damas fungiona
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{ Conpcimienios de la esfruciura Y organizacidn adminisirativa de la entidad.
2. Disefio y metodotogia de planes, programas ¥ proyscios de ia infreestructura ¢e la red hosph arza.

3. Constitucion Politica- Gestién Plblica

5. Planeacion estratégica para los programas de infraestructura.
LWL COMEET ﬁﬁéﬁﬁu Q%ﬁ%ﬁ?&ﬁ%&%‘%ﬁm 3

COMUNES BOR MVEL JERARGUIS
Orientacion a resultados Experticia Profesional
Orisntacion al usuario v al cludadano Conasimiento del entomo
Transparencia Construccion de relfaciones
Camprcrn»sw con ia Organizacion Inigigtiva,
2 Wi REGUISITOSTES @mcm ACADEMICA ¥ EYPERS
EORMACION ACADERMICA ; EXPERIEE:

Nocles Bisico del Conocimiento-MBC-: Tiule | Veinte (20) meses de sxperiencia profesi s
profesional en:

tngenieria civil yio Arguiteciura.

Tarjeta profesional en los cases Reglamentados por i& & ‘
LJ?J.

ESTUDIOE '

:&%"?%@iﬁ; 0 SEGUNDO: Las {:e”nas disposicicnes contenicas an 2l |
d nio oa 2018, contintan vigenies

ARTICULO TERCERO: £l presente Decreto rige a partir ds jz fechz de .

Bubifcusse v cumpiase

Expedica en Bucaramang, 1 | FER 2016

@B

DIDIER ALBERTO TAVERA AMADDC
* Gobarnador de Santander

Revisd: Luis .—\'aar@* Flarg\Chacdn — Jefe Oficing Juridica
Proyactd: Eeggjg'&’f = 3utidrrez Sanabria — Director Administrativo de Talents Humano

Luz M. Radriguez — Profesional Universitaric { £)
Mé? < = (£)




