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Por el cual se crean dos empleos del nivel profesional

EL GOBERNADOR DE SANTANDER
En uso de sus facultades Legales y en especial las que le
Confiere el Articulo 305 de la Constitucion Politica v,

CONSIDERANDO:

. Que el numeral 7 del Articulo 305 de la Constitucién Politica establece: “son atribuciocnes del

Gobernador Crear, suprimir y Fusionar los empleos de sus dependencias...”

Que el Articulo 95 del Decreto 1227 de 2005, reglamentario de la Ley 909 del 2004
establece: las reformas de las plantas de empleos de las entidades de la rama ejecutiva de
los ordenes Nacional y territorial deberan motivarse, fundarse necesidades del servicio o en
razones de modernizacion de la Administracion y basarse en justificaciones o estudios
Técnicos que asi lo demuestren.

Que el estudio Técnico para la modificacién de la planta global de empleos de diciembre de
2015, que hace parte de este Decreto concluyd: “La planta global de emplecs de Ia
Gobernacién de Santander debe fortalecerse con dos profesionales en el drea del Derecho
que cumplan con el apoyo y asistencia juridica en la realizacion y efecucion de actuaciones
administrativas que se deriven de los procesos administrativos adelantados por la Secretaria
del Interior-Grupo de Participacion Ciudadana y ef Area Casa Santander-Despacho del
Gobernador, toda vez que las actuaciones administrativas deben estar enmarcadas dentro de
fas disposiciones legales vigentes”.

. Que el Director Técnico de la Direccion de Presupuesto, expidio viabilidad presupuestal

mediante oficio del primero (01) de diciembre de 2015, para crear los dos empleos Profesional
Universitario, Nivel Profesional, Cédige 219, grado 01.

Que en mérito de lo expuesto, se
DECRETA:

Articule primero: Crear un (1) empleo Profesional Universitario, Nivel Profesional, Cédigo
219, grado 01 en la plania Global de empleos de la Gobernacion de Santander, con las
siguientes funciones:
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- |. IDENTIFICACION DEL EMPLEO :
Nivel: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Clase de cargo: Carrera administrativa
Denominacion del Empleo: Profesional universitario
Caodigo: 219
Grado: 01
No. de cargos: 1
Dependencia: Grupo Participacién Ciudadana
Cargo del Jefe Inmediato: Secretaric de Despacho

I AREA FUNCIONAL

GRUPO DE PARTICIPACION CIUDADANA - SECRETARIA DEL INTERIOR -

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar apoyo le"ldICO en la proyeccion y revision de los actos administrativos relamonados con Ios

organismos comunales de primero y segundo grade para garantizar la correcta aplicacion de las
normas vigentes.

- IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. proyectar respuesta a las acciones de tutela relacionadas con el area de su desempefio de
acuerdo con la normatividad vigente.

2. proyectar respuesta a los derechos de peticion relacionadas con el area de su desempefio de
acuerdo con la normatividad vigente.

3. brindar asesoria juridica a los diferentes organismos comunales de primero y segundo grado
de conformidad con la normatividad vigente.

4. brindar apoyo a la gestién de temas juridicos relacionados con el reconocimiento de
personerias juridicas de acuerdo a normatividad vigente.

5. revisar juridicamente los actos administrativos relacionados con el grupo de participacion
ciudadana de acuerdo con normatividad vigente.

8. proyectar los actos administrativos relacionados con el reconocimiento de personerias
juridicas inscripcion de dignatarios de organismos comunales de primero y segundo grado de
acuerdo a la normatividad vigentes.

7. Supervisar contratos y convenios designados por el secretario de despacho, de conformidad
con la normatividad vigente.

8. Absolver consultas y peticiones en forma escrita o verbal a los Dignatarios de los organismos
comunales de acuerdo a la normatividad vigente.

9. Revisar juridicamente los documentos soportes relacionados con el reconocimiento de
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personerias e inscripcion de dignatarios de primero y segundo grado de acuerdo a

normatividad vigente.

10. Realizar las demas funciones que le asigne el superior inmediato, relacionadas con el cargo

que desempeifia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Derecho administrativo
normas aplicables a personerias juridicas
conocimientos de normatividad contractual

Redaccion y argumentacion juridica
De informatica e Internet.

NoOahwN -

Conocimientos basicos de informatica e internet.

De la estructura y organizacion administrativa de la Entidad.

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

Aprendizaje continuo
Experticia profesional
Trabajo en equipo y colaboracion
creatividad e innovacién

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Nicleo Basico del Conocimiento-NBC-: Titulo
profesional en: Derecho.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Sin experiencia profesional.
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Articulo segundo: Crear un (1) empleo Profesional Universitario, Nivel Profesional, Cédigo
219, grado 01 en la planta Global de empleos de la Gobernacion de Santander, con Ias

siguientes funciones:
- i e . IDENTIFICAGION DEL EMPLEO -

Nivel: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Clase de cargo: Carrera administrativa

Denominacion del Empleo: Profesional universitario

Cédigo: 219

Grado: 01

No. de cargos: 1

Dependencia: Area Casa Santander

Cargo del Jefe lnmed:ato Asesor

' - - HAREA FUNCIONAL . - e

AREA CASA SANTANDER—- DESPACHO DEL GOBERNADOR

Il PROPOSITO PRINCIPAL -

Br:ndar apoyo jurldfco en Ia reai[zac:lon y ejecucion de actuaciones admmlstratlvas que se derlven
de los procesos administrativos adelantados por la Gobernacién de Santander de acuerdo a la
normatividad vigente.

- IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES . .. -

1. Representar al Jefe de la Oficia Juridica en reuniones o asuntos relacionados con procesos

jurisdiccionales y administrativos que se lleven a cabo ante organismos del orden Nacional
de acuerdo con la normatividad vigente. '

2. Coadyuvar con los procesos adelantados ante el Consejo de Estado, Corte Suprema de
Justicia y entes de control en defensa de los intereses del Departamento de Santander, de
acuerdo a la normatividad vigente.

3. Atender las diligencias de notificacién personal de actos administrativos proferidos por la
Comisién Nacional del Servicio Civil, Departamento Administrative de la Funcién Publica y
Ministerio de trabajo y las demds Entidades del orden Nacional de acuerdo con la
normatividad vigente.

4. Interponer los recursos de ley contra los actos administrativos proferidos por las Entidades
del orden Nacional en defensa de los intereses del Departamento de Santander, de acuerdo

a normatividad vigente.
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5. Supervisar contratos y convenios designados por el Jefe inmediato o secretario de
despacho, de conformidad con la normatividad vigente.

6. Representar judicialmente al Departamento en cualquier accion que se inicie en su contra o
que se requiera, de conformidad con la normatividad vigente.

7. Realizar las demas funciones que le asigne el superior inmediato, relacionadas con el cargo
que desempena

- - N: CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1 De la estructura y organizacién administrativa de la Entidad.

2 Derecho administrativo

3 normas aplicables a personerias juridicas

4 Conocimientos de normatividad contractual

5 Conocimientos basicos de informatica e internet.

6 Redaccion y argumentacion juridica

7 De mfon'natlca e Internet.

- - - V1..COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES - g
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacién a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la Organizacién creatividad e innovacion

_ VL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA . . oo ]
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Nacleo Basico del Conocimiento-NBC-: Titulo | Sin experiencia profesional.
profesional en: Derecho.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
| reglamentados por la Ley.
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Este Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
Dado en Bucaramanga, a

RICHARD ALFONSO AGUILAR VILLA
Gobernador

Revisd: Jorge Céspedes Camache, Jefe Oficina Juridica

Proyectd: Alex Patifio Rodriguez, Director Administrativo de Talento Huma@\




