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“Por el cual se crea un empleo en cumplimiento de una sentencia judicial”

EL GOBERNADOR DE SANTANDER
En uso de sus facultades Legales y en especial las que le
Confiere el Arficulo 305 de la Constitucion Politica, y

CONSIDERANDO:

1. Que el numeral 7 del articulo 305 de la Constitucién Politica establece: “Son
atribuciones del Gobernador: crear, suprimir y fusionar los empleos de sus
dependencias (...)".

2. Que con ocasi6n a la sentencia judicial en 1 instancia del JUZGADO TRECE
DEL CIRCUITO ADMINISTRATIVO, dentro del proceso de Nulidad vy
Restablecimiento del Derecho, con Rad. 2001-2682, adelantado por ADRIANA
CONTRERAS ACEVEDO, contra el DEPARTAMENTO DE SANTANDER-
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL, fallo en el :* PRIMERO: INAPLIQUESE Ia
ordenanza 007 de 20 de abril de 2001, expedida por la Asamblea
Departamental, por medio de la cual se expidié la estructura Administrativa de
la Asamblea Departamental y se dictan ofras disposiciones. SEGUNDO:
DECLARA LA NULIDAD PARCIAL de la Resolucion 029 de 31 de mayo de
2001, expedida por ef presidente de la Asamblea Departamental, mediante la
cual se suprimio el cargo de Asesor Nivel Asesor Codigo 105 grado 11
desempefiado por ADRIANA CONTRERAS ACEVEDO, por haberse proferido
con inobservancia de sus propios reglamentos, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva. TERCERO: Como consecuencia de lo anterior se
CONDENA AL DEPARTAMENTO DE  SANTANDER-ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL a REINTEGRAR a la demandante  ADRIANA
CONTRERAS ACEVEDO, en un cargo de igual o similar jerarquia y de
funciones afines al que desempefiaba. CUARTO: se CONDENA al
DEPARTAMENTO DE SANTANDER-ASAMBLEA DEPARTAMENTAL , a
pagar ADRIANA CONTRERAS ACEVEDO, los salarios y prestaciones sociales
o beneficios econémicos de contenido laboral prestacional dejados de percibir,
a partir de la fecha de su desvinculacién hasta cuando se produzca
efectivamente su reintegro. El pago de los salarios y demas prestaciones que
resulten a favor del acfor se ajustaran en su valor, de conformidad con el
articulo 178 del Cdédigo Contencioso' Administrativo, hasta la fecha de
ejecuforia de la presente providencia, dando aplicacion a fa siguiente formula
R=Rhx indicie final/ indice inicial. En donde el valor presentado (R) se
determina multiplicando el valor histérico (Rh), que es lo defado de percibir por
la sefiora ADRIANA CONTRERAS ACEVEDO, desde la fecha en que fue
desvinculado del servicio en virtud del acto acusado, por el guarismo que
resulta de dividir el indice final de precios al consumidor, certificado por el
DANE (vigencia para la fecha en que debio hacerse el pago). Es claro que por
fratarse de pagos de tracto sucesivo, la formula se aplicara separadamente
mes por mes, para cada mesada salarial y para los demas emolumenfos
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feniendo en cuenta que el indice inicial es el vigente al momento de la
causacion de cada uno de eflos. QUINTO: Se declara para fodos los efectos
legales que entre la fecha de desvinculacion del demandante por supresion del
cargo y la fecha del reintegro no existe solucion de continuidad o interrupciones
en la prestacién del servicio. SEXTO: Dese cumplimiento a esta senfencia en
los términos previstos los articulos 176 y 177 del CCA

. Que el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO EN DESCONGESTION DE
SANTANDER, dentro del proceso de Nulidad y Restablecimiento del Derecho,
con Rad. 2001-2682, adelantado por ADRIANA CONTRERAS ACEVEDO,
contra el DEPARTAMENTO DE SANTANDER- ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL, mediante la cual confirma 1a sentencia de 1 instancia del
JUZGADO TRECE DEL CIRCUITO ADMINISTRATIVO

. Que segln certificacion proferida por el Tribunal Administrativo de
Bucaramanga, Ia sentencia cobro formal ejecutoria el veintisiete (27) de marzo
de dos mil trece (2013)

. Que el empleo que ostentaba la sefiora ADRIANA CONTRERAS ACEVEDOQ
era de Asesor Nivel Asesor Coddigo 105 grado 11 en la Asamblea
Departamental.

. Que segun el inciso sexto del articulo 189 del codigo de Procedimiento
Administrativos y Contencioso Administrativo, establece “las sentencias
gfecutoriadas seran de obligatorio y quedan sometidas a las formalidades del
registro de acuerdo a la ley’ '

. Que se hace necesario dar cumplimiento al fallo proferido por el Juzgado
Tercero Administrativo dentro del proceso de Nulidad y Restablecimiento del
Derecho, con Rad. 2001-2682, adelantado por ADRIANA CONTRERAS
ACEVEDO, contra el DEPARTAMENTO DE SANTANDER- ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL, vy confirmado por el Tribunal Administrativo en sentencia
del 14 de marzo de 2013, por ende se debe reintegrar a ADRIANA
CONTRERAS ACEVEDQO, guien en el cargo de Asesor Nivel Asesor Codigo
105 grado 11.

. Que mediante decreto 785 de 2005 se modificd el sistema de nomenclatura y
clasificacion y requisitos generales del empleo de las entidades territoriales que
se regulan las disposiciones de la ley 909 de 2004, en el que se en su articulo
3 establece :

“ARTICULO 3o. NIVELES JERARQUICOS DE LOS
EMPLEQS. Segtin la naturaleza general de sus funciones, las
competencias y los requisitos exigidos para su desempeiio, los
empleos de las entidades ferritoriales se clasifican en los siguientes
niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional,
Nivel Técnico y Nivel Asistencial.”

(.-)

4.3. Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza
demanda la ejecucion y aplicacion de los conocimienfos propios de
cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y
tecnolégica, reconocida por la ley y que segin su complefidad y
competencias exigidas les pueda corresponder funciones de
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coordinacion, supervision y control de dreas internas encargadas de
ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales...”

9. Que decreto No 00266 de 2013, con base en los criterios establecidos. para
efectuar la revision de la escala salarial como es la estandarizacion de la
misma, inicid la revisidon de grados por nivel teniendo en cuenta la limitante de
recursos econdmicos y de la implementacion de las directrices, lo cual
establecio la reduccion de los grados en la escala salarial sin que se produjera
detrimento patrimonial alguno para los servidores publicos. -

10.Que para la indemnizacion se tendra en cuenta la proyeccion del empleo
ocupado por la Sefiora ADRIANA CONTRERAS ACEVEDO, para la época en
que fue desvinculada, es decir emplec de Asesor Nivel Asesor Cédige 105
grado 11, el que fue suprimido y que actualmente no existe en la planta Global
de empleo s de la Gobernacién de Santander.

11.P_or lo anterior se hace necesario crear un empleo Profesional universitario,
nivel profesional, grado 13.

12.Como quiera que la orden judicial se contrae a ordenar que se le nombre a la
sefiora ADRIANA CONTRERAS ACEVEDO, en la planta del personal de la
Asamblea Departamental, y como quiera gue segin Comunicacién externa
Cod. IC-R-036 de fecha 15-12-2012 expedido por YOLANDA BLANCO
ARANGO, en su calidad de Presidenta de la Asamblea Departamental de
Santander, indica que no existe disponibilidad en dicha planta, se procedera a
ser nombrada en la planta Global de la Gobernaciéon de Santander.

13.Que existe la disponibilidad presupuestal.

e Que en merito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1. Crear un (1) empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Nivel
PROFESIONAL Codigo 20913 Grado 13, en la Planta Global de
empleos de la Gobemacion de Santander.

FUNCIONES Y REQUISITOS:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y

GOBERNACION DE SANTANDER COMPETENCIAS LABORALES

1. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacion det Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo: 208

Grado: 13

No. de empleos Uno (1)

Dependencia Donde se ubigue el empleo
empleo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar planes, programas tendientes a obtener la realizacién de los procesos técnicos administrativos que requiere la
entidad en el area de sus desempefio para contribuir con el cumplimiento de los lineamientos instituciones y normativos
vigentes

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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Difundir las politicas y la informacion generada al interior de la entidad con el fin de obtener una clara identificacion
de los objeticos, estrategias, planes y programas con los que Ia entidad va a cumplir sus objetivos institucionales.

2. Colaborar con el proceso de contratacién de las actividades que [o requieran en el area de su desempefio de
conformidad con la normatividad vigente y las directrices institucionales.

3. Absolver consultas y peticiones en forma escrita o verbal a los usuarios que lo requieran de acuerdo a la
normatividad y procedimientos institucionales.

4. Implementar estrategias en el area de su desempeiio con el fin desarroliar las politicas sectoriales de conformidad
a los lineamientos institucionales:

5. Supervisar contratos y convenios designados por el secrefario de despacho de conformidad con la normatividad
vigente.

6. Supervisar los programas y proyectos relacionados con las competencias del area de desempefio de acuerdo con
lineamientos institucionales y normatividad vigente. . -

7. Brindar asistencia técnica a los grupos de trabajo de acuerdo al area que se desempefie y jefe inmediato de
acuerdo a la normatividad vigente.

8. Realizar [abores de vigilancia y control de los programas y proyectos relacionados con las competencias del area
de desempefio de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad vigente.

9. Apoyar las diferentes acciones que desarrolla el grupo de trabajo en virtud de su competencia de acuerdo a las
directrices de la instituciones

10. Dar uso adecuado a los quipos y herramientas de frabajo asignados bajo su responsabilidad, de acuerdo a la
normatividad vigente y directrices institucionales

11. Presentar informes periddicamente de las actividades desarrolladas de acuerdo a los requerimientos y directrices
institucionales.

12. Realizar las demas funciones que le asigne el superior inmediato, relacionadas con el empleo que desempefia

IV CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los procesos para la comunicacion eficaz y eficiente debe desarrollarse tanto con los usuarios como de las partes
interesas que permitan asegurar la calidad de la prestacién de! servicio y los resuitados de la gestién institucional
de acuerdo con Jas normas vigentes

2. En el mejoramiento de los procedimientos técnicos y administrativos que permitan presentar la eficiencia y mejorar
la gesticn y organizacion en general del area de su desempefio deben asesorarse de acuerdo con los
lineamientos institucionales y normatividad vigente.

3. El proceso de contratacion de las actividades que lo requieran en el drea de su desempeiio debe colaborar de
conformidad con la normatividad vigente v las directrices institucionales.

4. Las consultas y peticiones en forma escrita o verbal que requieran los usuarios deben absolverse acuerdo a la
normatividad y procedimientos institucionales.

5. Las estrategias en el area de su desempefio con el fin desarroliar [as paliticas sectoriales deben implementarse de
conformidad a los lineamientos institucionales.

V. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

1. Conocimientos basicos de la estructura y organizacién administrativa de la entidad.

2. Conocimientos de la metodologia para la elaboracién y evaluacion de proyectos.

3. Contratacién Estatal.

4. Conocimientos basicos de informatica e Internet.

VI. EVIDENCIAS

De Producto:

1.

2.

3.

Registro de actos administrativos e informes proyectados en el tltimo mes..
Registro de consulias y peticiones absueltas en el Gftimo mes.

Registro de informes de las actividades desarrolladas presentados en el Gltimo mes.

De Desempefio:

1.
2,

Sustentacion de informes y procedimiento desarrollados de acuerdo a las funciones.

Cumplimiento del 100% de las actividades y funciones programadas en el Gltimo mes..

De conocimignio:

1.

Prueba oral o escrita de los conocimientos asociados al desempefio.

V1. REQUISITOS de estudio y experiencia

Estudios ] Experiencia

;Limczmaov
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Tituio profesional. en areas Juridicas, o de las
Clencias Sociales y Humanas o Economia, o ciencias Veintiséis (26) meses de experiencia profesional

de la Comunicacion o areas de la Administracion,
Contaduria y afines, o Ciencias de la Educacién, o
Ciencias de la Salud, o Ingenieria, Arguitectura,
Urbanismo y afines, o Matematicas y Ciencias
Naturales, o Agronomia, Veterinaria y afines, o Bellas
Artes,

*Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por Ia Ley.-,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE [1“ 1 ch 2013

Dado en Bucaramanga, a

RICHARD ALFONSO AGUILAR VILLA

Gobernador
Sl
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Raviso: Jorge es Camacho, Jefe Oficina Asesora Juridica
Reviso: lvonne Mafcela Rondon Frada — Directora de fa Direccidn de TaleRto Humano

Reviso: Proyecto -laura Jaimes Daza
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