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Por &l cual se suprime v se orea un nuevo empiec

EFL GOBERNADTR DE SANTANDER
Er uso de sus facuitades Legaies y en especial las que i
Confiers el Articulo 305 de la Constitucion Politica v,

CONSIDERANDIO:

.

Cue sl numeral 7 dei Articuio 305 de |z Consitiucion Politica establece: “"son
fgibuciones dsl Gobernador Crear, suprimir y Fusionar los emplsos de sus
ependsanciss. -
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2. Que mediante Ordenanza 101 de agosto 8 de 2013 autorizd ai Gobernador del
Departamento “...previo estudio técnico gue 'lo sustente, modifigue, suprima vy
fusione la estructura organizacional, la planta de perscnal... a fin de armonizarla
con sus competencias constifucicnales y legates, previo cumplimiento de o
estipulacio en el Articulo 46 de la Ley 908 de 2004 modificado por el articulo 228,
Decreto Nacional 019 de 2012.7 ‘

3. Que el Articulo 95 del Decreto 1227 de 2005, reglamentario de la Lay 909 dal
2004 establecs: las reformas de las plantas de empleos de las gptidades de la
rama ejecutiva de los ordenes Nacional v territorial deberan motivarse, fundarse
necssidades del servicio o en razones de modemizacidn de la Administracién y
basarse en justificaciones o estudios Téchicos que asi lo demuestren.

Que el estudio Técnico de fecha enero 8 da 2014, para & andlisis y modificacién
de la plania global de empleos de la Gobernacidn de Santander concluyo: “La
Gobeimacién de Santander, prestadors de servicios adminisirativos, requiere
dentro de su planta global de empleos, aquelios que dentro de las funciones
puedan desarrollar o apoyar procesos inherentes a cada sscretaria de despache y
no de servicios operatives, toda vez que éste, se atiende por contratacion con
smpresa especializada en esta prestacidn; la slanta global de empleos de ia
Gobemacién de Santander debs foralecerse con empiecs que desarrolien
funciones administrativas necesarias para &l cumplimiento de! plan de desarrcliz y
planes de accién de ias dependencias; se evidencia debilidades en la coordinacion
de labores de gestidn agilidad, conirol vy wverificacién que constantemente se
raguiers an cuanto al desarrollo de procescs administrativos, los cuales necesitan
ser mejorades”. '

e
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Que el empleo Auxiliar de Servicios Generales, Nivel Asistencial, Codigo 470,
Grado 04 de la plania global de emplecs de iz Gobernacidn de Santander se
encuentra vacanite definitiva por renuncia frrevocabls de su Hivlar, acepiada
medianie resclucién N° 23709 de diciembre 17 de 2013, a partir def 1° de
enero de 20144,

6. Que de conformidad con el estudio técnico, el empleo Auxiliar de Servicios
Generales debe suprimirse vy crear sl ampieo Auxiliar Administrativo, Nivel
Asistencial, grado 03, para fortalecer el desarrollo de los procesos administrativos
de la Entidad.

7. Que no se hacs necesaria la disponibilidad presupuestal, toda vez que el valor del
empleo a crear es menor gue el del emplec a suprimir. C'/

Qe en mérito de io expuasto, se
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Por el cual se suptime y se crea un nuevo empleo

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Suprimir un emplec de Auxiliar de Servicios Generales,
nivel asistencial, cédige 479, grado 04, de la planta global de empleos de la
Gobernacion de Santander.

ARTICULO SEGUNDO: Crear un (1) emplec de Auxiliar Administrativo, nivel
Asistencial, cédigo 407, grado 03, en la planta global de empleos de la Gobernacidn de
Santander. :

ARTICULO TERCERO: Las funciones para e! empleo Auxiliar Administrativo, nivel
Asistencial, cadige 407, grado 03, son las establecidas en el Decreto 269 de octubre 3.de
2013, Manual especifico de Funciones y de competencias laborales para los empleos d la
planta de personal de la Administracion Departamental-.

ARTICULD CUARTO: Este Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIGUESE, Y CUMPLASE, @—D ENE 2015

Dado en Bucaramanga, a2

RICHARD ALFONSO AGUILAR VILLA
‘ .ﬁ;;ga“ Gobernador

&

Revisd: Jorge Géspedes Camacho, Jefe Oficina Asesora Juridical Camilo lvan Rincén Ledn, Asesor despacho del

Gobernador
i il
Proyectd: lvonne Marce! dén Prada, Director Adminisirativo ds Talento Humano / L.uz Marina Rodriguez.



