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Por medio del cual se crean dos (2) emplecs, conforme a los resultados del
proyecto de modernizacién viabilizado por el Ministerio de Educacion Nacional, y
se dictan otras disposiciones. -

EL. GOBERNADOR DE SANTANDER
En uso de sus facultades Legales y en especial las que le
Confiere el Articulo 305 de la Constitucidn Politica v,

CONSIDERANDO:

Que la planta de empleos de la Administracion Central de la Gobemacion de Santander, se encuentra
establecida en el Decreto 266 del 03 de octubre de 2013.

Que el Asiculo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, en su numeral 7°, establece que son atribuciones
del Gobemador: “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus funciones especiales
y fiiar sus emolumentos con sujecion a la ley y a las ordenanzas respectivas. Con cargo al tesoro departamental
no podra crear obligaciones que excedan al monto global fijado para el respectivo servicio en el presupuesto
iniciaimente aprobado. '

Que la Ley 909 de 2004 Articulo 46. Reformas de plantas de personal. Modificado por el articulo 228, Decreto
Nacionat 019 de 2012. Las reformas de planta de empleos de las entidades de la rama ejecutiva de los 6rdenes
nacional y territorial, deberan motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacion
de la administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren, elaborados por las
respectivas entidades, por la ESAP, o por fimas especializadas en la materia; estudios que deberan garantizar
el mejoramiento organizacional.

Que en el marco de la politica de eficiencia del sector educativo, desde el afio 2004 el Ministerio de Educacion
Nacional ha venido desarrollando el Proyecto de Modemizacién de Secretarias de Educacion, en ef cual se
incluye la Secrefaria de Educacion de Santander, con el objefivo de modemizar las herramientas actuales
optimizando fa utilizacidn de recursos buscando mejorar sus indicadores de cobertura y calidad, implementar
estructuras organizacionales acorde con la mision ampliando la capacidad de apoyo a las instiuciones
educativas a su cargo, y promover un cambio de mentalidad y actitud en las Secretarias de Educacion, con el
fin de responder a nuevos retos. '

Que mediante Acta del 25 de julio de 2014 el Ministerio de Educacién Nacional viabilizo e! estudio técnico que
contiene la propuesta de estructura organizacional intema del nivel central de la Secretaria de Educacion de la
Gobernacidn de Santander, y la propuesta de modificacion de la planta de personal con la creacién de 31
empleos; 29 cargos en la Planta de la Secretaria de Educacion financiados por el SGP, Un (1) cargo en la
Planta Global de Empleos de la Gobemacién en el nivel profesional y un (1) en la planta de empleos del
Despacho del Gobernadaor en el nivel profesional, financiados con recursos propios del Departamento.

Que la planta viabilizada por el Ministerio de Educacion Nacionai para la Secretaria de Educacion de Santander
en el Marco del Proyecto de Modernizacion de las Secretarias de Educacion, requiere de empleos de! nivel
profesional, que apoyen la prestacion del servicio educativo en el Departamento, y cumplan funciones en el
desarrollo de los diferentes procesos administrativos manteniendo los estandares de calidad en el desempefio
de sus funciones, y en el desarrolio de los procesos asociados a la cadena de valor para la prestacion del
servicio educativo, en las areas administrativas, motivo por el cual el Ministerio aprobé la creacion de dos (2)
empleos del nivel profesional en los grados salariales 07 y 16, financiados con los recursos propios del
Departamento.

Que mediante oficio de Agosto 26 de 2014 ! Director técnico de presupuesio del Departamento en
concordancia con el articulo 14 del discreto de liquidacién de presupuesto general de ingresos y gastos del
Departamento para la vigencia 2014, viabilizo la creacion de dos (2) cargos nivel profesional, Un cargo
profesional universitario grado 16, en la planta de empleos del Despacho del Gobernador, empleo de fibre
nombramiento y remocion con una asignacion mensual de $5.273.194.00, y un cargo Profesional Universitario
Grado 7, con una asignacion mensual de $3.123.217 en la planta global de empleos de la Gobemacion de
Santander, financiados con recursos propios del Departamento. . ﬂ
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Por medio del cual se crean dos (2) empleos, confomie a los resultados dei

DECRE“EED 323 b 2014

»

proyecto de modernizacién viabilizado por el Ministerio de Educacién Nacional, y

se dictan ofras disposiciones.

10.

1.
12.
13

administrativa que se presente en la planta de personal admln;stratlvo de las instituciones v de
[a planta central de la Secretaria.

Producir memorandos de ubicacion del funcionario y presentacion al rector de la institucion al
ingreso de un nuevo funcionario.

Coordinar con el Jefe inmediato, cada vez que se presenten solicitudes de traslados y
reubicacion de personal; asi mismo, producir el oficio y notificar al funcionario y a los rectores 6
coordinadores de grupo.

Mantener actualizada e! sistema de informacion de la piant;i adminisirativa paga con recursos
del SGP.

Responder las solicitudes elevadas por rectores, padres de familia, alumnos, o funcionarios
administrativos.

Realizar los informes solicitados por los superiores y ias entidades competentes.
Orientar a los Rectores de las Insfituciones Educativas sobre las situaciones administrativas.

Las demas funciones asignadas por el superior inmediato de acuerdo con el nivel, ia naturaleza
y el area de desempefio del empleo.

Las actividades requeridas para [a administracion eficaz de procesos y procedimientos de
seleccion e induccion de personal en el area de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion seran planeadas, ejecutadas, verificadas y controladas de conformidad a las
directrices y lineamienios sobre administracién de plantas de personal existentes para el
sector educativo.

La informacién de los sistemas de informacion en la Secretaria de Educacién yfo las
instituciones educativas del departamento sera implementadas con calidad, en coordinacién
con la Secretarfa de las TIC del Departamento y el Mlmsteno de Educacién Nacional de
-conformidad con la normatividad legal vigente.

Los planes de accidn del area teniendo en cuenta los objetivos de cada una y los programas y
proyectos de la Secretaria seran preparados con la coordinacién y aprobacién de la oficina
asesora de planeacion, para verificar, ordenar y coordinar las acciones, proyectos y recursos
que se van a desarrollar en la vigencia, y dar cumpiimientos a las metas previstas en el plan
que son de su competencia de conformidad con la normatividad vigente.

Entidades Pdblicas y Privadas, entes de control, Esiablecimientos e instituciones educativas,
funcionarios.
Correo electronico, via telefénica, escrita, verbal, presencial.

1. Politicas pablicas, Decretos, Resoluciones, Circulares de la Comision Nacional del Servicio
Civil y de!l Ministerio de Educacion.

Metodologias del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica

Manejo software talento humano

Constitucion politica y normas legales vigenies en educacion.

Manejo de herramientas ofimaticas, internet y bases de datos.

o s W

De desempefio: Observacion directa en el puesto de trabajo.
De producto: procesos, informes, documentos, formatos, diagnosticos, actos administrativos.
De conocimiento; Prueba verbal o escrita.

29 SEP 200




‘Susbia pepiageulou e e £ Oluslwsuciouny ap sojseb sof £ oageonps ojjoliesap
ap ueld jop ugIsIBAUl op ueid |5 us OpIOB|QEISS O] B OpISNoE op soidoud sosinoal A senebas

'dOS [ep ssjusiuancid SOsINDaI SO} 9P 0SN OJ0BLI0D [® opuezjueref ugioeonps oap euejaIces -
8puejuEs @p ojuswepedsq |e opeubise ojsendnsaid 5 Jejonuos A owanuinbes Jezijeas Jeuipioon

eual0ss ;. ofody ap oyeué;eag!l.lljh gggo!séjmg NVIHOJIY 37 3IND SOOUYOD

BI30UBUI A BARSSIUILIPY Joi0aua | OLVIQ3WNI F43r 130 09¥VD

BISIOUBLIY A BARRRSILILPY ugioang VIONIAN3ad3a

(1) oun . SODAUVYD 30 O¥IANNN

9l Oavio

612 091009

soidold sosinoay NOIDVIDONVNI4 30 3IN3INA

(O¥zy0OsaL) O!Jm!méhlun [BUOIs®j0.d 031&“3 120 NOIOYNINONIQ
[euoissyoid

‘IS8 ‘18pUEjUeS Sp UQIDBONDPS Sp B|EIAII9S E| op
UOIIEZILSpOW Sp 0}33K0:d [op OQIBLL 9 US OIOIAIDS jap SBPEPISaoEU SB| EJUaNd UD OpUBILSY ‘oja1ve(] ajuasald
%P 0Jo0I8) OROMIE 19 UB 0pEajo OBjdWa Je soysinba) A sauoiuny sasINBis sej Jeubisy 1o LHYND ONJILNY

"UBIDEONP] 8P SeLIRlarag Se| ap LUQIDBZILISPOW ap 019840Id [8p 0dlew
{o U9 ‘leuoioeN ugieanp3 ap OURISIUA {8 UOD UQIOBLIPIO0 U JOPUBIUES 8P UDIDRWSYOS) &) ap ugeASIUIUPY
®| Jod opezjjeas 09u09) OIPNJSS (9P SOPEYNSAI SO BULIOJUOD ‘NOIDOW3Y A OLNIIAVMENON a1 op
08/dwa ‘10peusaqog [ap oydedsap jap sosidwg sp el Bf Us ‘9| opelg) ‘feuoisajoud jaAU ‘ORI LISHIAIND
WNOIS3J0Md osidwe un Jear) ‘ojaigsp ejussaid [op eyod) Bf op Jed v ONIONIL QINDILuY

"ofiieo [ap souooUn SB|
UcO SepeUOIDBla) SBRIE U UQEZIEDSdSe
9p peplepow e us opelbsod op onyj

‘BOIIGNd BUNPEIUOD  ‘lewsnpu]
assinbal oN | esslusbu| ‘Blwouosy :us |euoisajold onijt

soianiss

"OAREONPS JOY0SS |op Bjue|d Sp uQEnSIuiIpe
Us [esoge] eusuadxe ep sesew (z)) avog

‘BOIqNd BlUNPEJUOD  ‘[EmShpU
‘[euoisajoid elpusLadxe ap sasaw (z)) 2007 | emusbu] ‘Blouos] :us jeuolisajoid oy
SVIONIRIdX3 soiants3a

‘SSUI0[dISOdSIP SBsjo URIOIP oS
A ‘feuoraen ugioeanpz op ouelsiuny 1o Jod OPEZijIqeIn uoIdRZIUIBPOW 9P 032a/oud
9P Sopejnsal soj e swiojuod ‘sosjdwd (7) sop ueass as fena jop olpaul 104

¥10Z 30 £7 EBEEEEEHOHG

1 96py ‘Bed L upisiep , BRIPUNS UGRSDD) I TorouTerdy  oBipgd CLIUO3C

e S




IiECREI'O Cédigo: AP-GI-RG-02 I Cestién Jurldica Varsidn 1 Pég. 5des

DECRE_T;E.:E:G 3 2 BDE 2014

Por medjo del cual se crean dos (2) empleos, conforme a los resultados del
proyecto de modernizacion viabilizado por el Ministerio de Educacién Nacional, y
se dictan otras disposiciones.

1. Coordinar las actividades requeridas para la administracién del recurso financiero de a
Secretaria de Educacién de manera eficiente y eficaz.

2. Garantizar el cumplimiento a las obligaciones financieras de la Secretaria de Educacion seglin
la normatividad vigente.

3. Analizar, verificar y aprobar el plan anualizado y mensual izado de caja y el flujo de caja de la
Secretaria de Educacién y realizar su respectivo seguimiento, de manera eficiente y de
acuerdo a la normatividad vigente.

4. Suministrar la informacién requerida por el Ente Territorial para la elaboracién del PAC y para
el pago de los compromisos generados en la Secretaria de Educacién, de manera clara y
precisa.

5. Suministrar la informacion relacionada con los compromisos de pagos a realizar incluyendo
los documentos soporte respectivos, de acuerdo a lao procedimientos establecidos.

6. Elaborar el flujo de caja proyectado, con el fin de establecer los saldos proyectados que se
generan de acuerdo a los ingresos y pagos establecidos para el periodo, de acuerdo a la
normatividad vigente. ‘

7. Programar, verificar y hacer pagos, realizar seguimiento a deudores y acreedores, de acuerdo
2 la normatividad vigente y directrices de los 6rganos rectores.

8. Realizar el seguimiento a las ejecuciones presupuestales de ingresos y a los comprobantes de
egresos que sean requeridos, de manera mensual, segen Io_s procedimientos establecidos.

9. Brindar la informacién y soportes necesarios a las oficinas que lo requieran y responder
oportunamente los trémites y solicitudes relacionadas con el cargo cumpliendo con la
normatividad vigente. .

10. Realizar seguimiento andlisis y evaluacién de los procesos y actividades que le sean
asignados de manera oportuna y de acuerdo a la normatividad vigente.

11. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto
de la Entidad y a su vez realizar su liquidacion, de conformidad con la normatividad vigente.

12. Preparar, presentar y realizar informes y andlisis periédicos sobre los comportamientos de los
ingresos al Secretario de Despacho, para que se conozca la ejecucion y resultados de las
acciones adelantadas, con la oportunidad y la periodicidad requeridas.

13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefic del cargo.

Las actividades requeridas para la administracion eficaz del recurso financiero de la
Secretaria de Educacién de Santander serédn asesoradas, apoyadas y coordinadas de
conformidad con la normatividad legal vigente.

2. Las actividades asignadas al perscnal a su cargo, con el fin de asegurar el cumplimiento de
los objetivos del érea o grupo de trabajo seran dirigidas v controladas de acuerdo a las
direcfrices institucionales. ,

3. La informacién de los sistemas de informacién en la Secretaria de Educacion y/o las
instituciones educativas del departamento de Santander seré implementada con calidad en
coordinacién con la Secretaria de las TIC del Departamento de Santander y el Ministerio de
Educacion Nacional.

4. las obligaciones financieras de la Secretaria de Educacnén seran cumplidas segdn la
normatividad vigente.




ansmwpv LDy ZINBLIPOY OppWy upal 013425
OIDNSIBAIY) [OUCISYD4g ZonBLipoy prrinyy znT
VUDUT] ORGID 1P OANDASHAUDY J01010(] ~ DPDA] UOPUOY BP0Tp Fuuodg ‘pradosg

DAPLInL DIOSISY MLy 3f5 7D aBior  psuay
<y S
Jopeilaqos) @ﬁ\ '

VTIA UVIINOY OSNOJTY QuYHIN

Q

e ‘ebueilereang us opeq
‘ISV1dINND A ‘283NOITENd

N0z 435 6¢
"SeLRU0D

Uess 8| anb sauoiisodsip se| ebosap 4 uoioipadxe ns 3P Y29} €] 3p Jnied e abu ojasveq ST :OININD OMNIILYY

YIONIN

solianisa

"o el Jod sopejuswe;bal
SOSED S0 U [euorssjoid ejnowew o ejele)

sesaidwg
9P UgERSIUWPY  'BjUCUODY  ‘SBZueuld
‘elaioueuly uoBRLSILILPY ‘sezueul4

A ugrensiuwpy  ‘erepueuly =N T
leuoisejoud erousuadxe ap sesew (gz) oysonuisp BIqNd BUNPEJUOD US |BUOIS®0Id Oyl

VIDONIRAdXST - solianis3

‘EJISD 0 [BqiaA BganLd :OJUSIWIOOUD 3()
"SOARlISIUILIDE SOPE 'soosoube)p "SOJELLIO} ‘SOUSLLINSOP ‘sauLopn ‘sosaooid :ojonpoid ag
‘ofeqey) sp ojsend |2 us ejosp uoneAlasqQ :oyadwasap aq

ouawepedaq [op eoioueo? A eorjod BINjONAgsy ‘L

190X3 ap seUSIWEeLSY ap ofaus o

; oolignd ojsendnsaid £ reosy jonucs sp SBULION
OJapueul] elwEIsis jop ofoueiy
‘sejEjUaluelieda(] sejus) op seusou A eueinguy uome|siba
PEDIIqRIUCD 8p Jelauds) ueld

ojsandnsaid ap oouefio oynjejsy

e0|qnd pepijigejucy

i "EQliqng epusioe ue |eucioeN A [ejuswepedsg

owsaiqony @ Jod sopejgess sojualuipasosd A pepiaewou e us SOJBIUIDOUDT)
5 ’ [EJE}SS UQIDETRIUOD US SOJUSILIIOUOD)

: ‘PEPIRD 9P UORSAL) BWSISIS UD PEpPIARULION

[»>]

< 60 @~ oo

ks )

“(rew-2 Jey0) femua ‘eolugsere] fequop
“JosuoD ap .
S 'seueuOUn A SoueuoIouny ‘fersuab us ejuepepnio ‘sepeAld sopepiue 'seoignd Sopepiuy

"Sauoraisodsip seno uepdp as ' L
A ‘reuossen ugrseonpzg op oLR}sIUl [o Jod OPEZIjIqRIA UgIdRZIUIEPOW 9P 03dah0id
19p SOpE}NSDI SO] B 5WLIOU0 'Soajdia (7) SOp updu 9s fens jap ojpaiu 104

3

¥10Z 30 £7 En‘“‘:: W 3030

9epy ‘Oeg 1 ugisian l BRPUTT Uglisen [ ZOUTO-dvY oBpeg ~0J.EHOEG—J

T




