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DECRETO No. 2016 01 HAR 2018

“Por el cual se hace una modificacion en Ja planta de empleos adscrita al
Despacho del Gobernador.

EL GOBERNADOR DE SANTANDER
En uso de sus facultades Legales y en especial las que le
Confiere el Articulo 305 de la Constitucién Politica ¥,

CONSIDERANDO:

1.~ Que el Articulo 95 del Decreto 1227 de 2005, reglamentaric de la Ley 909 del 2004
establece: las reformas de las plantas de empieos de las entidades de Ia rama ejecutiva
de los drdenes Nacional y territorial deberan motivarse, fundarse necesidades del servicio
o en razones de modernizacion de la Administracién y basarse en justificaciones o
estudios Técnicos que asi fo demuestren.

2.- Que el articulo 228 del Decreto 019 de 2012 precepiiia: "REFORMAS DE PLANTA
DE PERSONAL: Modifiquese el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, el cual quedara asi:

“Articulo 46. Reformas de planta de personal. Las reformas de plantas de personal de
empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial,
deberan motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de modemizacion
de la Administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi o
demuestren, elaborados por las respectivas entidades bajo Jas directrices def
Departamento Administrativo de la Funcion Pablica y de fa Escuela Superior de
Administracion Publica -ESAP-.

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica adoptars la mefodologia para la
elaboracion de los estudios o justificaciones técnicas, la cual deberd cefiirse a Jos
aspectos estrictamente necesarios para soportar ja reforma a las plantas de personal.

Toda modificacién a las plantas de personal de los organismos y entidades de la Rama
Ejecutiva del poder plblico del orden nacional, deberé ser aprobada por el Departamento
Adminisirativo de la Funcion Piblica.”

3.- Que el estudio Técnico para la modificacién de la planta de empleos del Despacho
del Gobernador de Santander, de febrero del 2016, que hace parte de este Decreto
concluyd: “La planta del Despacho del Gobemador debe fortalecerse con un
empleo de Conductor Nivel Asistencial Cédigo 480 Grado 09, que goce de
confianza plena y de un grado de confidencialidad y salvaguardar la integridad del
mandatario, en el ejercicio de sus funciones, como es la de conducir el vehiculo
asignado para transportar al Sefior Gobemador del Departamento de Santander.
Asi mismo, el conductor debe velar por el mantenimiento, presentacion,
aseguramiento y conservacion del vehiculo asignado para transporfar al Sefior
Gobernador.

Ademas verificar las fechas previstas de vencimiento de seguros o pélizas del
vehiculo que transporta al Sefior Gobemador.”,

4.- Que, con el fin de no aumentar los gastos de funcionamiento, rubro servicios
personales asociados a la némina, se hace necesario suprimir un empleo de Técnico
Operativo, Nivel Téchico, Codige 314 grado 08 de la planta de empleos del Despacho del
Gobemador, y de conformidad con el estudio técnico es viable crear un empleo de
conductor nivel asistencial, codigo 480, grado 09 de la planta de empleos del Despacho
del Gobemador de Santander.
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Que en mérito de lo expuesto, se o " T ﬁ ﬁ 3 4
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: SUPRIMIR, el empleo de Técnico Operativo, Nivel Técnico,

Cédigo 314, Grado 08, de la planta de empleos del Despacho del Gobernador de
Santander

ARTICULO SEGUNDO: Crear un (1) empleoc de Conductor, Nivel Asistencial, Cadigo
480, grado 09 en la planta de empleos del Despacho del Gobernador, con las siguientes
i

Nivel: Asistencial

Clase de cargo: Libre Nombramiento y Remocmn
Denominacion del Empleo: Conductor

Cddigo: 480

Grado: 09

No. de cargos: 1

Dependencia: Despacho del Gobernador

Cargo del Jefe Inmediato: Gobemador de Santand_er

Conduc:r y mantener en buen estado el vehicuio automotor que fransporta el sefior Gobermnador
| garantizando su oportuna y optlma mov:hzacron

1. Conducir el vehiculo asngnado para transportar al Senor Gobernador del Departamento de
Santander.

2. Velar por el mantenimiento, presentacion, aseguramiento y conservacion del vehiculo
asignado para transportar al Sefior Gobernador.

3. Cumplir y hacer cumplir las normas transito nacional, de conformidad con la normatividad
vigente.

4. \Verficar las fechas previstas de vencimientos de seguros o polizas del vehiculo, segin
nermatividad vigente.

5. Realizar controles periédicos sobre las necesidades de repuestos y consumo de combustible e
informar ai Despacho de la Secretaria General para el respectivo suministro.

6. Mantener la confidencialidad de los asunios que sean de su conocimiento.

7. Apoyar en la custedia y seguridad del Sefior Gobernador, de acuerdo con las directrices
institucionales.

8. Apoyar las acciones de mensajeria y comunicacién externa e interna, de acuerdo a la
necesidad del servicio.

8. Realizar las demas funciones que le asigne el superior inmediato, relacionadas con el cargo
que desempena.

O ESENCIALES

1. Estructura y organizacion de la entidad.
2. Normas de Transio Vigentes.
3. Relaciones Humanas y servicic al cliente.

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

81 HAR 2016
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Orientacién a resultados Manejo de ia informacion,
Orientacién al usuario y al ciudadano Adaptacion al cambio.
Transparencia Disciplina.
Compromiso con la Organizacion Relaciones interpersonales.
Colaboracién.

- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMIGA Y EXPERIENCIA
ACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Nicleo Basico del Conocimiento-NBC-: Diez y seis (16) meses de experiencia laboral.
Diploma de bachiller en cualquier modalidad y
licencia de conduccibn vigente.

Este Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
Dado en Bucaramanga, a B 1 MAR 2015

(’33

DIDIER ALBERTO TAVERA AMADO
Gobernador de Santander.

Revisé: Luis Albertp Flérez Chactn- Jefe oficina Juridica

1.  Proyects. Bgnamil iérez Sanabria — Director Administrative de Talente Hurano,
Inés Andrea Agll dana — Profesional Universitario

Luz M. figliez — Profesional Universitario { E)




